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< Nome do órgão/entidade>

TERMO DE REFERÊNCIA Nº 

PROCESSO Nº 



	1. PROGRAMA ORÇAMENTÁRIO
2. OBJETO 

Descrição, quantidade e local de execução.
3. JUSTIFICATIVA

Contextualização e motivação.
4. METAS FÍSICAS E FINANCEIRAS
5. PÚBLICO-ALVO

6. MACRORREGIÃO
7. PERÍODO DE EXECUÇÃO

8. VALOR TOTAL
9. CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
10. AÇÃO OU PROJETO PRIORITÁRIO (MAPP)
11. QUALIFICAÇÃO TÉCNICA E CAPACIDADE OPERACIONAL

Descrição da qualificação técnica e capacidade operacional mínima exigida dos proponentes.
12. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

<Os critérios de seleção das propostas de Planos de Trabalho devem ser definidos pelos órgãos/entidades, devendo ser utilizada uma Matriz de Avaliação.>
13. PRAZOS 
13.1. Apresentação de Planos de Trabalho até xx/xx/xxxx.
13.2. Divulgação de resultado da seleção em xx/xx/xxxx.
13.3. Interposição de recursos até xx/xx/xxxx.
14. REGRA DE CONTRAPARTIDA
15. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES
Data:       /        /     
Elaborado por:
<Nome do Colaborador da Área de Negócio>

                                     <Nome do Colaborador da Área de Planejamento>

Aprovação:

<Nome do Ordenador de Despesas>



	Modelo de Matriz de Avaliação
Aspecto
Critério
Item
Pontuação por Item/Perfil
Pontuação Máxima
Peso do Critério Avaliado (3 – Alto; 2 – Medio; 1 – Baixo)
Pontuação Máxima Ponderada
Aspecto 1

Critério 1

Item 1

5

10

2

20

Item 2

10

Critério 2
Item 3

5

10

1

10

Item 4

10

Aspecto 2
Critério 3
Item 5
5
5
3
15
Esta matriz é uma sugestão, ficando a critério de cada Órgão/Entidade utilizar modelo próprio.


