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1. Coordenadoria de Ações Estratégicas – CAEST

Decreto nº30.047/09 – arts.11 a 14

  Ações integradas de orientação
  Incentivo às ações de controle interno
  Proposição de métodos e técnicas de controle
  Suporte tecnológico
 



  

1. Coordenadoria de Ações Estratégicas – CAEST (18)

Decreto nº30.047/09 – arts.11 a 14

  Coordenador e Articulador (02)

  Célula de Orientação Técnica e Normativa (01)

  Célula de Desenvolvimento de Tecnologias de 
Controle (01)

  Célula de Tecnologia da Informação (14)



  

1. Coordenadoria de Ações Estratégicas – CAEST

Decreto nº30.047/09 – arts.11 a 14

  Coordenador
Marcelo de Sousa Monteiro

 Articulador 
Ítalo José Brígido Coelho

  Célula de Orientação Técnica e Normativa
Fábio Marcelo Matos de Lima

  Célula de Desenvolvimento de Tecnologias de Controle
Michelle Borges Cavalcante Cunha



  

1. Coordenadoria de Ações Estratégicas – CAEST

Decreto nº30.047/09 – arts.11 a 14

  Célula de Tecnologia da Informação
Alberto Sullivan de Araújo Estrela
Daniel Teófilo Vasconcelos
Daniel Medeiros do Nascimento
Fabiano Tavares da Silva
Humberto Waldy M. Neto
Luiz Edivam Carvalho Júnior
Marcelo Bento Ferreira
Marlus Kirillos Araújo Lima
Silvia Maria Pinheiro de Aragão
Geusimar Santos Batista
Eliezer do Nascimento Costa
Yuri Marcel Holanda Barreto
Emanuel de Sousa Gois
Maria Denise Alves Eugênio



  

2. Realizações em 2011

a. Planejamento de 06 edições do Fórum Permanente de 
Controle Interno:
 prestações de contas anuais
 utilização do sistema E-Contas
 apresentação do Controle Interno Preventivo e do Sistema de Gestão 
da Qualidade
 orientações às Comissões Gestoras do Plano de Ação para Sanar 
Fragilidades (PASF) sobre Celebração e Execução de Contratos, 
Convênios e Congêneres
 apresentação das ferramentas de Transparência e Ouvidoria
 Planejamento Participativo da CGE para 2012



  

2. Realizações em 2011

b. Planejamento do V Encontro Estadual de Controle 
Interno, com o tema “O Controle Interno Preventivo e a 
Qualidade da Gestão”

c. Elaboração de 30 orientações técnicas, sobre casos 
concretos e matérias afetas ao controle interno



  

2. Realizações em 2011

d. Capacitação no Sistema de Prestação de Contas 
Eletrônicas (E-Contas) e Sistema de Acompanhamento de 
Contratos e Convênios (SACC) envolvendo mais de 100 
servidores e colaboradores

e. Capacitação de 25 formadores em celebração, 
execução e prestações de contas de convênios e 
instrumentos congêneres, que estarão aptos a serem 
multiplicadores para os demais servidores do Estado



  

2. Realizações em 2011

f. Coordenação do Sistema de Gestão da Qualidade da 
CGE (ISO 9001:2008)

g. Participação no Grupo de Trabalho para Análise e 
Modelagem do Processo de Gestão de Contratos, 
Convênios e Instrumentos Congêneres, em parceria com a 
SEPLAG e Secretaria da Fazenda (SEFAZ)



  

3. Conquistas em 2011

Sistema de prestação de contas eletrônicas e-Contas, 3º 
lugar na categoria TI Verde – sexta edição do Prêmio 
Ceará de Cidadani@ Eletrônica, promovido pelo Governo 
do Estado, por meio da Secretaria do Planejamento e 
Gestão (Seplag).



  

3. Conquistas em 2011

 Certificação ABNT NBR ISO 9001:2008 – Atividades de 
Auditoria, Acompanhamento da gestão, ouvidoria, ações 
estratégicas, assessoramento e suporte administrativo



  

4. Propostas para 2012

a) Produzir coletânea com as orientações técnicas e 
normativas emitidas pela CGE

b) Planejar e coordenar a realização de 6 edições do 
Fórum Permanente de Controle Interno

c) Planejar e coordenar a realização do VI Encontro 
Estadual de Controle Interno



  

4. Propostas para 2012

d) Coordenar a capacitação de servidores dos órgãos e 
entidades do Poder Executivo na  celebração, execução e 
prestações de contas de convênios e instrumentos 
congêneres

e) Realizar a análise e mapeamento de um novo processo 
crítico do Estado



  

4. Propostas para 2012

f) Coordenar o desenvolvimento e a implantação dos 
programas de auditorias especializadas em processos, 
obras e tecnologia da informação e comunicação

g) Coordenar a modelagem e disponibilização de sistema 
de informações gerenciais de controle interno

h) Coordenar a implantação do novo sistema de gestão de 
contratos e convênios do Poder Executivo



  

Obrigado!

Marcelo de Sousa Monteiro
Coordenador de Ações Estratégicas

Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado – CGE/CE
marcelo.sousa@cge.ce.gov.br

3101-3469

mailto:marcelo.sousa@cge.ce.gov.br
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