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CAPITULO I: DISPOSICOES GERAIS

ESCOPO

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Integridade do Poder Executivo do
Estado do Ceara, que consiste na integracao dos mecanismos de
gestao, compreendendo:

| - planejamento estratégico;

Il - mapeamento e padronizacao de processos;

lll - gerenciamento de riscos;

|\V — controles internos para a prevencao, deteccao e
saneamento de ineficiéncias e irregularidades;

V — acdes anticorrupcao, de prevencao e de combate a fraudes;
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VI - aplicacdo de Cédigo de Etica e Conduta da Administracao
Publica Estadual,;

VIl - transparéncia publica e comunicacao;

VIII — prestacao de contas dos resultados;

IX - estratégias de monitoramento; e

X - politica de consequéncias de natureza administrativa.

CAMPO DE APLICACAO

Paragrafo uUnico. Submetem-se a este Decreto os orgaos e
entidades do Poder Executivo do Estado do Ceara, exceto as
empresas publicas e as sociedades de economia mista regidas
pela Lei Federal n°13.303/16. --
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ATUACAO DA CGE

Art. 2° - Compete a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado:

| — orientar a aplicacao do plano de integridade nos 6rgaos e entidades do
Governo do Estado do Cear3g;

Il — apoiar os 6rgaos e entidades nas atividades correlatas ao plano de
integridade; e
[ll — validar e monitorar a aplicacao do plano de integridade.
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Paragrafo unico. O Programa de Integridade sera implementado em

etapas e por critérios a serem definidos pela Controladoria e Ouvidoria
Geral do Estado.

OBRIGATORIEDADE

Art. 3° - A participacao no Programa de Integridade sera obrigatoria e
devera ser formalizada mediante Termo de Compromisso da autoridade
maxima do orgao ou entidade, conforme modelo anexo a este Decreto.
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CAPITULO II: DOS EIXOS, PRINCIiPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

EIXOS

Art. 6° - O Programa de Integridade do Poder Executivo do Estado do
Ceara fundamenta-se nos seguintes eixos:

| - comprometimento e apoio da autoridade maxima do orgao ou
entidade;

l| - definigcao e fortalecimento de instancias de integridade;

lIl - analise e gestao de riscos; e

IV — adocao de Plano de Integridade.
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CAPITULO llI: DO PLANO DE INTEGRIDADE

Art. 10 - Cada ¢orgao e entidade do Poder Executivo Estadual sera
responsavel pela elaboracao, divulgacao, implantagao e monitoramento
de planos de integridade especificos, com agdes que contemplem:

| — incentivar a aplicacao do codigo de ética e de conduta, a
constituicao da comissao de ética, da ouvidoria e de um organograma
com definicado de competéncias;

Il - estimular a participacao da sociedade civil na gestao publica na
fiscalizacao da conduta ética no setor publico;

Il — a fixacdo de objetivos contendo os projetos prioritarios,
cronograma de implementacao dos projetos, estabelecimento de
metas bem como a definicao dos responsaveis;
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CAPITULO llI: DO PLANO DE INTEGRIDADE

IV — promover o mapeamento, a padronizagcao e a continua
melhoria dos processos do 6rgao ou entidade;

V - adotar medidas de prevencao e, quando necessario, de
responsabilizacao de agentes publicos que nao mantiverem
conduta ética e em conformidade com a legislagao;

VI - aprimorar e institucionalizar os procedimentos e instancias
responsaveis pelas agdes de responsabilizacio disciplinar;

VIl — estabelecer, implementar e aperfeigcoar controles internos
baseados em gerenciamento de risco;
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VIl — incentivar acbes de comunicagao com o uso de
estratégias especificas para promocao da integridade junto aos
diversos atores que se relacionam com o 6rgao ou entidade e
promover a divulgacao e utilizacao de canais de recebimento
de manifestacoes;

IX - incentivar a transparéncia publica e a prestacao de contas
visando ao aperfeicoamento das politicas publicas e a
melhoria da aplicagcao dos recursos publicos;

X — desenvolver mecanismos continuos de monitoramento das
atividades realizadas, possibilitando a deteccao tempestiva de
riscos e de eventuais atos ilicitos, com a implementacao de
medidas corretivas e repressivas;
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XI - implementar outras acdes que contemplem o aprimoramento
continuo dos processos do 6rgao ou entidade; e

Xl - estimular a adogao de planos de integridade pelas
empresas privadas que mantém relacdes contratuais com os
orgaos e entidades da Administracao Publica.
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Art. 11 - Os planos de integridade deverao ser elaborados a partir de
mapeamento de riscos de integridade com a finalidade de identificar,
avaliar e propor medidas para seu tratamento.

Paragrafo unico. O mapeamento de riscos de integridade sera
realizado a partir de diagnostico aplicado nos 6rgaos e entidades pelo
Comité de Integridade em conjunto com a Controladoria e Ouvidoria
Geral do Estado.
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Art. 12 - Os planos de integridade serao operacionalizados por meio
do Plano de Acao para Sanar Fragilidades - PASF e deverao
contemplar, no minimo, os riscos de integridade identificados, as
medidas saneadoras ou de mitigacao das fragilidades identificadas,
cronograma de execucgao, responsaveis e meios de monitoramento.

§2° Os orgaos e entidades deverao elaborar e cadastrar seus planos
de integridade até 60 dias apos a conclusao do diagndstico de que
trata o art. 11 deste decreto.
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COMITE DE INTEGRIDADE

Art. 15 - No ambito de cada 6rgao ou entidade sera constituido um
Comité de Integridade (CIl) responsavel pela gestao do plano de
integridade, competindo-lhe, sem prejuizo das demais atribuicoes legais:

| - coordenar a elaboracao, divulgar, implantar e monitorar o plano de
integridade;

Il - indicar as areas e os servidores responsaveis pela execugcao das
acoes preventivas e corretivas das fragilidades identificadas, propostas
no plano de integridade;
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COMITE DE INTEGRIDADE

lll - exigir que os mecanismos e procedimentos de integridade sejam
estabelecidos, implementados, mantidos, atualizados e cumpridos;

IV - propor medidas para superar eventuais dificuldades na implantacao e
no monitoramento do plano de integridade; e

V - promover a conscientizacao dos agentes publicos acerca de assuntos

atinentes a integridade e a relevancia de manutencao e monitoramento
dos planos de integridade.
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COMPOSICAO DO COMITE DE INTEGRIDADE

Art. 16 - O Comité da Integridade sera composto, no minimo, pelos
responsaveis pelas seguintes areas ou funcoes:

| - diregcao superior;

Il - Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,

[l - juridica;

IV - administrativa financeira;

V — comunicacao;

VI - Comisséao de Etica;

VIl — ouvidoria; e

VIII - unidade de controle interno, de auditoria interna ou corregedoria,
gquando houver.
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CAPITULO IV: DOS INSTRUMENTOS DE INTEGRIDADE

Do Cédigo de Etica e de Conduta

Art. 19 — Os planos de integridade dos 6rgaos e entidades devem conter
aspectos que proporcionem a efetiva implementacao e cumprimento do
Decreto 31.198, de 30 de abril de 2013 - Cddigo de Etica e Conduta da
Administracao Publica Estadual.

Paragrafo unico. No caso de haver 6rgaos ou entidades que possuam
seus proprios codigos de ética e de conduta, os planos de integridade
tambeém devem estimular o seu cumprimento.
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CAPACITAGCAO

Art. 21 - Os 6rgaos e entidades devem desenvolver um plano de
capacitacao para seus agentes publicos, incluindo membros
da direcao superior, geréncia superior, servidores e
empregados que preveja a reciclagem periodica sobre ética,
integridade e aspectos relacionados a riscos de fraude e
corrupcao.

§ 12 A capacitacao deve ser adequada para cada publico alvo no
gue concerne a duracao e profundidade dos assuntos,
levando-se em conta a importancia dos cargos e funcoes e os
riscos envolvidos em cada um deles.
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COMBATE AO NEPOTISMO

Art. 22 - No ambito de cada orgao e de cada entidade, sao vedadas as
nomeacoes, contratacdes ou designacdes de familiar de Secretarios de
Estado, Secretarios Adjuntos, Secretarios Executivos e de Dirigentes de
Autarquias e Fundagdes correspondente ou, ainda, familiar de ocupante
de cargo em comissao ou funcao de confianca de direcao, chefia ou
assessoramento, para:

| - cargo em comissao ou funcao de confianca;

Il - atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, salvo quando a contratacao tiver sido precedida de regular
processo seletivo; e

lll - estagio, salvo se a contratacao for precedida de processo seletivo que
assegure o principio da isonomia entre os concorrentes.
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Art. 28 - Os cargos de Secretarios de Estado, Secretarios Adjuntos,
Secretarios Executivos e de Dirigentes de Autarquias e Fundacgdes de
cada orgao ou entidade da administracao publica deverao
ser ocupados por cidadaos com os seguintes requisitos:

| - Reputacao ilibada;

Il - Formacao académica compativel com o cargo para o qual foi
indicado;

lll - Experiéncia profissional de no minimo cinco anos, no setor

publico ou privado, na area de atuacao do cargo ou funcéo para o
qual forem indicados; e
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IV - Experiéncia gerencial de no minimo trés anos em cargo de

direcao ou geréncia superior no setor publico ou privado na

area de atuacao cargo ou funcao para o qual forem
iIndicados.

§ 2° Para fins deste Decreto, considera-se reputacao ilibada o nao
enquadramento em nenhuma das hipoéteses previstas nos incisos Il a
XVIl do artigo 30.
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ARTIGO 30

E vedada a indicacdo e nomeacdo para cargos de Secretarios de
Estado, Secretarios Adjuntos, Secretarios Executivos e de Dirigentes
de Autarquias e Fundacbes nas seguintes hipoéteses:

Das alineas | a XVII estao previstos os casos de inelegibilidade para
qualquer cargo eletivo previstas nas no art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990, com as alteracdes introduzidas pela Lei
Complementar n® 135, de 4 de junho de 2010.

XVIII - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como
participante de estrutura decisoria de partido politico ou em trabalho
vinculado a organizacao, estruturacao e realizacdo de campanha
eleitoral,
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XIX - de pessoa que exerga cargo em organizacgao sindical,

XX - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou
servicos de qualquer natureza, com a pessoa politico-administrativa ao
qual o orgao ou entidade esta subordinada ou vinculada em periodo
inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeacao; e

XXI - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de
interesse com a pessoa politico-administrativa controladora ao qual o
orgao ou entidade esta subordinada ou vinculada.
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CAPITULO V: DA DECLARACAO DE BENS

Art. 31 - Os ocupantes de cargos comissionados e fungdes de confianga
do Poder Executivo deverao enviar anualmente declaracdo de seus bens,
dos bens de seus cOnjuges e dos descendentes até o primeiro grau ou
por adocao, aos seus superiores, que adotarao as providéncias cabiveis
em caso de suspeita de enriquecimento ilicito ou outras irregularidades.

CAPITULO VI: DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 - As comissdes previstas no § 1°, Art. 5° do Decreto N° 29.388
de 27 de agosto de 2008, Comissdes do PASF, serao substituidas pelos
Comités de Integridade.
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