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RELATORIO DE AUDITORIA ESPECIAL N°. 101041.01.99.05 .143.1015
| - INTRODUCAO

1. O presente relatorio apresenta resultado de atividade de auditoria na Folha de Pagamento do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceard, relativamente a verbas remuneratorias especificas,
demandada pela necessidade de aprofundamento de inspecdo realizada pela CGE na Folha de
Pagamento do Estado, por meio da OSA N° 117/2015, de 27/07/2015, cujo relatorio preliminar
apontou para a possibilidade de desconformidades em pagamentos desses dispéndios.

2. Os trabalhos foram realizados presencialmente, em conformidade com a Ordem de Servico de
Auditoria n® 129/2015, no periodo de 11/09/2015 a 30/09/2015, por meio de testes, andlises e
consolidacao de informacfes coletadas em estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis. A
andlise da manifestacdo do auditado e a correspondente elaboracdo do relatério de auditoria
realizaram-se no periodo de 29/01/2016 a 03/02/2016, conforme Ordem de Servi¢co de Auditoria n°
42/2016.

3. As informacgdes utilizadas para analise da presente inspeg¢do foram geradas por meio do
Sistema Folha-PROD e de informacdes solicitadas ao Corpo de Bombeiros Militar e do Relatorio
Preliminar de Inspecdo na Folha de Pagamento N° 460001.01.99.05.101.0815, bem como de dados
e informacgdes dos sistemas corporativos, sobretudo aqueles referentes a gestao de pessoas.

4.  Os resultados da auditoria estdo adstritos aos objetivos e limites estabelecidos no escopo do
presente trabalho. A ocorréncia de quaisquer fatos supervenientes a esse propoésito, que venham a
ser conhecidos pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado — CGE ou para os quais esta CGE
seja demandada a se pronunciar, podera ser objeto de exame posterior.

Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado



RELATORIO DE AUDITORIA ESPECIAL
N°. 101041.01.99.05.143.1015

Il - RESULTADOS DOS TRABALHOS

1. INTRODUCAO

5. A Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE) executou atividade de auditoria especial em
verbas remuneratdrias na Folha de Pagamento do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara,
como aprofundamento de inspecao realizada pela CGE na Folha de Pagamento do Estado, por meio
da OSA N° 117/2015, de 27/07/2015, cujo relatério preliminar apontou para a possibilidade de
desconformidades em pagamentos dessa natureza.

6. A andlise da manifestacdo do auditado e a correspondente elaboracéo do relatério de auditoria
realizaram-se no periodo de 29/01/2016 a 03/02/2016, conforme Ordem de Servico de Auditoria n°
42/2016.

1.1. Valores de Pensdes Alimenticias Pagas em Desco nformidade com a
Sentenca Judicial

7. Constatou-se, em analise a folha de pagamento de julho de 2015, que os valores pagos
referentes a pensbes alimenticias do Quadro 01 estdo divergentes das respectivas sentencas
judiciais.

8.  Registre-se que, para o céalculo do valor correto nos casos em que a deciséo judicial determinou
percentuais do salario minimo, foi multiplicado o valor do salario minimo vigente em 2015 (R$788,00)
pelo respectivo percentual determinado na sentenca.

9. Vale ressaltar, que nos casos em que a sentenca determinou um percentual sobre os salarios
mais vantagens, a base de calculo utilizada foi o total dos rendimentos, descontados o auxilio
alimentacéo (verba 278) e a verba de compensacao por metas para reducdo da criminalidade (verba
2569), além dos valores do Fundo Especial PMC (verba 683) e do desconto da previdéncia (verba
820).

10. Acrescente-se, ainda, que a verba de compensacao por metas para reducdo da criminalidade
(verba 2569) foi excluida da base de calculo da remuneracao por forca do art. 5° da Lei 15.558/2014,
de 11/03/2014, que prevé: “A compensag¢do pecuniaria instituida por esta Lei ndo compora a
remuneracdo do agente da Seguranca Publica, para nenhum efeito, inclusive tributario”.

QUADRO 1 PENSAO PAGA EM DESACORDO COM ASENTENCA JU DICIAL

Matricula  |Servidor Valor Pago (R$) | Valor Correto (R$) | Sentenca

1rxekx] 7 A0 DE S***A J¥* R R$ 578,02 R$ 591,00 [75% do salario minimo

0 1-X E S DOS S***®S |L***S R$ 738,91| R$ 788,00 [1 salario minimo

1rxe*x] -8 F**O M***N DE H*****A V****A R$ 3.694,56| R$ 3.940,00 |5 salarios minimos

1xxex] -0 J¥E C¥**S DE S**A M***A J¥***R R$ 207,01|] R$ 645,41 [15% do salario e vantagens
Q**+*] X JFREEY LA BY***S R$ 100,00| R$ 735,77 |50% do salario e vantagens
1reer] -] L¥*Z CH*exxQ D¥*S DO N*****+*(Q R$ 591,14| R$ 630,40 [80% do salario minimo
1rxekx] -] M****Q J¥*N S****S DE S***A R$ 472,80| R$ 630,40 [80% do salario minimo
Q**%*]-1 SKFR*Q CH**S Prrr| R$ 2.980,60| R$ 1.880,98 |40% do salério e vantagens
rwekx] ] M**#3G Axxkx( DA SH**A R$2.375,92| R$ 2.302,04 |60% do saléario e vantagens
1 1-6 F O JHE AXQ Brserxp R$ 2.383,26] R$ 3.713,68 [70% do salario e vantagens
Q***x] 4 Froeexck ) N*xxxR | ¥*Q DE Q*****Z R$5.400,00| R$ 5.170,73 |35% do salario e vantagens
QF*+rx] 2 D+ (Q R¥***4Q CH**S R$2.053,31| R$ 2.509,31 |60% do saléario e vantagens
O****1-X JFRERY LA BH***S R$ 100,00| R$ 2.452,58 [50% do salario e vantagens
Q***rx] .7 Rx*E*xQ N¥*Q C**4 DE S*¥**A R$2.373,59| R$ 2.534,95 [60% do saldrio e vantagens
1rwee] -] JFRHE VRN MA*A R$ 311,56| R$ 758,95 [18% do salario e vantagens
Q***+] -8 SrEFrR ) AF*S DA SPA R$ 147,78] R$ 157,60 | 20% do salario e vantagens
1rxekx] 7 J¥*Q CH**R Cr***Q P***A R$ 770,70] R$ 788,00 [1 salario minimo
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11. Constatou-se, ainda, que o militar R******q N****g de S***a, matricula 1******.5 conforme
consta nas sentencas judiciais apresentadas a equipe de auditoria, deveria descontar 30% dos seus
vencimentos e vantagens em favor de M***a M*******g de S***a e 35% em favor de A*a M***a
M***xxg R¥**%*q g que resultaria, com base na folha de julho/2015, nos valores de R$1.538,74 e
R$1,795,20, respectivamente. Entretanto, foram descontados os montantes de R$1.019,67 para a
primeira beneficiaria e R$2.857,64 para a segunda beneficiaria. Dessa forma o desconto total que
deveria ter sido de R$3.333,93 foi efetuado no valor de R$3.877,31.

12. Constatou-se que o militar I****r M**o0 dos S****s, matricula 0******.6, conforme consta nas
sentencas judiciais apresentadas a equipe de auditoria, deveria descontar 50% dos seus
vencimentos e vantagens em favor de N****g A*****a dos S****s e 13,64% em favor de M***a C***g
Axrxg pre*ixg o que resultaria, com base na folha de julho/2015, nos valores de R$1.921,97 e
R$525,95, respectivamente. Entretanto, foram descontados os montantes de R$1.548,53 para a
primeira beneficiaria e R$2.010,79 para a segunda beneficiaria. Dessa forma o desconto total, que
deveria ter sido de R$2.447,92, foi efetuado no valor de R$3.559,32.

13. Constatou-se que o militar J***e de O*****g matricula 0******-1 conforme consta nas
sentencas judiciais apresentadas a equipe de auditoria, deveria descontar 35% dos seus
vencimentos e vantagens em favor de I***e P**a de O******g, 30% em favor de N****g R****xg R*¥****g
e 35% em favor de V***a T*****g da S***a, 0 que resultaria, com base na folha de julho/2015, nos
valores de R$1.586,42, 1.359,79 e R$1.586,42, respectivamente. Entretanto, foram descontados os
montantes de R$1.176,02 para a primeira beneficiaria, R$330,34 para a segunda beneficiaria e
R$988,25 para a terceira beneficidria. Dessa forma o desconto total que deveria ter sido de
R$4.532,63 foi efetuado no valor de R$2.494,61

Manifestacdo do Auditado

O auditado informou que realizou “uma inspecdo detalhada por parte da equipe da folha de
pagamento do CBMCE, onde se identificou um equivoco no valor pago no quadro 1 e nos itens 11,
12,13 e 14"

Acrescentou ainda que foram realizadas as corre¢des nos valores tomando como base o més de
dezembro/2015.

Afirmou ainda que “o nucleo gestor do CBMCE se compromete a realizar o acompanhamento
sistematico e mensal dos devidos valores a serem descontados”.

Andlise da CGE

Com relacao aos policiais bombeiros constantes do Quadro 1, constatamos, em analise a folha de
dezembro que foram corrigidas as desconformidades apresentadas.

Com relacdo ao militar R******g N****g de S***a, matricula 1******-5 conforme consta nas
sentencas judiciais apresentadas a equipe de auditoria, Anexos Il e Ill, deveriam ser descontados
30% dos seus vencimentos e vantagens em favor de M***a M*****+*g de S***a e 35% em favor de
A*a M***g M*****g R¥**+**g  gnalisando a folha de dezembro/2015 (Anexo 1V), observa-se que o
militar recebeu de rendimentos o total de R$7.263,76 e teve descontado os valores de R$14,40 do
Fundo Especial PMC (rubrica 683), Imposto de renda de R$167,14 (rubrica 612) e previdéncia
(rubrica 820) de R$539,15.

Isto posto deveriam ser descontados os montantes de R$2.013,63 para a primeira beneficiaria e
R$2.290,07 para a segunda beneficiaria. Dessa forma, o desconto total que deveria ter sido de
R$4.303,13, foi efetuado no valor de R$2.773,97, tendo sido pago R$940,33 para a primeira
beneficiaria e R$1.833,64 para a segunda beneficiaria, ndo tendo sido anexada nenhuma outra
deciséo judicial que subsidie o desconto diferente do determinado pela justica nos Anexos Il e lll.

Com relacdo aos militares I****r M**o dos S****s e J***e de O*****g o0s descontos foram
regularizados.
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Recomendacdo n° 101041.01.99.05.143.1015.001 - Corrigir os descontos de pensdo do militar
R******O N****O de S***a.

1.2. Pagamentos de Diferenca de Pensao Alimenticia

1.2.1 Diferenca de Penséo Referente a Verba Nao Suj eita a Desconto

14. Em andlise a folha de julho/2015, constatou-se que foi descontado, como diferenca de penséo
alimenticia, o valor de R$660,00 da folha do militar V*****e de P***0 da S***a J****r, matricula 1******-
1, que corresponde a uma diferenca referente a 30% do valor da verba Compensacdo por metas
para reducdo da criminalidade, conforme manifestacdo do CBMCE, enviada em resposta a
solicitacdo de informacéo anexada ao Oficio n°835/2015/CGE/Caint.

15. Em que pese essa manifestacdo, a verba de compensacdo por metas para reducdo da
criminalidade (verba 2569) foi excluida da base de calculo da remuneracéo por forca do art. 5° da Lei
15.558/2014, de 11/03/2014, que prevé que “A compensacdo pecuniaria instituida por esta Lei ndo
compora a remuneracdo do agente da Seguranca Publica, para nenhum efeito, inclusive tributario”,
nao podendo, desta forma, existir diferenca calculada sobre a mesma, ja que essa verba, na forma
da citada Lei, ndo compbe a remuneracdo do militar e nessa condicdo ndo estaria sujeita ao
desconto de pensdo sobre a mesma.

Manifestacdo do Auditado

O auditado informou que “embora a legislac&o vigente determine que a verba de compensacgéo por
metas para reducao da criminalidade ndo comp®@e a remuneracdo do agente da seguranga publica,
a folha de pagamento do CBMCE incluiu esse codigo de receita no valor da penséo paga pelo BM
¥k da Pr**g S***g J¥***r conforme determinagdo do Poder Judiciario do Estado do Ceard,
através do Oficio n°179/2015, do Processo n® QQOx*x*x_x* xkxx x &x +x%] = orjundo da 182 Vara de
Familia da Comarca de Fortaleza”.

Andlise da CGE

As justificativas e documentacdo apresentadas pelo CBMCE explicaram a desconformidade
apontada no relatério preliminar de auditoria.

1.2.2 Diferenca de Penséao Autorizada Verbalmente pe lo Instituidor

16. A equipe de auditoria constatou que estdo sendo descontados da folha de pagamento dos
bombeiros militares, a titulo de Diferenca de Penséo Alimenticia (codigo 193), valores que ndo estéo
respaldados na sentenca judicial respectiva, acarretando possivel diminuicdo do imposto de renda
retido na fonte dos instituidores das pensdes, valor que corresponde a uma receita do Estado,
conforme dispbe o art. 157, inciso |, da Constituicdo Federal.

17. Registre-se que, segundo manifestacdo da Célula de Gestdo e Formacédo de Pessoas — CGFP
do Corpo de Bombeiros, exarada por meio do Oficio N° 291/2015, o Quadro 2, referente a folha de
pagamento de julho de 2015, apresenta a relacdo de bombeiros que tiveram descontados valores a
titulo de diferenca de pensao alimenticia, os quais se deram em funcdo de simples manifestacao
verbal de vontade dos referidos militares, situacdo que ndo encontra amparo legal, uma vez que a
legislacdo s6 prevé o desconto estabelecido em deciséo judicial.

18. Isto posto, a equipe de auditoria emitiu a Folha de Ocorréncia N° 01/2015, recomendando ao
Corpo de Bombeiros Militar que suspendesse o desconto irregular em folha de pagamento referente
a verba Diferenca de Pensdo Alimenticia (codigo 193), relativamente aos servidores relacionados no
Quadro 2, bem como que verificasse a existéncia de outros casos de pagamento da verba Diferenca
de Pensdo Alimenticia (cédigo 193), que nao estivessem rigorosamente de acordo com a
determinagcdo da sentenca judicial, procedendo a imediata suspensdo desses pagamentos, casos
fossem identificados. .
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QUADRO 2 -DIFERENCAS DE PENSAO ALIMENTICIA AUTORIZA DAS VERBALMENTE PELO

INSTITUIDOR

MATRICULA NOME
O*****l_4 F*******O N*****r L**O de Q*****Z
1*****1_5 R******O N****O de S***a
O*****l_l R*****O L**a S******a
0*****1_2 D****O R*****O C****S
O*****l_g S****o C****S P*****e
1*****1_1 M****s A*****O da S***a
1*****1_5 M****O L**a P****a
1*****1_9 M****s V******S F*****a P***S
1*****1_4 R*****O M*****S B*****O
1*****1_6 F*******O J**e' A****O B*****a
1*****1_9 M***O H****r S***a de L**a
1*****1_)( G****n V*****O de L**a
1*****1_4 S****o P******l N***S

Manifestacdo do Auditado

O auditado alegou que “na legislacdo estadual referente aos vencimentos do servidor publico,
existe como desconto facultativo a pensao voluntaria, conforme descrito no item IV do art. 5°, do
Decreto 29.760, de 21 de maio de 2009".

Acrescentou ainda que “destaca-se neste contexto que o sistema SIGERH né&o oferece a opc¢ao de
lancar tal beneficio como algo a parte para nao incidir o Imposto de Renda, consequentemente a
equipe da folha de pagamento do CBMCE até a data desta importante auditoria o lancava
juntamente com a pensdo de alimentos por determinagcdo da justica. Agora, ap0s esta valiosa
recomendacao, tal desconto foi sustado, conforme documentos da folha de pagamento do CBMCE,
e s6 serd novamente implantado caso o sistema da folha o permita de forma isolada”.

Andlise da CGE

As justificativas apresentadas pelo CBMCE sdo improcedentes tendo em vista que o Decreto
29.760, de 21 de maio de 2009, foi expressamente revogado pelo Art. 30 do Decreto 30.295, de 19
de agosto de 2010, ndo havendo, portanto, embasamento legal que permitisse desconto facultativo
da pensdo voluntéria.

Além disso, ndo procede a justificativa de que, por ndo existir opcado para langamento desse
desconto isoladamente, era utilizado o langamento como Diferenca de Penséo Alimenticia (rubrica
193), ja que por esta opgdo acarreta possivel diminuicdo do imposto de renda retido na fonte dos
instituidores das pensdes, valor que corresponde a uma receita do Estado, conforme dispfe o art.
157, inciso |, da Constituicdo Federal.

Desta forma, em face da gravidade da situacdo, com caracterizagdo de possivel prejuizo a
arrecadacédo estadual, deve o Corpo de Bombeiros Militar efetuar a apuracéo de responsabilidade
pela adocao desta préatica que nad possui respaldo legal, apurando os valores que deixaram de ser
recolhidos a titulo de Imposto de Renda Retido na Fonte.

Recomendacdo n° 101041.01.99.05.143.1015.002 — Apurar responsabilidades pela pratica de
desconto facultativo de diferengas de pensao com pedido verbal pelo instituidor, a titulo de Diferenca
de Pensao Alimenticia (rubrica 193).

1.2.3 Diferencas de Pensao Alimenticia referentesa  Horas-aula

19. Constatou-se o desconto da verba Diferenca de Pensdo Alimenticia (cédigo 193),
relacionadas no Quadro 3, sem respaldo em sentencas judiciais.

20. Instada a se pronunciar, a Célula de Gestédo e Formacéo de Pessoas do Corpo de Bombeiros,
manifestou-se por meio do Oficio N° 291/2015, informando que se tratavam de diferencas referentes
a horas-aula ndo repassadas as pensionistas.
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21. Ocorre que essas diferencas, conforme se observa no Quadro 3, produzido com base em
levantamento efetuado no Sistema FOLHA-PROD, vinham sendo pagas, em alguns casos, desde
2005, sempre no mesmo valor, ressaltando-se que a gratificacdo de ensino militar tem valores
atualizados todos os anos pelo mesmo indice do reajuste dos servidores, conforme disposto no
paragrafo 2° do artigo 9° da Lei N° 15.191/2012, o que demonstra que as justificativas apresentadas
pela Célula de Gestdo e Formacdo de Pessoas do Corpo de Bombeiros ndo apresentam
consisténcia, devendo ser sustado este procedimento, conforme disposto na recomendacdo 2 da
Folha de Ocorréncia N° 01/2015.

QUADRO 3 DIFERENCAS DE PENSAO REFERENTES A HORAS-AU LAS

Matricula Nome Valor Periodo DUSTIFICATIVA
Q¥*** 1.5 |AR**\ DE A***S R****Q R$ 150,00{Jan/2013 a Jul/2015 Dif. Pensao 25% do valor das horas-aula
Qrxxx].5  |ARERREN CHFR SH+S \rr xS R$72,00|Jan/2008 a Jul2015 Dif. Pensdo 30% do valor das horas-aula
{0 hcioioiell QRN | Bl Reisicieishe? W eicioiisioialel =N \\ ki@ R$ 109,00|Ago/2008 a Jul/2015 Dif. Pensdo 30% do valor das horas-aula
Q¥***1.2 |J¥*E C****Q B*****Q DE S***A R$50,00|Fev/2008 a Jul/2015 Dif. Pensao 15% do valor das horas-aula
IRk ]-f  |VRRR R prasar A DE LA R$96,12|Nov/2010 a Jul/2015 Dif. Pensao 30% do valor das horas-aula
Jrrmak] X [PrRRRRR Q Srrrk(Q Shadk G rak kkikk G R$84,00[Jul/2005 a Jul/2015 Dif. Pensao 21% do valor das horas-aula
Jrakik .3 |ARRFRRQ WK RHR Pk ki) Akrk k(O R$25,62|Nov/2007 a Jul/2015 Dif. Pensdo 20% do valor das horas-aula
Rl BV R | S O N Shiibd O NV iiah( O R$ 340,00{Jan/2013 a Jul2015 Dif. Pensao 30% do valor das horas-aula
Rl B G | = S O T = ik O\ ilielal B R$27,04|Fev/2008 a Jul/2015 Dif. Pensao 13% do valor das horas-aula
Jrakik .2 |ARRRRRQ Rk BrkZ rokkark Q) R$ 185,82|Jan/2014 a Jul2015 Dif. Pensd011% do valordas horas-aula
rekik 1.4 |ARRFRRQ JHHE SHHA BrFR*S R$ 128,16|Jul/2010 a Jul/2015 Dif. Pensdo 30% do valor das horas-aula
Trekik 1.7 |ERFHAD SrrERY ArRRE DA SFeR A R$ 170,00|Set/2014 a Jul/2015 Dif. Pensdo 19,6% do valor das horas-aula
Qx4 [\RRrER| DE QFF* %A DS R$46,28|Mai/2010 a Jul/2015 Dif. Pensao0135% do valor das horas-aula
b ikl T Y 1Ykl O TS i N i R$72,00|Mai/2007 a Jul/2015 Dif. Pensdo 30% do valor das horas-aula
2¥kxxk ] |H¥<N SHrS DE Q*rrrA R$ 357,04 |Dez/2014 a Jul/2015 Dif. Pensdo 25% do valor das horas-aula
2¥FFxx 1.9 |ERERR GG DE S***A N O R$96,00|Dez/2012 a Jul/2015 Dif. Pensao 15% do valor das horas-aula
TOTAL R$ 2.009, 08|

Manifestacdo do Auditado

O auditado alegou que “no inicio do pagamento das citadas diferencas de pensédo referentes as
horas-aulas, havia a interpretacdo de que tais horas-aulas por ndo serem continuas, ou seja,
podendo o militar recebé-las ou ndo, logo ndo poderiam fazer parte dos vencimentos do mesmo”.

Acrescentou, ainda, que “no que diz respeito as referidas pensionistas, as mesmas se sentiam
prejudicadas e vinham a folha para regularizar a inclusdo da gratificacdo como parte integrante do
vencimento do militar. Consequentemente era utilizado o cédigo de diferenca de penséo alimenticia
193 para tal ato administrativo”.

Finalmente esclareceu que “os bombeiros citados no quadro 3 tiveram esse valor definido e apés a
inclusdo na folha de pagamento, os mesmos nao foram atualizados, ficando o valor no mesmo
guantitativo, mas apoés a referida auditoria desta CGE, os valores foram devidamente atualizados
pela folha de pagamento e incluidos diretamente nos vencimentos das pensionistas”.

Andlise da CGE

As justificativas apresentadas pelo CBMCE demonstram que anteriormente ndo eram obedecidas
as sentencas judiciais, pois ndo eram incluidos os valores recebidos na verba Gratificacdo de
Ensino — Militar (rubrica 211) como vencimento dos militares.

Além disso, afirma o auditado que apenas quando as pensionistas compareciam ao setor de folha
de pagamento € que havia a inclusdo da gratificacdo de ensino como parte integrante do
vencimento do militar, demonstrando que apenas nesses casos ocofria 0 pagamento, apesar de
ser devida a todas as pensionistas cujo militar correspondente recebia aquela verba.

Verifica-se, ainda, pela manifestacdo do auditado, que foi definido um valor e que nao era levado
em conta os valores efetivamente recebidos pelos militares na verba 211.

Nada obstante as constatacfes desta auditoria, verificou-se, em analise das folhas de
dezembro/2015 e janeiro/2016, que esta pratica irregular ndo vem mais acontecendo.
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Recomendacéo n°® 101041.01.99.05.143.1015.003 - Abster-se de lancar a titulo de Diferenca de
Pensdo Alimenticia (rubrica 193) verbas que deveriam ser lancadas como Pensdo Alimenticia
(rubrica 617).

1.2.4 Diferenca de Pensédo Alimenticia por Reclamac¢d o0 da Pensionista

22. Constatou-se que 0 militar F******g R¥x&kkikg pikikkkg  matricula 0*****1-1, vem tendo
descontado desde fevereiro de 2006 o valor de R$123,35 como Diferenca de Pensdo Alimenticia
(codigo 193), sem respaldo na sentenca judicial.

23. Instada a se pronunciar, a Célula de Gestédo e Formacao de Pessoas do Corpo de Bombeiros -
CGFP manifestou-se por meio do Oficio N° 291/2015, informando que ndo havia encontrado a
sentenca correspondente. Informou, entretanto, que os descontos nas verbas Gratificacdo de Ensino
(rubrica 211) e Compensacao por Metas para Reduc¢éo da criminalidade (rubrica 2659) se referiam a
solicitac@o da prépria pensionista.

24. Registre-se que desde 02/07/2012 o referido militar esta com o status de Aposentadoria
(Cdédigo W), nédo fazendo jus, desde aquela ocasido, as verbas apresentadas na resposta da CGFP,
ja que a Lei N° 15.191, de 19 de julho de 2012 (posterior a aposentadoria do militar), estabelece o
pagamento de gratificacdo de ensino a militares que efetivamente ministrarem aulas e o paragrafo 3°
do art. 1° do Decreto N° 31.448, de 24 de marco de 2014, determina que o0 pagamento da
Compensacdo por metas para reducdo da criminalidade serd realizado para os ocupantes de cargo
militar da ativa, de forma que as justificativas apresentadas pela Célula de Gestdo e Formacao de
Pessoas do Corpo de Bombeiros - CGFP nao apresentam consisténcia, devendo ser sustado o
desconto, conforme disposto na recomendacédo 2 da Folha de Ocorréncia N° 01/2015:

Manifestacao do Auditado

O auditado alegou que “o extrato de pagamento da Sra. N***e A****g pP**+kg da competéncia de
julho de 2015, més de referéncia para esta auditoria especial, apresenta a diferenca de pensédo
exclusivamente no codigo 193".

Acrescentou ainda que nao foi ‘“identificado nenhuma outra espécie a ela implantada,
diferentemente do expresso no Oficio n® 291/2015".

Esclareceu, também, que “o inicio desse acréscimo foi decorrente da ndo inclusdo dos valores das
horas-aula, a época, do total da pensdo alimenticia, conforme dito no topico 1.2.3., entretanto a
forma organizacional encontrada para coloca-la foi o cédigo 193”.

Finalmente, esclareceu que “o citado servidor parou de receber tais proventos em novembro de
2013, vide o tépico 1.3.8., entretanto ndo houve o devido corte no beneficio da pensionista, fato ja
devidamente corrigido, como se vé no extrato da pensionista em setembro de 2015".

Andlise da CGE

As justificativas apresentadas pelo CBMCE, inicialmente, demonstram que a manifestacdo do
o0rgao expressa para a equipe de auditoria por meio do Oficio n°® 291/2015 foi inconsistente, uma
vez que reportava que as diferencas se referiam a descontos nas verbas Gratificagdo de Ensino
(rubrica 211) e Compensacdo por Metas para Reducdo da criminalidade (rubrica 2659). Em um
segundo momento, por ocasido da manifestacdo ao relatério preliminar de auditoria, a Gestéo
afirma que apenas se referiam a diferencas na verba Gratificacdo de Ensino (rubrica 211).

Além disso, afirma o auditado que o problema de utilizacdo da Diferenca de Pensao Alimenticia
(rubrica 193) é idéntico ao que foi relatado no item anterior deste relatério.

Nada obstante as constatacfes desta auditoria, verificou-se, em analise das folhas de
setembro/2015 a janeiro/2016, que esta pratica irregular ndo vem mais acontecendo.

Recomendacdo n°® 101041.01.99.05.143.1015.004 — Abster-se de lancar a titulo de Diferenca de
Pensédo Alimenticia (cédigo 193) verbas que deveriam ser lancadas como Pensao Alimenticia (codigo
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617).

1.2.5 Sentencas de Pensao Alimenticia ndo Localizad as

25. Nao foram apresentadas a equipe de auditoria as sentencas referentes aos pagamentos de
pensdo alimenticia dos militares instituidores relacionados no Quadro 4, documentos esses que,
obrigatoriamente, devem estar arquivados nas pastas funcionais dos instituidores, uma vez que se
tratam de assentamentos que dao suporte aos descontos na folha de pagamento dos militares.

QUADRO 4 — SENTENCAS NAO LOCALIZADAS

MATRICULA NOME
1*****1_3 A*****O W****r P******O A*****O
0*****1_)( E***S A***S C********e
O*****1_3 F*******O C****S M*****a
0*****1_1 F*******O C***o F*****S P***a
O*****1_8 F*******O M****r C********e
0*****1_7 F*******O R*****O de M**O
1*****1_7 F****O B*****a dos S****S
0*****1_5 F*******O C******O de S***a
1*****1_2 J***e G***a A*******a P*****a
0*****1_6 J**e B*****a L**a
O*****l_z J**e E******o S******a da S***a
0*****1_4 J**e L*****O de S***a
O*****1_5 J**e e O***O P***O
0*****1_2 J**e S***O M****I dOS S****S
1*****1_1 M****S A*****O S***a B**Z
1*****1_2 O******O F******a L**a
O*****4_3 P******a M****S de A***u
0*****1_3 P***O R*****O F*****a S***a
0*****1_)( R******o B*****a de B***o
0*****2_5 R***e M******o R*******S
O*****1_5 S*******O A*****O da S***a
0*****1_2 G*****O R*****o N***S

26. Registre-se, ainda, que nos casos a seguir o militar possuia mais de uma pensionista e apenas
em apenas um dos casos nao foi apresentada a respectiva sentenca judicial:

a) N&o foi apresentada a equipe de auditoria a sentenca judicial da pensédo paga a sra.
frexxxikg das CH***s da S***a, pelo militar J**é M***x***g \***xxg matricula 0*****1-X.

b) Na&o foi apresentada pelo Corpo de Bombeiros a sentenca judicial da penséo paga a Sra.
A*a Prrxg Mr**z Fre+*s pelo militar P***0 E*****g de S***a, matricula 0*****1-9.

Manifestacdo do Auditado

O auditado informou que o CBMCE encaminhou oficio ao Forum Clovis Bevilagua “solicitando as 22
vias das respectivas sentencas, mas ao final ocorreu um equivoco de entendimento, pois a
resposta oriunda do Forum Clovis Bevilagua apenas relatou o que estava ocorrendo com cada
processo”.

Acrescentou, ainda, que ndo obstante a esse problema, refaria a comunicacéo para corrigir tal fato
e se comprometeria a encaminha-las a esta Controladoria tdo logo fosse solucionado esse "ruido
de comunicacao".

Finalmente, informou que em relacdo a sentenca judicial da pensdo paga a sra. A*a P***a M***z
F****s  pelo militar P***o E*****o de S***a, estava anexando a sentenca judicial na sua
manifestacéo.

Andlise da CGE

A excecdo da sentenca judicial da pensdo da sra. . A*a P**a M***z F****s paga pelo militar P***o
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E*****0 de S***a 0s demais casos apontados no relatério de auditoria continuam pendentes de
solucéo.

Ante todo o exposto, 0 CBMCE deve adotar medidas para garantir que os descontos de penséo s6
sejam lancados quando houver documentacdo que os ampare, na forma da legislacdo, bem como
gue esses sejam anexados as pastas funcionais dos servidores militares.

Recomendacdo n° 101041.01.99.05.143.1015.005 - Adotar medidas para comprovar que as
pensbes apontadas no Quadro 4 sao devidas, procedendo a inclusdo dessa comprovacao na pasta
funcional dos servidores.

Recomendacdo n° 101041.01.99.05.143.1015.006  — Abster-se de langar descontos de pensao
alimenticia sem deciséo judicial que a suporte.

1.2.6 Pagamento de Pensdes Alimenticias sem Amparo de Sentenca
Judicial

27. Constatou-se o pagamento de pensdo alimenticia com base em documentacdo que nao
corresponde a uma sentenca do Poder Judiciario, tendo sido encontrados, conforme disposto no
Quadro 5, os seguintes documentos para subsidiar os pagamentos: Escritura Publica de Divorcio,
Termo de Acordo do Servico Especial de Defesa Comunitéria e Autorizacdo (com firma reconhecida).

QUADRO 5 — PENSOES ALIMENTICIAS PAGAS SEM AMPARO DE SENTENCA JUDICIAL

MATRICULA NOME DOCUMENTO APRESENTADO

1 1 i nNA 1 *%k% *kkk
OrkRe] -6 o S —. gfiggursi*fgfl|ca de Divércio (Em favor de M***a R****a dos
Q*****1-3 M***%g |**g de Q*****z Autorizacdo (com firma reconhecida)
1xee%1-0 frivxxing privreckg N¥*g Termo de Acordo do Servico Especial de Defesa Comunitaria
Q*****1-5 H***g R¥****xg Graxk| Jrexky Termo de Acordo do Servico Especial de Defesa Comunitaria
Q*****1-5 L¥*z A¥*RRkg BRFkikg Brirtg Escritura Publica de Divércio
Q*****1-6 Arrrrkg | hkkkg Shkkg Ay Escritura Publica de Divércio

Manifestacdo do Auditado

O auditado comprovou que as pensdes dos Bombeiros Militar O*****n p*****g da S***g, L**z A*****q
Br*¥*rkg Briirg @ Arwkxg | krwkkg Skirg ArERkrr agtdo respaldadas na Lei 11.441/2007, a qual alterou
dispositivos da Lei n° 5.869/73, que permitem separac¢ao consensual e divorcio consensual atraves
de cartorios.

Acrescentou ainda que com relacdo as pensdes dos Bombeiros Militares M****g L**g de Q*****z,
fraxiiixg prixkikig N**g @ H¥***g R*****g G****| J****r“ngo ha amparo legal para manutencéo destes
beneficios, logo a CGFP comunicard aos militares abaixo que terdo prazo de 90 (noventa dias)
para regularizar a situacéo por via judicial ou extra judicial, conforme a Lei 11.441/2007".

Finalmente, “a gestdo do CBMCE se compromete em realizar um levantamento minuncioso de
todas as pensdes”.

Andlise da CGE

Em relacdo as pensdes dos Bombeiros Militar O*****p pr*kixg g Skirg, [ **z Arx*skg Brikikg Brirrg
e Axrrrkg | ¥Rrxxg Siirg Ax*rrr o CBMCE comprovou sua regularidade por estarem respaldadas na
Lei 11.441/2007, a qual alterou dispositivos da Lei n°® 5.869/73.

Outrossim, com relagdo as pensdes dos Bombeiros Militares M****q L**g de Q¥*****z, Frrtxiikq
fraxcexixg N**g @ H***g R*****g G****| Jx*** o CBMCE confirmou que as pensfes carecem de
amparo legal, tendo concedido prazo de 90 dias para regularizagéo.

Em andlise as folhas de janeiro a abril de 2016, constatou-se que apesar de ndo haver amparo
legal as pensdes continuam sendo descontadas dos vencimentos dos referidos bombeiros
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militares, quando jA deveriam ter sido sustadas e, se for o caso, reimplantadas quando da
apresentacdo de documento legal competente, quer por via judicial ou extra judicial, na forma
disposta na Lei 11.441/2007, a qual alterou dispositivos da Lei n® 5.869/73.

Recomendacdo n° 101041.01.99.05.143.1015.007 — Suspender o pagamento das pensodes
alimenticias que ndo possuem amparo legal.

Recomendacdo n° 101041.01.99.05.143.1015.008 - Abster-se de implantar desconto de pensodes
alimenticias lastreadas em documentos que ndo estejam previstos na Lei n® 5.869/73, e suas
alterac0es.

1.2.7 Documentacao Apresentada com Falhas Formais

28. Constatou-se a existéncia de pensfes pagas com base em documentacdo que apresenta
problemas formais, fragilizando os assentamentos funcionais dos militares.

29. Com referéncia as pensdes alimenticias pagas pelos militares J**o G******n A****g, matricula
1++*+%1.8, e J**é M***a da C***a, matricula, 0*****1-3, o Unico documento apresentado a equipe de
auditoria € um fax de uma sentenca judicial, rotina que demonstra fragilidade, tendo em vista que a
visualizacdo do documento fica prejudicada com o decurso do tempo, além de impossibilitar as
verificacOes da veracidade e da validade do mesmo.

30. No gue tange a pensdo paga pelo militar A¥****g H*******xg dog S****s matricula 0*****1-7, o
Unico documento apresentado a auditoria compde-se de partes da decisao judicial, o que torna fragil
o documento, tendo em vista que a verificacdo de sua veracidade e validade restam prejudicadas.

Manifestacao do Auditado

O auditado informou que “conforme explicado no item 1.2.5., o CBMCE se compromete também a
encaminhar estas pensdes juntamente com as ja citadas”.

Andlise da CGE

O auditado confirmou a desconformidade apontada na auditoria e informou que o0s casos
apontados no relatério de auditoria continuam pendentes de solucao.

Dessa forma o CBMCE deve adotar medidas para conseguir cépias das sentencas judiciais de
pensédo alimenticia que ndo se encontram nas pastas dos militares, sendo desnecessario seu envio
posterior a esta CGE.

Recomendacdo n° 101041.01.99.05.143.1015.009 — Adotar medidas para manter coOpias das
sentencas judiciais apontadas neste relatério de auditoria nos assentamentos funcionais dos
bombeiros militares.

1.3. Pagamento Indevido da Gratificacdo de Ensino M litar

1.3.1 Metodologia dos Pagamentos da Gratificacao de Ensino Militar

31. A CGratificacdo de Ensino - Militar (codigo 211) € paga aos bombeiros militares conforme
disposto na Lei N° 15.191, de 19 de julho de 2012, publicada no Diario Oficial de 30 de julho de 2012.
A referida Lei, em seu artigo 16, estabelece que “As instru¢cdes de manutencdo das corporacfes
militares do Estado do Ceara, bem como as instrucbes ministradas por militares estaduais nos
colégios militares e os programas e projetos de responsabilidade social continuardo a ser realizados
em suas respectivas corporacbes, que serdo responsaveis pelo planejamento, execucdo e
pagamento, garantidos em todos 0s casos 0s valores constantes no art. 9° desta lei, podendo ser
realizados também pelas demais vinculadas”.
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32. O referido art. 9° estabelece que os valores de horas-aula serdo os estabelecidos no anexo
Unico daquele dispositivo legal, acrescentando, ainda, que esses valores serdo revistos na mesma
data e no mesmo indice da reviséo geral dos servidores publicos do Poder Executivo Estadual.

33. Atualmente esses valores sdo de R$23,75 a hora-aula para quem possui 0 nivel médio,
R$47,50 para quem possui a graduacao, R$59,38 para quem possui o titulo de especialista, R$83,15
para quem possui o titulo de mestre e R$106,90 para quem possui o titulo de doutor.

34. Por sua vez, a Portaria N°178/2012 — CGFP, de 25 de setembro de 2012, regulamentou o limite
de horas-aula a serem recebidos pelos militares, estabelecido em 40 horas-aula mensais pelo art.
10° da Lei N° 15.191/2012, disciplinando que esse limite seria de 32 horas-mensais para 0s casos de
projetos sociais, excetuando as situacbes em que esses militares ministrem instrucdes de
manutencao da tropa ou instrucdes no Colégio Militar do Corpo de Bombeiros.

35. Os militares designados para instrucdo no Colégio Militar do Corpo de Bombeiros e nos
projetos sociais somente sdo realizadas ap6s prévia nomeacdo dos militares em Portaria do
Comandante Geral, devidamente publicada no Boletim Interno do CBMCE.

36. No caso dos projetos sociais, 0 Centro de Treinamento e Desenvolvimento Humano —CTDH é o
responsavel por informar mensalmente a Célula de Gestdo e Formacdo de Pessoas —CGFP a
guantidade de horas-aula ministradas por cada instrutor, bem como as faltas e os afastamentos dos
militares nomeados. Essa atribuicdo compete aos Comandantes de Unidade, para os casos das
instrucdes de manutencéo, e ao Comandante do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros, no caso de
instrucdes ministradas naquele colégio.

37. No caso das instru¢cdes de manutencao das tropas, os Comandantes de Unidade encaminham
a Célula de Gestdo e Formacdo de Pessoas — CGFP os Quadros de Trabalho Semanal — QTS,
devidamente atestados e com a consolidacdo das horas-aula, acompanhados de listas de frequéncia
dos militares que passaram pela instrucao.

38. Nos casos das instru¢des ministradas no Colégio Militar do Corpo de Bombeiros, com base nos
diarios de classe, o Comandante do Colégio Militar encaminha o mapa de horas contendo a carga
horéria das aulas ministradas por instrutor, monitor ou coordenador.

39. Nos casos dos projetos sociais, verificou-se que mensalmente cada instrutor assina o Quadro
de Trabalho Semanal - QTS onde constam os dias, horarios e locais onde foram ministradas as
aulas, sendo essas atestadas por seu respectivo coordenador de nacleo (sdo 520 ndcleos no total),
gue depois de seu atesto as encaminha ao Centro de Treinamento e Desenvolvimento Humano —
CTDH, que compila as informacfes e as envia para a Célula de Gestdo e Formacédo de Pessoas —
CGFP.

40. Registre-se que no caso dos projetos sociais, ao contrario dos outros dois casos, ndo sao
preenchidas folhas de presenca dos alunos, aferindo-se as horas-aula apenas pelo QTS assinado
pelo préprio instrutor e seu coordenador de nucleo. Seria importante a existéncia de folhas de
presencas dos treinandos nos nucleos, que seriam Uteis, além da comprovacdo das aulas
efetivamente ministradas, para permitir avaliacdes quanto a efetividade do alcance do programa e do
publico-alvo atingido, de forma a permitir a tomada de decisdo quanto a sua gestao.

41. Acrescente-se, ainda, que o Centro de Treinamento e Desenvolvimento Humano — CTDH
manipula um grande volume de papel para inserir os dados de cada nucleo, o que aumenta o risco
de erros. Esta auditoria entende que o CTDH poderia receber esses dados por meio de planilhas
eletrbnicas, mitigando os riscos de erros pelo volume de papéis manipulados para gerar as
informacBes de pagamento.

42. Com base nesses dados, a Célula de Gestdo e Formacdo de Pessoas — CGFP efetua nova
conciliacdo dos dados do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros, das instrucbes de manutencao das
tropas e dos projetos sociais, unificando em uma Unica planilha que € encaminhada para o
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responsavel por inserir os dados no sistema de folha.

Manifestacao do Auditado

O auditado informou que “foram realizadas vistorias in loco, para constatar a efetividade das acdes
junto a sociedade, e em 2016, com o apoio da visdo desta CGE, sera implantada através da
Portaria n° 03/2016-GAB. CMDO., publicada no Boletim do Comando Geral n°® 010, de 15 de
janeiro de 2016 (folhas 137 a 141), uma reorganizacdo do processo como um todo .

Acrescentou ainda que “nesta portaria constam prazos definidos, modelos de relatorio diarios de
atividade, bem como relatérios de frequéncia diaria, formagdo mais esclarecida de todos os
projetos sociais, entre outros”.

Finalmente, assumiu o compromisso de “ainda ao logo deste ano, realizar uma melhoria no aspecto
de Tecnologia da Informacédo — TI, para melhorar o controle interno da Instituicao”.

Andlise da CGE

A implantacéo do registro diario de freqliéncia nos projetos sociais, na forma disposta no Anexo Il
da Portaria n°® 03/2016-GAB. CMDO., publicada no Boletim do Comando Geral n° 010, de 15 de
janeiro de 2016, além da comprovacdo das aulas efetivamente ministradas, permitira avaliacdes
guanto a efetividade do alcance do programa e do publico-alvo atingido, de forma a permitir a
tomada de decisdo quanto a sua gestao.

Além disso, o CBMCE se comprometeu a realizar melhorias no aspecto de Tecnologia da
Informacao — TI, o que podera mitigar os riscos na compilacdo das aulas ministradas.

Recomendacdo n® 101041.01.99.05.143.1015.010 - Adotar medidas para implantar melhorias nas
solucBes de Tecnologia da Informacdo — TI, relativamente aos pagamentos de Gratificacdo de
Ensino - Militar, mitigando os riscos na compilacdo das aulas ministradas.

1.3.2 Divergéncias entre os Dados da CGFP e o Siste ma FOLHA-PROD

43. Foram encontradas divergéncias entre as informacfes fornecidas pela Célula de Gestdo e
Formacdo de Pessoas — CGFP e as informacdes contidas no sistema Folha-PROD, referentes a
verba Gratificacdo de Ensino - Militar (cédigo 211), tendo sido verificados valores pagos a maior;
pagos a menor; e valores pagos que nao constavam das informac8es da CGFP, conforme Quadro 6.

44. QUADRO 6 — DIVERGENCIAS DE DADOS ENTRE A CGPF E O F OLHA-PROD

Matricula Nome Vakl)jrrgglha Planilha CGFP

Irexrr] X AFFFRRQ QF*Fp Frrkrkkg da S*rra R$ 1.520,00 R$ 760,00
Irxxxx] Q) AFFRIRQ R¥kkkkg Crexxg (s SHir*g R$ 1.520,00 R$ 760,00
1r****x]-8 Crrixg AFxkixg \|¥**%g e A****r R$ 1.520,00 R$ 760,00
Irxxrx] 8 Crixrrn Jrrg R¥xrirrg R$ 1.520,00 R$ 760,00
1r****x]-8 E****0 da C***a A****0 R$ 1.520,00 R$ 760,00
Prwwrx] ] frowiiikg Cridkg (@ Shirg Jrrssr R$ 1.520,00 R$ 760,00
Irexrr] X Frexsixkg Gr***n da S***a R$ 1.900,00 R$ 760,00
Q*****1-9 froiiikg J*+*a de Frirrg R$ 1.760,00 R$ 760,00
2%Fxkx] 4 froxsixkg THrxg da S*r*g J****r R$ 3.800,19 R$ 1.900,16
Jrrrrx] -] frowiiikg \fxxxxg | *%g R$ 1.520,00 R$ 760,00
Q*****] -4 [Frxirkg RExxkixkg da C***a R$ 1.520,00 R$ 760,00
Prxxrx] 7 Jxxp AxFieikg Rikkg Frixg R$ 1.520,00 R$ 760,00
Irex**x] -5 Jr*g EFrerrirg Prirg dg R***q R$ 1.520,00 R$ 760,00
O***xx1-X Jrxg Ak [Py Jhkkky R$ 1.520,00 R$ 760,00
Irexrr] X J**e B*****g M**0 da C**z F***0o R$ 2.800,00 R$ 760,00
Jrrrrx]-8 J*¥*e E****0 A***s da S***a R$ 1.520,00 R$ 760,00
Q*****1 -0 J¥*e Frarkg Crarrkg Prikiig R$ 1.520,00 R$ 617,50
Prxxxx] .2 J¥*e |*Fn Brrxxxg Prieiiig R$ 1.520,00 R$ 760,00
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O****%1_4 Jrke Jrrkkg | kkQ AXFrkra R$ 1.520,00 R$ 760,00
1****x1.Q Jrr@ Shkkkkg Brkkrkg R$ 1520’00 R$ 760’00
PrErER] D M****xq B*****q dq S***a R$ 2.800,00 R$ 760,00
0F*]-6 | M*kg ARwxg do N o L*a R$ 2.800,00 R$ 760,00
i Reteiaiia ] MF*F*HRkq Ghxkarakg (Shr*g R$ 1_520,00 R$ 760'00
Qx*rxx1_g P***g R****xg da S***g R$ 1.520,00 R$ 760,00
i ik 4 R¥*#xkkxq N**rkg A*Fkixkra \[Frrxg R$ 1.520,00 R$ 760,00
1****x1_0 R**xkxg (Grrkrrkkg | **g R$ 1520’00 R$ 760’00
O*****1_1 R**¥xk(q |_*kg Srkrkrkg R$ 1.520,00 R$ 760,00
1r**%%1.0 R**¥xkq Rxkxkrsrg o Q***rrrg R$ 1520’00 R$ 760’00
1rerxx] A Skrkkq PHrERER| N*FrEg R$ 2.800,00 R$ 760,00
Frkrrk] _Q \JFrFRRK ) NRkkG | *hkg R$ 1.520,00 R$ 760,00
1r*r*x1_6 \/*FrEkkk Prixkkg de L**g R$ 2.800,00 R$ 760,00
Q****%1_Q [Frxkrkg MFrekkg dg R***g R$ 2.800,00 R$ 760,00
1r*r*x1_6 Ex*xkkq Xrerkp Crrxrsm R$ 2.100,00 R$ 1.520,00
0F*].3 | G****e P*a da S**a R$ 2.500,00 R$ 3.040,00
Dxkrkk] ] D**xx| Errkrrrg |_**g R$ 760,00 R$ 1.900,16
1Hrxxx]_5 Erkrrkxg Brrrkkg N*rkg R$ 760,00 R$ 1.520,00
rrrEr] X Frrsrsrrrrq M*r*q M***e R$ 7,22 R$ 760,00
0F*1.8 | J*re B M R$ 760,00 R$ 1.520,00
FHrRER] LG R¥**xkkq Crrsrkrkg Chixg R$ 760,00 R$ 1.520,00
1*r*xx]_8 R***xxg M***g da A*Xrrrrxg R$ 760'00 R$ 1520’00
1**1-0 V eM S R$ 7,22 R$ 760,00
Qxxxxk] () AFFY GrFxRERkg Chikg Frerkq R$ 7’22 N&ao Encontrado
1r*r*%x1_6 Frrsrsrkq Crirkg o Prrrg NrFrrrerekq R$ 7,22 Nao Encontrado
JxxREx] ] Frxxxrkxq @ A**xg N¥*kxrkg Jhxkkp R$ 1520,00 N&ao Encontrado
rErER] D M****g F***x+xg da C***g R$ 7,22 N&o Encontrado
1xF*k%]_Q VF*Fxg \fFakkk Fhikikg Prrkg R$ 1520'00 N&ao Encontrado
JFr]-1 N****n | g U***a R$ 1.900,00| N&o Encontrado

Manifestacao do Auditado

O auditado informou que “o numero elevado de nomes a serem digitados propiciou em alguns
casos equivocos, ora com um quantitativo a pagar a menor, ora a maior. Observadas tais
circunstancias foram providenciadas duas agdes: estorno ao erario publico do que foi pago a maior
e o0 devido provisionamento do que foi pago a menor para o més de fevereiro”.

Acrescentou ainda que “cada situacdo dos BMs constantes do quadro 6 do referido relatério
encontra-se devidamente explicada em documento da folha de pagamento”.

Andlise da CGE

Em andlise aos documentos apresentados e a folha de pagamento de janeiro de 2016, constatou-
se, inicialmente, que o CBMCE comprovou que 0s pagamentos dos bombeiros F*******q G****n da
S*¥*g @ R¥***xg R¥*rxxkkg de O**F****g estavam corretos.

Com relacdo ao bombeiro J**e E****0 A***s da S***a, constatou-se que nao ocorreu qualquer
devolucdo ao erario do valor pago a maior e que sua folha se encontra sem movimentacédo desde
novembro de 2015, ja que fazia parte dos bombeiros militares revestidos, Agrupamento 756 da
folha de pagamentos.

Com relacdo aos demais casos de pagamentos a maior da gratificacdo, constatou-se na folha de
janeiro que foi lancado o desconto parcelado. Verificou-se ainda, na documentacao apresentada na
manifestacdo do auditado, que existem parcelamentos em até 96 meses, devendo o CBMCE
manter rigoroso controle para que estas parcelas sejam efetivamente descontadas.

Finalmente, no que tange aos pagamentos efetuados a menor, o CBMCE confirmou as diferencas
apontadas e se comprometeu a provisionar o devido ressarcimento na folha de fevereiro/2016, mas
nao foi detectada a solucéo na andlise das folhas de fevereiro a abril de 2016.

Recomendacdo n°® 101041.01.99.05.143.1015.011 - Adotar rigoroso controle para garantir que as
parcelas dos descontos das gratificacBes de ensino militar pagas a maior sejam efetivamente
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Recomendacdo n°® 101041.01.99.05.143.1015.012 — Adotar sistemética para que, doravante, ndo
ocorram erros nos pagamentos da verba Gratificacdo de Ensino - Militar (cédigo 211) devida aos
bombeiros militares.

1.3.3 Hora-Aula Paga em Valor Maior que o Devido

45. Constataram-se casos de divergéncias entre o valor pago da hora-aula e o valor estabelecido
no anexo da lei 15.191/2012, conforme detectado na folha de julho de 2015 e demonstrado no
Quadro 7. Em que pese os casos apontados, a Corporacdo deve proceder a levantamento para
verificar a ocorréncia de casos similares em outras competéncias, para que se proceda ao devido
ressarcimento dos valores pagos a maior identificados.

QUADRO 7 — VALOR DA HORA AULA A MAIOR

Matricula Nome Escolaridade R h_ora T
Devida Informada

1eexx]-Q | A¥Firkg CH***g M***r*g GH**s Graduacao R$ 47,50 R$ 95,00
1k g | Crortming Chivhg Griieg Ensino Médio R$23,75] R$ 47,50
Leesxx] 7 | ExeRn Jeeerekg R**a Ensino Médio R$23,75| R$47,50
Lreeex] 4 | Erimaxg Bratiig NFrxg Ensino Médio R$23,75] R$47,50
1rFxR%] _6 Frixkxkkq Exxrkg \|**rxkq da Srr*g Ensino Médio R$ 23,75 R$ 47'50
Q*****] -7 | preeeddkg R oF aF a Ensino Médio R$ 23,75 R$ 47,50
xHxR%]_8 Frixinkkqg REkkxkg fAkkx Prrkxkg Ensino Médio R$ 23,75 R$ 47'50
IRr] X | L¥*z Alrrskg \hwwkg Brixkiixg Ensino Médio R$ 23,75 R$ 47,50
Irexx]-9 | M¥**g E***r S***a de L**a Ensino Médio R$ 23,75 R$ 47,50
Irrxrx] .5 | P***g J**e de O***+++g Ensino Médio R$ 23,75 R$ 43,50
1eedx] -6 | EX*rg X CH***m Ensino Médio R$ 23,75 R$ 47,50
Q*****1-3 | G****e Prrrrrg da S*rra Graduacao R$ 47,50 R$ 95,00

Manifestacdo do Auditado

O auditado informou que “a metodologia aplicada na elaboracdo do processo de pagamento era
baseada em uma férmula utilizada em uma planilha dentro do Programa LibreOffice Calc, que
apresentava uma divergéncia de dados. Apds esta valorosa auditoria confirmou-se esta falha
processual, e ap6s as respectivas recomendacdes a referida planilha foi corrigida e foram
observados dentro deste exercicio financeiro todos os valores a serem devolvidos pelos militares,
fato este ja devidamente iniciado, como se vé no documento da folha de pagamento, o qual
contempla, entre outros dados, a forma (quantidade de parcelas) e os valores a serem devolvidos”.

Andlise da CGE

Em andlise aos documentos apresentados e as folhas de pagamento de janeiro a abril de 2016,
constatou-se que o auditado corrigiu 0s pagamentos a maior da gratificagdo apontados na auditoria
no Quadro 7 e verificou-se o desconto parcelado dos valores devidos ao erario em parcelamentos
de até 96 meses, devendo o CBMCE manter rigoroso controle para que estas parcelas sejam
efetivamente descontadas.

Recomendacdo n° 101041.01.99.05.143.1015.013 - Adotar rigoroso controle para que as parcelas
dos descontos das gratificacdes de ensino militar pagas a maior sejam efetivamente descontadas.

1.3.4 Lancamentos de Gratificagdao em Duplicidade

46. Constatou-se que os militares relacionados no Quadro 8 apresentaram dois langcamentos de
Gratificacdo de Ensino Militar, referentes ao mesmo periodo de apuracédo (folha de pagamento de
julho de 2015), acarretando pagamento em duplicidade do beneficio.

Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado



RELATORIO DE AUDITORIA ESPECIAL
N°. 101041.01.99.05.143.1015

QUADRO 8 — DOIS LANGAMENTOS DE GRATIFICAGAO NO MESMO PERIOD O

Matricula Nome
1*****1_4 A*******e P*****o A***S

0*****1_5 A*****O C***r de O******a B*****O
1xxxx%1-Q Ax***g H i B ode O a
0*****1_4 A*****O J******I N***S C********e
1*****1_8 A*****o R*******O P***O de C****O
1*****1_0 A*****O R*****O G***S T******a
2*****1_6 C****S B***O S******a

1*****1_6 C****S H*****t M****S de M******a
2*****1_7 E*****o R*******S de B***o
1*****1_0 F***O B*****a P***O

1*****1_2 F*******o C***S A****O

1*****1_1 F*******O C***r S****S F*******S
2*****1_8 F*******o H****O J***S B***a T*****a
0*****1_0 F*******O J**e S***a da S***a
0*****1_7 F*******o P*****a V****a

1*****1_3 F*******O U*****n B***a

1*****1_3 F*******o V*****i da R***a
1*****1_0 F******n P***O F******a

1*****1_2 J******n B*****O de S***a
2*****1_8 J**e A*******e dos S****S M*****O
2*****1_3 J**e D*****S Q*****S P***a
3*****1_0 J**e M****n de S***a

1*****1_6 J***O C***r A***S M*****S
2*****1_1 R******O P*****a de O******a N**O
O*****l_x R*****O B***O de A*****e
2*****1_0 R*******t M*****O G***S

Manifestacdo do Auditado

O auditado informou que “o método utilizado pelo CBMCE até o ponto da auditoria era o de se
lancar no més corrente, os valores decorrentes de meses anteriores, que por uma eventualidade
nao haviam sido lancados no més correto. A querela desta situacao residia no lancamento de
despesas distintas no mesmo cadigo da folha de pagamento”.

Acrescentou ainda que “cada situacdo dos BMs constantes do quadro 8 do referido relatério
encontra-se devidamente explicada na planilha e anexos”.

Andlise da CGE

Em andlise aos documentos apresentados e as folhas de pagamento de janeiro a abril de 2016,
constatou-se que o auditado providenciou o desconto parcelado dos pagamentos a maior da
Gratificacdo de Ensino Militar para 0s bombeiros A******xg prixxkg Axk*g Akkxxkg Cxrrr de O******g
B*****O , A*****O R*****O G***S T******a, C****S H*****t M****S de l\/| a’ F 0 C***r S****S
F S , F 0 H****O J***S B***a T*****a’ J******n B*****O de S***a’ J***O C***r A***S M*****S e
R¥*xxexkxt M***rxg G***s, devendo o CBMCE manter rigoroso controle para que estas parcelas sejam
efetivamente descontadas.

No que tange ao militar F***o B*****a P***o, apesar de o auditado haver concordado que ocorreu
pagamentos a maior e que devem ser restituidos ao erario, ndo foi efetuado o correspondente
desconto nas folhas de janeiro a abril de 2016.

Quanto aos demais casos apontados no Quadro 8, o auditado comprovou que haviam diferencas
de meses anteriores a julho e que foram incluidas na folha de pagamentos como Gratificagdo de
Ensino Militar (rubrica 2712). Nada obstante, o CBMCE deve articular-se com a SEPLAG para a
criacdo de um cédigo especifico para o langamento de diferengas de Gratificacdo de Ensino Militar.

Recomendacdo n° 101041.01.99.05.143.1015.014 - Adotar rigoroso controle para que as parcelas
dos descontos das gratificacdes de ensino militar pagas a maior sejam efetivamente descontadas.
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Recomendacdo n° 101041.01.99.05.143.1015.015 - Providenciar os descontos de Gratificagdo de
Ensino Militar pagas a maior para o militar F***o B*****g pP***Q,

Recomendacdo n°® 101041.01.99.05.143.1015.016 — Articular-se com a SEPLAG para a criagéo de
um cédigo especifico para o lancamento de diferencas de Gratificacdo de Ensino Militar.

1.3.5 Diferencgas entre Horas-aula Ministradas e Pag as no CTDH

47. Confrontou-se as horas-aula informadas pelos nucleos através dos Quadros de Trabalho
Semanal - QTS, referentes aos valores pagos na folha de Julho/2015, com a informacéo
encaminhada pelo Centro de Treinamento e Desenvolvimento Humano — CTDH para Célula de
Gestdo e Formacao de Pessoas — CGFP.

48. Para compor a amostra utilizou-se como critério a materialidade dos pagamentos,
selecionando-se as 300 maiores gratificacdes pagas no més de julho de 2015, das quais selecionou-
se, aleatoriamente, 100 militares para andlise.

49. Constatou-se, inicialmente, que nos QTS do Maj. QOBM G*****g de F****g J****r matricula
1=*+*].X, constam que ministrou treinamento nos dias 22, 25, 27 e 29/05 e 01, 03 05, 08, 10, 12, 15,
17 e 19/06, nos horarios de 16:00 a 17:50 e de 17:50 a 18:00 hs, em dois locais diferentes
simultaneamente: Carlito Pamplona e Vila Betania. Tal fato deve ser apurado e, se for o caso, o valor
das horas-aula pagas em duplicidade deverao ser ressarcidos.

50. Da mesma forma, consta nos QTS do Sargento Fr****xxg H**¥*q | *¥*g Fr*+*q matricula 1*****1-
9, que 0 mesmo ministrou treinamento no Nucleo de Paracuru nos dias 21, 26 e 28/05 e 02, 09, 11,
16 e 18/06, nos horéarios de 06:00 as 06:50 e de 06:50 a 07:40, e nesses mesmos dias, nos horarios
de 08:00 as 08:50 e de 08:50 a 09:40, ministrou treinamento no CTDH em Fortaleza, o que seria
impossivel pela distancia envolvendo os dois Nudcleos, o primeiro fica localizado em Paracuru e o
segundo em Fortaleza, cidades distantes aproximadamente 92km. Tal fato deve ser apurado e, se for
0 caso, o valor das horas-aula pagas em duplicidade deverdo ser ressarcidos.

51. Ademais, com base nos dados do QTS do Subtenente A*****r Axxikixa yerificou-se que esse
militar ministrou 52 horas-aula embora sé tenha sido informado para pagamento o total de 22 horas,
devendo ser adotadas medidas para complementar o pagamento das 10 horas-aula que
completariam o limite de 32 horas-aula, estabelecido na Portaria N°178/2012 — CGFP.

Manifestacao do Auditado

O auditado informou que “conforme explicado no tépico 1.3.2, conciliado com o tépico 1.3.3, surgia
a possibilidade de enganos administrativos no ato de langar os valores. Ressalta-se também, que
os valores identificados acima e abaixo do devido ter&o seu processo de regulamentacéo junto ao
erario publico, seguindo sugestdo contida no Oficio n® 07/2016 do CTDH".

Andlise da CGE

Em andlise aos documentos apresentados, constatou-se que o auditado confirmou a situacdo dos
pagamentos em duplicidade da Gratificacdo de Ensino Militar, conforme apontado na auditoria,
entretanto, ndo foi localizado nenhum desconto na folha de janeiro a abril de 2016 para os militares
G*****O de F****a J****r e F*******O H*****o L**a F***O.

Com relacdo ao militar Ax****xn Axekkxp Adkkxdkika ngo foi identificado o pagamento de quatro horas-
aula que lhe foram pagas a menor conforme constatado na apuracdo efetuada pelo CTDH nas
folhas de janeiro a abril de 2016.

Recomendacdo n® 101041.01.99.05.143.1015.017 - Providenciar o desconto em folha dos valores
pagos a maior da Gratificacdo de Ensino Militar para os militares G*****g de F****g J****r g Frixrrisg
H*****O L**a F***O.
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Recomendacédo n° 101041.01.99.05.143.1015.018 - Providenciar o pagamento dos valores pagos a
menor, referentes a Gratificacdo de Ensino Militar, para o militar A*****xn Axkrrkp fdkkkkkkg

1.3.6 Divergéncias entre os Dados do CTDH e da CGFP

52. Analisando os lancamentos da folha de pagamento de julho de 2015, foram encontradas
divergéncias entre as informacbes fornecidas pelo Centro de Treinamento e Desenvolvimento
Humano — CTDH e as informag8es encaminhadas para a folha de pagamento pela Célula de Gestéo
e Formacao de Pessoas — CGFP, tendo sido detectadas horas-aula pagas a maior; horas-aula pagas
a menor; e pagamento de horas-aula que ndo constavam nas informacdes encaminhadas pelo
CTDH, conforme disposto no Anexo I.

Manifestacao do Auditado

O auditado informou que “a metodologia do processamento das planilhas da grade de horas-aula
do CBMCE possuia um certo desencontro temporal sobre o aspecto da contagem de dias do
término do controle mensal até o dia de encerramento do preenchimento do sistema da folha de
pagamento. Este detalhe exigia uma celeridade para que ndo se perdesse o prazo final, e como tal
fato implica operacionalmente digitar a relagdo dos militares varias vezes, com isso acarretava a
possibilidade de uma dessatencdo organizacional e portanto surgiram alguns equivocos de
digitacdo. Na intencdo de minimizar estes riscos, a Gestdo do CBMCE publicou a Portaria n°
03/2016-Gab. CMDO., no Boletim do Comando Geral n° 010, de 15 de janeiro de 2016".

Acrescentou ainda que cada situacao dos militares constantes do Anexo | do relatério de auditoria
foi analisada e devidamente explicada na documentagéo anexa a manifestacdo do auditado.

Andlise da CGE

Em andlise aos documentos apresentados, constatou-se que o auditado confirmou o pagamento a
50 militares em desacordo com as informacdes enviadas pelo CTDH e providenciou o desconto em
folha dos valores pagos a maior. No entanto, esta auditoria detectou trés desconformidades nos
descontos realizados: relativamente ao militar Fr******xxg M**g M***e foram pagos R$760,00 a
maior e foi descontado somente o valor de R$7,22; quanto ao militar C****s A****xg \****s de
Ax*xr - foram pagos R$95,00 a maior e foi descontado somente o valor de R$85,50; e acerca do
militar R*****g C*******g C***3, foram pagos R$95,00 e n&o foi verificado qualquer desconto.

Constatou-se, ainda, 72 casos em que foram pagas horas a menor, sendo 40 em decorréncia da
limitacdo de 40 horas mensais regulamentares e 32 tiveram informacdes enviadas através de mapa
complementar, tendo sido pagas no més seguinte ao analisado.

Detectou-se, ainda, que 23 casos que haviam sido apontados foram pagos corretamente, tendo
havido desconformidade apenas na digitacdo da matricula do servidor na planilha enviada a esta
auditoria.

Por fim, o auditado confirmou que pagou valor a menor a dois servidores, devendo esses valores
serem pagos aos militares em meses posteriores.

Recomendacédo n° 101041.01.99.05.143.1015.019 - Providenciar os descontos dos valores pagos a
maior, a titulo de Gratificacdo de Ensino Militar.

Recomendacdo n°® 101041.01.99.05.143.1015.020 - Adotar rigoroso controle para evitar erros no
pagamento da Gratificacdo de Ensino Militar.

1.3.7 Pagamentos de Periodos Distintos no Més Corre  nte

53. Em analise aos langcamentos da folha de pagamento da competéncia julho/2015, constatou-se o
pagamento da Gratificacdo de Ensino Militar referente a periodos anteriores ao més em analise,
conforme apresentado no Quadro 9. A auditoria entende que pagamentos referentes a periodos fora
do més de competéncia da folha deveriam ser pagos como Diferenca de Gratificacdo de Ensino
Militar.

Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado



RELATORIO DE AUDITORIA ESPECIAL

N°. 101041.01.99.05.143.1015

QUADRO 9 — PAGAMENTOS DE PERIODOS ANTERIORES NO MES CORRENTE

MATRICULA PIG NOME ESCOLARIDADE PERIODO
T 13 19SGT | J**0 B*****3 de C** %o A***y Ensino Médio 21/03 A 20/04/2014
w13 SD | A*Frrrs BFRRRG de [Fh Ensino Médio 21/10 A 20/11/2014
Tro 18 195GT | J¥%0 GFF*¥5n AF*rig Ensino Médio 21/01 A 20/02/2015
3% %k %k %k k % %k K 3% 3% %k %k %k k
Qrer_1-5 1rsgT  |A o CHrde O a Ensino Médio 21/02 A 20/03/2015
B*****o
Qx****.1-4 MAJ CHErRR Rk Especializacdo 21/02 A 20/03/2015
T 10 1°SGT | FF**o BF***%a pring Ensino Médio 21/02 A 20/03/2015
* %k 3% 3k 3k %k %k kk % %k %k k
D 18 sp |VTeA e dos S*¥*%s Ensino Médio 21/02 A 20/03/2015
M*****O
2%+ 1.5 SD ShH*kg GH**g de AXFHrkkrkke Especializagdo 21/02 A 20/03/2015
310 1°SGT | 1**e M****n de 5***2 Ensino Médio 21/02 A 20/03/2015
Lee.1 6 I Graduacio 21/02 A 21/03/2015
Qe 17 T SGT | Frersrreg prrisng yririg Ensino Médio 21/03 A 20/04/2015
0.1-0 1°SGT | FF****#%g J*%e S***a da S***a | Graduacio 21/03 A 20/04/2015
1+ 1-0 1° SGT Fr¥kxkkp prxkg prokxksg Especializagdo 21/03 A 20/04/2015
T 13 1°SGT | Pressssng Urrsrnn pravg Ensino Médio 21/03 A 20/04/2015
T 13 1°SGT | Prersrseg yF*a¥| da R* %3 Graduacio 21/03 A 20/04/2015
) ST | prerrrrng Crrreg pRrEag Graduacio 21/03 A 20/04/2015
Lek 19 B | e Graduacio 21/03 A 20/04/2015
2w 16 SD | Crers prerg gERERRA, Graduacio 21/03 A 20/04/2015
w17 SD | EFFFro RFFFFFRRS de BRFRG Especializacao 21/03 A 20/04/2015
2341 -8 SD THkkERy Especializagdo 21/03 A 20/04/2015
%k %k %k %k %k k %k %k %k %k %k % 3k %k %k %k k
Qe ] ] sp | R OPTTTTade 0T Graduacao 21/03 A 20/04/2015
Oxkxk_] X ST R¥***kq Bk*g (o AX***kg Graduagdo 21/03 A 20/04/2015
0-1-0 ST | M*™ %0 M*****s de 5***5 Graduacio 21/04 A 20/05/2015
T 16 T°SGT | J¥*%0 CFFr Ax*hg MFFrrs Ensino Médio 21/04 A 20/05/2015
e 14 ST | prrxg Axkrkrg Grirg Crirrkg Especializacio 21/04 A 20/05/2015
Lree. 18 (S Ensino Médio 21/04 A 20/05/2015
T 1.0 T°SGT | AF**¥%g RFF¥%g G ¥ T****¥%3 | Ensino Médio 21/04 A 20/05/2015
] 1°SGT | Frewassng Crmky ghakeg prassarss | Fspecializacio 21/04 A 20/05/2015
T 18 CB | J**e CF***s M**a V¥ *g Ensino Médio 21/04 A 20/05/2015
e 13 SD | J**e DrFRrR QErERRs priag Especializaco 21/04 A 20/05/2015
Seirs_1.4 19SGT | qurar Ensino Médio 21/04 A 20/05/2015

Manifestacao do Auditado

O auditado informou que “apdés andlise do quadro 9, observaram-se que esta valorosa identificagdo
administrativa, feita através deste relatorio, serviu como parémetro para nos dirigir aos
responséaveis pela folha de pagamento do Estado solicitando a criagdo de um codigo especifico
para alocarmos os valores devidos aos bombeiros militares, devidamente confirmados pelo CTDH,
por terem dado aula em meses anteriores ao do pagamento, mas por um motivo circunstancial ndo
puderam ser lancados no tempo correto, como foi o caso dos servidores citados no Quadro 9 —
Pagamentos Anteriores no Més Corrente”.

Andlise da CGE

Nada obstante a informacdo do auditado de que estava se articulando junto aos responsaveis pela
folha de pagamento do Estado para a criagdo de um codigo especifico para langcamento de
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diferencas da Gratificacdo de Ensino Militar, ndo identificamos, em andlise ao sistema de folha de
pagamento, a criacdo desse codigo. Desta forma o CBMCE deve intensificar articulagdes com a
SEPLAG para criacdo de codigo especifico para lancamento de diferencas de Gratificacdo de
Ensino Militar, de forma a evitar o seu lancamento junto com os pagamentos das horas-aula do
més corrente.

Recomendacdo n°® 101041.01.99.05.143.1015.021 - Ultimar as articulagdes com a SEPLAG para a
criacdo de cédigo especifico para lancamento de diferencas de Gratificacdo de Ensino Militar.

1.3.8 Gratificacao Paga a Militar Aposentado

54. Constatou-se que 0 militar F******g R¥¥**xwkkg prikikkg  matricula 0*****1-1, recebeu até
novembro de 2013 a Gratificacdo de Ensino Militar. Entretanto, analisando 0s seus registros no
Sistema FOLHA-PROD, consta seu afastamento para aposentadoria desde 02/07/2012, ndo se
justificando o pagamento dessa gratificacdo quando o mesmo ja estava afastado.

Manifestacao do Auditado

O auditado informou que analisando o texto da Lei n® 15.191, de 19 de julho de2012, que orienta o
processo de pagamento das horas-aula no Sistema Estadual de Seguranca Publica e que define
também a existéncia de aspectos legais dos projetos sociais do CBMCE, “observa-se que em seu
texto ndo ha limitacdo quanto a situacdo do servidor, ativo ou da reserva, para 0 exercicio das
atividades de ensino, decorrente disto ocorreu a nomeacao do bombeiro militar ora citado, como se
observa na Portaria de Nomeacéao de Instrutores do Comando Geral”.

Acrescentou ainda que “entretanto, devido a uma orientacdo dos responséaveis pela folha de
pagamento do Estado, a gratificacdo de ensino ja foi retirada dos vencimentos, pois conforme os
mesmos ela era indevida”.

Andlise da CGE

Nada obstante as explicacdes do auditado esta auditoria ratifica o entendimento da SEPLAG de
gue é indevido o pagamento de Gratificacdo de Ensino Militar para militar da reserva.

Esta auditoria confirmou que desde novembro de 2015 foi sustado o pagamento para o militar

F******O R*******s P******O.

Outrossim, tendo em vista a analise amostral realizada por esta auditoria, deve o0 CBMCE proceder
a levantamento para certificar-se da ndo ocorréncia de casos similares de pagamento da referida
gratificac@o a outros militares da reserva, sustando também o seu pagamento.

Recomendacdo n°® 101041.01.99.05.143.1015.022 - Efetuar levantamento para certificar-se da nao
ocorréncia de outros casos de pagamento da Gratificacdo de Ensino Militar a militares que estejam
na reserva e, caso sejam detectados, sustar o seu pagamento.

Recomendacdo n°® 101041.01.99.05.143.1015.023 — Abster-se de pagar Gratificacdo de Ensino
Militar para militares da reserva.
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Il — CONCLUSAO

55. Conforme o escopo e 0s aspectos abrangidos pelos trabalhos de auditoria, foram verificadas
constatacfes referentes aos itens a seguir relacionados, consignadas neste relatério, que deverao
ser objeto de adocao de providéncias para atendimento as respectivas recomendacdes por parte do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara - CBMCE.

1.1. Valores de Pensbes Alimenticias Pagas em Desco nformidade com a Sentenca Judicial;

1.2.2 Diferenca de Pensao Autorizada Verbalmente Pe lo Militar;

1.2.3 Diferencas de Penséo Referente a Horas-Aula;

1.2.4 Diferenca de Pensao por Reclamacao da Pension ista;

1.2.5 Sentencas de Penséo N&o Localizadas;

1.2.6 Pensbes Pagas com Base em Documentos Distinto s de Sentenca Judicial;

1.2.7 Documentacéo Apresentada com Problemas Formai  s;

1.3.2 Divergéncias entre os Dados da CGFP e o Siste ma FOLHA-PROD;

1.3.3 Valor da Hora-Aula Pago a Maior;

1.3.4 Dois Lancamentos de Gratificagdo no mesmo Per  iodo;

1.3.5 Diferencas entre Aulas Dadas e Pagas no CTDH,;

1.3.6 Divergéncias entre os Dados do CTDH e da CGFP ;

1.3.7 Pagamentos de Periodos Distintos no Més Corre  nte;

1.3.8 Gratificacdo Paga a Militar Aposentado.
56. Assim, este Relatdrio de Auditoria Especial deve ser submetido a consideracdo superior da
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, sugerindo que o documento seja encaminhado a gestéo

do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara - CBMCE, para conhecimento e adocao das
providéncias necessérias a implementacéo das recomendacdes nele emitidas.

57. Tendo em vista o disposto no 83° do art. 190-A da Constituicdo Estadual de 1989, o
responsavel pelo Controle Interno devera dar ciéncia das irregularidades ou ilegalidades constatadas
ao Tribunal de Contas do Estado (TCE), sob pena de responsabilidade solidaria, ciéncia essa que
podera se dar por meio do encaminhamento de cépia do presente Relatério de Auditoria.

58. Ademais, considerando que o CBM-CE corresponde a 6rgao vinculado a Secretaria de da

Seguranca Publica e Defesa Social - SSPDS, sugere-se envio de uma copia do presente relatério a
esse orgao vinculante.

Fortaleza, 25 de maio de 2016.

Carlos Eduardo Guimaraes Lopes Kassyo Modesto da Silva
Auditor de Controle Interno Auditor de Controle Interno
Matricula — 1617211-1 Matricula — 3000181-8

Revisado e aprovado em 29/06/2016 por:

George Dantas Nunes
Coordenador de Auditoria Interna
Matricula — 161727.1-5
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Anexo | - Divergéncias entre os Dados do CTDH e os da CGFP

Horas-aula| Horas-Aula
MATRICULA NOME PERIODO CGEP CTDH
Irrxxk] X | R¥***q C***r Cr****g S**ag 21/05 A 20/06/2015 32 30
1rexxx ]2 | L¥*s C****g da S***a J****r 21/05 A 20/06/2015 32 D
Qx***xx_] -6 | M****g C***r M**q A****Q 21/05 A 20/06/2015 32 0
Qxxxxx] X | N*¥***n J***e M*****g de L**a 21/05 A 20/06/2015 32 30
Jraxdk] .3 | frakdking [wkp Qixadiig Brkikg 21/05 A 20/06/2015 3 2 0
Qxxxxx] X | WHF***g Axxx dg C**z 21/05 A 20/06/2015 32 28
Q*k¥x_]_Q | Akxkkkpy fdkkkkkp J\xkkkkikg 21/05 A 20/06/2015 32 22
Qxxxx_] -4 | [riikig Rxxkikikg (g Crr*g 21/05 A 20/06/2015 32 22
Qrxxxx_]-8 | J¥iirxm Rrxkiiixg o S*irg 21/05 A 20/06/2015 32 0
Oxxx*x_1-7 | J**0 B*****g A¥**g (*g Sx***g 21/05 A 20/06/2015 32 30
Prerxx_] ] | prikiikxg Rikg Rikkikikg g ARRiikg 21/05 A 20/06/ 2015 32 24
F*******O H*********o M*****a de
rxxik_]-Q | Qrx*ddrg 21/05 A 20/06/2015 32 0
Jrxxdk] Q| Axrxrkg Chirxg A¥¥*g ?1/05 A 20/06/2015 32 30
Jrxxeik ] 5 | R¥**xg \¥¥¥rg | ***g ?1/05 A 20/06/2015 32 22
rxxik] .2 | predxrxxg Jrxg Jrikg B z P1/05 A 20/06/2015 32 0
Jrawik_] ] | Jrrdkkn Prakkkg kklk 21/05 A 20/06/2015 32 0
Trerxx ] 5 | Mx*xkg AxHiRrg (g N**xxwsikg fxwikg 21J05 A 20/06/ 2015 32 0
Prkkx ] 7 | rikkkikg Rkkkkg (Qrakikz | *7 21/05 A 20/06/2015 32 22
Qrxxsk] X | Axwwiiixg Graxk| Rivkg 21/05 A 20/06/2015 32 14
QFfFxx] X | Jrwkkky | *rg Bridixg P1/05 A 20/06/2015 32 30
Qrxxxx_] -7 | R¥*xxikg N***xg C****| de S***q 21/05 A 20/06/2015 32 30
Ox*xxx_1-5 | H¥**g R¥****xg Grewk| Jrrrxp 21/05 A 20/06/2015 32 0
Qx*kxx_] -8 | Axxddkg Akxkkkg Rk 21/05 A 20/06/2015 32 0
Ox***%_1-9 | J¥*@ N******r G***g g S***q 21/05 A 20/06/2015 32 0
Qx*k¥xx_] -4 | Axx*k*g Chixxg \|*rixg D*g Srivkg 21/05 A 20/06/2015 32 22
Qxkxx_] 7 | Crrxxdkkg Crixkg |\|**gq ?1/05 A 20/06/2015 32 0
Qrrxxk_] -8 | Eriirixg Qikikikg (Grikkiikg 21/05 A 20/06/2015 32 2 2
Qx*kxx_]_] | J¥<*g Srixg M**Frrxg 21/05 A 20/06/2015 32 30
1rexxx_].Q | L¥*s G*****g Cr****g B****g de L**a 21/05 A 20/06/2 015 32 30
Trexxx_] .3 | GFiFRrRn \RRRrrxg de AR 21/05 A 20/06/2015 32 24
Jrxxik ] 5 | pradddikg Crakg Brirkirg 21/05 A 20/06/2015 32 0
raxik ] ] | L¥RRxxky Chdkyp frakkkxkg 2{/05 A 20/06/2015 32 0
Jrxxdk ]G | A¥FrrRg Ex*g AXrg CHrrrxg 21/05 A 20/06/2015 32 0
1¥+xxx_1-3 | E**r J***e de Q******gy 21/05 A 20/06/2015 32 0
Jrxxdk.].Q | R¥**xg J¥rg Bridiiikg Adkrg 21/05 A 20/06/2015 32 16
rxxdk]Q | pradxrrrg Radkkxg Gikrrkg 2[1/05 A 20/06/2015 32 22
Irexrx 1.7 | R¥*F*kg N*krg fxkrkidkg \freirg 21/05 A 20/06/2015 32 0
Irxex.].] | J¥*0 B***e Frxrirg 21/05 A 20/06/2015 32 30
Irexxx ] | priRirixg (*g Crivrg rakiiig 21/05 A 20/06/2015 32 22
Irrex.]-.Q | A¥Frrkg A¥**rg Dg S***g 21/05 A 20/06/2015 32 20
Jrxxdx.].3 | Fr***g Da S***g S***o 21/05 A 20/06/2015 32 0
rerxx ] .8 | pridiirxg Jrke D¥Frrg de L**a 21/05 A 20/06/2015 32 16
1rexxx 1.8 | J**e R¥****g de Q*****xg Crrr*g P1/05 A 20/06/2015 32 0
Prexxx ]2 | J¥kg Exiiirixg Frakiiiig da | **g 21/05 A 20/06/2015 32 0
Jrxxdk_].9 | R¥***xg Crikg Chidrrkg \[rixkkkkxkg 21J05 A 20/06/20 15 32 0
Irerre_].7 | Priekiekg prikihkg | *rxg 2{/05 A 20/06/2015 32 16
Trrxxx ]9 | prikdkrkg Cikikkxaikg g Shirg 21/05 A 20/06/2015 32 0
Jrxxdk_]-Q | Prrrg Craky phikinkg Shixkg 21/05 A 20/06/2015 32 0
Jrxxdk ] g | L*F*Q Frdrrkg Sixkg 21/05 A 20/06/2015 32 16
Trexxx_] 7 | Ax*ERQ GFiRR xRk (g S*rrg 21/05 A 20/06/2015 32 16
Jraxik_] D | SFrrwkkkg Akkkkkg Akkkkkxkg N**Q 21/05 A 20/06/2015 32 0
Jrxxix] .2 | L¥**Q AXrkg R¥*rrkikg 21/05 A 20/06/2015 32 0
1Reerx] X | M**xxxxkg e QF**riig G**s 21/05 A 20/06/2015 32 22
Irevxx_].] | P*** g H****r A***s de AX***iiig 21/05 A 20/06/2015 32 0
Jrrxdk ]9 Prixg Hrwkkkxkg fkkkg [rrkkg 21/05 A 20/06/2015 32 0
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Irxr].3 | P**0 |****g de A***0 21/05 A 20/06/2015 32 0
ook ]-Q | J¥*m J*re Pr++*g do V**e 21/05 A 20/06/2015 32 0
I ]-2 | pressakg Exn kg De L**a 2[1/05 A 20/06/2015 32 18
ok ].9 | ARrkkg \**rxg e Prrig EX++rg 41/05 A 20/06/2015 26 16
ook ].5 | ARrikg Ax*g da C**a F***o 21/05 A 20/06/2015 32 0
1o 1-8 | J¥e R¥**g Br*g 21/05 A 20/06/2015 32 22
Prwkar].] | H¥rrg Avkkg Griieekg de |**a 2[1/05 A 20/06/2015 32 30
Lrmak].8 | S¥hxk| Biarkikg (g N**rkdrkkg 21/05 A 20/06/2015 32 0
Prikak].8 | Crrk*kg ARRerkg M**rg de A*Frr 2(1/05 A 20/06/2015 32 28
P ]-7 | H¥Reeskg CH*e AR m Mg 21/05 A 20/06/2015 3 2 0
1e*.1-8 | R¥***g P***o S***0 21/05 A 20/06/2015 32 16
I 1-4 | N***n C***0 S***a 21/05 A 20/06/2015 32 0
Irexr].7 | M*****g de S***a 21/05 A 20/06/2015 32 0
2R 4 | PrRReekg FRRRQ R BYrz 21/05 A 20/06/2015 32 30
rocakg Errrrran raxriikg
Pk ]-3 | ARFeeariikg 21/05 A 20/06/2015 32 0
2018 | J**0 P**0 C****a B**0 21/05 A 20/06/2015 32 0
2rrkkx 1.7 | C**0 de S*rra J*++r 21/05 A 20/06/2015 32 22
20k ] -8 | SPrg R¥*FR*g BrRrg CHra 21/05 A 20/06/2015 32 0
2rrikx 1.5 | D¥*rH| Drikg R¥kRRkg Nhkkkkkkg 21J05 A 20/06/2015 32 22
2rrikx 17 | D¥*r Brikirg privkikkg 41/05 A 20/06/2015 32 24
2Rk ] ] | ERRRRg ARRRerg BRRRrg 2[1/05 A 20/06/2015 32 0
201 -3 | AR MY Q PRy FRY o 2{1/05 A 20/06/2015 32 0
2*+x.1-0 | J**e D***0 da S***a 21/05 A 20/06/2015 32 0
2012 | JFRe VR Prikg MRy 21/05 A 20/06/2015 32 0
JERr]-6 | R¥****g Crivx*xg CHa 21/05 A 20/06/2015 32 30
Jrrmke]-8 | V¥Rl GRerg da S*a 21/05 A 20/06/2015 32 24
P17 | J¥e M**a A¥*s A¥**g 21/05 A 20/06/2015 32 16
Lriiar].Q | L¥*rkg ARkkg e L****g C***g 21/05 A 20/06/2015 20 32
QFer.]-2 | ARikg | *R*g R¥FRHH*g 21/05 A 20/06/2015 16 32
OFxr]-X | CFF**xn B****g Briki*g 21/05 A 20/06/2015 24 32
QFxr*.]-8 | Jrererkin Ry Bk 21/05 A 20/06/2015 20 30
I ]-2 | kg R¥xrtg Dr*g 41/05 A 20/06/2015 20 32
Proeer] X | R¥*R*xg R¥Fbrkkkg Crekg de S*a 21/05 A 20/06/201 5 28 32
Irexr]-8 | I¥*0 M***n de H*****g \/***+g 21/05 A 20/06/2015 20 32
Irerr].6 | J*re [¥+rkg N***e de S**a 21/05 A 20/06/2015 20 2
1 ]-0 | B¥Hn R¥**s Axderg Jriky 211/05 A 20/06/2015 20 32
QFer.]-Q | preweakg Wrekky | kg Rikkkg 21}/05 A 20/06/2015 16 32
Lrikak] -4 | prieeekkg Riwkkd Shirg de Frrrs 21/05 A 20/06/201 5 16 32
I ]-Q | H¥Reeskg CH*p (M**akg Cri*xrxg 21J05 A 20/06/2015 2 32
Lok ].5 | H¥rkrkg o N*kdrkkkg Ptk 2[L/05 A 20/06/2015 16 32
Irerr]-1 | P**0 G****e G**0 da S**a 21/05 A 20/06/2015 5 32
1o ]-0 | M¥***g D¥**axkg Prikkkg Drexdrkg 21/05 A 20/06/2015 24 32
Irer].5 | J** de A***u N***e 21/05 A 20/06/2015 10 32
1rex1-.0 | J¥*e E*r P***g de S***a 21/05 A 20/06/2015 8 32
Lrmkar.].3 | Criikeekkg e AX*rrg S*res 21/05 A 20/06/2015 24 32
1*****_1_7 R****I P*'k****o G*******S C********e 21 05 A 20/06/ 2015 2 32
Ik ]-1 | R¥***g H**0 M*****g 1/05 A 20/06/2015 24 32
Prikrk].Q | D¥*RH Xrrkkeg Crkkiokikg 21/05 A 20/06/2015 10 32
I ]-3 | AP**g Shr*g Frovtg 21/05 A 20/06/2015 24 32
Qrrrrx] X | prevkiekg Eriikg N*hkeirg da S***a 21/05 A 20/06/20 15 24 32
Lroier]-3 | ARrre ¥z N¥**ekkkg de S***a 21/05 A 20/06/2015 24 32
P ]-7 | prossg Crixeapn Rikaxg raakg 1Y05 A 20/06/2 015 24 32
O*****.1-6 | J**e M***i da S***a S*****g 21/05 A 20/06/2015 22 2
1o ]-5 | D¥**ean G*rg S***s 1/05 A 20/06/2015 16 32
I ]-2 | E¥*n R¥****g S****s G***s 21/05 A 20/06/2015 16 32
Irrr].9 | G**rxg Brrg da S***a F***o 21/05 A 20/06/2015 22 32
Lrmax].3 | D¥*H d*s S*irkg Brarikg 1/05 A 20/06/2015 12 32
1*.1-0 | F***0 B****a P***0 21/05 A 20/06/2015 13 32
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do

D

Irawxx ]3| Crikiikg R¥kikg (@ S**g 21/05 A 20/06/2015 30 32
Trawrx ] .7 | R¥¥FRRRRg XHwktxg (e A¥*Q 21/05 A 20/06/2015 25 32
Trwwxx ] 5 | prikiikg Crikg AkHikg Prasg 21/05 A 20/06/2015 22 32
Irrxxx ] -4 | J¥*e Lrvwwrrg ARdg (g S**g 21/05 A 20/06/2015 30 32
2K G | PriFiikg SEkkkaxg | kg 211/05 A 20/06/2015 24 32
2K G| ARERRRQ \fRdkkp Ckg [k 2105 A 20/06/2015 2 4 26
2Rk -8 | R¥H| CHikg Mrrrrrrg 21/05 A 20/06/2015 8 16
2Rk ] -] | GFIRRRQ ik CRiRg | **gq 21/05 A 20/06/2015 24 32
2Rk -4 | DFRRQ EXRRRH| Briiikg Akkikg 21/05 A 20/06/2015 24 32
2R 4 | g PrEtrrg | *rg 21/05 A 20/06/2015 24 32
2K 4 | RIRIH| Proidikan g Rkt g 21/05 A 20/06/2015 22 32
1rwwxx ] -4 | M***| d*g S*aexg Crirg 21/05 A 20/06/2015 32 N&o Ehcontrado
1] | J¥*e Axe*rrxa de S***a Jr 21/05 A 20/06/2015 32 Né Encontradg
O **_1-2 | M****g R¥**g (o N**rxrrixg 21/05 A 20/06/2015 32 Na o Encontradg
O*****.1-7 | A¥****q | **z da C***a S***a 21/05 A 20/06/2015 32 Nao Encontradg
QF***x_]-1 | A%rrxg Jrxg ARirrg Briiiig 21/05 A 20/06/2015 32 N &o Encontradg
1rexxx 1.5 | B¥**g M****g M***g 21/05 A 20/06/2015 32 N&o Encontado
QF*Hax_] -] | vk Rk oy oy 21/05 A 20/06/20 15 32 N&o Encontrad
Trawxx ] @ | \Jrwawwnkp Py e g 21/05 A 20/06/2015 32 N&o Encontrado
Irawxx ] 5 | M¥*vxq | **g Prreg 21/05 A 20/06/2015 32 N&o Encomado
Lrwwxx] X | CHwddn Jokg R¥*FH*g 21/05 A 20/06/2015 32 N&o Enontrado
Jrik]-8 | J¥*e Crivvrrn de Crivvrxg R¥*g 21/05 A 20/06/2015 32 Nao Encontradg
Trwxxx ] 5 | Criiiikg M**vxg M**g de S***a 21/05 A 20/06/2015 32 N&o Encontrad
Irawxx ]3| R¥FFRRg N***g (Jg N**waawaxg Jraexp 21/05 A 20/06/2 015 32 N&o Encontrad
Irwxxx ]-Q | Axrrwrxg Siixg M***g da F*****g 21/05 A 20/06/2015 32 N&o Encontrad
1reeex] X | J**e P***0 de S***a 21/05 A 20/06/2015 32 N&o Endoado
Lrwrsx] X | prowdssirxg \Jrxg M***g 41/05 A 20/06/2015 32 Nao Encontrado
Trwxxx ]G | J¥*Q Br*rrrg Praviig 21/05 A 20/06/2015 32 N&o Encatrado
3 ik I O ittt o WA Visioiol ol isicioiaioior= o (ST Vdckeksbseisioboial 21/05 A 20/06/2015 32 N&o Encontral
Trwwxx ] -4 | D¥*RRkm Brawrrirt \|*4g 2[1/05 A 20/06/2015 32 Nado E ncontrado
Irewxx 1] | EXern da S*a Arrrs JRr 21/05 A 20/06/2015 32 N&o Encontrady
2R G | ERRRRRRRg Prarg Grrrg 21/05 A 20/06/2015 32 N&o Enontrado
2Rk -4 | GFFRRg Criiiikg Priikg 1/05 A 20/06/2015 32 N&o Encontrado
JrHwan ] -0 | Crivrikg Riwrkkikg Py 2[1/05 A 20/06/2015 32 N &0 Encontradg
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