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DECRETO N°27.583 de 08 de outubro de 2004.
DISPOE SOBRE A COMPETEN-
CIA, ESTRUTURA ORGANIZA-
CIONAL E DENOMINACAO DOS
CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DA SECRETARIA DA CONTRO-
LADORIA (SECON), APROVA
SEU REGULAMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constituicdo Estadual,
CONSIDERANDO o que disp6e o Decreto n°21.325, de 15 de margo de
1991, quanto a indispenséavel transparéncia dos atos do governo;
CONSIDERANDO o que dispde a Lei n°13.297, de 7 de marco de 2003;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n°13.492, de 16 junho de 2004, e
no Decreto n°27.514, de 26 de julho de 2004; CONSIDERANDO a
necessidade de tornar a maquina administrativa mais agil e compativel
com as necessidades e interesses da coletividade; e CONSIDERANDO,
finalmente, que se imp&e o esfor¢co continuo de adequacao de modelos
estruturais as politicas e estratégias de agdo governamental, DECRETA:
Art.1° Este Decreto disciplina a competéncia, estrutura
organizacional e a denominagéo dos Cargos de Dire¢édo e Assessoramento
Superior da Secretaria da Controladoria (Secon).
Art.2° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria da
Controladoria (Secon), na forma que integra o presente Decreto.
Art.3° Os Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior
integrantes da estrutura organizacional da Secretaria da Controladoria
(Secon) s&o os constantes do Anexo Unico deste Decreto, criados na
Lei n°13.297, de 7 de margo de 2003, e na Lei n°13.492, de 16 de junho
de 2004, com denominagdo e quantificacéo ali previstas.
Art.4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art.5° Ficam revogadas as disposi¢cbes em contrario, em especial
os Decretos n°s.26.968, de 25 de margo de 2003 e 27.384, de 2 de
marco de 2004.
PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 08 de
outubro de 2004.
Lacio Gongalo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Ménica Clark Nunes Cavalcante
SECRETARIA DA CONTROLADORIA
Carlos Mauro Benevides Filho
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

REGULAMENTO DA SECRETARIA DA CONTROLADORIA
(SECON)
TITULO |
DA SECRETARIA DA CONTROLADORIA (SECON)
CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO
Art.1° A Secretaria da Controladoria (Secon), criada pela Lei
n°13.297, de 7 de marco de 2003, definida sua competéncia pelo art.21
desta Lei e estruturada pelo Decreto n°26.968, de 25de marco de 2003,
constitui Orgdo da Administracdo Direta Estadual, de natureza
instrumental, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas
e pela legislacdo pertinente em vigor.

CAPITULO 1l
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS
VALORES
Art.2° A Secretaria da Controladoria (Secon) tem por misséo

zelar pela qualidade e regularidade na aplicacao dos recursos publicos,
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contribuindo para o bem-estar da sociedade cearense, competin

i})
I. zelar pela observancia dos principios da administracéo publica;

Il. exercer a coordenacdo geral, a orientagdo normativ
supervisdo técnica e a realizacdo de atividades inerentes ao co
interno do Estado;

Ill. exercer o controle sobre o cumprimento das me
estabelecidas no Plano Plurianual (PPA) e na Lei de Diretri
Orgamentarias (LOA) e a execucdo dos programas de Governo
orgcamentos do Estado;

IV. comprovar a legalidade e avaliar os resultados da ge
or¢camentaria, financeira, operacional e patrimonial dos 6rgaos e enti
do Estado, da aplicacéo de subvencao e renlncia de receita, bem
da aplicagdo de recursos publicos por pessoas fisicas e entidad
direito privado;

V. avaliar e fiscalizar a execucédo de contratos de gestédo
6rgdos publicos, empresas estatais, organizacdes ndo govername
empresas privadas prestadoras de servicos publicos concedid
privatizados;

VI. realizar auditoria e fiscalizacao nos sistemas contd
financeiro, orcamentéario e patrimonial,

VII. efetuar estudos e propor medidas com vistas a racionaliz
dos gastos publicos;

VIII. criar condicdes para o exercicio do controle social so
0s programas contemplados com recursos do orcamento do Esta

IX. propor a impugnacdo dos atos relativos a ges
orgamentaria, financeira e patrimonial, incluindo receitas e desp
renuncias e incentivos fiscais, praticados sem a devida fundamen|
legal, comunicando as autoridades competentes nos termos da legi
vigente;

X. apoiar o controle externo no exercicio de sua mis
institucional;

XI. exercer outras atribuicdes correlatas nos termos d
Regulamento.

§1° Nenhum processo, documento, livro registro ou informa
inclusive acesso a base de dados de informatica, podera ser soneg
exercicio inerente as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliag
gestao publica.

§2° O agente publico ou privado que, por agdo ou omis
causar embaraco, constrangimento ou obstaculo a realizaca
atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagcdo da gestao publica,
sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art.3° Sdo valores e compromissos da Secretaria da Controla
(Secon):

I. colaboracao e parceria para que as politicas, planos, progrg
projetos e atividades do Governo do Estado do Ceara atinjam

-lhe: 4. Coordenadoria de Auditoria de Regularidade

4.1. Célula de Auditoria de Regularidade das Areas

b, a Social e Econdmica
ntrole 4.2 Célula de Auditoria de Regularidade das Areas de

Infra-Estrutura e Instrumental
as 5. Coordenadoria de Racionalizagdo de Recursos
zes 5.1. Célula de Estudos e Acompanhamento da Gestao
e dos 6. Coordenadoria de Controle Financeiro

6.1.Célula de Controle dos Gastos
5tdo 6.2. Célula de Analise Financeira
ades V — ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
como 7. Coordenadoria de Administragédo
es de 7.1. Célula Administrativo-Financeira

7.2. Célula de Informatica
com
htais e TITULO Il
S ou DA DIRE(;AO SUPERIOR

CAPITULO UNICO
Dil, DO SECRETARIO DA CONTROLADORIA
Art.5° S&o atribuigbes basicas do Secretario da Controladoria:

hCa0 |. promover a administracéo geral da Secretaria da Controladoria

(Secon), em estreita observancia as disposi¢cfes normativas da
brddministragdo Publica Estadual;
Ho; Il. exercer a representacao politica e institucional da Secon,
apromovendo contatos e relagbes com autoridades e organizacdes de
sdierentes niveis governamentais;
acao Ill. assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios
Slalgi@& stado em assuntos de competéncia da Secon;
IV. despachar com o Governador do Estado;

ado V. participar das reunides do Secretariado com Orgéos Colegiados
Superiores, quando convocado;
bste VI. fazer indicacdo ao Governador do Estado para o provimento
de Cargos de Direcao e Assessoramento Superior, atribuir gratificages
de, adicionais, na forma prevista em Lei, dar posse aos servidores e
hdoanmurar o processo disciplinar no ambito da Secon;
o da VIl. delegar atribuicdes ao Secretario Adjunto da Controladoria
e ao corpo funcional,

ao, VIIl. atender as solicitacBes e convocacdes da Assembléia
dagislativa;
icara

IX. apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisfes
no ambito da Secon, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o
Horéurso, respeitados os limites legais;

X. decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos
M@ sua competéncia;
SEUS  X|. autorizar a instalacdo de processos licitatérios e ratificar a

objetivos;

1. visibilidade e transparéncia das agdes e das contas pu
como forma de estimular o controle social;

lll. confianga e credibilidade perante os gestores, agentes pu
e a sociedade, em decorréncia dos resultados apresentados;

IV. qualidade, para que as acdes do controle interno agred
valor & gestdo publica;

V. capacidade e competéncia operacional e técnica ¢ .

garantia para o pleno exercicio de sua missao institucional;

VI. motivacdo e capacitacdo das pessoas que compdem
corpo funcional, como elementos essenciais para o cumprimento d
misséo;

VII. eficiéncia, eficacia e legalidade na utilizac@o dos recursd
prestacdo dos servigcos publicos.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art.4° A estrutura organizacional basica e setorial da Secre
da Controladoria (Secon) é a seguinte:
| - DIRECAO SUPERIOR
Secretario da Controladoria
Il — GERENCIA SUPERIOR
Secretario Adjunto da Controladoria
Il — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Secretaria Executiva
2. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
IV — ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
3. Coordenadoria de Auditoria de Desempenho
3.1. Célula de Auditoria de Desempenho das Areas
Social e Econdmica
3.2. Célula de Auditoria de Desempenho das Areas
Infra-Estrutura e Instrumental

]

. sua dispensa ou declaragéo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagcédo

licahecifica:

) XIl. aprovar a programacdo a ser executada pela Secon,

"Cé)(f‘nstante na proposta orcamentaria anual e as altera¢gfes e ajustes que
se fizerem necesséarios;

em XIII. dispor sobre créditos consignados na Lei Orcamentaria,

ou créditos adicionais, compreendendo a faculdade de autorizar proviséo,

empenho, adiantamento e pagamento, podendo outorgar a subordinado,

gono “ordenador de despesa secundario”;

sua XIV. aprovar a elaboracdo dos programas e projetos da Secon,

visando a consolida¢do do Plano Plurianual, da proposta orcamentaria

s& Plano Operativo;

XV. aprovar o Planejamento Estratégico da Secon;

XVI. expedir portarias e atos normativos sobre a organizagéo
administrativa interna da Secon, ndo limitada ou restrita por atos
normativos superiores, e sobre aplicacdo de Leis, Decretos ou
Regulamentos de interesse da Secon;

XVII. apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades

ada Secon;

XVIII. referendar atos, contratos ou convénios em que a Secon
seja parte, ou firma-los quando tiver atribuicdo a si delegada pelo
Governador do Estado;

XIX. promover reunides periddicas de coordenacdo entre 0s
diferentes escaldes hierarquicos da Secon;

XX. atender requisic6es e pedidos de informagbes do Poder
Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado (PGE),
e do Poder Legislativo;

XXI. instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando
as penalidades de sua competéncia;

XXIl. exercer a coordenagdo geral, a orientacdo normativa e a

d§upervis:§10 técnica das atividades inerentes ao controle interno, no ambito

b

da Administracao Publica Estadual;
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XXIIl. manter intercAmbio com Orgdos de Controle Interno
Externo;

XXIV. desempenhar outras atribuicbes que lhe forg
determinadas pelo Governador do Estado, nos limites de sua compe
constitucional e legal.

TITULO IV
DA GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO ADJUNTO DA CONTROLADORIA

Art.6° S&o atribuicbes do Secretario Adjunto da Controlado

|. auxiliar o Secretério da Controladoria na diregcao, organizag
orientacdo, controle e coordenacgéo das atividades basicas da S
conforme delegacao deste;

Il. despachar com o Secretario da Controladoria;

Ill. substituir o Secretario da Controladoria nos se
afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemen
designacao especifica e de retribuicdo adicional, salvo se por p
superior a 30 (trinta) dias;

IV. propor ao Secretario da Controladoria a instalaga
homologacéao, autorizacdo de dispensa ou declaracao de inexigibili
de licitagdo, nos termos da legislacao especifica;

e Il. acompanhar as matérias de interesse da Secon que seréo
divulgadas nos meios de comunicagao;

m Ill. atender e prestar informacdes e esclarecimentos aos
adiigentes de Orgéos e Entidades;

IV. participar de discussdes e reunides pertinentes as diversas
areas de atuacdo da Secon;

V. elaborar respostas as solicitagbes e consultas enviadas ao
Secretario da Controladoria,;

VI. prestar informacdes as solicitagbes demandadas.

§4° A atribuicdo de procedimentos administrativos compreende
ia@s seguintes atividades:

80, I. receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial
ledonSecretario da Controladoria, mantendo atualizado o arquivo de
correspondéncias;

Il. encaminhar os atos administrativos a Secretaria da
L@dministracdo (Sead) e/ou a Secretaria do Governo (Segov), com vistas
eadriblicacdo no Diéario Oficial;
azo Il. zelar pela manutencéo, uso e guarda do material de expediente
e dos bens patrimoniais desta unidade;

o, IV. diligenciar sobre outros assuntos que lhe forem determinados
Haddo Secretario da Controladoria.
§5° A atribuicdo de assessoramento as unidades organicas da

V. coordenar a atuacdo dos 6rgdos setoriais de administragd@eron compreende as seguintes atividades:

financas e dar suporte aos 6rgados setoriais de planejamento;

VI. submeter a consideragdo do Secretario da Controladori
assuntos que excedem a sua competéncia;

VII. autorizar a expedicao de certidGes e atestados relativ:
assuntos da Secretaria,;

VIII. participar e, quando for o caso, promover reunides
coordenacdo no ambito da Secon ou entre Secretarios Adjuntos de E
em assuntos que envolvam articulacdo intersetorial,

IX. auxiliar o Secretario da Controladoria no controle
supervisdo das unidades organicas da Secon, propondo alteracod
como criagdo, extingcdo, transformacdo ou fusdo de unida
administrativas, visando a aumentar a eficacia das agdes e viabili
execucgdo da programacdo da Secretaria;

X. promover a articulagéo junto aos Orgdos e Entidades
Administracdo Publica Estadual, nas areas de interesse da Secon;

XI. auxiliar o Secretario da Controladoria no controle
supervisdo da area de controle interno, visando aumentar a eficaci
acoOes e viabilizar a execucdo da programacao do Governo de Estg

XIl. desempenhar outras tarefas compativeis com s
atribuicbes face a determinacdo do Secretario da Controladoria.

TITULO V
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS DA
SECRETARIA DA CONTROLADORIA (SECON)
CAPITULO |
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO |
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art.7° A Secretaria Executiva compete prestar assisténcig
Secretério e ao Secretario Adjunto da Controladoria, desenvolvend
seguintes atribuicGes:
|. assessoramento;
Il. analise e monitoramento de processos e atos administrati
Ill. atendimento e informacao;
IV. procedimentos administrativos;
V. assessoramento as unidades orgéanicas da Secon.
§1° A atribuicdo de assessoramento compreende as segu
atividades:

|. assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto da Controlag

no estabelecimento, manutencdo e desenvolvimento de suas rel
internas e externas, zelando pelo cumprimento de todas as
determinacgdes;

Il. compor a pauta de despacho do Secretario com o Governa

acompanhando-a com precisédo;
Ill. despachar com o Secretario e o Secretario Adjunto
Controladoria em assuntos que dependem de decis@o superior.
§2° A atribuicdo de andlise e monitoramento de process(
atos administrativos compreende as seguintes atividades:
l.
analisados pelas respectivas areas da Secon;
Il. distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos des
unidade.

§3° A atribuicdo de atendimento e informacdo compreende

seguintes atividades:
|. organizar a agenda diaria do Secretario da Controlador
coordenar o roteiro de suas audiéncias;

avaliar, selecionar e encaminhar os processos a se€

|. apreciar os despachos e pareceres submetidos pelas unidades
ogganicas da Secon;

Il. articular-se com as unidades organicas da Secon e com 0s
sdamais Orgéos e Entidades da Administracdo Publica Estadual;

IIl. apoiar as unidades organicas da Secon no desenvolvimento
dele suas agoes.
stado,

SECAO 1l

e DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
s tais  Art.8° Compete a Assessoria de Desenvolvimento Institucional
dpomover o desenvolvimento organizacional e a modernizacéo da gestao
adaaSecon, bem como contribuir para a concretizacdo de sua missao
institucional, desenvolvendo as seguintes atribuicdes:
da |. planejamento, acompanhamento e avaliacao;

Il. desenvolvimento organizacional,

e Ill. assessoramento;
h das  IV. consultoria juridica
do; §1° A atribuicdo de planejamento, acompanhamento e avaliagédo

apmpreende as seguintes atividades:

|. coordenar a elaboracdo dos programas e projetos da Secretaria
da Controladoria (Secon), visando a consolidacdo do Plano Plurianual
(PPA), da proposta orgcamentaria e Plano Operativo, em parceria com
a Coordenadoria de Administracéo;

Il. coordenar o planejamento estratégico da Secon, a partir do
levantamento das necessidades das diversas areas, e acompanhar a sua
execugao;

1I. definir, disseminar e acompanhar as metodologias necessarias
ao desempenho eficaz da Secon;
ao IV. elaborar o planejamento anual desta Assessoria;

b as V. acompanhar a execucao dos projetos executados pelas
Coordenadorias, visando o cumprimento das metas estabelecidas;

VI. funcionar como um canal de permanente acesso e
&gym'u_nicagéo rédpida e eficiente entre o Poder Publico e o cidad&o-
USUario;

VII. receber, analisar e apurar as manifestacbes dos usuarios do
servigo publico que lhe forem dirigidas ou colhidas em veiculo de
intiomunicaz;rslo formal e informal, mantendo o Secretario da Controladoria
informado;

) VIII. prestar informacdes relacionadas a area de Ouvidoria,
OFando solicitadas.

peoes §2° A atribuicdo de desenvolvimento organizacional
SUBmpreende as seguintes atividades:

|. conduzir avaliagé@o sistemética do modelo de gestéo interna;
dor, Il. promover, em parceria com as demais areas da Secon, o

desenvolvimento de projetos de melhorias de processos, ambiente e
datendimento;

Ill. realizar benchmarking de experiéncias bem sucedidas, assim
)Sc6mo promover parceria com Orgéos, Entidades e InstituicBes para
compartilhar informag6es, experiéncias e conhecimentos, dentro e fora
ref® Estado;

IV. promover, sistematicamente, a andlise e racionalizacdo dos
aprocessos da Secon;

V. realizar, em parceria com a area administrativa, as agdes
astratégicas para a realizacdo da capacitacdo necessaria aos servidores
da Secon.

a e §3° A atribuicdo de assessoramento compreende as seguintes
atividades:
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|. prestar assessoramento técnico ao Secretério e ao Sec
Adjunto da Controladoria;

Il. assessorar as unidades organicas da Secon no desenvolvi
de suas acodes.

84° A atribuicdo de consultoria juridica compreende as segu
atividades:

I. elaborar, revisar, examinar anteprojetos de Lei, Decre
Convénios, Contratos e outros atos normativos de interesse da §

1. emitir pareceres e informacdes em matéria juridica de inter
da Secon;

IIl. atuar como elo entre Secon, Procuradoria-Geral do Es
(PGE) e demais servicos juridicos do Estado, visando a conformida
orientacdo juridica com a Secretaria;

IV. examinar, prévia e conclusivamente, os textos de editai
licitago e respectivos contratos ou instrumentos congéneres, bem
os atos de inexigibilidade e de dispensa de licitagao;

V. examinar e opinar sobre matérias de ordem juridico Ig
quando solicitado pelo Secretério, Secretario Adjunto e Coordenad
observadas as competéncias legais;

VI. acompanhar a publicacdo do Diario Oficial do Estag
extraindo assuntos de interesse da Secon.

CAPITULO I
ORGAOS DE EXECUGCAO PROGRAMATICA
SECAO |
DA COORDENADORIA DE AUDITORIA DE DESEMPENHO

Art.9° A Coordenadoria de Auditoria de Desempenho comy
o desenvolvimento das seguintes atribuigées:

I. elaborar, em conjunto com a Coordenadoria de Auditorig
Regularidade, o plano anual de auditoria da Secon;

Il. realizar auditorias nos planos e programas, projeto
atividades, e quaisquer a¢des governamentais que envolvam reg
publicos, com foco nos processos, nos produtos, nas metas ¢
resultados;

Ill. realizar auditorias de desempenho nos 6rgaos e entidadg
administrag&o publica compreendendo todos os atos e fatos que env|
realizacdo de receitas ou despesas;

IV. realizar auditoria de desempenho na arrecadacéo e gest
receitas, bem como sobre a rendncia e incentivos fiscais;

V. examinar a aderéncia das a¢des governamentais co
principios da eficiéncia e eficacia;

VI. realizar auditoria sobre tomada e prestacdo de contas 4
dos gestores e responsaveis por recursos publicos

VII. executar a¢des de apoio, no ambito de sua atuacéo, vis
a elaboracéo do relatério de controle interno que integra a Prestag
Contas Anual do Governador do Estado a ser encaminhada a Asset]
Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado (TCE);

VIII. avaliar o desempenho das unidades de auditoria interna
entidades da Administracdo Indireta;

IX. orientar os dirigentes publicos em matéria de contr
interno relacionadas ao desempenho da gestdo dos recursos publ

X. realizar estudos e propor aperfeicoamento dos atos gere
e normativos relacionados a auditoria de desempenho.

Art.10. A Célula de Auditoria de Desempenho das Areas Sa
e Econbmica compete:

I. realizar atividades referentes as competéncias
Coordenadoria, no ambito de atuacdo dos Orgéos e Entidades relaciq
as areas Social e Econdmica.

Art.11. A Célula de Auditoria de Desempenho das Areas
Infra-Estrutura e Instrumental compete:

I. realizar atividades referentes as competéncias
Coordenadoria, no ambito de atuacdo dos Orgéos e Entidades relaciq
as areas de Infra-Estrutura e Instrumental.

SECAO Il
DA COORDENADORIA DE AUDITORIA DE REGULARIDADE

Art.12. A Coordenadoria de Auditoria de Regularidade comp
o desenvolvimento das seguintes atribui¢Ges:

I. elaborar, em conjunto com a Coordenadoria de Auditorig|
Desempenho, o plano anual de auditoria da Secon;

Il. realizar auditorias nos atos e fatos de gestdo de recuy
publicos com foco nos insumos e produtos;

Ill. comprovar o cumprimento de dispositivos legais
normativos na gestao or¢camentaria, financeira, operacional e patrim
e na aplicacdo de recursos publicos;

IV. realizar auditorias de regularidade na arrecadacéo e gest
receitas, bem como sobre a rendncia e incentivos fiscais;

V. realizar auditorias de regularidade em atos e fatos de g4
que envolvam realizacdo de receitas ou despesas;

ptario VI. realizar auditoria sobre tomada e prestacao de contas anual
dos gestores e responsaveis por recursos publicos;
ento  VIIl. realizar auditoria sobre tomada de contas especial e
extraordinaria dos responsaveis pela guarda, administracéo e aplicagédo

Etde valores e bens publicos;

VIIl. executar acdes de apoio, no ambito de sua atuagéo, visando

08§, elaboracgdo do relatério de controle interno que integra a Prestagéo de

ecoontas Anual do Governador do Estado a ser encaminhada & Assembléia

bskegislativa e ao Tribunal de Contas do Estado (TCE);

IX. realizar auditorias nos sistema contébil, financeiro,

adocamentario e patrimonial,

e da X. acompanhar o cumprimento de recomendacdes dos 6rgdos
federais e determinacdes dos 6rgdos de fiscalizagdo e de controle externo
de Estado e da Unido;

como XI. apurar denuncias e responder a consultas publicas sobre a
regular gestéo de recursos publicos;

gal XII. orientar os dirigentes publicos em matéria de controle

prizgerno relacionadas a conformidade da gestdo dos recursos publicos;

XIlI. realizar estudos e propor aperfeicoamento dos atos

ogerenciais e normativos relacionados & auditoria de regularidade.

Art.13. A Célula de Auditoria de Regularidade das Areas Social
e Econbmica compete:

I. realizar atividades referentes as competéncias da
Coordenadoria, no ambito de atuacdo dos Orgéos e Entidades relacionados
as areas Social e Econdmica.

Art.14. A Célula de Auditoria de Regularidade das Areas de

efafra-Estrutura e Instrumental compete:

I. realizar as atividades relacionadas as competéncias da

déoordenadoria, no &mbito de atuacdo dos Orgéos e Entidades relacionados
as areas de Infra-Estrutura e Instrumental.

S e

ursos SECAO Il
nBA COORDENADORIA DE RACIONALIZACAO DE RECURSOS

Art.15. A Coordenadoria de Racionalizacdo de Recursos

saampete o desenvolvimento das seguintes atribuicdes:

plvam  |. elaborar propostas e monitorar os resultados de racionaliza¢&o

e aperfeicoamento da gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial e

Hogdaisquer procedimentos administrativos dos quais resultem receitas ou

realizacao de despesa, no ambito da Administragdo Publica Estadual;

0s II. realizar estudos com vistas a elevar a eficiéncia e eficacia dos
procedimentos gerenciais e praticas administrativas relacionados a gestao

ndal pessoas, de bens e servicos, de sistemas, de valores e de direitos e
obrigacdes no ambito da Administragdo Publica Estadual;

ando I1l. desenvolver e manter fluxo de informacdes, inclusive

Acelddoracdo de pardmetros, visando a otimizagdo da receita e da despesa

hipéidlicas estaduais e a eficiéncia e eficacia dos atos de gestao;

IV. coordenar a elaboracdo e utilizacdo de indicadores e

dmstrumentos gerenciais com vistas a subsidiar a avaliacdo da eficiéncia

e eficacia da gestdo publica estadual.

hle Art.16. A Célula de Estudos e Acompanhamento da Gestéo

caympete:

ciais |. dar suporte operacional executando todas as atividades
necessarias ao exercicio da competéncia da Coordenadoria.

cial

N

SECAO IV
da DA COORDENADORIA DE CONTROLE FINANCEIRO
nados Art.17. A Coordenadoria de Controle Financeiro compete o

desenvolvimento das seguintes atribuicdes:
de I. controlar a execugao or¢camentaria e o perfil dos gastos dos
Orgéos e Entidades da Administracéo Publica Estadual, respectivos limites
dmanceiros legais e gerenciais e prazos estabelecidos para o desembolso
nadogramado;

Il. avaliar o cumprimento dos limites instituidos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal (LRF), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)
e outros instrumentos legais;

Ill. comprovar a consisténcia e a regularidade dos registros

etefetuados nos sistemas corporativos referentes a convénios, contratos,
operacdes de crédito e outros instrumentos congéneres;

de IV. controlar a execucdo e evolucao do nivel de despesas
referentes as contas publicas e outras categorias de despesas registradas

rsoss sistemas gerenciais e operacionais;

V. executar a¢des de apoio, no ambito de sua atuacéo, visando a
eelaboracdo do relatério do controle interno que integra a Prestacao de
or@aintas Anual do Governador do Estado a ser encaminhada & Assembléia

Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado (TCE);

o de VI. realizar estudos e propor aperfeicoamento dos mecanismos
de controle financeiro do Governo do Estado;

stao VII. propor normas e orientacdes relativas a area de competéncia
desta Coordenadoria.
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Art.18. A Célula de Controle dos Gastos compete:

|. apoiar o controle sobre a execucdo orcamentaria e o perf
gastos dos Orgdos e Entidades para verificacdo do cumprimentd
limites financeiros e gerenciais estabelecidos;

Il. acompanhar e avaliar acréscimo, reducao e remanejam
dos limites financeiros legais e gerenciais dos Orgédos e Entidg
vinculadas;

Ill. acompanhar e avaliar a execugdo e repercussdes financ
decorrentes da implementacéo de medidas de contengdo de gasto
racionalizacéo de recursos;

IV. comprovar a observancia dos limites e das condi¢des
realizacdo de despesas as contas de “Restos a Pagar” e “Exer
Anteriores”;

V. acompanhar e avaliar a consisténcia e regularidade
sistemas operacionais, dos registros referentes a convénios, cont
operacdes de crédito e outros instrumentos congéneres;

VI. exercer o controle sobre a execucdo or¢camentaria sqg
transferéncias voluntarias para entidades privadas, inclusive dos con
de gestdo, e comprovar a eficacia dos mecanismos de controle;

VII. realizar outras atividades correlatas as competéncias
Coordenadoria que lhe forem atribuidas.

Art.19. A Célula de Andlise Financeira compete:

|I. acompanhar e analisar dados e informagdes, relatorig
demonstrativos orcamentérios, financeiros e patrimoniais dos siste
de planejamento, de administracdo, de finangas e contabilidade
pessoal, inclusive folha de pagamento, e demais sistemas corpord
dos Orgéos e Entidades do Governo do Estado;

Il. elaborar indicadores e indicativos a partir de informacd
extraidas dos sistemas gerenciais e operacionais do Estado com \
subsidiar o controle e avaliacdo da gestdo dos Orgdos e Entidades

I1l. avaliar o cumprimento dos limites instituidos pela Lei g
Responsabilidade Fiscal (LRF) e Lei de Diretrizes Orgamentérias (LO

IV. executar acdes com vistas a verificacdo da consisténcia
dados contidos nos Relatérios de Gestédo Fiscal,

V. realizar outras atividades correlatas a competéncial
Coordenadoria que lhe forem atribuidas.

CAPITULO 1l

ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO UNICA

DA COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO

Art.20. A Coordenadoria de Administracdo compete
desenvolvimento das seguintes atribui¢des:

|. gerenciar as acoes relacionadas com a administracao g
compreendendo as atividades de recursos humanos, administrg
financeiras e de informatica;

II. controlar as atividades de contabilidade e execug
orgamentaria e financeira, possibilitando, assim, a eficiéncia na utiliz
dos recursos financeiros;

Ill. fornecer dados para elaboracao da proposta or¢cament
da Secretaria da Controladoria (Secon);

IV. baixar instruc6es e ordens de servico no ambito de
competéncia;

V. assessorar e colaborar com a Secretaria Executiva e deg
unidades da Secon nos assuntos referentes aos aspectos administi
financeiros e orcamentarios;

VI. fornecer, periodicamente e quando solicitado, informacd
e relatérios atualizados das acdes executadas;

VII. exercer outras atribuicdes correlatas.

Art.21. A Célula Administrativo-Financeira compete:

|. planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar as ativida
relativas a administragcao de recurso humanos, bem como tg
conhecimento e aplicar normas legais e regulamentares pertinen
direitos, vantagens, concessdes, deveres e responsabilidade
servidores, inclusive de pessoal terceirizado;

Il. executar atividades relacionadas a administracéo financg
contabil e orcamentéaria, em consonancia com as diretrizes estabele
pela Secretaria do Planejamento e Coordenacgéo (Seplan), mante
acompanhando o registro de saldo financeiro e or¢amentario;

IIl. gerenciar as atividades relativas a administracdo de mats
e patrimdnio, assegurando o suprimento das unidades orgénicas da
necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

IV. exercer o controle dos veiculos e transportes utilizados|
Secretaria, no que se refere & manutencao corretiva e preventiv
abastecimento, a quilometragem e as atividades desenvolvidas
motoristas;

V. controlar e orientar o desenvolvimento das atividades
servigos gerais, relacionadas a comunicacao, arquivo, equipame
conservacao e manutencdo das dependéncias fisicas e instalg

permitindo o adequado funcionamento da Secon;

de VI. manter e operacionalizar os sistemas de interesse desta
@Eula;
VII. exercer outras atribuicdes correlatas.
Ento Art.22. A Célula de Informéatica compete:
des I. planejar, coordenar e executar atividades técnicas de

desenvolvimento de sistemas nas areas de analise, programacéo,
piosiganizacao e métodos;
5 e de |l promover a modernizag@o administrativa da Secon, através
da adogd@o de melhores técnicas, processos e métodos de trabalho;
ara Ill. avaliar a real necessidade de aquisicdo ou locacgédo de
iegpsipamentos, softwares e suas manutengoes;
IV. planejar atividades de capacita¢do e treinamentos em
nogormatica;
atos, V. acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a implantacao
dos sistemas de informatica;
bre VI. elaborar e implementar documentacéo técnica relativa a
rétasco de dados, suporte e sistemas;
VII. realizar prospecc¢éo tecnolégica;
da VIII. administrar e acompanhar as atividades referentes ao banco
de dados da Secon;
IX. administrar e acompanhar as atividades referentes a rede de
sirformatica;
mas X. administrar e acompanhar as atividades referentes a
, @enunicacdo de correio eletrdnico, Internet, Intranet e outros sistemas
tivtzados pela Secon.

es TITULO VI
ista a DO PROCESSO DECISORIO
CAPITULO |

e DA ESTRUTURA DO PROCESSO DECISORIO

0); Art.23. O Processo Decisorio da Secretaria da Controladoria
d&econ), organizado através de Comités, tem a seguintes estrutura:

. Comité Executivo;

Il. Comités Coordenativos;

Ill. Comités Operativos.

da

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS
Art.24. O Processo Decisério da Secretaria da Controladoria

(Secon) obedecera os seguintes principios gerais:
0 |. o poder decisério sera exercido de forma compartilhada, sem
prejuizo das atribui¢Bes legais conferidas ao Secretario da Controladoria;
eral, Il. as decisbes dos comités obedecerao as atribuicdes dispostas
timeste Regulamento, podendo o comité hierarquicamente superior atribuir
ao comité hierarquicamente inferior o poder decisério que lhe foi
aoonferido;

céo Ill. o comité de maior poder hierarquico poderéd avocar as
atribui¢bes originalmente conferidas a um comité que lhe é subordinado,
aeasumindo total responsabilidade pelo ato avocado.

Sua CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E DA COMPOSICAO DOS COMITES
mais SECAO |

DO COMITE EXECUTIVO
Art.25. O Comité Executivo servird como férum de discussdes
esom a fungéo de fornecer solugbes estratégicas aos problemas, tendo a
seguinte composigéo:
|. Secretario da Controladoria;
Il. Secretario Adjunto da Controladoria;
Il. Secretario Executivo;
mar IV. Coordenadores.
es a Paragrafo Gnico. O Comité Executivo é revestido de poder
5 diexdsorio para fazer avangar a missdo da Secretaria da Controladoria
(Secon) competindo-lhe:
ira, |. decidir sobre questbes de natureza estratégica, relacionadas a
cglestdo de recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos;
hdo e Il. promover a integracao entre as unidades organicas que
compdem a Secretaria da Controladoria (Secon), para sincronizar suas
re¢oes;
becon,

ativos,

des

Il. definir agbes e estratégias para implementacéo das decisdes;
IV. definir os responséaveis pelas a¢gbes a serem desenvolvidas;

na V. acompanhar prazos de execu¢do e implementagdo das acdes
h.aagerem desenvolvidas.

elos
SECAO Il
de DOS COMITES COORDENATIVOS
ntos, Art.26. Os Comités Coordenativos tém a seguinte composi¢ao:

¢des, |. Coordenadores;
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Il. Orientadores de Células;

I1l. Articulador;

IV. Demais Assessores.

Paragrafo Unico. Compete aos Comités Coordenativos:

I. promover o desenvolvimento das metas referenteg
atividades administrativas de sua Coordenadoria, definidas no Cd
Executivo, e acompanhar o seu cumprimento;

II. definir itens de controle, propor instru¢es e adotar mediddSOORDENADOR

para garantir o alcance das metas estabelecidas.

SECAO IlI
DOS COMITES OPERATIVOS
Art.27. Os Comités Operativos tém a seguinte composica
I. Orientadores de Células;
Il. Demais colaboradores das células.
Paragrafo Unico. Compete aos Comités Operativos:
I. racionalizar as rotinas de trabalho, definidas no Conj
Coordenativo, visando a melhoria continua;
Il. promover a integracéo e participacdo dos colaboradores
células.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.28. As Coordenadorias de Auditoria de Desempenho ¢ dB

Auditoria de Regularidade deverdo se organizar prevendo, inclusi
realizacdo de atividades orientadas para as seguintes areas setori
|. Educacao;

II. Saude;

IIl. Acdo Social;

IV. Seguranga Publica;

V. Infra-Estrutura; e

VI. Demais éareas.

Art.29. Cabe ao Secretario da Controladoria lotar os ocupd
dos Cargos de Direcao e Assessoramento Superior, nomeados por
Governador, para exercerem suas fun¢des nas respectivas uni
organizacionais, observando os critérios administrativos.

Art.30. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e o
impedimentos eventuais por indicacdo do Secretario:

I. 0o Secretario Adjunto pelo Secretario Executivo;

Il. o Secretario Executivo pelo Coordenador lotado
Assessoria de Desenvolvimento Institucional;

I1l. os Coordenadores por outro Coordenador, cujo home
sugerido pelo titular do cargo;

IV. 0 Presidente de Comissé@o por um dos membros compon
da comisséo;

V. os demais dirigentes serdo substituidos por servidores
areas especificas, indicados pelos titulares dos cargos, respeit
principio hierarquico.

Art.31. Fica o Secretario da Controladoria autorizado a ed
0s atos que se fizerem necessarios para o fiel cumprimento deste D¢

Art.32. Os casos omissos serdo resolvidos por proviment
Secretario da Controladoria.

Art.33. Este Regulamento entrar4 em vigor na data de
publicacéo, revogadas as disposi¢ces em contrario.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART.3° DO DECRETO
N°27.583, DE 08 DE OUTUBRO DE 2004

CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DA SECRETARIA DA CONTROLADORIA (SECON),
CRIADOS PELA LEI N°13.492, DE 16 DE JUNHO DE 2004

SIMBOLO QUANTIDADE
DAS-1 02
TOTAL 02

QUADRO RESUMO
CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DA SECRETARIA DA CONTROLADORIA (SECON)
SITUACAO ATUAL

DENOMINAGAO DOS CARGOS DE DIREGAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DA SECRETARIA DA CONTROLADORIA (SECON)

MOME DO CARGO SIMBOLO QUANT.
n.iu%

SECRETARIO EXECUTIVO DNS-2 01

DNS-2 06

ARTICULADOR DNS-3 01

ORIENTADOR DE CELULA DNS-3 09

ASSESSOR TECNICO DAS-1 06
D:TOTAL 23

*kk Kkkk kk%k

eDECRETO N°©27.584 de 11 de outubro de 2.004.
DECRETA O FERIADO DO DIA

DO PROFESSOR, 15 DE OUTU-
BRO, ANTECIPANDO-O PARA
O DIA 11 DE OUTUBRO DE
2004.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes
e lhe confere o art.88, incisos IV e VI da Constituicao Estadual,
cCONSIDERANDO as comemoracdes do Dia do Professor nas Escolas e
L idUniversidades Publicas Estaduais; DECRETA:
Art.1° Fica antecipado de 15 para 11 de outubro de 2004, e decretado o
feriado alusivo ao DIA DO PROFESSOR.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no “caput”, deste artigo
nédo havera expediente nas Unidades Escolares da Secretaria da Educacéo
Basica e das Universidades: Fundacao Universidade Estadual do Ceara —
FUNECE, Fundacgéo Universidade Estadual Vale do Acaral — UVA e
htegndacdo Universidade Regional do Cariri - URCA.
ht&\ig@° Havera expediente normal nos orgéos e entidades da Administragdo
Hadktadual ndo mencionados no paragrafo anterior.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
tras disposicBes em contrario.
PALACIO IRACEMA, em Fortaleza, aos 11 de outubro de 2004.

Lacio Gongalo de Alcéntara

it

das

1E GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Carlos Mauro Benevides Filho

bera SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

bntes *%k*k kkk k)%

dQECRETO N°27.585 de 11 de outubro de 2004.
DISPOE SOBRE A GRATIFICA-

o o GAO PREVISTA NO INCISO IV
tar DO ARTIGO 132, COMBINA-
creto. DO COM O ARTIGO 135, DA
do LEI N°9.826, DE 14 DE MAIO DE

1974.

56, GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des
que lhe conferem os incisos IV e VI do artigo 88, da Constituicao
Estadual; CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a despesa dos
Orgéos e Entidades da Administracdo Publica - Poder Executivo, inerente
a concessao da gratificacéo prevista no inciso 1V do artigo 132 e artigo
135 da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974; CONSIDERANDO a
necessidade de racionalizar e disciplinar a utilizacdo deste instrumento
na Administragcdo Publica Estadual, estabelecendo limites maximos de
sua concessdo; DECRETA:

Art.1° - Fica limitado o valor mensal das despesas dos 6rgaos e
entidades da Administracao Publica Estadual - Poder Executivo, com a
concessdo da gratificagdo prevista no artigo 132, inciso IV combinado
com o artigo 135, da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974, de acordo com
o Anexo Unico deste Decreto.

Paragrafo Unico - O limite mensal da despesa com a concessao
da gratificacao prevista no “caput” deste artigo, estabelecido para a
Procuradoria Geral do Estado, excepcionalmente, podera ultrapassar
nos casos em que um suplente, venha a assumir as fungées de membro da
Procuradoria do Processo Administrativo Disciplinar, sendo necessario
comprovar o motivo do afastamento do mesmo.

Art.2° - A vigéncia dos atos administrativos que prevéem a
concessédo da gratificacao de que trata este Decreto, terd como limite
maximo a data de 30 de junho de 2005, com exceg¢do dos seguintes
Decretos:

| - Decreto n°21.395, de 31 de maio de 1991, com a nova
redagcdo dada pelos Decreto®2h%56, de 20 de novembro de 1991 e
23.855, de 13 de setembro de 1995;

SIMBOLO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DE CARGOS N°DE CARGOS
DNS-2 07 07
DNS-3 10 10
DAS-1 04 06
TOTAL 21 23

II- Decreto n°22.662, de 20 de julho de 1993;



