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LEI N°15.374, 14 de junho de 2013.
(Autoria: Deputado Ronaldo Martins)
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
DIA ESTADUAL DO PAPILOS-
COPISTA.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a
Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art.1° Fica criado o Dia Estadual do Papiloscopista, a ser comemorado,
anualmente, no dia 5 de fevereiro.
Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 14 de junho de 2013.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Francisco José Bezerra Rodrigues
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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DECRETO N°31.238, de 25 de junho de 2013.
ALTERA A ESTRUTURA ORGA-
NIZACIONAL, APROVA O REGU-
LAMENTO E DISPOE SOBRE A
ALOCACAO E A DENOMINA-
CAO DOS CARGOS DE DIRE-
CAO E ASSESSORAMENTO DA
CONTROLADORIA E OUVIDORIA
GERAL DO ESTADO (CGE).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constituicdo Estadual;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° de 21.325, de 15 de margo
de 1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do Governo; e
CONSIDERANDO o que dispde a Lei n°15.360, de 4 de junho de 2013
e o Decreto n°30.047, de 30 de dezembro de 2009, DECRETA:

Art.1° Fica alterada a estrutura organizacional e aprovado o
regulamento da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE), na
forma que integra o anexo I do presente decreto.

Art.2° Ficam alocados na estrutura organizacional da
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE) 44 (quarenta e quatro)
cargos de diregdo e assessoramento, sendo 1 (um) simbolo DNS-2, 41
(quarenta e um) simbolo DNS-3 e 2 (dois) simbolo DAS-1.

Art.3° Os cargos de dire¢@o e assessoramento da Controladoria
e Ouvidoria Geral do Estado (CGE) sdo os constantes do anexo II deste
decreto, com simbolos, denominagdes e quantificagdes ali previstas.

Art.4° A representagdo grafica da estrutura organizacional da
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE), por meio do
organograma, ¢ a constante do anexo III deste decreto.

Art.5° O Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria
Geral fica autorizado a editar os atos que se fizerem necessarios para o
fiel cumprimento deste decreto.

Art.6° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de
Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral.

Art.7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 25 de junho de 2013.

Cid Ferreira Gomes

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Jodo Alves de Melo
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E
OUVIDORIA GERAL
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ANEXO 1
A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°31.238, DE 25 DE
JUNHO DE 2013

REGULAMENTO DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL
DO ESTADO (CGE)
TITULO 1
DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
CAPITULO 1
DA CARACTERIZACAO

Art.1° A Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE),
criada pela Lei n°13.875, de 7 de fevereiro de 2007, e suas alteragdes,
definida sua competéncia no art.15-A, e reestruturada de acordo com o
Decreto n°29.730, de 7 de maio de 2009, constitui 6rgdo da administragdo
direta estadual, no nivel de governadoria, regendo-se por este
regulamento, pelas normas internas e pela legislagdo pertinente em
vigor.

CAPITULO II
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS
VALORES

Art.2° A Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE) tem
por missdo zelar pela qualidade e regularidade na administragdo dos
recursos publicos e pela participagdo da sociedade na gestdo das politicas
publicas, contribuindo para o bem-estar da sociedade cearense,
competindo-lhe:

I - zelar pela observancia dos principios da administra¢do publica;

II - exercer a coordenagdo geral e a orientagdo técnica e
normativa das atividades inerentes aos sistemas de controle interno,
ouvidoria, transparéncia e ética e acesso a informacgéo;

IIT - consolidar os controles internos, a partir do desenvolvimento
de métodos e técnicas voltadas para a exceléncia operacional,;

IV - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
a execucdo dos programas de governo e dos or¢camentos do estado;

V - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
nos orgdos e entidades da administragdo estadual, bem como da aplicacdo
de recursos publicos por entidades de direito privado;

VI - realizar o acompanhamento da execugdo da receita e da
despesa ¢ a fiscalizacdo da execugdo fisica das a¢des governamentais;

VII - criar condi¢des para o exercicio do controle social sobre
os programas contemplados com recursos do orgamento do estado;

VIII - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do estado, na forma da lei;

IX - apoiar o controle externo no exercicio de sua missio
institucional, respeitadas as competéncias e as atribui¢des estabelecidas
no regulamento da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE);

X - assessorar o Comité de Gestdo por Resultados e Gestdo
Fiscal (Cogerf), em assuntos relacionados a gestdo fiscal, a gestdo de
gastos e ao cumprimento dos limites financeiros;

XI - prestar orientacdo técnica e normativa aos o0rgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual em matérias relacionadas ao
controle interno;

XII - produzir e disponibilizar informagdes gerenciais de controle
aos Orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

XII - realizar atividades de prevencdo e neutralizagdo das agdes
de inteligéncia adversa;

XIV - desenvolver atividades de controle interno preventivo,
voltadas para o gerenciamento de riscos e monitoramento de processos
organizacionais criticos;

XV - realizar atividades de auditoria nos sistemas or¢camentario,
financeiro e patrimonial, emitindo relatérios de auditoria;

XVI - emitir certificados de auditoria e pareceres para integrar
os processos de prestacdes de contas anuais de gestdo;

XVII - realizar atividades de auditoria de processos com foco
em riscos visando avaliar a integridade, adequagdo, eficacia, eficiéncia e
economicidade dos processos, dos controles internos ¢ do gerenciamento
de riscos;



DIARIO OFICIAL DO ESTADO SERIE 3 ANOV N°119

FORTALEZA, 01 DE JULHO DE 2013

Governador

CID FERREIRA GOMES

Vice - Governador

DOMINGOS GOMES DEAGUIAR FILHO
Gabinete do Governador

DANILO GURGELSERPA

Gabinete do Vice-Governador

IRAPUAN DINIZ DE AGUIAR JUNIOR

Casa Civil

ARIALDO DE MELLO PINHO

Casa Militar

JOEL COSTA BRASIL

Procuradoria Geral do Estado

FERNANDO ANTONIO COSTA DE OLIVEIRA
Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado

JOAO ALVES DE MELO

Conselho Estadual de Educagéo

EDGAR LINHARES LIMA

Conselho Estadual de Desenvolvimento Econdmico
ALEXANDRE PEREIRA SILVA

Conselho de Politicas e Gestdo do Meio Ambiente
PAULO HENRIQUE ELLERY LUSTOSA DA COSTA
Secretaria das Cidades

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacgéo Superior
RENE TEIXEIRA BARREIRA

Secretaria da Cultura

FRANCISCO JOSE PINHEIRO

Secretaria do Desenvolvimento Agrario

JOSE NELSON MARTINS DE SOUSA

Secretaria da Educagio

MARIA IZOLDA CELADE ARRUDA COELHO
Secretaria Especial da Copa 2014

FERRUCCIO PETRI FEITOSA

Secretaria do Esporte

ESMERINO OLIVEIRAARRUDA COELHO JUNIOR
Secretaria da Fazenda

CARLOS MAURO BENEVIDES FILHO

Secretaria da Infraestrutura

FRANCISCO ADAILDE CARVALHO FONTENELE
Secretaria da Justiga e Cidadania

MARIANA LOBO BOTELHO ALBUQUERQUE
Secretaria da Pesca e Aquicultura

RICARDO NOGUEIRA CAMPOS FERREIRA
Secretaria do Planejamento e Gestio

ANTONIO EDUARDO DIOGO DE SIQUEIRA FILHO
Secretaria dos Recursos Hidricos

CESARAUGUSTO PINHEIRO

Secretaria da Saude

RAIMUNDO JOSE ARRUDA BASTOS

Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social
FRANCISCO JOSE BEZERRA RODRIGUES
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
EVANDRO SA BARRETO LEITAO

Secretaria do Turismo

BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRO MAIA
Defensoria Publica Geral

ANDREAMARIAALVES COELHO

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica
e Sistema Penitenciario

SERVILHO SILVA DE PAIVA

XVIII - realizar atividades de auditorias especializadas, na forma
do regulamento;

XIX - realizar atividades de auditoria de apura¢do de denuncias
apresentadas pelos cidaddos ou pela sociedade civil organizada;

XX - cientificar a autoridade administrativa competente dos
orgdos e entidades estaduais para que instaure tomada de contas especial,
sempre que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas no
caput do art.8° da Lei n°12.509, de 6 de dezembro de 1995;

XXI - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos convénios e
instrumentos congéneres de receita e de despesa celebrados pelos 6rgédos
¢ entidades estaduais, exercendo inclusive o controle da consisténcia dos
registros nos sistemas operacionais, na forma do regulamento;

XXII - disponibilizar instrumentos de ouvidoria, de transparéncia
e de acesso a informagdo, visando assegurar a participagdo do cidaddo e
da sociedade civil organizada;

XXIII - elaborar, implantar e avaliar planos, programas e projetos
de educacdo social;

XXIV - desenvolver agdes necessarias ao funcionamento e
aprimoramento do Sistema de Transparéncia e Etica do Poder Executivo
Estadual;

XXV - apontar oportunidades de melhoria nas rotinas dos 6rgaos
e entidades estaduais;

XXVI - celebrar parcerias e promover a articulagdo com 6rgaos
e entidades estaduais, federais, municipais, internacionais e instituigdes
privadas, visando o fortalecimento institucional;

XXVII - exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento
de suas finalidades, nos termos do regulamento.

Art.3° Sdo valores da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado
(CGE):

I - colaboragdo e parceria para que as politicas, planos,
programas, projetos e atividades do Governo do Estado do Ceara atinjam
seus objetivos;

II - orientacdo aos gestores no processo de gestdo de riscos e
melhorias de resultados;

III - visibilidade e transparéncia das agdes e das contas publicas
como forma de estimular o controle social;

IV - confianga e credibilidade perante os gestores, agentes
publicos e a sociedade, em decorréncia dos resultados apresentados;

V - qualidade das agdes, para agregar valor a gestdo publica;

VI - capacidade e competéncia gerencial, operacional e técnica,
com aprendizagem continuada;

VII - eficiéncia, eficacia e legalidade na administracdo dos
recursos e prestacdo dos servigos publicos.

TITULO 1I
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art.4° A estrutura organizacional basica da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado (CGE) passa a ser a seguinte:
I - DIRECAO SUPERIOR
e Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria
Geral
e Secretario Adjunto da Controladoria e Ouvidoria Geral
Il - GERENCIA SUPERIOR
e Secretaria Executiva
11l - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica
2. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
3. Assessoria de Comunicagdo
IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
4. Coordenadoria de Ag¢des Estratégicas
4.1. Célula de Inovacdo do Controle Interno
4.2. Célula de Orientagdo Técnica e Normativa
4.3. Célula de Informagdes Gerenciais de Controle
5. Coordenadoria de Controle Interno Preventivo
5.1. Célula de Gerenciamento de Riscos
5.2. Célula de Monitoramento dos Controles Internos
5.3. Célula de Acompanhamento da Gestdo
6. Coordenadoria de Fomento ao Controle Social
6.1. Célula de Ouvidoria
6.2. Célula de Transparéncia e Etica
6.3. Célula de Acesso a Informacdo
7. Coordenadoria de Auditoria Interna
7.1. Célula de Auditoria Orgamentaria, Financeira e
Patrimonial
7.2. Célula de Auditoria de Processos
7.3. Célula de Auditorias Especializadas
7.4. Célula de Auditoria de Apuracdo de Dentincias
V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
8. Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo
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9. Coordenadoria Administrativo-Financeira
9.1. Célula de Gestdo Financeira
9.2. Célula de Logistica e Patriménio
9.3. Célula de Gestao de Pessoas

TITULO I
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO I
DO SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E
OUVIDORIA GERAL

Art.5° Constituem atribui¢des basicas do Secretario de Estado
Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral:

I - promover a administragdo geral da Controladoria e Ouvidoria
Geral do Estado (CGE), em estreita observancia as disposi¢des normativas
da Administragdo Publica Estadual;

II - exercer a representagdo politica e institucional do setor
especifico da Pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizagdes de diferentes niveis governamentais;

III - assessorar o Governador e colaborar com outros Secretéarios
de Estado em assuntos de competéncia do érgdo de que ¢ titular;

IV - despachar com o Governador do Estado;

V - participar das reunides do Secretariado com Orgdos
Colegiados Superiores quando convocado;

VI - fazer indicag@o ao Governador do Estado para o provimento
de cargos de dire¢do e assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais,
na forma prevista em lei, dar posse aos servidores e inaugurar 0 processo
disciplinar no ambito da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado
(CGE);

VII - delegar atribui¢des aos Secretarios Adjunto e Executivo;

VIII - atender as solicitagdes e convocagdes da Assembleia
Legislativa;

IX - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes
no ambito da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE), ouvindo
sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites
legais;

X - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos
de sua competéncia;

XI - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a
sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo
especifica;

XII - aprovar a programagdo a ser executada pela Controladoria
e Ouvidoria Geral do Estado (CGE), a proposta or¢amentaria anual e as
alteracdes e ajustes que se fizerem necessarios;

XIII - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo
administrativa interna da CGE, ndo limitada ou restrita por atos normativos
superiores e sobre a aplicagdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse
do orgdo;

XIV - apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades
da CGE;

XV - referendar atos, contratos ou convénios em que a CGE
seja parte, ou firma-los quando tiver atribui¢do a si delegada pelo
Governador do Estado;

XVI - promover reunides periddicas de coordenacdo entre os
diferentes escaldes hierarquico da CGE;

XVII - atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder
Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do
Poder Legislativo;

XVIII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando
as penalidades de sua competéncia;

XIX - integrar 6rgdos de governanga para o monitoramento da
despesa publica;

XX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional
e legal.

CAPITULO II
DO SECRETARIO ADJUNTO DA CONTROLADORIA E
OUVIDORIA GERAL

Art.6° Constituem atribui¢des basicas do Secretario Adjunto da
Controladoria e Ouvidoria Geral:

I - auxiliar os Secretarios na direcdo, organizagdo, orientagao,
controle e coordenacdo das atividades da Controladoria e Ouvidoria
Geral do Estado (CGE);

II - auxiliar o Secretario de Estado Chefe da Controladoria e
Ouvidoria Geral nas atividades de articulag@o interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a sua pasta;

IIT - substituir o Secretario de Estado Chefe da Controladoria e
Ouvidoria Geral nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos,

independentemente de designacdo especifica e de retribui¢do adicional,
salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - submeter a considera¢do do Secretario de Estado Chefe da
Controladoria e Ouvidoria Geral os assuntos que excedem a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de
coordenagdo no ambito da CGE ou entre Secretarios Adjuntos de Estado,
em assuntos que envolvam articulagdo intersetorial;

VI - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes,
ou por delegacdo do Secretario de Estado Chefe da Controladoria ¢ Ouvidoria
Geral.

TITULO IV
DO ORGAO DE GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art.7° Constituem atribuigdes basicas do Secretario Executivo:

I - promover a administragdo geral da Controladoria e Ouvidoria
Geral do Estado (CGE), em estreita observancia as disposi¢des normativas
da Administragdo Publica Estadual;

II - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes
no ambito da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE), ouvindo
sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites
legais;

IIT - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos
de sua competéncia;

IV - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a
sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo
especifica;

V - aprovar a programacdo a ser executada pela Controladoria
e Ouvidoria Geral do Estado (CGE), a proposta orcamentéria anual e as
alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;

VI - expedir atos normativos internos sobre a organizagdo
administrativa da CGE;

VII - subscrever contratos ou convénios em que a CGE seja
parte;

VIII - promover reunides peridodicas de coordenagdo entre os
diferentes escaldes hierarquicos da CGE;

IX - atender requisi¢des e pedidos de informag¢des do Poder
Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do
Poder Legislativo;

X - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos;

XI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou
delegadas pelo Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria
Geral.

TiTULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO (CGE)
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO I
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art.8° Compete a Assessoria Juridica (Asjur):

I - prestar assessoramento a Dire¢do, a Geréncia Superior e as
unidades administrativas da CGE, nos assuntos de natureza juridica;

II - elaborar, revisar, examinar anteprojetos de lei, decretos,
convénios, contratos ¢ outros atos normativos, bem como emitir
pareceres juridicos;

III - articular-se com a Procuradoria Geral do Estado (PGE) e
demais assessorias juridicas do estado, visando o alinhamento das
orientacdes juridicas;

IV - examinar, prévia e conclusivamente, os textos de editais de
licitagdo e respectivos contratos ou instrumentos congéneres, bem como
os atos de inexigibilidade e de dispensa de licitagao;

V - acompanhar as publicagdes do Diario Oficial do Estado
(DOE), extraindo assuntos relacionados com as atividades de controle
interno;

VI - realizar pesquisas de ordem geral sobre matérias juridicas
afetas ao campo de atuacdo da CGE, disponibilizando-as para consulta
por parte das unidades administrativas;

VII - elaborar e manter atualizada coletdnea de normas de
controle interno estadual;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO II
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Art.9° Compete a Assessoria de Desenvolvimento Institucional
(Adins):
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I - prestar assessoramento técnico a Dire¢do e a Geréncia
Superior e as unidades administrativas da CGE, nos assuntos de
desenvolvimento organizacional e modernizagdo institucional;

II - propor a Direg¢do Superior o representante da CGE como
membro de programas, comissdes especiais, conselhos e dorgdos
colegiados, estaduais ou nacionais, conforme o tema;

IIT - gerenciar o Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), em
consonancia com a politica da qualidade estabelecida, visando assegurar
0 aprimoramento continuo do 6rgdo;

IV - prestar assessoramento técnico ao Comité da Qualidade,
especialmente quanto a manutencdo atualizada dos registros documentais,
a analise critica dos instrumentos normativos, ao acompanhamento dos
indicadores de qualidade e a analise dos resultados de pesquisas;

V - conhecer experiéncias bem-sucedidas em desenvolvimento
institucional visando estabelecer parcerias para fortalecimento dos
sistemas de controle interno, ouvidoria, transparéncia e ¢tica e acesso a
informagdo;

VI - coordenar o processo de planejamento estratégico da CGE;

VII - articular a elabora¢do do Plano Plurianual (PPA) e da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), em consondncia com as diretrizes emanadas
do 6rgdo central de planejamento e orgamento;

VIII - elaborar o Plano Operativo Anual (POA) e acompanhar
a sua execucdo;

IX - manifestar-se acerca da solicitagdo de limite financeiro ao
Cogerf;

X - elaborar a execugdo do Monitoramento de Ag¢des e Projetos
Prioritarios (MAPP);

XI - articular a elaboragdo da Matriz de Gestdo por Resultados
(GPR) e acompanhar o desempenho dos indicadores;

XII - comandar a elaboragdo da Mensagem Governamental a
Assembleia Legislativa;

XIII - elaborar o plano de capacitagdo de servidores e avaliar
seus resultados, em consonancia com os requisitos de qualificagdo;

XIV - planejar e acompanhar a execug¢do dos eventos
institucionais;

XV - supervisionar os processos de avaliagdo de desempenho
dos servidores da CGE referentes a estdgio probatoério e a ascensio
funcional;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

SECAOQ III
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art.10. Compete a Assessoria de Comunicagdo (Ascom):

I - prestar assessoramento técnico a Dire¢do e a Geréncia
Superior e as unidades administrativas da CGE, nos assuntos referentes a
comunicag@o interna e externa;

II - propor e executar a politica de comunica¢do da CGE,
incluindo estratégias, programas, projetos e atividades voltados para o
publico externo e interno da institui¢ao;

IIT - assessorar os dirigentes da CGE em atividades de
comunicagdo social e, em especial, nos contatos e entrevistas a imprensa;

IV - orientar, coordenar e promover o relacionamento entre a
CGE e a imprensa e intermediar as relagdes de ambos, inclusive, na
divulgacdo de informagdes jornalisticas e no atendimento as solicitagdes
dos profissionais dos veiculos de comunicacéo;

V - planejar e coordenar a edi¢do e distribui¢do de publicagdes
institucionais destinadas ao publico externo;

VI - acompanhar, divulgar e manter arquivos das noticias de
interesse da CGE publicadas na midia impressa e eletronica (clipping);

VII - divulgar e manter registros fotograficos e videograficos de
eventos realizados pela CGE ou por ela organizados que contribuam
para a preservacdo da memoria institucional;

VIII - coordenar a politica de Intranet e Internet da CGE;

IX - gerenciar e atualizar as informag¢des da CGE nas redes
sociais, no ambito da rede mundial de computadores;

X - gerenciar as atividades relacionadas com a transmissdo de
solenidades da CGE por meio de circuitos de televisdo e radio;

XI - planejar e coordenar a produgdo de videos institucionais;

XII - pesquisar e implementar novas tecnologias e instrumentos
de comunicagdo social;

XIII - articular com as Coordenadorias de Comunicacdo e de
Publicidade da Casa Civil e dos demais 6rgdos e entidades;

XIV - acompanhar, junto a Coordenadoria de Publicidade, da
Casa Civil, a criagdo de pecas e campanhas publicitarias e de marketing;

XV - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO I

DA COORDENADORIA DE ACOES ESTRATEGICAS

Art.11. Compete a Coordenadoria de A¢des Estratégicas (Caest):

I - coordenar as atividades que exijam agdes de orientagdo técnica
e normativa aos orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

IT - gerenciar a realizagdo de atividades de concepgdo, validagdo
e implementa¢do de novos modelos e instrumentos de controle interno;

III - coordenar as atividades que exijam agdes de inteligéncia;

IV - elaborar estratégia de disseminagao de informagdes gerenciais
de controle interno;

V - propor estratégias de aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno;

VI - propor medidas que visem a consolidagdo dos controles
internos, a partir do desenvolvimento de métodos e técnicas voltadas
para a observancia dos principios da administragdo publica e a exceléncia
operacional;

VII - propor a padronizagdo, a sistematizagdo e a normatizag¢ao
de procedimentos operacionais para os 6rgdos ¢ entidades do Sistema de
Controle Interno;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art.12. Compete a Célula de Inovacdo do Controle Interno (Ceici):

I - realizar pesquisas, desenvolver e adaptar tecnologias para
inovagdo, sistematizagdo e padronizagdo de procedimentos de controle
interno;

II - acompanhar e avaliar a implementagdo das tecnologias
desenvolvidas, visando a efetividade das agdes de controle interno;

III - disseminar a utilizagdo efetiva das tecnologias desenvolvidas
junto aos servidores das unidades integrantes do sistema de controle
interno;

IV - desenvolver metodologias para a construg¢do de matrizes de
risco;

V - propor medidas que visem a alavancagem de oportunidades
e previnam os riscos de danos ao patriménio publico;

VI - propor o aperfeicoamento das tecnologias desenvolvidas a
partir da atuacdo da auditoria, da ouvidoria e do controle interno
preventivo;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art.13. Compete a Célula de Orientagdo Técnica e Normativa
(Ceten):

I - elaborar instrumentos de orientagdo técnica, inclusive por
meio de manuais e cartilhas;

11 - responder as consultas técnicas formuladas pelos 6rgaos e entidades;

IIT - propor a emissdo de orientagdes normativas visando
aperfeicoar os controles internos;

IV - manter atualizado banco de dados das orientagdes técnicas
e normativas, disponibilizando-o para consulta pelos 6rgdos e entidades;

V - exercer outras atividades correlatas.

Art.14. Compete a Célula de Informagdes Gerenciais de Controle
(Cegec):

I - coletar e dar tratamento as informag¢des estratégicas
necessarias ao desenvolvimento das atividades de controle interno;

II - manter articulagdo com 6rgdos e entidades do poder publico
e instituigdes privadas, visando o intercambio de informagdes estratégicas
e a obtencdo de conhecimento;

IIT - construir solugdes para a disponibiliza¢do de informagdes
gerenciais de controle aos Orgdos e entidades;

IV - propor e adotar medidas que mitiguem riscos de utilizagdo
ndo autorizada de conhecimentos e informagdes sigilosas;

V - atuar na prevengdo e neutralizagdo das a¢des de inteligéncia
adversa;

VI - promover o intercdmbio continuo, com outros 6rgdos de
informagdes estratégicas, para a prevengdo e o combate a malversagdo
de recursos publicos;

VII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO II

DA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO PREVENTIVO

Art.15. Compete a Coordenadoria de Controle Interno
Preventivo (Coinp):

I - coordenar as agdes preventivas e de gerenciamento de riscos
no ambito de atuacdo do controle interno preventivo;

IT - articular as ag¢des de monitoramento dos processos
contemplados pelo controle interno preventivo;

III - assessorar o Comité de Gestdo por Resultados e Gestio
Fiscal (Cogerf);

IV - coordenar as a¢des de acompanhamento da execugdo
orgamentaria, gestdo fiscal e dos programas de governo;
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V - exercer outras atividades correlatas.

Art.16. Compete a Célula de Gerenciamento de Riscos (Ceger):

I - identificar e propor os processos organizacionais a serem
gerenciados com foco em riscos;

II - propor melhoria nos processos organizacionais considerados
criticos, com a identificagdo e avaliagdo dos seus riscos;

III - estabelecer os procedimentos de controle com vistas a
mitigagdo dos riscos identificados;

IV - promover a implementagdo de atividades de gerenciamento
de riscos e controles internos;

V - mensurar os resultados das atividades de gestdo de riscos e de
controles internos para verificar a sua efetividade;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art.17. Compete a Célula de Monitoramento dos Controles
Internos (Cemco):

I - monitorar os procedimentos de controle definidos para os
processos organizacionais;

II - verificar a consisténcia de documentos e registros inseridos
nos sistemas corporativos;

III - produzir informagdes inerentes as atividades de controle
interno para subsidiar a tomada de decisdo;

IV - gerenciar e manter o cadastro geral de parceiros;

V - prestar orientagdes acerca dos processos organizacionais
objeto de atuagdo do controle interno preventivo;

VI - promover agdes para o sancamento de fragilidades e
implementagdo de oportunidades de melhorias;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art.18. Compete a Célula de Acompanhamento da Gestdo
(Ceges):

I - avaliar o cumprimento dos limites e condi¢des constitucionais
e legais pertinentes a execuc¢do or¢amentaria do Estado do Ceara;

II - acompanhar a execugdo dos instrumentos de planejamento
governamental, especialmente no tocante a previsdo de renuncias e
incentivos fiscais;

III - elaborar o relatorio do controle interno sobre as contas
anuais de governo;

IV - coordenar e acompanhar a implementagdo, pelos 6rgdos e
entidades estaduais, das ag¢des pertinentes as recomendagdes apresentadas
nas contas anuais de Governo;

V - exercer o controle das operacdes de crédito, avais ¢ garantias,
bem como dos direitos e deveres do estado, nessas operagdes;

VI - acompanhar e analisar dados e informagdes, relatorios e
demonstrativos or¢amentarios, financeiros e patrimoniais dos sistemas
de planejamento, contabilidade, de pessoal e demais sistemas
corporativos;

VII - apoiar as agdes de assessoramento ao Comité de Gestdo
por Resultados e Gestdo Fiscal (Cogerf), em assuntos relacionados a
gestdo fiscal, a gestdo de gastos e aos limites financeiros;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO III
DA COORDENADORIA DE FOMENTO AO CONTROLE SOCIAL

Art.19. Compete a Coordenadoria de Fomento ao Controle
Social (Cfocs):

I - coordenar os sistemas de ouvidoria, transparéncia e ética e
de acesso a informagio;

II - assegurar a disponibiliza¢do de instrumentos de ouvidoria,
transparéncia e ética e de acesso a informagdo, para participacdo do
cidaddo e da sociedade civil organizada;

III - desenvolver agdes para o aperfeicoamento de instrumentos
de ouvidoria, transparéncia e ética e de acesso a informagao;

IV - desenvolver agdes de consolidagdo e fortalecimento da
Rede de Ouvidorias Setoriais;

V - promover a gestdo transparente da informagdo, propiciando
amplo acesso e divulgacdo;

VI - coordenar as a¢des de educacdo social, abrangendo atividades
de ouvidoria, transparéncia e ética e acesso a informagdo, compreendendo
a elaboragdo, implantagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos;

VII - promover agdes de articulagdo com a sociedade civil
organizada, setor privado e setor publico, visando a realizacdo de agdes
em ouvidoria, transparéncia e ética e acesso a informagao;

VIII - contribuir para que as politicas publicas reflitam os anseios
da sociedade, a partir das demandas apresentadas por meio dos
instrumentos de controle social;

IX - propor agdes de disseminagdo da cultura de participacdo e
controle social;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art.20. Compete a Célula de Ouvidoria (Celou):

I - gerenciar a Rede de Ouvidorias Setoriais;

II - monitorar o processo de designa¢do dos ouvidores setoriais;

III - atender, registrar e encaminhar a Rede de Ouvidorias Setoriais
as manifestagdes apresentadas pelo cidaddo e pela sociedade civil
organizada, nos instrumentos de ouvidoria disponibilizados;

IV - monitorar a apuragdo e o retorno pelas ouvidorias setoriais
das manifestagdes registradas pelos cidaddos e sociedade civil organizada,
observando os prazos da legislagdo vigente;

V - promover a integracdo e o fortalecimento da Rede de
Ouvidorias Setoriais;

VI - dar suporte técnico a Rede de Ouvidorias Setoriais nas suas
estruturagdes organicas, processos, procedimentos, visando a
padronizagdo organizacional;

VII - dar retorno aos cidaddos das manifesta¢des registradas,
observando o meio de resposta indicado pelo cidadio;

VIII - gerenciar a Central de Atendimento Telefonico e a unidade
descentralizada de atendimento ao cidadéo;

IX - realizar agdes descentralizadas de ouvidoria como
instrumentos complementares de acesso do cidadio;

X - identificar e analisar, no Sistema de Ouvidoria (SOU), as
manifestagdes tipificadas como dentuincia, visando encaminhamento para
apuracao;

XI - aplicar pesquisa de satisfagdo ao final dos atendimentos
com demandas sem encaminhamentos para apuragio;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art.21. Compete a Célula de Transparéncia e Etica (Celte):

I - desenvolver agdes para o aperfeigoamento do Sistema de
Transparéncia e Etica do Poder Executivo Estadual;

II - monitorar o Portal da Transparéncia quanto a sua atualiza¢do
e integridade das informagdes;

IIT - realizar pesquisa de satisfagdo dos usudrios do Portal da
Transparéncia;

IV - coletar, analisar e promover agdes de melhorias no Portal
da Transparéncia;

V - realizar e promover estudos visando a gestdo transparente
de informagdes publicas;

VI - promover ag¢des visando a cooperagdo técnica e avaliagdo
da gestdo ética em beneficio da rede de ética e transparéncia;

VII - propor a edigdo de normas concernentes a
operacionalizagdo do Portal da Transparéncia;

VIII - supervisionar as Comissdes Setoriais de Etica Publica;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art.22. Compete a Célula de Acesso a Informacdo (Ceain):

I - executar a¢des de educacdo social, por meio de palestras,
seminarios e outros meios estabelecidos;

II - participar do Grupo Técnico de Apoio ao Comité Gestor de
Acesso a Informagao;

III - examinar previamente e emitir parecer sobre recursos
interpostos ao Comité Gestor de Acesso a Informacdo;

IV - examinar previamente e emitir parecer sobre propostas de
Classificagdo de Informagdes Sigilosas submetidas ao Comité Gestor de
Acesso a Informagdo;

V - secretariar o Comité Gestor de Acesso a Informagio;

VI - realizar o monitoramento de demandas apresentadas pelo
cidaddo com base na Lei de Acesso a Informacao;

VII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO IV

DA COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA

Art.23. Compete a Coordenadoria de Auditoria Interna (Caint):

I - coordenar as atividades de auditorias especializadas, de
processos, de apuragdo de denuncias e nos sistemas or¢camentario,
financeiro e patrimonial;

II - encaminhar ao Secretdrio de Estado Chefe da Controladoria
e Ouvidoria Geral proposta de comunica¢do a autoridade administrativa
competente dos Orgdos e entidades estaduais para que instaure tomada
de contas especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer das
ocorréncias referidas no caput do art.8° da Lei n°12.509, de 6 de dezembro
de 1995;

IIT - emitir certificados de auditoria sobre as prestagdes de contas
anuais e tomadas de contas especiais;

IV - retroalimentar as atividades de controle interno preventivo
e de fomento ao controle social com informagdes referentes a fragilidades
identificadas nas atividades de auditoria;

V - exercer outras atividades correlatas.

Art.24. Compete a Célula de Auditoria Orgamentaria, Financeira
e Patrimonial (Cepat):

I - realizar atividades de auditoria nos sistemas orgamentario,
financeiro e patrimonial dos 6rgdos e entidades sob a jurisdi¢do da CGE,
emitindo relatério de auditoria;
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IT - realizar atividades de auditoria sobre tomada de contas
especial e extraordinaria dos responsaveis pela guarda, administragdo e
aplica¢@o de valores e bens publicos;

IIT - dar ciéncia ao Coordenador de Auditoria Interna, sempre
que tiver conhecimento, de qualquer das ocorréncias referidas no caput
do art.8 © da Lei n°12.509, de 6 de dezembro de 1995;

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art.25. Compete a Célula de Auditoria de Processos (Celap):

I - realizar auditoria em processos com foco na identificagio,
analise, avaliacdo e tratamento dos riscos;

II - avaliar a integridade, adequagdo, eficacia, eficiéncia e
economicidade dos processos, dos controles internos e do gerenciamento
de riscos;

III - avaliar os controles implantados no dmbito de atua¢do do
controle interno preventivo;

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art.26. Compete a Célula de Auditorias Especializadas (Ceaes):

I - realizar atividades de auditoria de obras e servigos de
engenharia;

II - executar atividades de auditoria de tecnologia da informagio
e comunicacdo (TIC);

IIT - realizar atividades de auditoria de desempenho dos
programas de governo;

IV - fazer auditoria nos projetos financiados por recursos
originarios de empréstimos externos, de doacdes e de acordos de
cooperagdo técnica;

V - exercer outras atividades correlatas.

Art.27. Compete a Célula de Auditoria de Apuragdo de Dentincias
(Celad):

I - realizar atividades de auditoria de apura¢do de denuncias;

II - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO 1II
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO I
DA COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

Art.28. Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
e Comunicagdo (Cotic):

I - implementar as orientagdes estabelecidas pelo modelo de
governanga de tecnologia da informacgdo e comunicacdo (TIC) do
Governo do Estado;

II - identificar e avaliar a viabilidade e o impacto de implantagido
de inovagdes em tecnologia da informagdo e comunicagio;

III - planejar, supervisionar e executar atividades técnicas de
desenvolvimento de sistemas de informagdo e solu¢des de tecnologia nas
areas de analise, programagdo, organiza¢do ¢ métodos e de infraestrutura;

IV - elaborar, implementar e manter atualizada documentagio
técnica relativa a gerenciamento e administragdo de banco de dados,
infraestrutura, sistemas e politica de seguranca da informagao;

V - administrar e acompanhar as atividades de gerenciamento e
administra¢do do banco de dados, visando a otimizagdo, disponibilizagdo,
confiabilidade e integridade de dados;

VI - planejar, desenvolver, implantar ¢ monitorar as atividades
referentes a rede de comunicacdo de dados, correio eletronico, internet
e intranet;

VII - propor, implantar, revisar, atualizar e supervisionar a
execugdo da politica de seguranga da informagao;

VIII - assegurar a disponibiliza¢do dos sites e portais sob a
responsabilidade da CGE e o controle da infraestrutura de tecnologia da
informag¢do e comunicagdo (TIC), para viabilizar o acesso a rede mundial
de computadores;

IX - realizar estudos de viabilidade e de exequibilidade de
desenvolvimento, contratagdo e manutencdo das solugdes de tecnologia
e sistemas de informacao;

X - disseminar e incentivar o uso de solugdes implantadas pela
TIC;

XI - propor agdes de capacitagdo e treinamentos em TIC;

XII - promover a articulagdo com outros 6rgdos e entidades nos
temas relacionados a TIC;

XIII - dar suporte aos recursos de conectividade com a rede
governamental;

XIV - realizar manutengdo corretiva e preventiva nos recursos
de TIC;

XV - dar suporte aos usudrios na identificacdo e solugdo de
problemas técnicos de TIC;

XVI - realizar a instalagdo e desinstalagdo de software e
hardwares;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO II
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art.29. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira
(Coafi):

I - coordenar as agdes da administragdo geral, compreendendo
a gestdo de orcamento e finangas, logistica, patriménio e pessoal;

II - dar suporte as unidades organicas da CGE, no ambito da sua
atuacdo;

IIT - monitorar a execu¢do or¢amentdria ¢ financeira;

IV - subsidiar com informag¢des da execuc¢do orcamentaria e
financeira a elaboracdo da proposta or¢amentaria;

V - coordenar o processo de aquisi¢do de bens e servigos;

VI - assegurar a atualizag¢do de dados e registros nos sistemas
corporativos de recursos humanos, or¢gamento, finangas e patrimonio;

VII - providenciar a solicitagdo de limite financeiro ao Cogerf;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art.30. Compete a Célula de Gestdao Financeira (Cegef):

I - realizar os procedimentos de execugdo or¢amentaria e financeira;

IT - emitir relatdrios, balancetes e balangos previstos na
legislagdo vigente;

IIT - articular-se com os fornecedores para o encaminhamento
da documentagdo necessaria ao pagamento;

IV - manter o controle do suprimento de fundos, analisando e
arquivando os processos de prestagdo de contas;

V - prestar informagdes necessarias a elabora¢do do Plano
Plurianual (PPA) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA);

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art.31. Compete a Célula de Logistica e Patrimonio (Celog):

I - garantir o suprimento de materiais, bens e servigos necessarios
ao funcionamento do 6rgao;

II - elaborar minuta de edital e coletar os precos dos bens e
servigos a serem adquiridos pela CGE;

III - gerenciar a execucdo dos contratos de compra e prestagdo
de servigos, no dmbito de sua competéncia;

IV - gerenciar o patrimonio, inclusive frota de veiculos e
almoxarifado, por meio de sistema informatizado corporativo;

V - responsabilizar-se pela preservagdo e guarda da documentag@o
e informagdo institucional;

VI - supervisionar as atividades de protocolo e tramitacdo de
documentos;

VII - supervisionar os servi¢os de limpeza e conservagio;

VIII - assegurar o suporte necessario a execugdo dos eventos
institucionais da CGE;

IX - gerenciar o sistema de biblioteca e zelar pela manutengio
e atualizacdo do acervo;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art.32. Compete a Célula de Gestdo de Pessoas (Cepes):

I - gerenciar as atividades de recrutamento, selecdo e lotagdo de
pessoal;

II - executar, controlar e acompanhar nomeagdes, afastamentos,
exoneragdes, cessdes, remogdes € outras movimentagdes de servidores;

IIT - instruir processos referentes a direitos, vantagens e
obrigagdes de servidores;

IV - elaborar folha de pagamento dos servidores;

V - monitorar a aplicagdo de normas e legislagdo vigente relativas
a deveres e obrigacdes dos servidores;

VI - elaborar quadro discriminativo de tempo de servigo para
instruir processos de aposentadoria;

VII - executar a¢des de qualidade de vida dos servidores da CGE;

VIII - executar programas de capacitacdo e desenvolvimento
dos servidores;

IX - manter atualizada a documentagdo relativa aos registros
funcionais;

X - executar os processos de avaliagdo de desempenho dos
servidores referentes a estagio probatdrio e ascensdo funcional;

XI - exercer outras atividades correlatas.

TITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO 1
DOS CARGOS DE DIRECAO
Art.33. Constituem atribui¢des basicas dos Coordenadores:
I - assistir o Secretdrio em assuntos relacionados a sua area de
atuagdo, e submeter a sua apreciagdo atos administrativos e regulamentares;
IT - auxiliar o Secretario na defini¢do de diretrizes e na
implementagdo das agdes da respectiva area de competéncia;
III - coordenar o planejamento anual de trabalho da
coordenadoria em consonancia com o planejamento estratégico da
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE);
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IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar
e avaliar, as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade,
com foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Diregdo Superior;

V - coordenar, orientar e supervisionar as unidades que lhes sdo
subordinadas promovendo a racionalizacdo dos métodos aplicados, a
qualidade e a produtividade da equipe;

VI - estimular e propor a capacitacdo adequada para o
aperfeicoamento técnico da equipe;

VII - encaminhar assuntos pertinentes de sua area de
responsabilidade para andlise da Diregdo Superior;

VIII - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.34. Constituem atribui¢des basicas dos Orientadores de
Células:

I - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagdo,
e submeter os atos administrativos e regulamentares a sua apreciagio;

1T - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de
elaboragdo, implementagdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de
seus programas ¢ projetos;

IIT - coordenar e controlar a execu¢do das atividades inerentes
a sua area de competéncia e propor normas e rotinas que maximizem os
resultados pretendidos;

IV - orientar e supervisionar o desenvolvimento de agdes
voltadas para a qualidade e produtividade na sua area de atuagdo;

V - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou
delegadas.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art.35. Constituem atribui¢des béasicas dos Articuladores:

I - promover e subsidiar a defini¢do das diretrizes do plano de
trabalho, no dmbito da sua unidade de atuacdo;

II - articular-se com servidores e organismos publicos ou privados
para obtencdo de informagdes necessarias ao andamento de atividades
de assessoramento;

III - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou
delegadas.

§1° Os servidores que atuardo nas atividades de Controle Interno
Preventivo, selecionados nos termos do art.3° da Lei n°15.360, de 4 de
junho de 2013, serdo nomeados como articuladores e terdo as seguintes
atribuicdes:

I - mapear, analisar e modelar processos organizacionais com
identificacdo e avalia¢do dos riscos;

II - definir pontos de controle, rotinas, regras de negdcio
necessarios a mitigacdo dos riscos identificados;

IIT - implementar atividades de gerenciamento de riscos e
controles internos;

IV - definir, medir e acompanhar indicadores pertinentes as
atividades de controle;

V - verificar a eficacia dos pontos de controle estabelecidos nos
processos organizacionais;

VI - monitorar a execuc¢do dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres celebrados;

VII - efetuar testes de aderéncia aos pontos de controle definidos
e interromper a execu¢do do processo diante da inobservancia dos
mesmos;

VIII - realizar, sob procedimento amostral, atividades de
fiscalizagdo com vistas a verificar a adequada execug@o dos objetos
pactuados por meio de contratos, convénios e congéneres;

IX - validar as informagdes do Cadastro Geral de Parceiros;

X - disseminar os procedimentos de controle definidos e prestar
orientagdo sobre as regras de negdcio dos processos objeto da agdo do
controle interno preventivo;

XI - promover agdes para o saneamento de fragilidades e
implementacdo de oportunidades de melhorias.

XII - outras atribui¢des relacionadas com as atividades de
Controle Interno Preventivo que lhes forem conferidas ou delegadas.

§2° As atividades exercidas pelos servidores de que trata o
paragrafo anterior serdo avaliadas semestralmente, devendo a referida
avaliacdo ser considerada para fins de permanéncia ou nio do servidor
no cargo para o qual foi nomeado.

§3° A avaliagdo prevista no paragrafo anterior serd objeto de
procedimento especifico no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade
da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, e formalizada por Ato do
Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral.

§4° Para fins do disposto neste artigo, o Controle Interno
Preventivo corresponde ao conjunto de atividades voltadas para a
racionalizagdo ¢ o monitoramento de processos organizacionais, com

foco na gestdo de riscos, de modo a otimizar os niveis de eficiéncia e
eficacia das agdes governamentais.

Art.36. Constituem atribuigdes basicas dos Assessores Técnicos:

I - assessorar as unidades, apresentando subsidios, analisando
problemas, sugerindo e/ou aplicando solugdes, indicando procedimentos,
orientando tecnicamente e elaborando pareceres sobre matérias relativas
a sua area de capacitagdo profissional ou atuagdo administrativa;

II - propor ao superior imediato, medidas que possibilitem maior
eficiéncia e aperfeicoamento na execucdo das atividades da respectiva
unidade;

III - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.37. Constituem atribui¢des basicas do Assistente Técnico:

I - assistir a chefia imediata em assuntos de natureza técnico-
administrativa;

II - realizar estudos sobre matéria de interesse da respectiva
unidade;

IIT - elaborar documento para a unidade a que estiver vinculado;

IV - analisar assuntos relativos as atividades auxiliares e aquelas
relacionadas com sua area de atuagdo funcional, apresentando solugdes
e/ou propostas;

V - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou
delegadas.

TITULO VII
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA
Art.38. A Gestdo Participativa da Controladoria e Ouvidoria
Geral do Estado (CGE), organizada por meio de Comités, tem a seguinte
estrutura:
I - Comité Executivo;
II - Comité Coordenativo.

CAPITULO 1I
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art.39. Os Comités de Gestdo Participativa, de natureza
consultiva e deliberativa, tém como finalidade precipua fazer avangar a
missdo da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE), competindo-
lhes:

I - manter alinhadas as agdes da Controladoria e Ouvidoria
Geral do Estado (CGE) as estratégias globais do Governo do Estado;

II - promover a integra¢do entre as areas, as pessoas ¢ 0s
processos de trabalho, para sincronizar as agdes internas e externas da
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE);

III - acompanhar o desenvolvimento ¢ a implementagdo de
programas, projetos e atividades;

IV - fortalecer o processo de comunica¢do interna da
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE).

CAPITULO III
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES
DOS COMITES
SECAO I
DO COMITE EXECUTIVO

Art.40. O Comité Executivo ¢ composto pelos seguintes
membros titulares:

1 - Secretario;

II - Secretario Adjunto;

IIT - Secretario Executivo;

IV - Coordenadores;

V - Ouvidor.

§1° O Comité Executivo sera presidido pelo Secretario de Estado
Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral.

§2° O Coordenador da Assessoria de Desenvolvimento
Institucional tem o encargo de secretariar o Comité Executivo.

§3° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais,
serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia
comunicacdo a Secretaria do Comité Executivo.

§4° A participagdo como membro do Comité Executivo ndo
fard jus a qualquer tipo de remunerac3o.

Art.41. O Comité Executivo reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez ao més, preferencialmente na primeira quinta-feira de cada més,
por convocagdo do Presidente e, de forma extraordinaria, quando
necessario.

§1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente
aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos
membros pelo Secretario do Comité Executivo, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.
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§2° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes
as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo
expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente
relata-las apos a apreciagdo do ultimo item da pauta.

§3° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do
Comité Executivo e disponibilizadas na intranet, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas apds a realizagdo da reunido.

§4° Poderdo participar das reunides do Comité Executivo, a
convite, consultores ¢ servidores de outros Orglos/Entidades do Estado
ou de unidades organizacionais da Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do
Estado (CGE), quando necessario, para discussdo de temas especificos.

Art.42. Constituem atribui¢des basicas do Presidente do Comité
Executivo:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité,
bem como expedir convites especiais;

II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar € encerrar as
reunides ordindrias e extraordindrias e resolver questdes de ordem;

IIT - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.

Art.43. Constituem atribui¢des basicas dos membros do Comité
Executivo:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

II - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na
pauta das reunides;

IIT - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias
apresentadas nas reunides;

IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria
antecedéncia, a participagdo nas reunides de convidados que possam
prestar esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

V - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos
necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo;

VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reunido.

Art.44. Constituem atribui¢gdes basicas do Secretario do Comité
Executivo:

I - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir
das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovagdo prévia do Presidente;

IT - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e
organizacdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas
atas;

III - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizacdo das mesmas;

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité
Executivo;

V - monitorar o recebimento das atas das reunides dos Comités
Coordenativos, disponibilizando-as na intranet.

SECAO II
DO COMITE COORDENATIVO

Art.45. Os Comités Coordenativos da Controladoria e Ouvidoria
Geral do Estado (CGE), um em cada Coordenadoria/Assessoria, sdo
compostos pelos seguintes membros titulares:

I - Coordenador da area;

II - Orientadores de Células;

IIT - Articuladores;

IV - Outros servidores, a critério do Coordenador da area.

§1° O Comité Coordenativo serd presidido pelo Coordenador da
area.

§2° A Secretaria do Comité Coordenativo sera exercida por um
Orientador de Célula indicado pelo Presidente.

§3° Os Orientadores de Células, em suas auséncias ou impedimentos
legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante
prévia comunicagdo a Secretaria do Comité Coordenativo.

§4° A participacdo como membro do Comité Coordenativo nio
fard jus a qualquer tipo de remunerag@o.

Art.46. O Comité Coordenativo reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez ao més, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apos a reunido
do Comité Executivo.

§1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente
aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos
membros pelo Secretario do Comité Coordenativo, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.

§2° Na pauta das reunides do Comité Coordenativo constara,
obrigatoriamente, o repasse das informac¢des do Comité Executivo.

§3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes
as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo
expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente
relata-las apds a apreciag@o do ultimo item da pauta.

§4° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do
Comité Coordenativo e encaminhadas a Secretaria do Comité Executivo,
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizacdo da
reunido.

§5° As atas das reunides do Comité Coordenativo serdo
disponibilizadas na intranet pela Secretaria do Comité Executivo.

§6° Poderdo participar das reunides do Comité Coordenativo,
a convite, consultores e servidores de outros Orgdos/Entidades do
Estado ou de unidades organizacionais da Controladoria e Ouvidoria
Geral do Estado (CGE), quando necessario, para discussdo de temas
especificos.

Art.47. Constituem atribui¢des basicas do Presidente do Comité
Coordenativo:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité,
bem como expedir convites especiais;

IT - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar € encerrar as
reunides ordindrias e extraordindrias e resolver questdes de ordem;

IIT - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.

Art.48. Constituem atribui¢des basicas dos membros do Comité
Coordenativo:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

II - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na
pauta das reunides;

IIT - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias
apresentadas nas reunides;

IV - desenvolver a¢des de sua competéncia, necessarias ao
cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo;

V - propor ao Secretirio do Comité, com a necessaria
antecedéncia, a participagdo nas reunides de convidados que possam
prestar esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos
necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité
Coordenativo;

VII - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reunido.

Art.49. Constituem atribui¢cdes basicas do Secretario do Comité
Coordenativo:

I - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir
das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovagdo prévia do Presidente;

IT - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e
organizacdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas
atas;

IIT - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a realizacdo das mesmas;

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité
Coordenativo.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.50. Cabe ao Secretario de Estado Chefe da Controladoria
e Ouvidoria Geral designar servidor, por meio de portaria, para
desempenhar as atividades de Ouvidor, que terd as seguintes
atribuigdes:

I - atender, registrar e apurar as manifestagdes apresentadas
pelo cidaddo e pela sociedade civil organizada, nos instrumentos de
ouvidoria disponibilizados;

II - assegurar o cumprimento dos prazos para encaminhamento
e atendimento das manifesta¢des apresentadas pelo cidaddo e pela
sociedade civil organizada;

IIT - atuar como agente mediador de conflitos organizacionais
visando solugdes céleres e tempestivas;

IV - assegurar o carater de sigilo, discri¢do e fidedignidade das
manifestagdes e das informagdes sob sua responsabilidade;

V - participar das reunides da Rede de Ouvidorias Setoriais e
demais projetos e ac¢des de ouvidoria;

VI - propor sugestdes a melhoria da qualidade da gestdo da CGE
com base nas manifestacdes apresentadas pelo cidaddo e pela sociedade
civil organizada;

VII - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou
delegadas pelo Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria
Geral.

Art.51. Serdo substituidos automaticamente por motivos de
férias, viagens e outros impedimentos eventuais, em prazo inferior a 30
(trinta) dias:

I - o Secretario Adjunto da Controladoria e Ouvidoria Geral
pelo Secretario Executivo ou, na impossibilidade deste, por um
Coordenador, a critério do titular da Pasta;
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II - o Secretario Executivo pelo Coordenador da Assessoria de
Desenvolvimento Institucional ou, na impossibilidade deste, por um
Coordenador, a critério do titular da Pasta;

IIT - os Coordenadores pelos correspondentes Articuladores;

IV - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das
areas especificas, indicados pelos titulares dos cargos, respeitado o
principio hierarquico.

ANEXO 1II
A QUE SE REFERE O ART.3° DO DECRETO N°31.238 DE 25 DE
JUNHO DE 2013

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO DA

SIMBOLO DOS

QUANTIDADE DE CARGOS

CARGOS SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
DAS-1 11 13
DAS-2 01 01
TOTAL 43 87

DENOMINACAO DOS CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA
GERAL DO ESTADO (CGE)

DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO  QUANTIDADE
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO (CGE)
QU ADRO RESUMO Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral SS-1 01
Secretario Adjunto da Controladoria e Ouvidoria Geral SS-2 01
, Secretario Executivo SS-2 01
SIMBOLO DOS QUANTIDADE DE CARGOS Coordenador DNS-2 09
CARGOS SITUAGCAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL Articulador DNS-3 45
Orientador de Célula DNS-3 16
Assessor Técnico DAS-1 13
SS-1 01 01 Assistente Téenico DAS-2 01
SS-2 02 02
DNS-2 08 09 TOTAL ¥
DNS-3 20 61
ANEXO I
A QUE SE REFERE O ART.4° DO DECRETO N°31.238 DE 25 DE JUNHO DE 2013
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DECRETO N°31.239, de 25 de junho de 2013.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO
COMITE GESTOR DE ACESSO A INFORMACAO DO PODER
EXECUTIVO DO ESTADO DO CEARA, INSTITUIDO PELA LEI
ESTADUAL N°15.175, DE 28 DE JUNHO DE 2012, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE
Art.1° O Comité Gestor de Acesso a Informagdo do Poder Executivo do Estado do Ceara (CGAI), instituido pela Lei n°15.175, de 28 de
junho de 2012, no seu Art.6°, caput, com a finalidade de deliberar sobre a classificagdo de informagdes sigilosas e apreciar os recursos interpostos

na forma da Lei, passa a reger-se pelo disposto neste Regulamento.



