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FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI

PORTARIA N°367/2004 - GR- O PRESIDENTE DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA, no uso de sud
atribuicdes legais, de acordo com os Arts.6° dos Decretos n°s 19.4
05.08.88 e 22.449, de 18.03.93 e ainda considerando o Art.12, i
VIl da Resolugdo n°06/96-CONSUNI, e tendo em vista o que const
Processo n°04020745-5-SPU da Fundag&o Universidade Region
Cariri - URCA, RESOLVE ASCENDER FUNCIONALMENTH
ATRAVES DA PROMOGCAO, a professor&SIMONE CARDOSO

RIBEIRO, matricula n°430485.1.1, lotada no Departamento|de

Geociéncias da Fundacgao Universidade Regional do Cariri - URCA
classe de Professor Assistente, nivel MAS-VI, para classe de Prof]
Adjunto, nivel MAS-XII, com vigéncia a partir da publicacdo de
portaria. FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI -
URCA, em Crato (CE), aos 09 de novembro de 2004.

André Luiz Herzog Cardoso

PRESIDENTE
Antbnio de Padua Araujo
SECRETARIO ADJUNTO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°386/2004 - GR- O PRESIDENTE EM EXERCICIO
DA FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA,

no uso das atribui¢cbes legais e tendo em vista o que consta do pr
n°04318698-0-SPU da Fundag&o Universidade Regional do Cariri-UH

n°9.826, de 14 de maio de 1974, a servidd#aNNA PEQUENO
DOS SANTOS do Cargo de Direcdo e Assessoramento, de provimento
em Comissao de Coordenador da Assessoria Juridica, simbolo DAS-1,
integrante da estrutura organizacional da FUNDACAO UNIVERSIDADE
IONAL DO CARIRI - URCA, a partir de 30 de Novembro de 2004.
DAQAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA, em
0 (CE), 29 de novembro de 2004.
José Nilton de Figueiredo
PRESIDENTE EM EXERCICIO
Hélio Guedes de Campos Barros
SECRETARIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

i Rgdgistre-se e publique-se.
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aPORTARIA N°401/2004 - GR- O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA, no uso de
suas atribuicoes legais, RESOLZRONERAR, de oficio nos termos do art.63,
inciso Il, alinea da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1978ERVIDORES
integrantes do Anexo Unico desta portaria, dos Cargos de Direcdo e
Assessoramento, de provimento em comisséo, integrantes da estrutura
organizacional da Fundacéo Universidade Regional do Cariri - URCA, a partir
de 30 de Novembro de 2004. FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL
DO CARIRI - URCA, em Crato (CE), ao 01 de dezembro de 2004.
José Nilton de Figueiredo

PRESIDENTE EM EXERCICIO
cesso Hélio Guedes de Campos Barros
CA, SECRETARIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

RESOLVEEXONERAR, a pedido, nos termos do art.63, Inciso | da

| eRegistre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°401/2004-GR DE 01 DE DEZEMBRO DE 2004

NOME ORGAO DE ORIGEM MATRICULA CARGO EM COMISSAO SIMBOLO
Placido Aderaldo Castelo Neto URCA 430363.1.9 Pré-Reitor de Desenvolvimento Universitario DNS-3
Ricardo Damasceno de Oliveira URCA 430396.1.X Diretor da Biblioteca Central DAS-2
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PORTARIA N°408/2004 - GR- O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA
FUNDA(;AO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA, no uso
de suas atribuicdes legais, RESOLFEONERAR, de oficio, hos termos dd
art.63, inciso I, alinea “a”, da Lei n°9.826, de 14 de maio de 197
servidoraMARIA JOSE RATTS DE ALMEIDA |, do Cargo de Direc&o 4
Assessoramento, de provimento em comissao, de DIRETOR DA DIVI
DE CONTROLE ACADEMICO, Simbolo DAS-2, integrante da estruty
organizacional da Fundagao Universidade Regional do Cariri - URCA, a
de 30 de Novembro de 2004. FUNDA(;AO UNIVERSIDADE REGIONA
DO CARIRI - URCA, em Crato (CE), ao 01 de dezembro de 2004.
José Nilton de Figueiredo
PRESIDENTE EM EXERCICIO
Hélio Guedes de Campos Barros
SECRETARIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Registre-se e publique-se.

*kk kkk kkk

SECRETARIA DA CONTROLADORIA

PORTARIA N°02/2005 de 12 de janeiro de 2005. i
DISCIPLINA OS CRITERIOS E
OS PROCEDIMENTOS PARA
CONCESSAO DA GRATIFICA-
CAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE AUDITORIA
(GDAA), INSTITUIDA PELO
ART.17 DA LEI N°13.325, DE 14
DE JULHO DE 2003, DEVIDA
AOS OCUPANTES DO CARGO
DE AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO DA SECRETARIA DA
CONTROLADORIA (SECON).
A SECRETARIA DA CONTROLADORIA, no uso de suas atribuicd
legais e, considerando o disposto no Decreto n°27.614 de 29 de o
de 2004, RESOLVE:

| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art.1° Aprovar, na forma disciplinada nesta Portaria, no am
da Secretaria da Controladoria (Secon), as normas regulamentado
Gratificac@o de Desempenho de Atividade de Auditoria (GDAA), de ac
com os parametros estabelecidos no §2° do art.17 da Lei n°13.325,
de julho de 2003 e no Decreto n? 27.614, de 29 de outubro de 20d

Art.2° A Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditqria

(GDAA) tem por finalidade incentivar o aprimoramento das ag6eg
controle interno da Administracdo Publica Estadual e sera concedid
forma da legislagdo vigente, aos servidores publicos ocupantes de
efetivo da carreira de Auditoria de Controle Interno, no @mbito da Secrg
da Controladoria, no percentual de até 40% (quarenta por cento), inc

avaliagBes de desempenho individual e institucional.

§1° A avaliacdo de desempenho individual serdo conferidos 20%
(vinte por cento), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
h cgrrespondendo os demais 20% (vinte por cento) a avaliagéo institucional.
§2° A avaliacdo de desempenho institucional ser4 desdobrada
sAgin avaliacdo de desempenho setorial e avaliacdo de desempenho global.
ra §3° A periodicidade das avaliagSes de desempenho individual e
hafi desempenho institucional sera semestral e o processamento ocorrera
L ho més subseqliente ao da realizagdo, conforme o art.6° do Decreto

n°27.614, de 29 de outubro de 2004.

Art.3° Ficam designadas como unidades administrativas de
avaliagdo as seguintes unidades organicas que compdem a estrutura
organizacional basica e setorial da Secretaria da Controladoria (Secon):

| — Secretaria Executiva,

Il - Assessoria de Desenvolvimento Institucional;

Il - Coordenadoria de Auditoria de Desempenho;

IV - Coordenadoria de Auditoria de Regularidade;

V - Coordenadoria de Racionalizagao de Recursos;

VI - Coordenadoria de Controle Financeiro.

§1° Os titulares das unidades administrativas séo os responsaveis
pelo fiel cumprimento do disposto nesta Portaria.

§2° Fica a Assessoria de Desenvolvimento Institucional (Adins)
responsavel pela administracdo do processo de avaliagdo de desempenho
individual, no ambito desta Secon.

Il — DA AVALIACAO INDIVIDUAL
Art.4° As avaliagdes de desempenho individual deverdo observar
0 seguinte:
| - a média das avaliag6es de desempenho individual do conjunto
de servidores de cada unidade administrativa ndo podera ser superior ao
resultado da respectiva avaliagdo institucional; e
Il - as avaliacBes de desempenho individual dever&o ser realizadas
numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, correspondendo a 50%
bs(cinguenta por cento) da GDAA.
tubro  Art.5° A avaliacéo de desempenho individual sera realizada tendo
como fatores:

Fator Limite Maximo de Pontos
a) quantidade e produtividade do trabalho 50
hitB) qualidade do trabalho 25
a§)diempestividade do trabalho 10
hrd) comprometimento com o trabalho 10
dengonduta profissional 5
4 Total 100

Art.6° A avaliacdo de desempenho individual sera realizada
ddilizando-se a Ficha de Avaliagdo de Desempenho Individual (FADI).

, Rayagrafo unico. Fica aprovada a Ficha de Avaliagdo de Desempenho

cdpgividual (FADI), conforme modelo constante do Anexo Unico.

taria Art.7° No ambito de cada unidade administrativa da Secon as

Hepaliacoes de desempenho individual serédo realizadas por Colegiado,

ri

sobre o vencimento béasico do servidor, de acordo com o resultad

h fignado pelos ocupantes de Cargos de Diregcdo e Assessoramento
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Superior, simbolos DNS-2 e DNS-3, sob a coordenagéo do titulgr da

unidade.

§1°. As avaliag@es institucional e individual seréo apuradas em
janeiro de 2005 e o percentual implantado nas folhas de pagamento de

§1° Os chefes imediatos de servidores sujeitos & avaliacgo messoal referentes aos meses de fevereiro a abril de 2005.

desempenho individual sdo os responsaveis pelas informagdes| para

§2°. As diferencas a maior ou a menor em relagao aos valores pagos

avaliacdo de seus subordinados, no intervalo de tempo estabelecidp p&dgjaneiro de 2005 deverdo ser implantadas na folha de pagamento de
sua operacionalizagdo, conforme o disposto no §3° do art.2 desta Pqrtaeasoal referente ao més de fevereiro de 2005, sendo esta sistemética aplicada

§2° Considera-se chefia imediata, para os efeitos desta Portarja,nag avaliagbes seguintes, no caso de existirem diferencas a serem ajustadas.
ambito da Secon, o ocupante de Cargo de Direcéo e Assessoramento Superior

de simbolo DNS-3, a quem os servidores estiverem diretamente subordi

Art.8° As unidades administrativas deverdo entregar as FA
a Coordenadoria de Administragcdo, devidamente preenchidas e assi
até o pendultimo dia do intervalo previsto no 81° do artigo 7°,
possibilitar o processamento até o ultimo dia do intervalo.
Paragrafo Unico. Serdo atribuidos 50 (cinquienta) pontos, a titul
avaliagdo individual, para os servidores sujeitos & avalia¢@o indivi
que nao tiveram suas FADI's entregues pela unidade administrativ
prazo estabelecido, ficando eventuais diferengas, se for o caso,
serem ajustadas somente durante os procedimentos operaci
referentes a avaliacdo do periodo seguinte.

Art.9° Na hipotese de movimentacao do servidor os regis|
pertinentes a sua avaliacdo, até o Gltimo dia de exercicio na un
administrativa de origem, deverdo ser encaminhados a nova unidade, 1
da apresentacéo, ficando esta responsavel pela avaliacdo do periodo

Art.10. O servidor dispora de 5 (cinco) dias uteis, ap6
assinatura na FADI, para apresentar, se assim desejar, rec
devidamente fundamentado, requerendo revisdo da sua avaliacéo, d
a chefia imediata.

Art.11. O servidor que obtiver, por duas vezes consecuti
namero de pontos inferior a 50 (cinglienta) na avaliacdo de desem

individual, sera submetido a andlise de adequacéo funcional, pela Comi

de Analise da Avaliagdo e de Recursos (CAAR) e, se for o caso, subn
a treinamento ou movimentado para outra unidade administrativa.

Il — DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art.12. A avaliacdo de desempenho institucional visa afer
desempenho coletivo no alcance das metas da Secretaria e de
unidade administrativa que a compdge.

Art.13. A avaliacdo de desempenho institucional, fixada
até 20% (vinte porcento), sera decomposta em avaliagdo seto
avaliacdo global, correspondentes a 70% (setenta por cento) e
(trinta por cento), respectivamente, do percentual total.

81° Os pontos relativos aos fatores de avaliacdo de desemy

ados. V — DAS DISPOSICOES FINAIS

DI's Art.19. O valor da gratificacéo seré definido a partir do somatorio

nad@s pontos percentuais correspondentes as avaliagdes procedidas nos termos

agdesta Portaria, devendo ser implantado na folha de pagamento de pessoal
referente ao segundo més posterior ao do final do periodo avaliado.

D de Art.20. O valor final da GDAA devida ao servidor integrante da

Hughrreira de Auditoria de Controle Interno da Secretaria da Controladoria,

A Bétentor de Cargo de Direcdo e Assessoramento Superior, correspondente
Pargté 40% (quarenta por cento), sera calculado:

bnais | - para os ocupantes de Cargo de Dire¢do e Assessoramento
Superior de Secretario, Secretario-Adjunto e Secretario-Executivo, este

'fe simbolo DNS-2, com base, exclusivamente, na avaliacdo de

dafi&empenho institucional global; e

adata || - para os ocupantes de Cargo de Direcdo e Assessoramento

"°§%|perior de Coordenador, simbolo DNS-2, e de Articulador ou Orientador

P @e Célula, ambos de simbolo DNS-3, com base, exclusivamente, na

Ui$Rdia ponderada da pontuacgéo correspondente a avaliacdo setorial da

figidRiade administrativa e a avaliagéo global.

Art.21. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho
afdividual, que venha a surtir efeitos financeiros, conforme estabelecido no
eQR9%2 do Decreto n°27.614, de 29 de outubro de 2004, o servidor recém-
%ﬁ\eado recebera a respectiva gratificacdo no valor correspondente a 75%
e'd enta e cinco por cento) do seu vencimento basico.

Art.22. O servidor que, no primeiro periodo de implementacéo
da avaliacao, incluindo o servidor recém-nomeado, nao tiver cumprido
com o intersticio previsto no §2? do art.5° do Decreto n°27.614, de 29
" Qe outubro de 2004, em virtude de afastamento sem prejuizo da
QE%neragéo e com direito a percepcdo da GDAA, fara jus, no periodo
de efeitos financeiros da primeira avaliagdo, a respectiva gratificagéo
FHo percentual definido no art.12 do referido Decreto, incidente sobre o
'gﬁlgzsvencimento béasico, devendo a diferenca ser compensada no primeiro

de efeito financeiro da primeira avaliagdo a que o servidor fizer jus.
Art.23. Nos casos de retorno, cujo afastamento tenha ocorrido

institucional setorial e global serdo definidos em cada Portaria de fixac
metas de acordo com os produtos a serem alcancados, devendo ser ol
a relacdo de 1 (um) ponto por cada hora estimada para sua execuca

§2° Somente serdo considerados os pontos vinculados a deter
meta se o respectivo produto for alcancado integralmente ou por deci
Comisséo de Analise da Avaliagdo e de Recursos (CAAR), apés exal
justificativas apresentadas pela unidade administrativa corresponde

83° A avaliacé@o setorial de producdo corresponde a aferic
cumprimento das metas previamente estabelecidas para as uni
administrativas da Secon.

84° A avaliacao global sera obtida do percentual da somaj dos

pontos alcangados pelas unidades administrativas em relagéo ao n
de pontos previstos na Portaria de fixacdo das metas.

85° A Secon podera rever as metas fixadas, de forma a ad
las a necessidade do servi¢o, as demandas institucionais e as ocor

at.lz do Decreto n°27.614, de 29 de outubro de 2004, devendo a
2 nca ser compensada quando do inicio dos efeitos financeiros da
ir{g&:geira avaliagéold_o s_eryidor. B »
£ Art.24. Sera |nst|tL_J|da, guando necessario, p0r~ato do Secretario
e aControIadona, a C_omlss_éo _de Andlise da Avaliagdo e de Recursos
e AR), com as seguintes finalidades: _ _
do | - manlfestar-se sobre a _regularldade do processo de_ av:allagéo;
daéles Il - julgar os recursos interpostos quanto a avalia¢do de
esempenho individual,
Il — avocar para a sua analise os casos de avaliacdo em que o

[ SEF, idor tenha recebido pontuagdo com desvio superior a 25% (vinte e

€Inco por cento) em relagcdo a média das avaliagcdes de desempenho individual;
bqu v - examinar 0s casos d_e_ped!dos de revisao apresentados
élpgl&s dirigentes das unidades administrativas da Secon, no que tange ao
desempenho institucional da respectiva unidade;

= Q[E%& direito & percepcdo da GDAA, esta serd paga conforme o disposto
I

S

de casos fortuitos ou de forca maior supervenientes.

§6° Fica a Assessoria de Desenvolvimento Institucional (Ad
responsavel pela afericdo do cumprimento das metas pelas uni
administrativas e pelo acompanhamento do processo de avaliag
desempenho institucional, com o objetivo de identificar distor¢cdes
aprimorar a sua aplicagdo e, quando for o caso, pela adequacd
sistemas informatizados, no &mbito desta Secon.

Art.14. O percentual de avaliacdo de desempenho institucional s
dos servidores localizados na unidade administrativa Secretaria Executiv
igual ao percentual da avaliacdo de desempenho institucional global.

Art.15. Os titulares das unidades administrativas da Secor
prazo estabelecido para cada periodo de avaliacdo, apresentardo 3
a pontuacgdo referente ao cumprimento das metas estabelecida
suas unidades, bem como as razdes de eventuais desvios, descumpr
e ndo atingimento das metas fixadas.

Paréagrafo Unico. As justificativas de que se trata seréo rece
COmo recursos interpostos, a serem apreciados pela Comissédo de A
da Avaliacéo e de Recursos (CAAR).

Art.16. Eventuais distor¢cdes que se verifiquem entre
informacgdes registradas pelas unidades administrativas e a ef
consecucdo das metas ensejardo apuracdo de responsabilidade.

Art.17. O servidor que tenha exercicio alterado no ambito
Secon tera sua gratificacdo calculada com base na avaliac§
desempenho institucional da unidade administrativa que teve exe
por mais tempo no periodo.

IV — DAS DISPOSIQC)ES TRANSITORIAS

Art.18. Considerando a vigéncia do Decreto 27.614, de 24
outubro de 2004, o primeiro periodo de avaliagao individual e instituci
referir-se-a ao intersticio correspondente aos meses de outu
dezembro de 2004.

V - proceder a avaliagdo institucional nos casos de atendimento

ns) . ¢ ; L x
jaégrgal de meta preestabelecida, dentro do periodo de avaliacéo;
ko de VI - outras que venham a ser atribuidas pelo dirigente maximo

L da Secretaria.
dos Art.25. A CAAR sera composta pelo Secretario-Adjunto da
Controladoria, que a coordenara, e por 3 (trés) titulares de unidades
tofigministrativas da Secon.
b sera 81° As decisdes da CAAR serdo tomadas por maioria simples.
§2° O membro da CAAR abster-se-a de votar quando a questao
. fRJacionar-se a unidade administrativa da qual é titular.
Adins  83° A CAAR reunir-se-a até o 10° (décimo) dia util apds o periodo
gigravaliacéo, para analisar as justificativas apresentadas, conforme descrito
mBAtast. 14 desta Portaria, ap6és o que os resultados serdo divulgados.
84° Os atos relativos a instalacdo da Comisséo e designagdo dos
idges membros, assim como as decisdes da Comissdo quanto aos recursos
niiespostos, deverdo ser encaminhados a Coordenadoria de Administracéo
para divulgagéo.
as Art.26. No caso de recurso, em que o servidor seja beneficiado,
btRes termos da legislacé@o, a compensacao sera efetuada no més subseqiente
a publicacao da deciséo final.
da Art.27. As peculiaridades e 0s casos omissos nesta Portaria
os@edo resolvidos pelo Secretario da Controladoria.
cicio Art.28. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art.29. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrério.
SECRETARIA DA CONTROLADORIA, em Fortaleza, 12 de janeiro
de 2005
de Ménica Clark Nunes Cavalcante
bnal SECRETARIA DA CONTROLADORIA
riRegistre-se e publique-se.
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