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PORTARIA N©°23/2010.
APROVA O PLANO ANUAL DE
AUDITORIA DA CONTROLADORIA
E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
PARA O EXERCICIO DE 2010 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS
O CONTROLADOR E OUVIDOR GERAL DO ESTADO, no uso das
atribuicdes legais que lhe foram conferidas pelo artigo 15-A da Lei
n°13.875, de 07/02/2007, alterada pela Lei n°14.306, de 02/03/2009 e
pelo Decreto n°29.730, de 07/05/2009, resolve:
Art.1°. Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado — CGE, para o exercicio de 2010, o qual serd
regido pelo disposto nesta Portaria.
Art.2°. O Plano Anua de Auditoria esté orientado pelo Decreto n°29.388,
de 27/08/2008, publicado no DOE de 28/08/2008, que ingtituiu a auditoria
preventiva com foco em riscos, e foi elaborado com base nas informagdes
programéticas relativas ao Plano Plurianual 2008-2011 e em
consonancia com o Planejamento Estratégico da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado do Ceara para o periodo de 2009 a 2014,
aprovado pela Portaria n°113/2009, de 10/09/2009, publicada no DOE
de 18/09/2009.
Art.3% O universo de unidades auditaveis e os correspondentes niveis de
risco estéo estabelecidos no Anexo | desta Portaria.
Art.4°. As atividades, programas, objetos, fontes de informacdes e
produtos de auditoria a serem aplicados no @mbito do Plano Anual de
Auditoria observarao a classificagao estabelecida no Anexo Il desta
Portaria.
Art.5°. Os programas de auditoria a serem utilizados para realizacéo das
atividades de auditoria est@o estabelecidos no Anexo |1l desta Portaria.
Art.6°. As atividades objeto deste Plano Anual serdo autorizadas em
Ordens de Servico de Auditoria a serem emitidas pela Coordenadoria de
Auditoria da Gestdo, de acordo com a programagdo constante do Anexo
IV desta Portaria.
Art.7°. O Plano Anual de Auditoria podera ser alterado mediante
autorizag@o do Controlador e Ouvidor Geral, em fungdo de fatos
supervenientes, devidamente justificados, e em virtude da necessidade
de revis@o dos anexos desta portaria, notadamente a atualizacéo da
matriz de risco e adequacdo da programagao de atividades para 0 segundo
semestre de 2010.
Art.8°. Ficam convalidadas as atividades de auditoria autorizadas em
Ordens de Servigo de Auditoria emitidas entre 02/01/2010 e a data de
publicacdo desta Portaria no DOE.
Art.9°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO, Fortaleza,
24 de marco de 2010.
Aloisio Barbosa de Carvalho Neto
CONTROLADOR E OUVIDOR GERAL DO ESTADO
Registre-se e publique-se.

ANEXO | DA PORTARIA N°©23/2010, 24 de MARCO DE 2010

IDENTIFICACAO DO UNIVERSO AUDITAVEL E MATRIZ DE
RISCO

1. Identificagdo do universo da auditoria
1.1. O Poder Executivo do Estado do Ceara esta estruturado em 6rgaos
e entidades com fungdes e objetivos definidos nos termos da Lei Estadual
n°13.875, de 07 de fevereiro de 2007. H4 Orgéos integrantes da
Administragdo Publica Direta compreendendo secretarias de governo e
orgéos equivalentes e superintendéncias, que podem ter outras
organizacdes vinculadas a elas, assim como autarquias, fundagoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundos especiais.
1.2. Pesguisa realizada nos sistemas corporativos SIC (Sistema Integrado
de Contabilidade), SIAP (Sistema Integrado de Acompanhamento de
Programas), SACC (Sistema de Acompanhamento de Contratos e
Convénios) e SIOF (Sistema Integrado Orcamentério e Financeiro)
evidenciou o universo auditavel constante dos quadros 1 a 9.

Quadro 1 — Administracdo Publica Direta

Orgio Sga
GABINETE DO GOVERNADOR GABGOV
CASA CIVIL o
CASA MILITAR om
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO PGE
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO CGE
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO CEC
CONSELHO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO CEDE
CONSELHO DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO DO MEIO AMBIENTE CONPAM
GABINETE DO VICE GOVERNADOR VICEGOV
SECRETARIA DA FAZENDA SEAZ
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO SEPLAG
ESCOLA DE GESTAOPUBLICA DO ESTADO DO CEARA EGP

Orgéo Sda
SECRETARIA DA EDUCAGAO SEDUC
SECRETARIA DA JUSTIGA E CIDADANIA SEUS
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL STDS
SECRETARIA DA SAUDE SEA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL SSPDS
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL PC
POLICIA MILITAR DO CEARA PM
CORPO DE BOMBEIROSMILITAR DO CEARA CBM
PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA PEFOCE
SECRETARIA DA CULTURA SECULT
SECRETARIA DO ESPORTE SESPORTE
SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCAGAO SUPERIOR SECITECE
SECRETARIA DO TURISMO SETUR
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO SDA
SECRETARIA DOSRECURSOSHIDRICOS SH
SECRETARIA DA INFRA ESTRUTURA SEINFRA
SECRETARIA DASCIDADES SCIDADES
DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO DPGE

Quadro 2 — Autarquias
Entidede Sda Vinculaggo
AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS ~ ARCE PGE
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE SEMACE CONPAM
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA JUCEC SEAZ
INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO ISEC SEPLAG
CEARA
INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO IPECE SEPLAG
CEARA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA ESP SESA
INSTITUTO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA IDACE SDA
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO ADAGRI SDA
CEARA
SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS SOHIDRA SH
DEPARTAMENTO DE EDIFICAGOES E RODOVIAS DO CEARA DER SEINFRA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSTO DETRAN SEINFRA
Quadro 3 — Fundagbes
Entidede Sda Vinculaggo
FUNDAGAO DE TELEDUCAGAO DO ESTADO DO CEARA FUNTELC CASA CIVIL
FUNDAGAO CEARENSE DE METEOROL OGIA E RECURSOS FUNCEME SECITECE
HIDRICOS
FUNDAGAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO FUNCAP SECITECE
CIENTIFICO E TECNOLOGICO
UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU UVA SECITECE
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI URCA SECITECE
FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA FUNECE SECITECE
FUNDAGAO NUCLEO DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL NUTEC SECITECE
Quadro 4 — Empresas Publicas
Entidede Sda Vinculaggo
EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO CEARA ETICE SEPLAG
EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA EXTENSAO RURAL DO EMATERCE SDA
CEARA
Quadro 5 — Sociedades de Economia Mista
Entidede Sga Vinculaggo
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO CEARA ADECE CEDE
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO CEARA CODECE CEDE
COMPANHIA DE HABITAGAO DO ESTADO DO CEARA COHAB SEPLAG
CENTRAISDE ABASTECIMENTOSDO CEARA S A. CEASA DAS
COMPANHIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS DO COGERH SH
CEARA
COMPANHIA DE INTEGRACAO PORTUARIA DO CEARA CEARAPORTOS ~ SEINFRA
COMPANHIA CEARENSE DE TRANSPORTES METROFOR SEINFRA
METROPOLITANOS
COMPANHIA DE GAS DO CEARA CEGAS SEINFRA
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA CAGECE SCIDADES
Quadro 6 — Fundos — Unidade Orcamentéria

Fundo Sga Vinculaggo
FUNDO DE APOIO E APARELHAMENTO DA DEFENSORIA FAADEP DPGE
PUBLICA
FUNDO DE FINANCIAMENTO ASMICRO, PEQUENASE FCE STDS
MEDIAS EMPRESAS DO ESTADO DO CEARA
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E JUVENTUDE FDEJ SESPORTE
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL FDI CEDE
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO METROPOLITANA ~ FDM SEINFRA
DE FORTALEZA
FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FEAS STDS
FUNDO ESTADUAL DE CULTURA FEC SECULT
FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE FEMA CONPAM
FUNDO ESTADUAL PARA A CRIANGA E OADOLESCENTE FECA STDS
FUNDO DE ELETRIFICAGAO RURAL PARA IRRIGAGAO FERA SDA
FUNDO DE INOVAGAO TECNOLOGICA DO ESTADO DO CEARA AT SECITECE
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO FUNDEB SEDUC
FUNDO DE MODERNIZAGAO E REARARELHAMENTO DA FUNPECE PGE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO CEARA
FUNDO ESPECIAL PARA O DESENVOLVIMENTO DA FUNDART STDS
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Fundo Sgla Vinculaggo Item Orgao/Entidede Sgla Fundos
Agregados
PRODU(;AO E COM ERCIALIZA(;AO DO ARTESANATO -
CEARENSE 50 Fl:JNDA(;AO CEARENSE DE METEOROLOGIA E RECURSOS FUNCEME
FUNDO ESTADUAL DE SAUDE FUNDES SEA HIDRICOS )
FUNDO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA FEDAF DA 51 COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO CEARA ) CODECE
AGRICULTURA FAMILIAR 52 EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFQRMA(;AO DO CEARA ETICE
FUNDO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL FUNEDINS SEPLAG 53 ::’)\‘gg;r;gg DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA IPECE
DO ESTADO DO CEARA
FUNDO ESPECIAL DO SISTEMA UNICO DE PREVIDENCIA SUPSEC SERAZ L N ; . L .
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOSCIVISE MILITARES 1.4. Além disso, compdem também o universo auditavel as sociedades de
DOSAGENTES PUBLICOS E DOSMEMBROS DE PODER DO economia mista, integrantes da Administragdo Pdblica Indireta cujo processo
ESTADODOCEARA = de registro contébil no esta vinculado a nenhum dos Sistemas computtadorizados
FUNDO DE INCENTIVO A ENERGIA SOLAR DO ESTADO DO HES CEDE . . S . ~
CEARA corporativos do Estado, motivo pelo qual restou inviabilizada a inclusto destas
FUNDO ESTADUAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL FEHIS cipapes | entidades nesta primeira versdo da matriz de risco, devendo ser objeto de
gplicacd em etapa pogterior, listadas no quadro 9.
Quadro 7 — Fundos — Fontes ) o ] o
Quadro 9 — Unidades Auditaveis sem Registros Contabeis Controlados
Fundo Sga Vinculagio nos Sistemas Computadorizados Corporativos
FUNDO DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA FDS SSDS Entidade Sda Vinculaggo
FUNDO ESTADUAL DE COMBATE A POBREZA FECOP SEPLAG
FUNDO ESTADUAL DE TRANSPORTE FET SEINFRA AGENglA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO ADECE CEDE
CEARASA
P 0 H ~ H H a(;a”o ; CENTRAISDE ABASTECIMENTOSDO CEARA S A. CEASA SDA
13. _Vlsando pad.ro.nl.zar & |nformagoes para fins de apl_lc da,ma}rlz COMPANHIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS COGERH SH
de risco, foram inicialmente levantados os dados relativos aos 6rgéos, DO CEARA
entidades e fundos cujos registros contébeis séo controlados nos sistemas | COMPANHIA DE INTEGRACAO PORTUARIA DO CEARA CEARAPORTOS ~ SEINFRA
computadorizados corporativos do Estado, agrupando as informagbes %%’%m;ﬁgg“f DETRANSPORTES METROFOR  SHANFRA
dos fun_do§ aos 0rgaos responsaveis pelo seu gerenciamento, implicando |  companHIADE GASDO CEARA CEGAS SEINFRA
a associagdo constante do quadro 8. COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA CAGECE SCIDADES

Quadro 8 — Unidades Auditaveis com Registros Contabeis Controlados
nos Sistemas Computadorizados Corporativos

Item Orgao/Entidade Sga Fundos
Agregados
1 GABINETE DO GOVERNADOR GABGOV
2 CASACIVIL cC
3 CASAMILITAR o]
4 PROCURADORIA GERAL DO ESTADO PGE FUNPECE
5  CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO CEC
6  CONSELHO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO CEDE FDI
ECONOMICO FIES
7  CONSELHO DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO CONPAM FEMA
DO MEIO AMBIENTE
8  GABINETE DO VICE GOVERNADOR VICEGOV
9  SECRETARIA DA FAZENDA SFFAZ
10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO SEPLAG  FUNEDINS
11  ESCOLA DE GESTAOPUBLICA DO ESTADO DO CEARA EGP
12 SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL CGE
13  SECRETARIA DA EDUCAGAO SEDUC FUNDEB
14  SECRETARIA DA JUSTIGA E CIDADANIA FUS
15 SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO STDS FCE,FEAS,
SOCIAL FUNDART
eFECA
16 SECRETARIA DA SAUDE SESA FUNDES
17  SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SIDS FDS
SOCIAL
18  SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL PC
19  POLICIA MILITAR DO CEARA PM
20 CORPODEBOMBEIROSMILITAR DO CEARA CBM
21  PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA PEFOCE
22 SECRETARIA DA CULTURA SECULT FEC
23 SECRETARIA DO ESPORTE SESPORTE FDEJ
24  SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCAGAO SECITECE AT
SUPERIOR
25  SECRETARIA DOTURISMO SETUR
26 SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO SDA FDA,
FERM e
FEDAF
27  SECRETARIA DOSRECURSOSHIDRICOS FH
28 SECRETARIA DA INFRA ESTRUTURA SEINFRA
29 SECRETARIA DASCIDADES SCIDADES FDM e
FEHIS
30 DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO DPGE FAADEP
31 DEPARTAMENTO DE EDIFICAGOES E RODOVIAS DO DER
CEARA
32 DERARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DETRAN
33 FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA FUNECE
34  SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE SEMACE
35 UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI URCA
36 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO VALE DO ACARAU UVA
37 FUNDAGAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO  FUNCAP
CIENTIFICO E TECNOLOGICO
38 EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA EXTENSAO RURAL EMATERCE
DOCEARA
39 AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO ADAGRI
CEARA
40 AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS ARCE
DELEGADOS
41 INSTITUTO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA IDACE
42 JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA JUCEC
43 COMPANHIA DE HABITAGAO DO ESTADO DO CEARA COHAB

44 ESCOLA DE SAUDE PUBLICA ESP

45 FUNDA(;AQ NUCLEO DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL NUTEC

46  SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS SOHIDRA

47  FUNDAGAO DE TELEDUCAGAO DO ESTADO DO CEARA FUNTELC

48  INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO ISEC
CEARA

49  FUNDO ESPECIAL DO SISTEMA UNICO DE PREVIDENCIA SUPSEC

SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOSCIVISE MILITARES
DOSAGENTES PUBLICOS E DOSMEMBROS DE PODER
DO ESTADO DO CEARA

2. Matriz de Risco

2.1. Permanecem véidas todas as informagbes congtantes do item 2, do anexo |,
da Portaria SECON 28, de 17 de abril de 2008, publicada no Di&io Oficid do
Estado de 29 de abril de 2008, epecidmente as rdativas:

a) a0 estabeecimento de fatores de risco;

b) & elaboracéo de escda dos fatores de risco e estabdecimento de nivels de risco;
¢) a determinacdo do grau de importancia e dos pesos para os fatores de risco; e
d) aavdiagéo das entidades em cada fator de risco e enquadramento nas escdas e
nos nivels de risco.

2.2. A manutencdo desses critérios acarreta como resultado a matriz de risco
indicada no quadro 10.

2.3. A Pericia Forense do Estado do Ceara (PEFOCE), criada por meio da Lel
Estadud n°14.055, de 07 de janeiro de 2008, vinculada & Secretaria da Seguranca
e Defesa Sodid (SSPDS), sera condderada de minimo risco para todos os efeitos
do Plano Anud de Auditoria do exercicio de 2010.

2.4. Do mesmo modo, a Escola de Gestéo Pblica do Estado do Ceard (EGP),
criada por meio da Lei Estadud n°14.335, de 20 de abril de 2009, vinculada a
Secretaria do Plangiamento e Gestéo (SEPLAG), também serd consderada de
minimo risco para todos os efeitos do Plano Anud de Auditoria do exercicio de
2010.

Quadro 10 — Matriz de Risco

% por clagses | Nivel de

Unidades Auditavels Risco Total Fio tinco Rsco
T_[SECRETARIA DA SAUDE [SESA
2_|SECRETARIA DA EDUCAGAQ SEDUC
3_|SECRETARIA DOS RECURSGS HIDRICOS SRH o
4_[SECRETARIA DAS CIDADES CIDADES. 0 s
5 _|SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA SEINFRA 6 =
©_|DEPARTAMENTO DE EDIFICAGOES E RODOVIAS 00 CEARK 00
7 |SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL :
§_|SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIC. 57
9_|DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO 21
10_|SECRETARIA DA FAZENDA 21
11_|[SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL .21
12_|FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DD CEARR 55
13_|SECREVARIA DO TURISMO 18
14_|POLICIA MILITAR DO CEARA 7]
T5_|SUPERINTENDENCIA DO METO AMBIENTE DO CEARA 87
76 |FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIR! 7 6% g
7_[SECRETARIA DA JUSTIGA £ CIDADANIA Xid 4 2
T8 |SECRETARIA DA CULTURA 9|
15_|SECRETARIA DO ESPORTE 80
20| SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL 71
2t _|CORPQ DE BOMSEIRQS MILITAR X
22_|DEFENSORIA PUBLICA GERA! X
23 [FUNDAGAC UNIVERSIDADE VALE DO ACARAU ]

[FUNDAGAD CEARENSE DE APOIG AO DESENVOLVIMENTO|
ICIENTIFICO £ TECNOLOGICO
25 _[EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO DO CEARA
2 _[PROCURADORIA GERAL DO ESTADC
27 |SECRETARIA DA CIENCIA. TECNOLOGIA E EDUCAGAQ SUPERIOR  |SECITECE
78_|AGENCIA DE DEF ESA AGROPECUARIA DO ESTADD DO CEARK [ADAGRI
[AGENCIA REGULADORA DE SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS B[ oo

[ESTADO DO CEARA.
IDACE
(JUCEC

FUNCAP
EMATERCE
PGE

30_|INSTITUTO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA
31_|JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA

32_|COMPANHIA DE HABITAGAO DO CEARA COHAR
33 |ESCOLA DE SAUDE PUBLICA ESP

34_{FUNDAGAO NUCLEQ DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL DO CEARK NUTEC.

35_|SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS [SOHIORA

36_|SECRETARIA DA CONTROLADORIA £ OUVIDORIA GERAL SECON 2

37_{CASA CIVIL oC s

36_{SECRETARIA DO PLANEJAMENTO € GESTAC SEPLAG

3 {CONSELHO ESTADUAL GF EDUCAGAQ CEC

40 _{FUNDACAG DE TELEDUGACAO DO CEARA FUNTELC
41 [INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA ISSEC

FUNDO ESPEGIAL DO SISTEMA UNICO DE PREVIDENCIA SCCIAL DOS|
42 |SERVIDORES PUBLIC@S CIVIS E MILITARES DOS- AGENTES|SUPSEC
[PUBLICOS E DOS MEMBROS DE PODER DO ESTADQ DO CEARA

[CONSELHO DE POLITICAS £ GESTAO DO MEID AMBIENTE
FUNDAGAQ CEARENSE DE METEOROLOGIA

IPECE

VICEGOV
GABGOV

HINMO

50 _JVICE GOVERNADORIA
51_|GABINETE DO GOVERNADOR
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ANEXO Il DA PORTARIA N°23/2010, 24 DE MARCO DE 2010

CLASSIFICACAO DE ATIVIDADES, PROGRAMAS, OBJETOS,

FONTES DE INFORMACAO E PRODUTOS DE AUDITORIA
1. Classificagdo das Atividades de Auditoria: as atividades de auditoria s8o
classificadas sob as dimensdes de modalidade e de categoria, a seguir definidas,
podendo ser realizadas de forma isolada ou integrada, neste caso quando
exercidas de forma combinada por mais de uma categoria de auditoria
1.1. Modalidades de Auditoria:
1.1.1. Auditoria de Regularidade: modalidade de atividade de auditoria
gue busca evidenciar em que medida a gestao dos recursos publicos pelos
0rgaos de governo estéa se processando de acordo com as normas legais
e o0s procedimentos regulamentares estabel ecidos.
1.1.2. Auditoria Preventiva: modalidade de atividade de auditoria exercida
sob a forma de orientagdo aos gestores publicos, buscando contribuir
para assegurar condi¢des minimas de seguranca e diminuicéo de riscos
gue podem ameagar o cumprimento dos objetivos institucionais de um
6rgéo ou entidade, no ambito de sua funcé@o de controle interno,
integrante do correspondente processo de gest&o.
1.1.3. Auditoria de Desempenho: modalidade de atividade de auditoria
gue busca evidenciar em que medida a gestdo dos recursos publicos pelos
6rgdos de governo estd contribuindo para que os resultados
governamentais sejam alcangados.
1.1.4. Auditorias Especiais: modalidade de atividade de auditoria néo
classificada nas demais atividades abrangidas pelas demais modalidades,
representadas pelas categorias de auditorias de Tomadas de Contas
Especiais e de apuracéo de denuincias.
1.2. Categorias de Auditoria
1.2.1. Auditoria de Contas de Gestéo: categoria de atividade de auditoria
gue se caracteriza pela aplicacdo de técnicas e procedimentos associados
a uma visdo preventiva quanto aos atos administrativos analisados, e
gue permita a emissdo de relatorio e certificado de auditoria sobre as
contas de cada exercicio financeiro, que integrardo o processo de
Prestacéo de Contas Anual a ser apresentado pelos gestores, conforme
previsto no Art.7°. da Lei n°12.509, de 06/12/1995, na Instrugéo
Normativa n°02, de 16/03/2005, do TCE, e na Instru¢cdo Normativa
SECON n°01, de 13/02/2009, publicado no DOE de 13/02/2009. Essa
categoria de auditoria é executada junto aos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica do Estado, observando a disponibilidade ou n&o
de fontes de informagdes nos sistemas computadorizados corporativos,
como indicado a seguir:
1.2.1.1. Orgéos e Entidades com Registros Contabeis Controlados nos
Sistemas Computadorizados Corporativos — categoria de atividade de
auditoria exercida junto aos 6rgaos e entidades para examinar e analisar
a gestdo sob as visdes geral, intermediaria e programética de sua execucéo
orgamentéria e financeira
1.2.1.2. Orgéos e Entidades sem Registros Contébeis Controlados nos
Sistemas Computadorizados Corporativos: categoria de atividade de
auditoria exercida junto as sociedades de economia mista ndo dependentes,
para examinar e analisar a gestdo sob as dimensdes de seu controle, do
orcamento, dos suprimentos de bens e servicos, dos processos contabeis
e dos recursos humanos.
1.2.2. Aplicacéo do Plano de Ac¢éo para Sanar Fragilidades: categoria de
atividade de auditoria que contempla a orientagdo e o acompanhamento
e monitoramento do Plano de A¢ao para Sanar Fragilidades, visando
prevenir a ocorréncia de eventos de risco e mitigar a possibilidade de
recorréncia de fatos constatados quando da realizag&o de outras atividades
por parte da CGE, de acordo com o disposto no Art.4o0 do Decreto
n°29.388, de 27/08/2008, publicado no DOE de 28/08/2008.
1.2.3. Auditoria de Processos Organizacionais: categoria de atividade de
auditoria realizada para possibilitar o entendimento das principais
caracteristicas dos processos e a identificacdo e mensuracdo dos riscos
existentes, visando a implantagé@o de solucBes estruturais que permitam
minimizar esses riscos a um nivel aceitavel.
1.2.4. Andlise do Desempenho dos Indicadores de Metas e Produtos na
Gestéo por Resultados (GPR): categoria de atividade de auditoria que
contempla andlise da eficécia a partir dos resultados das metas e dos
produtos instituidos na matriz GPR, de acordo com as definicdes
constantes do Decreto n°29.189, de 19/02/2008, publicado no DOE de
21/02/2008.
1.2.5. Auditoria de Obras: categoria de atividade de auditoria que se
caracteriza pela aplicac@o de técnicas e procedimentos especificos as
obras e servigos de engenharia do Estado que se encontram nas fases a
iniciar ou em execucdo, associados a uma visdo preventiva quanto aos
atos administrativos analisados, observando inclusive que as normas e
procedimentos que regulam a matéria se ampliam consideravelmente,
por envolverem consideraveis quantidades de recursos financeiros.
1.2.6. Auditoria de Tomada de Contas Especial: categoria de atividade
de auditoria realizada em observancia aos critérios previstos no Art.8°

da Lei n°12.509, de 06 de dezembro de 1995, na Instru¢do Normativa
n°02, de 16/03/2005, do TCE, e na Instrucdo Normativa SECON n°01,
de 29/02/2008.

1.2.7. Auditoria de Apuragdo de Denlncia: categoria de atividade de
auditoria realizada para dar seguimento a procedimentos de instrucéo,
apuracdo e conclusdo sobre denuncias apresentadas ao Estado e que
segfam encaminhadas a Coordenadoria de Auditoria

2. Classificag@o dos Programas de Auditoria: programas de auditoria se
constituem em conjuntos estruturados de objetivos e procedimentos
elaborados para a realizagdo de uma atividade de auditoria, classificados
de acordo com as dimensdes objeto e local de realizacdo da auditoria
2.1. Dimensdo objeto de auditoria: contempla os programas de auditoria
elaborados e aplicados numa atividade de auditoria, de acordo com a
correspondente categoria, conforme indicado a seguir:

2.1.1. Programa de auditoria de contas de gest&o nos Orgaos e Entidades
com Registros Contébeis Controlados nos Sistemas Computadorizados
Corporativos: constituido de objetivos e procedimentos agregados de
acordo com as seguintes visdes de auditoria:

2.1.1.1. Viséo Geral: objetivos e procedimentos de auditoria a serem
executados para a apresentacéo de informagdes e constatagdes sobre
aspectos estruturais, representatividade das despesas, nivel de execugédo
orcamentaria, perfil de aquisi¢Bes, volume de transferéncias voluntérias
e recomendacdes constantes de relatérios do controle interno e do
controle externo, em relacéo ao 6rgéo ou entidade objeto de auditoria,
inclusive subsidiando o auditor a definir a amostra a ser considerada na
execucdo das visdes intermediaria e programética;

2.1.1.2. Visdo Intermediéria: objetivos e procedimentos de auditoria a
serem executados para a apresentacdo de informacfes e constataces
sobre aspectos da execucédo orcamentéria de despesas de exercicios
anteriores, beneficiarios e inadimpléncias de transferéncias voluntérias,
pagamentos a servidores publicos e gestdo patrimonial, em relagdo ao
6rgdo ou entidade objeto de auditoria;

2.1.1.3. Vis8o Programética: objetivos e procedimentos de auditoria a
serem executados para a apresentacdo de informacfes e constataces
sobre aspectos dos bens e servigos adquiridos na modalidade pregdo, das
modalidades de licitacé@o realizadas em relagdo aos correspondentes
valores, dos bens e servigos adquiridos por meio de dispensa e
inexigibilidade e dos acréscimos contratuais em relacdo aos dispositivos
legais, em relag@o ao 6rgéo ou entidade objeto da auditoria, considerando
a amostra definida

2.1.2. Programa de auditoria de contas de gest&o nos Orgaos e Entidades
sem Registros Contabeis Controlados nos Sistemas Computadorizados
Corporativos: constituido de objetivos e procedimentos agregados de
acordo com os seguintes niveis de controle:

2.1.2.1. Controle da gest&o: objetivos e procedimentos de auditoria a
serem executados para a apresentacdo de informacfes e constataces
sobre recomendagdes de relatérios anteriores de auditoria, deliberactes
constantes de atas de conselhos e recomendagdes contidas em relatérios
de auditoria independente, em relacdo a entidade objeto de auditoria;
2.1.2.2. Gestao Orcamentéaria: objetivos e procedimentos de auditoria a
serem executados para a apresentacdo de informacfes e constataces
sobre transferéncia de recursos do Tesouro Estadual, utilizag&o de recursos
em conformidade com a finalidade pactuada e analise do nivel de
dependéncia da entidade, inclusive quanto ao correspondente
plangjamento e execugdo orcamentaria, em relacdo a entidade objeto de
auditoria;

2.1.2.3. Gestd@o de Suprimentos: objetivos e procedimentos de auditoria
a serem executados para a apresentac@o de informacOes e constatacoes
sobre ades8o aos contratos corporativos por parte da entidade objeto de
auditoria;

2.1.2.4. Gestdo Contabil-Financeira: objetivos e procedimentos de
auditoria a serem executados para a apresentacdo de informacdes e
constatagdes sobre a classificacéo contabil, o resultado do exercicio, as
demonstragdes contabeis e os indicadores econdémico-financeiros, em
relagdo a entidade objeto de auditoria;

2.1.2.5. Gestao de Pessoas: objetivos e procedimentos de auditoria a
serem executados para a apresentacdo de informacfes e constataces
sobre as despesas de pessoal da entidade objeto de auditoria.

2.1.3. Programa de auditoria para Aplicagdo do Plano de Acdo para
Sanar Fragilidades: constituido de objetivos e procedimentos agregados
relativos a aplicacdo do Plano de A¢do para Sanar Fragilidades, de acordo
com as seguintes etapas de execucdo das atividades:

2.1.3.1. Informacdes sobre fragilidades identificadas: objetivos e
procedimentos de auditoria a serem executados para levantar e registrar
as fragilidades e apresenté-las ao 6rgéo ou entidade objeto de auditoria;
2.1.3.2. Comissdo Gestora do Plano de A¢do para Sanar Fragilidade:
objetivos e procedimentos de auditoria a serem executados para verificar
a formalizagdo e a atuacdo da Comissdo Gestora do Plano de Agdo para
Sanar Fragilidades do 6rgéo ou entidade objeto de auditoria;
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2.1.3.3. OrientacOes para elaboracéo do Plano de A¢do para Sanar
Fragilidades: objetivos e procedimentos de auditoria a serem executados
para apresentar a metodologia de trabalho e discutir o esboco do Plano
de Acéo para Sanar Fragilidades do 6rgéo ou entidade objeto de auditoria;
2.1.3.4. Acompanhamento e Monitoramento do Plano de Agdo para
Sanar Fragilidades: objetivos e procedimentos de auditoria a serem
executados para analisar as agdes propostas no Plano de Ac¢do para
Sanar Fragilidades e seu processo de implantagdo e de eficécia, junto ao
6rgdo ou entidade objeto de auditoria.

2.1.4. Programa de auditoria para andlise do desempenho dos indicadores
de metas e produtos na Gestdo por Resultados (GPR): constituido de
objetivos e procedimentos com a finalidade de analisar o nivel de
realizacdo dos produtos em comparacdo com as correspondentes metas,
relativamente aos programas contidos na matriz GPR do Estado.
2.1.5. Programa de auditoria de processos organizacionais: assegurar
que os controles e procedimentos internos adotados nos processos
executados contribuam para garantir a eficiéncia e eficacia das areas
organizacionais e para o fornecimento de informacdes precisas e no
tempo habil, visando subsidiar os gestores nas tomadas de decisdes com
niveis de riscos aceitéveis e em prol do cumprimento de missdes, objetivos
e metas individuais e gerais.

2.2. Dimensdo local de realizagdo da auditoria: contempla o ambiente
fisico onde os programas de auditoria sdo aplicados, de acordo com a
correspondente auditoria, conforme indicado a seguir:

2.2.1. A distancia: programa de auditoria aplicado a partir do ambiente
fisico do 6rgéo central de controle interno com a utilizag@o das diversas
fontes de informacéo de auditoria e com a execugdo de procedimentos
e técnicas de auditoria que viabilizem o acance dos objetivos definidos
nos correspondentes programas.

2.2.2. Presencial: programa de auditoria aplicado no ambiente fisico do
6rgéo ou entidade objeto de auditoria com a utilizagdo das diversas
fontes de informac&o de auditoria e com a execugdo de procedimentos
e técnicas de auditoria que viabilizem o acance dos objetivos definidos
nos correspondentes programas.

3. Classificacéo dos Objetos de Auditoria: objeto de auditoria é considerado
como qualquer elemento organizacional sobre o qual é exercida uma
atividade de auditoria, classificando-se em termos de unidades
organizacionais ou processos organizacionals.

3.1. Unidades organizacionais: uma unidade organizacional corresponde
a uma parte ou uma estrutura definida dentro de uma organizagdo maior
para cumprir uma finalidade ou misséo especifica coerente com o todo
de que faz parte no &mbito da Administragéo publica do Estado do Ceard,
sendo classificadas conforme a seguir mencionado:

3.1.1. Orgdos e Entidades com Registros Contabeis Controlados nos
Sistemas Computadorizados Corporativos: sao as unidades
organizacionais regidas pela Lei Federal n°4.320/64, que mantém os
registros contabeis e operacionais relativos a sua execucéo orcamentéria
e financeira nos sistemas computadorizados corporativos administrados
pelo Estado, tais como: secretarias, autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista dependentes e fundos contdbeis.
3.1.2. Orgdos e Entidades sem Registros Contabeis Controlados nos
Sistemas Computadorizados Corporativos: sao as unidades
organizacionais regidas pela Lei Federal n°6.404/76, que ndo mantém os
registros contébeis e operacionais relativos a sua execucdo orcamentéria
e financeira nos sistemas computadorizados corporativos administrados
pelo Estado, tais como: sociedades de economia mista e Agéncia de
Desenvolvimento.

3.2. Processos organizacionais: um processo organizacional
corresponde a um conjunto de atividades realizadas para geragdo de
resultados para um usuario ou cliente, desde o inicio da demanda até a
entrega do produto, no &mbito da Administracdo publica do Estado do
Ceard. Pode ainda ser considerado como a sincronia entre insumos,
atividades, infra-estrutura e referéncias necessarias para adicionar
valores para o cidadao cearense.

3.2.1. Comuns a estrutura do Poder Executivo: sdo processos
organizacionais presentes em toda a estrutura da Administracéo pablica
do Estado do Cearg, tais como: (i) celebragdo, execucdo e prestagédo de
contas de convénios; (ii) folha de pagamentos; (iii) gestdo do patriménio
mobilidrio e imobiliario; e (iv) licitaches.

3.2.2. Especificos de cada unidade organizacional: sdo processos
organizacionais que estéo presentes de forma especifica em cada unidade
organizacional da estrutura da Administracéo publica do Estado do Ceard,
tais como: (i) gestdo de unidades escolares; (ii) gestdo de unidades
hospitalares; e (iii) gestdao do programa Ronda do Quarteir&o.

4. Fontes de informag&o de auditoria: as informagdes de auditoria podem
ser de natureza primaria ou secundaria.

4.1. As fontes primarias sdo entendidas como as produzidas pelos
responsavels pela atividade de auditoria, a partir da execucéo de técnicas
de auditoria tais como: visitas, exames fisicos patrimoniais, entrevistas,

exame de documentos originais, circularizacdo, exames de registros e
livros auxiliares e conferéncia de dados e informagdes.

4.2. As fontes secundérias s@o entendidas como as que sdo coletadas e
sistematizadas pela equipe de auditoria a partir de dados produzidos por
terceiros e que estdo disponiveis em:

4.2.1. Sistema computadorizados corporativos do Estado, tais como:
Integrado de Contabilidade (SIC), Integrado Orgamentario e Financeiro
(SIOF), de Acompanhamento de Contratos e Convénios (SACC),
Integrado de Acompanhamento de Programas (SIAP), de Registro de
Preco (SRP), de Protocolo Unico (SPU), de Suporte & Execucgo de
Programas de Auditoria (S2EPA), de Folha de Pagamento (SFP) e de
Planejamento e Monitoramento de Ac¢bes e Projetos Prioritérios
(WEBMAPP);

4.2.2. Arquivos dos 6rgéos ou entidades objeto de auditoria, tais como:
processos de licitacdo, contratacdo, de celebracdo, execucdo e prestacao
de contas de convénios e de pagamentos de despesas.

5. Produtos de auditoria: documentos elaborados a partir da realizacéo
de atividades de auditoria denominados: Relatorio Preliminar de
Auditoria, Relatério de Auditoria, Recomendagdo de Auditoria, Plano de
Acdo para Sanar Fragilidades, Certificado de Auditoria e Parecer do
Dirigente de Controle Interno, respeitado o disposto no parégrafo Unico
do artigo 67 da Constituicao Estadual.

5.1. Relatério preliminar de auditoria: € o documento que contém as
ocorréncias constatadas durante a realizagdo de uma atividade de auditoria
e que é encaminhado em formato preliminar para que a gestdo do 6rgéo
ou entidade objeto de auditoria tome conhecimento e apresente as
correspondentes manifestacdes, em prazo de até 30 dias, prorrogavel
no méaximo por igual periodo, por autorizagdo do Controlador e Ouvidor
Geral do Estado, em atendimento ao principio do contraditério e da
ampla defesa;

5.2. Relatério de auditoria: € o documento elaborado e emitido, de
forma definitiva, contendo as ocorréncias constatadas durante os
trabalhos de auditoria, acrescido das correspondentes manifestaces
apresentadas pelo 6rgéo ou entidade objeto de auditoria, da analise dessas
manifestagdes e, quando necessério, das recomendagdes de auditoria,
que deverdo ser implementadas pelos 6rgdos ou entidades objeto de
auditoria, para corregdo ou prevencdo de fragilidades.

5.3. Recomendagéo de auditoria: € a expressdo elaborada e constante do
relatério de auditoria, a partir das constatagGes de auditoria, das
manifestages apresentadas pelo 6rgéo ou entidade auditado e da
conseqiente andlise efetuada pela equipe de auditoria, quando for o caso,
e destinada aos niveis gerenciais que tenham competéncia e capacidade
de implementar as agbes corretivas e preventivas requeridas.

5.3.1. As recomendagBes da auditoria devem ser construtivas, denotando
orientagcdo para as agdes a serem propostas pelos 6rgaos ou entidades
auditados, quando da aplicacdo do Plano de Ac&o para Sanar Fragilidades.
5.4. Plano de Acdo para Sanar Fragilidades (PASF): instrumento de
operacionalizagdo da Auditoria Preventiva com Foco em Riscos, ingtituida
pelo Decreto n°29.388, de aplicacéo obrigatéria por todos os Orgéos e
Entidades do Poder Executivo do Estado do Ceara

5.4.1. O PASF é elaborado pelo 6rgéo ou entidade auditado, sob orientacéo
de equipe de auditoria, a partir do levantamento das fragilidades e
recomendagoes relatadas em relatorio de auditoria, ou em outras
atividades realizadas pela CGE, que venham a comprometer a gestédo dos
6rgdos e entidades, com a finalidade de corrigir e prevenir a ocorréncia
de eventos de risco e mitigar a possibilidade de recorréncia de fatos
constatados.

5.4.2. As agbes propostas no PASF pelo 6rgéo ou entidade auditado
deverdo se caracterizar como pertinentes, oportunas e vidveis em relagéo
as fragilidades e recomendagdes de auditoria a que se referem, devendo
tratar as causas e os efeitos dessas fragilidades, especialmente em relagdo
a necessidade de estabelecer controles inexistentes ou tornar efetivos
controles ja definidos.

5.5. Certificado de auditoria: € o documento que apresenta a manifestagéo
da Coordenadoria de Auditoria da Gestdo da CGE sobre o relatério de
auditoria, no qual se certificam constatacOes de auditoria, manifestaces
do 6rgdo ou entidade auditado, analise das manifestacfes e recomendagdes
de auditoria, assinado pelo Coordenador de Auditoria da Gestéo, ou
técnico de nivel equivalente.

5.6. Parecer do dirigente de controle interno: é o documento que indica
a manifestacéo conclusiva do dirigente maximo do Sistema de Controle
Interno sobre o relatério e certificado de auditoria.

6. Codificacéo dos produtos de auditoria: os documentos emitidos em
decorréncia das atividades de auditoria serdo codificados de acordo com
o formato modelo Ccccce. Uu.Ayy.Nnn.mmaa, que obedece a regra de
formacéo e indicada no quadro 1.



DIARIO OFICIAL DOESTADO SERIE3 ANOI1 N°059 FORTALEZA,30DEMARCO DE 2010

Quadro 1 — Codificagdo de Documentos de Auditoria

Codigo Descricéo

Ccccce Cadigo da unidade orcamentéaria no Sistema Integrado

Uu

de Contabilidade ou SIAP

Unidade de Coordenacéo do Servigo de Auditoria
.01 Coordenagédo de Auditoria
.02 Coordenagao de Controle Interno
.99 Outras

Ayy Classe e nimero sequencia do papel de trabalho.

A Classe relatorio (Relatério, Sumario Executivo,
Manifestacdo do Auditado, Andlise da Manifestacéo,
Carta de Encaminhamento dos Relatérios, etc.) Ex.
AO01, A02, AO3.....

B Classe plangjamento e pesquisa preliminar (Viséo Geral
do Objeto, Matriz de Planejamento; Matriz de
Procedimento, Questionérios, Fluxogramas, etc) Ex.
B0O1, BO2, BO3......

C Classe Administracdo da Atividade de Auditoria
(Ordem de Servico, Orcamento, Revisdo de
Orcamento, Controle de Qualidade, etc) Ex. CO1,

D Classe evidéncias dos exames de Auditoria (Achados
de Auditorias, Andlises, Listagem de dados e
informac@es, resumos de reunido e de entrevistas,
copias de documentos, etc) Ex. D01, D02, DO3....

E  Classe Acompanhamento (Cartas de cobranca, andlise
de resposta, etc) Ex.: EO1, E02, EO3....

Nnn Numero sequiencial por unidade de coordenagdo de

auditoria, comegando em 001, igual ao da Ordem de
Servigo

Mmaa Digitos identificadores do més e ano de emisséo do

documento, igual ao da Ordem de Servico

ANEXO Il DA PORTARIA N°23/2010, 24 DE MARCO DE 2010.

PROGRAMAS DE AUDITORIA A SEREM UTILIZADOS NAS
ATIVIDADES DE AUDITORIA
CAPITULO | — AUDITORIA DE CONTAS DE GESTAO NOS
ORGAOS E ENTIDADES COM REGISTROS CONTABEIS
CONTROLADOS NOS SISTEMAS COMPUTADORIZADOS
CORPORATIVOS

1. VISAO GERAL

11

1.2

Objetivo: propiciar uma breve visao do 6rgéo ou entidade auditada,
indicando a legislacdo que define suas competéncias, estrutura
organizacional e sua missdo, e decreto que regulamenta as
competéncias de suas unidades organicas.

Representatividade das Despesas

Objetivo: demonstrar o nivel de execucdo or¢camentaria do 6rgéo,
entidade ou fundo em relagd@o as despesas totais do Estado.

Nivel de Execucdo Orcamentéria

Objetivo: considerar para fins de analise do nivel de execugao
orcamentaria anual, nos procedimentos 1.2.1, 1.2.2 e 1.2.3,
guando a relagdo entre o volume empenhado e o valor autorizado
for inferior a 75%, e nos procedimentos 1.2.4 e 1.2.5, quando
a relacdo entre o volume empenhado e limite financeiro
concedido for inferior a 90%, ou percentuais proporcionais ao
periodo decorrido quando a execugdo orcamentéria for inferior
a 12 meses.

1.2.1 Execugdo Orgamentéria por Programa

Objetivo: apresentar o perfil da execucéo orcamentéria do 6rgao ou
entidade confrontando os valores “Autorizado” e “Empenhado”,
por Programa de Governo.

1.2.2 Execucdo Orcamentéria por Grupo de Natureza de Despesa
Objetivo: apresentar o perfil da execucéo orcamentéria do 6rgao ou
entidade confrontando os valores “Autorizado” e “Empenhado”,
por Grupo de Natureza de Despesa.

1.2.3 Execucéo Orcamentéria por Fonte de Recursos

Objetivo: apresentar o perfil da execucdo orcamentéria do 6rgao ou
entidade confrontando os valores “Autorizado” e “Empenhado”,
por Fonte de Recursos.

1.2.4 Execucdo Orcamentéria por Fonte de Recursos e Limite
Financeiro

Objetivo: apresentar o perfil da execucdo orcamentéria do 6rgao ou
entidade confrontando os valores “Autorizado” e “Empenhado”,
por Fonte de Recursos e Limite Financeiro, exceto em relagdo a
entidades vinculadas para as quais ndo h& autorizac@o especifica por
parte do COGERF.

1.2.5 Execucdo Financeira do MAPP
Objetivo: apresentar o perfil da execucéo financeira do MAPP do
o6rgéo ou entidade, confrontando os valores “Aprovado” e
“Empenhado”.

1.3 Perfil de Aquisicdes
1.3.1 Perfil de Aquisi¢Bes por Modalidade de Licitagcdo e Compra
Direta
Objetivo: demonstrar o perfil de aquisi¢des do 6rgao ou entidade
segregando as compras e servigos contratados por meio de processo
licitatorio e as compras diretas (dispensa e inexigibilidade), excluindo
da andlise as despesas classificadas no SIC como “Sem Licitac&o”
(exemplos: pessoal, encargos sociais e beneficios).
1.3.2 Perfil de Aquisi¢des por Programa, Modalidade de Licitacéo e
Compra Direta
Objetivo: demonstrar o perfil de aquisi¢des do 6rgao ou entidade
segregando as compras e servigos contratados para cada programa
por meio de processo licitatério e as compras diretas (dispensa e
inexigibilidade), excluindo da andlise as despesas classificadas no
SIC como “Sem Licitagdo” (exemplos: pessoal, encargos sociais e
beneficios).

1.4 Volume de Transferéncias de Recursos por meio de Convénios e

Instrumentos Congéneres
Objetivo: apresentar o volume de recursos empenhados por meio de
convénios ou instrumentos congéneres em relacao ao total
executado pelo 6rgéo ou entidade, no exercicio.

1.5 Recomendactes dos Relatérios do Controle Interno
Objetivo: apresentar a forma de encaminhamento dada as
recomendacdes de relatérios do controle interno produzidos pela
CGE, tendo em vista a implantagdo do Plano de A¢éo para Sanar
Fragilidades, de acordo com a programacéo de atividades de auditoria

1.6 RecomendagBes dos Relatérios dos Orgdos de Controle Externo
Objetivo: solicitar a apresentacéo das providéncias adotadas em
relacéo as determinagGes expedidas pelos 6rgaos de controle
externo, atendendo ao disposto no Art.67, inciso IV da Constituicao
Estadual.

2. VISAO INTERMEDIARIA

2.1 Execucdo Orcamentéria de Despesas de Exercicios Anteriores
Objetivo: verificar se 0 saldo orgamentario do exercicio anterior,
por fonte de recursos (diferenca entre o valor autorizado no
orcamento do exercicio e o valor efetivamente empenhado), é
compativel com o nivel de gasto referente a “ Despesas de Exercicios
Anteriores’ realizado no exercicio em analise.

2.2 Beneficiarios de Transferéncias de Recursos por meio de Convénios

e Instrumentos Congéneres
Objetivo: analisar os convénios ou instrumentos congéneres quanto
a natureza juridica dos beneficiarios, adequagdo dos objetos as
competéncias legais do 6rgéo ou entidade, conformidade do elemento
de despesa e modalidade de aplicacéo.

2.3 Convénios ou Instrumentos Congéneres com Inadimpléncia
Objetivo: verificar se foram adotadas providéncias pelo 6rgéo ou
entidade para regularizar situagdo de inadimpléncia em convénios
ou instrumentos congéneres.

2.4 Outros Pagamentos a Servidores Publicos
Objetivo: verificar a existéncia de servidores que constam como
credores (fornecedores) do Estado e que receberam pagamentos que
ndo se relacionam com as verbas remuneratérias decorrentes do
cargo e com suprimento de fundos.

2.5 Gestéo Patrimonial
Objetivo: analisar o processo de gestdo dos bens patrimoniais
moveis, inclusive veiculos, verificando se sdo previstos e executados
procedimentos de controle de identificac8o, registro, utilizagdo (no
caso de veiculos) e inventério.

3. VISAO POR PROGRAMAS

3.1 Bens e Servicos Adquiridos na Modalidade Pregao
Objetivo: verificar a adequagdo da modalidade pregéo para a aquisicéo
de bens e servicos comuns, aplicados aos programas mais
representativos, conforme identificado no item 1.2.1.

3.2 Moddlidade de Licitacdo em Relagdo ao Vaor da Aquisi¢cdo
Objetivo: identificar se 0 6rgao ou entidade realizou aquisicoes
observando os valores limites para cada modalidade licitatoria
(Convite, Tomada de Preco e Concorréncia), conforme Decreto
n°29.337/08 c/c Lei Federal n°8.666/93, para 0os programas
selecionados conforme identificado no item 1.2.1, e observar se
bens e servigos comuns foram adquiridos por meio de Convite,
Tomada de Precos ou Concorréncia.

3.3 Bens e Servicos Adquiridos por meio de Dispensa e Inexigibilidade de

Licitagao
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3.3.1 Valor de Dispensa de Licitagdo (Art.24, inciso |) em Relacéo
aos Limites Legais Previstos no Decreto Estadual n©29.337/08 c/c
Lei Federal n°8.666/93.

Objetivo: identificar se 0 6rgéo ou entidade realizou aquisi¢des por
meio de dispensa de licitacéo, fundamentada no artigo 24, inciso I,
da Lei Federal n°8.666/93, observando o valor limite, conforme
Decreto Estadual n°29.337/08 c/c Lei Federal n°8.666/93, para os
programas selecionados conforme identificado no item 1.2.1.
3.3.2 Valor de Dispensa de Licitag@o (Art.24, inciso 1) em Relacéo
aos Limites Legais Previstos no Decreto Estadual n©29.337/08 c/c
Lei Federal n°8.666/93.

Objetivo: identificar se 0 6rgéo ou entidade realizou aquisi¢des por
meio de dispensa de licitagdo, fundamentada no artigo 24, inciso Il,
da Lei Federal n°8.666/93, observando o valor limite, conforme
Decreto Estadual n®29.337/08 c/c Lei Federal n°8.666/93, para os
programas selecionados conforme identificado no item 1.2.1.
3.3.3 Natureza das Despesas em Relagdo aos Dispositivos Legais
das Dispensas de Licitagdo (Art.24, incisos Il a XXIX)

Objetivo: analisar se as aquisi¢oes ef etuadas com base nos dispositivos
legais do Art.24, incisos Il a XXIX, estdo fundamentadas
adequadamente, de acordo com a natureza das despesas realizadas,
para os programas selecionados conforme identificado no item 1.2.1.
3.3.4 Natureza das Despesas em Relagdo aos Dispositivos Legais
das Inexigibilidades de Licitaggo (Art.25)

Objetivo: analisar se as aquisicoes ef etuadas com base nos dispositivos
legais do Art.25 estdo fundamentadas adequadamente, de acordo
com a natureza das despesas realizadas, para 0s programas
selecionados conforme identificado no item 1.2.1.

3.4 Acréscimos Contratuais em Relacdo aos Dispositivos Legais
Objetivo: verificar se os acréscimos contratuais observam os limites
previstos nos Decretos Estaduais n°27.862/05 e 29.337/08 c/c Lei
Federal 8.666/93, analisando a pertinéncia do objeto dos aditivos,
para os programas selecionados conforme identificado no item 1.2.1.

CAPITULO Il — AUDITORIA DE CONTAS DE GESTAO NOS
ORGAOS E ENTIDADES SEM REGISTROS CONTABEIS
CONTROLADOS NOS SISTEMAS COMPUTADORIZADOS
CORPORATIVOS

1. Controle da Gestéo

1.1 Recomendagdes do Relatério de Auditoria Anterior.

Objetivo: Verificar se a entidade procedeu a implementacao das
recomendacfes constantes do Ultimo relatério de auditoria, bem como
observar a recorréncia de inconsisténcias ja apontadas pelos auditores
da SECON.

1.2 Andlise das Atas e Relatorios

Objetivo: Analisar as Atas dos Conselhos de Administracéo, ou de Gestéo,
e Fiscal e das Assembléias Gerais Ordinérias e Extraordinarias, dos
relatérios das auditorias interna e independente (inclusive Carta-
Comentério) e dos 6rgdos de controle externo, bem como do ultimo
relatério emitido pelo controle interno.

2. Gestdo Orcamentaria

2.1 Efetiva transferéncia de recursos do Tesouro Estadual

Objetivo: Atestar se houve, no decorrer do exercicio, transferéncia de
recursos do erario publico para a entidade, observando:

a) O total das transferéncias;

b) Sob que forma foram efetivadas as transferéncias: se a titulo de
subvengdes econdmicas, convénios ou a titulo de adiantamento para
aumento de capital;

2.2 Emprego dos Recursos em Conformidade com a Finalidade Pactuada
Objetivo: Verificar se os recursos foram devidamente empregados
conforme a finalidade pactuada junto ao ente transferidor.

2.3 Classificagdo da Empresa como Dependente ou Independente
Objetivo: Observar se a entidade corresponde a uma empresa estatal
dependente ou independente. Caso sgja classificada como uma Empresa
dependente estara sujeita aos limites impostos na Lel de Responsabilidade
Fiscal.

2.4 Plangjamento e Execugdo Orcamentaria

Objetivo: Observar no SIC e/ou SIOF, no caso das empresas dependentes,
0 or¢amento e créditos adicionais autorizado para a entidade no exercicio
em curso e conhecer 0 orcamento assim como os créditos adicionais
autorizados para a entidade com o intuito de avaliar se foram empregados
critérios técnicos na previsdo da receita e se as despesas redizadas estéo
dentro dos limites autorizados (LC 101/2000).

3. Gestdo de Suprimentos

3.1 Adeséo aos Contratos Corporativos

Objetivo: Verificar se as aquisi¢Ges do 6rgéo/entidade estédo sendo
realizadas no ambito dos contratos corporativos, conforme determina
0 art.5° do Decreto n°28.086/06.

4. Gestao Contabil-Financeira

4.1 Andlise da Classificaco Contébil

Objetivo: Verificar a correta classificagdo contébil das contas
patrimoniais e de resultado, a partir dos relatrios e demonstraces
contabeis fornecidos pela Entidade auditada, a partir da confirmacéo do
recebimento do recurso pela Entidade auditada, conforme descrito no
item 2.1 deste capitulo, e verificar a correta classificagdo dos recursos.
4.2 Andlise do Resultado do Exercicio.

Objetivo: Avaliar a evolugdo do resultado do exercicio nos Ultimos trés
anos, observando o comportamento dos gastos com o objetivo de avaliar
0 equilibrio econémico-financeiro da entidade.

4.3 Andlise das Demonstractes Contabeis

Objetivo: Analisar as demonstragdes contabeis da unidade organizacional
relativas ao Ultimo exercicio.

4.4 Andlise dos Indicadores Econdmico-financeiros

4.4.1 indices de Liquidez

Objetivo: A andlise dos indices de Liquidez tem por fim medir a
capacidade de a empresa pagar suas dividas a curto e/ou longo prazos,
utilizando os recursos aplicados no ativo.

4.4.2 indices de Endividamento

Objetivo: Avaliar, sobretudo, o grau de dependéncia da empresa em
relacdo aos capitais, através da medicdo da relacdo entre capitais proprios
(patriménio liquido), capitais de terceiros (passivo exigivel) e capitais
aplicados (ativo).

4.4.3 indices de Rentabilidade

Objetivo: Avaliar os retornos de capitais através de lucros ou receitas.

5. Gestéo de Pessoas

5.1 Andlise das Despesas com Pessoal

Objetivo: Verificar a ocorréncia de contrataces e aumentos salariais no
decorrer do exercicio e o impacto financeiro com essas contratagoes,
avaliar se os aumentos salariais estdo de acordo com percentua concedido
a Administracdo Direta ou seguem convencdes, acordos e dissidios
coletivos, bem como verificar a legalidade na contratacéo de terceirizados
e comissionados.

CAPITULO 11l — APLICAGAO DO PLANO DE AGAO PARA
SANAR FRAGILIDADES

1. INFORMACOES SOBRE FRAGILIDADES IDENTIFICADAS

1.1.Levantamento e registro de informagfes sobre as fragilidades
identificadas no 6rgéo ou entidade
Objetivo: levantar e registrar em planilha especifica, para posterior
fornecimento ao 6rgé&o ou entidade objeto de aplicagdo do PASF, as
informagdes iniciais sobre as fragilidades identificadas.

1.2.Reunido de abertura das atividades de aplicagdo do PASF
Objetivo: apresentar aos gestores do 6rgdo ou entidade e aos
servidores indicados para compor a Comissao Gestora do Plano de
Acéo para Sanar Fragilidades a Auditoria Preventiva com Foco em
Riscos, inclusive o Plano de Acéo para Sanar Fragilidades — PASF,
bem como a equipe de auditores responsavel pela aplicacéo do
PASF.

2. COMISSAO GESTORA DO PLANO DE ACAO PARA SANAR
FRAGILIDADES

2.1 Verificag@o das formalidades de designacéo da Comisséo Gestora
Objetivo: verificar se foi publicada no Diédrio Oficial do Estado a
portaria com a designacéo da Comissao Gestora do PASF.

2.2 Envolvimento e comprometimento da Comisséo Gestora
Objetivo: verificar se os integrantes da Comissao Gestora do PASF
comparecem as reunifes de orientagdo e andlise e se 0s mesmos
demonstram estar comprometidos com as atividades de aplicacéo
do PASF.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PASF

3.1 Reuni&o para apresentacdo da metodologia de aplicagdo do PASF.
Objetivo: apresentar aos membros da Comissdo Gestora do PASF a
metodologia que deverd ser utilizada para realizagéo dos trabalhos
de aplicacdo do PASF.

3.2 Reuni&o para apresentagdo do esbogo do PASF
Objetivo: conhecer o esboco do PASF apresentado pela Comissdo
Gestora e indicar sugestdes de melhoria e corregoes.

4. ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DAS A(;OES
INDICADAS NO PASF

4.1 Andlise das agbes propostas no PASF.
Objetivo: analisar as caracteristicas das agdes propostas no PASF que
estdo sob o controle do 6rgéo ou entidade objeto da aplicagdo do
Plano, de acordo com o nivel de prioridade estabelecido pela Comisséo
Gestora e a ordem cronoldgica dos periodos de implementagéo,
separando as agdes de natureza intersetorial.
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4.2 Andlise do processo de acompanhamento e monitoramento do PASF.
Objetivo: analisar o processo de acompanhamento e
monitoramento do PASF com a finalidade de conhecer os niveis (i)
de implementacdo das agBes propostas, (ii) de prevencéo a ocorréncia
de eventos de risco e (iii) de mitigagdo da possibilidade de recorréncia
a fatos anteriormente constatados.

CAPITULO IV — ANALISE DO DESEMPENHO DOS
INDICADORES DE METAS E PRODUTOS NA GESTAO POR
RESULTADOS (GPR)

1. Desempenho de Produtos em Programas na GPR

Objetivo: analisar o nivel de realizag@o dos produtos em comparacao
com as correspondentes metas, relativamente aos programas contidos
na matriz GPR do Estado, disponivel no Sistema de Monitoramento de
Acdes e Projetos Prioritarios (WEBMAPP), a partir da sele¢go de
Programas de Governo realizada em decorréncia da execucdo do
procedimento 1.2.1 do capitulo I, deste anexo.

CAPITULO V — AUDITORIA DE PROCESSOS
ORGANIZACIONAIS

1. Definicdo do Processo a Ser Auditado
Objetivo: identificar e conhecer os normativos que delimitam o fluxo e
os procedimentos adotados no desenvolvimento do processo auditado.
2. Andlise do Processo
Objetivo: compreender o funcionamento do processo organizacional,
analisando a adequacdo dos controles e procedimentos internos aplicados
e gplicabilidade das politicas e normas estabelecidas, visando identificar
as melhores préticas adotadas e as oportunidades para implantacéo de
melhorias.
3. Controle da implementacéo dos ajustes propostos
Objetivo: acompanhar o nivel de implementagé@o dos ajustes propostos
no plano de agdo, sem interferir diretamente na execucéo, visando o
fortalecimento e melhoria das préticas gerenciais e a exclusdo de efeitos
restritivos no processo organizacional auditado.

ANEXO IV DA PORTARIA N°23/2010, 24 DE MARCO DE 2010.

PROGRAMAGCAO DE ATIVIDADES
1. Programagdo de Atividades para o Primeiro Semestre de 2010
1.1. Durante o primeiro semestre do ano de 2010, a partir de ordens de
servico de auditoria a serem oportunamente emitidas, serdo realizadas
atividades de auditorias de forma integrada, compreendendo as categorias
auditoria de contas de gestdo, aplicagdo do Plano de Ac¢éo para Sanar
Fragilidades — PASF e andlise do desempenho dos indicadores de metas e
produtos na GPR referentes a gestéo dos responsaveis pelas contas do
exercicio de 2009, face ao disposto no inciso |11 do Art.9° da Lei Orgénica
do Tribuna de Contas do Estado (Lel n°12.509/1995), e de acordo com
a Instrucdo Normativa CGE n°01/2009, de 10/02/2009, publicada no
DOE de 13/02/2009
1.2. O quadro 1 indica sete 6rgdos ou entidades de médio risco a serem
auditados, de forma presencial e a distancia, consumindo 2.800 horas,
sendo que a aplicagdo do PASF corresponde a etapa acompanhamento e
monitoramento das agdes propostas.

Quadro 1 — Orgaos ou Entidades de Médio Risco

ORDEM  OBJETOS DE QUANTIDADE DE CARGA
AUDITORIA DIAS UTEIS HORARIA

1 SDA 25 400

2 DETRAN 25 400

3 SEFAZ 25 400

4 SSPDS 25 400

5 FUNECE 25 400

6 SETUR 25 400

7 PM 25 400

CARGA HORARIA TOTAL 2.800

1.3. O quadro 2 indica sete 6rgdos ou entidades de médio risco a serem
auditados a distancia, consumindo 560 horas, sem a aplicacéo do PASF.

Quadro 2 — Orgaos ou Entidades de Médio Risco

ORDEM  OBJETOS DE QUANTIDADE CARGA
AUDITORIA UTEIS DE DIAS HORARIA

1 SEMACE 10 80

2 SEUS 10 80

ORDEM  OBJETOS DE QUANTIDADE CARGA
AUDITORIA UTEIS DE DIAS HORARIA

3 SECULT 10 80

4 ESPORTE 10 80

5 DPGE 10 80

6 FAADEP 10 80

7 UVA 10 80

CARGA HORARIA TOTAL 560

O quadro 3 indica sete 6rgéos ou entidades de minimo risco a serem
auditados a distancia, consumindo 280 horas, sem a aplicacéo do PASF.

Quadro 3 — Orgdos ou Entidades de Minimo Risco

ORDEM  OBJETOS DE QUANTIDADE DE CARGA
AUDITORIA DIAS UTEIS HORARIA

1 CM 5 40

2 ETICE 5 40

3 IPECE 5 40

4 VICEGOV 5 40

5 GABGOV 5 40

6 PEFOCE 5 40

7 EGP 5 40

CARGA HORARIA TOTAL 280

1.4. O quadro 4 indica 10 érgéos ou entidades de médio e baixo risco a serem
auditados, de forma a distancia e presencia, neste caso para a aplicacdo do
PASF correspondente as etapas de (i) levantamento das informactes sobre
as fragilidades identificadas, (ii) atuagdo da comissdo gestora do PASF e (iii)
orientagBes para a elaboragdo do PASF, consumindo 800 horas.

Quadro 4 — Orgaos ou Entidades de Médio e Baixo Risco

ORDEM  OBJETOS DE QUANTIDADE DE CARGA
AUDITORIA DIAS UTEIS HORARIA

1 PC 5 80

2 CBM 5 80

3 UVA 5 80

4 FUNCAP 5 80

5 SECITECE 5 80

6 ADAGRI 5 80

7 ARCE 5 80

8 IDACE 5 80

9 ESP 5 80

10 SOHIDRA 5 80

CARGA HORARIA TOTAL 800

1.5. O quadro 5 indica 9 fundos especiais com execugdo orcamentéria,
vinculados a érgéos ou entidades de diversos niveis de risco, a serem
auditados a distancia, consumindo 360 horas, sem a aplicagdo do PASF.

Quadro 5 — Fundos Especiais Vinculados a Orgdos ou Entidades de
Diversos Riscos

ORDEM  OBJETOS DE QUANTIDADE DE CARGA
AUDITORIA DIAS UTEIS HORARIA

1 FEC 5 40

2 FDEJ 5 40

3 FDI 5 40

4 FECA 5 40

5 FDS 5 40

6 FECOP 5 40

7 FEMA 5 40

8 FUNPECE 5 40

9 FUNDART 5 40

CARGA HORARIA TOTAL 360

1.6. O quadro 6 indica 9 fundos especiais sem autorizagéo ou execucao
orcamentéria, vinculados a 6rgéos ou entidades de diversos niveis de
risco, a serem auditados a distancia, consumindo 360 horas, sem a
aplicacdo do PASF.
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Quadro 6 — Fundos Especiais Vinculados a Orgdos ou Entidades de
Diversos Riscos

no quadro 9, com o apoio de metodologia adquirida junto a empresa de
consultoria contratada, a qual consumiré carga-horéria total de 240 horas.

ORDEM  OBJETOS DE QUANTIDADE DE CARGA Quadro 9 — Amostra de Orgéos ou Entidades Objeto de Auditoria de
AUDITORIA DIAS UTEIS HORARIA Processos Organizacionais
1 FEDAF 5 40 ORDEM OBJETOS DE QUANTIDADE DE CARGA
2 FET 5 40 AUDITORIA DIAS UTEIS HORARIA
3 FCE 5 40
4 FIT 5 40 1 CBM 6 48
5 FUNEDINS 5 40 2 DER 6 48
6 FERPI 5 40 3 SEDUC 6 48
7 FDM 5 40 4 SRH 6 48
8 FIES 5 40 5 SETUR 6 48
9 FEHIS 5 40 -
CARGA HORARIA TOTAL 240
CARGA HORARIA TOTAL 360

1.7. O quadro 7 indica 7 sociedades de economia mista, a serem auditadas
a disténcia, consumindo 1.680 horas, sem a aplicacdo do PASF.

Quadro 7 — Sociedades de Economia Mista

ORDEM  OBJETOS DE QUANTIDADE DE CARGA
AUDITORIA DIAS UTEIS HORARIA
1 ADECE 15 240
2 CEASA 15 240
3 COGERH 15 240
4 CEARAPORTOS 15 240
5 METROFOR 15 240
6 CEGAS 15 240
7 CAGECE 15 240
CARGA HORARIA TOTAL 1.680

1.8. Serdo também realizadas as atividades indicadas no quadro 8, relativas
a andlise das manifestacdes apresentadas pelos 6rgdos e entidades
auditados, aos relatérios preliminares de auditoria e analises técnicas
produzidos, consumindo 3.280 horas.

Quadro 8 — Atividades de Andlise das Manifestagdes dos Orgéos

Auditados
ATIVIDADES DE ANALISE DAS MANIFESTA(;()ES QUANTIDADE DE CARGA
DIAS UTEIS HORARIA

7 relatdrios de auditorias descritas no quadro 1 5 280

7 relatdrios de auditorias descritas no quadro 2 5 280

7 relatdrios de auditorias descritas no quadro 3 5 280
10 relatérios de auditorias descritas no quadro 4 5 400

9 relatdrios de auditorias descritas no quadro 5 5 360

9 andlises técnicas descritas no quadro 6 5 360

7 relatdrios de auditorias descritas no quadro 7 5 280
26 relatérios de auditoria produzidos no ano de 2009 5 1.040
CARGA HORARIA TOTAL 3.280

1.9. Sera realizada também, no primeiro semestre de 2010, em conjunto
com as Coordenadorias de Acompanhamento da Gestédo (CAGES) e de
Acdes Estratégicas (CAEST), atividade de auditoria de processos
organizacionals na execucéo da despesa de obras publicas, considerando o
disposto no disposto no Decreto n°29.918, de 09/10/2009, publicado no
DOE de 13/10/2009, e na Instrucdo Normativa Conjunta CGE/SEINFRA
n°001, de 17/02/2010, publicada no DOE de 22/02/2010, conforme indicado

1.10. Assim, considerando as informacfes constantes dos itens 1.1 a
1.10, durante o primeiro semestre de 2010, serdo consumidas 10.360
horas da carga horéaria total disponivel para este exercicio.

2. Programag@o de Atividades para o Segundo Semestre de 2010

2.1. No segundo semestre de 2010 seréo desenvolvidas, pelo menos, as
atividades de auditoria indicadas no quadro 10, destacando que as
definicdes de drgaos, entidades, fundos, programas e ages de governo a
se congtituirem objeto de auditoria, bem como as correspondentes cargas
horérias, seréo realizadas no més de julho de 2010.

2.2. Essa defini¢éo considerard os critérios a serem estabelecidos no
ambito da normatizac&o dos instrumentos e procedimentos relativos a
abordagem de auditoria preventiva, além da propria efetiva capacidade
operacional da COAUG, em termos do quantitativo da equipe disponivel.

Quadro 10 — Atividades de Auditoria a serem Realizadas no Segundo
Semestre de 2010

ATIVIDADES

Aplicagéo do Plano de Acdo para Sanar Fragilidades nos 6rgéos, entidades ou
fundos contébel's, constantes da matriz de riscos, onde ainda ndo foi aplicado,
conforme indicado a seguir: URCA, DPGE, FAADER, EMATERCE, PGE,
JUCEC, COHAB, NUTEC, CGE, CASA CIVIL, SEPLAG CEE, FUNTELC,
ISSEC, SUPSEC, CONPAM, FUNCEME, CEDE, CODECE, CASAMILITAR,
ETICE, IPECE, VICE GOV, GAB GOV, PEFOCE e EGP

Auditorias de contas de gestéo do exercicio de 2010
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PORTARIA N°24/2010 - O CONTROLADOR E OUVIDOR GERAL
DO ESTADO, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE AUTORIZAR
a servidora SANDRA MARIA GOMES DE OLIVEIRA, ocupante do
cargo de Orientador de Célula, matricula n°1697091-3, desta
Controladoria, a viajar a cidade de Canindé-CE, no dia 25 de margo de
2010 a fim de acompanhar a visita da Ouvidoria da Agéncia Reguladora
de Servigos Publicos - ARCE na Central de Atendimento 155, concedendo-
lhe meia diéria, no valor unitario de R$67,63 (sessenta e sete reais e
sessenta e trés centavos), totalizando R$33,82 (trinta e trés reais e
oitenta e dois centavos), de acordo com o artigo 1° alinea “a’ do §1° do
art.3°% art.9° do Decreto n°26.478, de 21 de dezembro de 2001, classe |11
do anexo Unico do Decreto n°29.357 de 11 de julho de 2008, devendo a
despesa correr a conta da dotacéo orgamentéria desta Controladoria.
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO, em
Fortaleza, 24 de marco de 2010.
Aloisio Barbosa de Carvalho Neto
CONTROLADOR E OUVIDOR GERAL DO ESTADO

Registre-se e publique-se.
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CONSELHOESTADUAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N°049/2010 - O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE AUTORIZAR
0s SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servico, com a finalidade de entregarem Certificados de
Credenciamento e Recredenciamento das escolas publicas, privadas e municipais da Jurisdicdo da CREDE-7, nos dias 23 e 24/03/2010, concedendo-lhes
1 e V/2didria e meig, de acordo com o artigo 1°; alinea b do §1° do art.3°% art.9° do Decreto n°26.478, de 21 de dezembro de 2001, anexo Unico do Decreto
n°29.357 de 11 de julho de 2008, devendo a despesa correr a conta da dotac8o or¢camentaria do Conselho Estadual de Educagdo. CONSELHO

ESTADUAL DE EDUCAGAO, em Fortaleza, aos 22 de margo de 2010.

Edgar Linhares Lima .
PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°049/2010 DE 22 DE MARGO DE 2010

NOME CARGO/FUNGAO CLASSE  PERIODO ROTEIRO DIARIAS PASSAGEM TOTAL
QUANT. VALOR TOTAL

LEOPOLDINA MARIA ASSISTENTE TECNICO v 23e FORTALEZA/ lel2 56,87 85,32 85,32
ARAUJO BRAGA 24/03/2010 CANINDE/

FORTALEZA
TALIA FAUSTA FONTENELE ARTICULADOR 1" 23e FORTALEZA/ lel/2 67,63 101,45 101,45
MORAES PINHEIRO 24/03/2010 CANINDE/

FORTALEZA
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