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Sistema de Etica e Transparéncia

“Art.1° Fica instituido o Sistema de Etica e
Transparéncia do Poder Executivo
Estadual com a finalidade de promover
atividades que dispoem sobre a conduta
ética no ambito do Executivo Estadual.”




Integrantes do sistema:

Art.2° Ficam criadas e integradas ao Sistema de Etica e
Transparéncia do Poder Executivo Estadual:

| - a Comissédo de Etica Publica (CEP)

Il - as Comissdes Setoriais de Etica Publica (CSEP)

* Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara
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Rede de Etica e Transparéncia

“Art.17. Fica instituida a Rede de Etica e
Transparéncia _do  Poder Executivo  Estaduall
composta pelos integrantes das ComissOes de
Etica, com o objetivo de promover a cooperagao
técnica e a avaliacao da gestao da etica.”

Coordenacao da CEP

2 vezes por ano

Avaliacao dos programas e acoes




Composicao da CEP

Designacao: Governador do Estado

5 brasileiros: Idoneidade moral, Reputacao ilibada

Notoria Experiéncia em Adm. Publica

2 anos; permitida uma reconducao

Mandato:

Presidente tem voto de qualidade;

sem remuneracao; trabalhos nela
Remuneracao desenvolvidos sao considerados

prestacao de relevante servico publico
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Competéncias da CEP

|. atuar como instancia consultiva (Governador, dirigente S)

ll. instancia exclusiva (secretarios e dirigentes dos orga 0S)

1l - atuar como instancia recursal das decisoes das CSEPs:

|V - avocar processo;

V - definir diretrizes e normas;

VI. zelar pela correta aplicacdo dos Cddigos de Etica e
Conduta. o
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Atribuicoes da CEP

|. coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de
Etica e Transparéncia do  Poder Executivo

Estadual;

Il. administrar a aplicacdo do Cdédigo de Etica e
Conduta da Administracao Estadual
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Atribuicoes da CEP

IIl. manter banco de dados das decisoes
tomadas

V. aprovar o seu regimento interno ;

V. aprovar o regimento interno das CSEPs; e

VI. escolher o seu Presidente.
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Secretaria Executiva - CEP

“CEP contara com uma Secretaria Executiva , vinculada
ao GABGOV, a qual competira prestar o apoio técnico e
administrativo aos trabalhos da Comissao.”
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Composicao CSEP

3 titulares e 3

Designacéao: Dirigente do 6rgéo

Servidores ou empregados do quadro

suplentes: il _

de pessoal do orgao ou entidade;
Mandato: 2 anos; permitida uma reconducao
Remuneracao sem remuneracao;




Competéncias da CSEP

- atuar como Instancia consultiva

I- atuar como primeira instancia;

lll - encaminhar para a CEP 0s casos de suposta
transgressao etica referentes as autoridades;

IV - atuar como elemento de ligacao com a CEP
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Atribuicoes da CSEP

Propor plano de trabalho, programas e acdes setoriais
relacionadas com a ética e transparéncia,

Disseminar normas e procedimentos relativos a ética
publica:

Administrar a aplicacdo do Codigo de Etica da
Administracédo Publica

Manter banco de dados das decisdes tomadas

Escolher o seu Presidente.
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Recomendacoes CSEP

“Art.15. As CSEPs, por meio de seu
presidente, poderao fazer recomendacoes
ou _sugerir_alteracbes a CEP, das normas

complementares, Interpretativas e
orientadoras das disposicoes deste Codigo.”




Dever do Dirigente:

Art.16. E dever do titular de entidade ou 6rgdo da
Administracao Publica Estadual, direta, indireta e
fundacional:

| - asseqgurar as condicOoes de trabalho para que as
CSEPs cumpram suas funcoes;

Il - conduzir em seu ambito a avaliacao da gestao da
ética conforme processo coordenado pela CEP.




Processo de Apuracao

Cidadao, agente
publico, CEP ou CSEP CSEP (CEP) naotifica o
apresenta denudncia iInvestigado
fundamentada

Investigado apresenta
defesa

CSEP (CEP) Delibera




Sistema de Etica e Transparéncia

“E  necessario cuidar da ética para nao
anestesiamos a nossa consciéncia e comecarmos
a achar que tudo € normal”

Mario Sergio Cortella
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Equipe CELTE

José Benevides Lobo Neto
Orientador da Célula de Transparéncia e Etica
jose.benevides@cge.ce.gov.br

Antonio italo Mendonca Bezerra
Assessor da Célula de Transparéncia e Etica
antonio.bezerra@cge.ce.gov.br

José Augusto de Lima
Colaborador da Célula de Transparéncia e Etica
augusto.lima@cge.ce.gov.br

(85) 3101 - 6615 |




