DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIN°032 | FORTALEZA, 13 DE FEVEREIRO DE 2019

DECRETO N°32.960, de 13 de fevereiro de 2019.

DISPOE SOBRE A CESSAO DE SERVIDORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no exercicio das atribui¢des que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual, CONSI-
DERANDO a necessidade de normatizar os procedimentos relativos a cessao de servidores ¢ empregados publicos estaduais, no ambito da Administragao
Publica; CONSIDERANDO que a cessdo de servidores e empregados publicos para exercicio de cargo de diregdo e assessoramento de provimento em comissdo
¢ ato de natureza discricionaria, devendo ajustar-se aos superiores interesses da Administragdo Publica; CONSIDERANDO ser necessaria a disciplina das
cessoes de servidores e empregados publicos, para ocupar cargos de dire¢do e assessoramento e outros previstos em lei; e, CONSIDERANDO a relevancia
para a Administragdo Publica Estadual do intercambio de servidores ¢ empregados publicos, no ambito da Administragao Publica Estadual e entre os demais
Poderes e Entes da Federagdo, DECRETA: ]

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As cessdes dos servidores estaduais da Administragdo Direta, das Autarquias ¢ Fundagdes, das Empresas Publicas ¢ Sociedades de Economia
Mista deverdo obedecer ao que dispde o art. 24 e seus paragrafos, da Lei n® 10.416, de 08 de setembro de 1980, alterado pelo art. 21, da Lei n°® 10.536, de 02
de julho de 1981, art. 51, da Lei n® 10.884, de 02 de fevereiro de 1984, art. 39, da Lei n® 12.124, de 06 de julho de 1993, ¢ a Lei n® 13.068, de 17 de outubro
de 2000.

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

I — cedente: orgdo/entidade de origem ¢ lotagdo do servidor cedido;

1T — cessionario: orgao/entidade onde o servidor exercera suas atividades;

111 - cessdo: ato autorizativo, de carater discricionario, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga ou para prestar servigo, em outro
orgéo ou entidade dos Poderes do Estado do Ceara, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sem alteragdo da lotagao no 6rgdo de origem;

IV — cessdo com 6nus para a origem: cessdo que ndo importa em restituigdo ao cedente das parcelas da remuneragdo ou saldrio, permanecendo o
servidor ou empregado publico cedido na folha de pagamento de seu orgdo de origem, percebendo, pelo 6rgdo cessionario, a remuneragéo correspondente
ao exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, quando for o caso;

V — cessdo sem Onus para a origem: cessao em que o servidor ou empregado publico sai da folha de pagamento de seu 6rgio de origem, ndo importando
em restituicdo ao cedente das parcelas da remuneracdo ou salario, ficando o cessionario obrigado a restituir, mensalmente, o valor a titulo de contribui¢do
previdenciaria incidente sobre a remunerag¢do do emprego publico, cargo efetivo ou fungdo do servidor cedido, correspondente ao somatorio da contribui¢do
patronal e da contribui¢@o do servidor, em favor do Sistema Unico da Previdéncia Social do Estado do Ceara — SUPSEC, ndo dispensando essa obrigagao
de restitui¢@o a responsabilidade subsidiaria do agente publico pelo recolhimento da contribuigdo; e

VI — cessdo com ressarcimento: cessdo que importa em restituigdo ao cedente das parcelas da remunerag@o ou salario, ja incorporadas a remuneragao
ou salario do cedido, de natureza permanente, encargos sociais, abono pecuniario, gratificacdo natalina, férias e adicional de um terco, inclusive gratificagao
de desempenho, quando a lei permitir. .

CAPITULO I N
DAS HIPOTESES DE CESSAO

Art. 3° Os servidores/empregados publicos estaduais poderdo ser cedidos a critério da Administragdo Publica, para o exercicio de cargo de provimento
em comissdo e fungdo de confianga ou para prestar servios.

Art. 4° Os ocupantes de cargos ou fungdes integrantes dos Grupos Ocupacionais Magistério de 1° e 2° graus - MAG, Magistério Superior - MAS,
Atividades de Policia Judiciaria - APJ, Servigos Especializados de Satde - SES, Atividades Auxiliares de Saude — ATS, os Agentes Penitenciarios e os
empregados publicos das Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas ndo poderdo ser cedidos de seus 6rgaos ou entidades de origem, excetuando-se
as solicitagdes para:

I-NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL: .

a) para o exercicio das fun¢des de Dirigente Maximo de Entidade, de Secretario Titular, Secretario Executivo das Areas Programaticas e Secretario
Executivo de Planejamento ¢ Gestdo Interna;

b) para o exercicio em comissdes constituidas por Lei, decreto ou por ato do Chefe do Poder Executivo;

c¢) em relagdo aos servidores ocupantes de cargos ou fungdes do Grupo Ocupacional MAG, para o exercicio de cargo de provimento em comissao
de simbolo igual ou superior a DNS-3, no ambito da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior (Secitece), e de suas vinculadas, para exercer as
fungdes de cargo de diregdo e assessoramento de provimento em comisséo integrante da estrutura organizacional do Conselho Estadual de Educagao (CEE),
para exercer cargo de provimento em comissdo na Casa Civil, e, ainda, para o exercicio de cargo de provimento em comissdo de simbolo igual ou superior
a DNS-2, no ambito da Secretaria de Administragdo Penitenciaria (SAP).

d) em relagao aos servidores ocupantes de cargos ou fungdes a que se refere o “caput”, deste artigo, para exercer fungdes na Procuradoria-Geral do
Estado, junto & Central de Licitagdo, a Procuradoria do Meio Ambiente e Patrimonio, & Coordenadoria de Tecnologia e Informagao e a Assessoria de Analise,
Elaboracdo e Revisdo de Calculos Judiciais e Extrajudiciais;

e) em relagdo aos servidores ocupantes de cargos ou fungdes do Grupo Ocupacional MAG e do Grupo Ocupacional MAS, para prestar servigos ou
ocupar cargo de provimento em comissido nas Escolas de Governo integrantes de estrutura publica estadual e nas unidades dos 6rgdos/entidades estaduais
em que se encontram em funcionamento “escolas de governo”;

f) em relag@o aos servidores ocupantes de cargos ou fungdes do Grupo Ocupacional MAS, para o exercicio de cargo de provimento em comissdo de
simbolo igual ou superior a DNS-3, no ambito da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior (Secitece), e de suas vinculadas, e da Secretaria da
Educagao (Seduc), e, ainda, para o exercicio de cargo de provimento em comissdo de simbolo igual ou superior a GAS-1, no ambito da Casa Civil;

g) em relac@o aos servidores ocupantes de cargos ou fungdes do Grupo Ocupacional MAS, para prestar servigos no efetivo exercicio do magistério,
no dmbito da Fundac¢do Universidade Estadual do Ceara (Funece), Fundagdo Universidade Regional do Cariri (Urca) e Fundagdo Universidade Estadual
Vale do Acarau (UVA);

h) em relag@o aos servidores ocupantes de cargos ou fungdes do Grupo Ocupacional SES, para o exercicio de cargo de provimento em comisséo de
simbolo igual ou superior a DNS-3, nas Células Regionais de Saude;

1) em relagdo aos servidores ocupantes dos cargos ou fungéo de Psicologo e Assistente Social integrantes do Grupo Ocupacional SES, para o exercicio
do cargo de diregao e assessoramento de provimento em comissdo de simbolo igual ou superior a DNS-3;

j) em relacdo aos servidores ocupantes do cargo ou fungdo de Médico, Psicologo e Assistente Social, integrante do Grupo Ocupacional SES, para
prestar servigo ou exercer cargo de diregdo e assessoramento no dmbito da Coordenadoria de Pericia Médica e da Coordenadoria de Previdéncia, da estrutura
organizacional da Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag);

k) em relag@o aos servidores ocupantes do cargo ou fun¢do de Médico, integrante do Grupo Ocupacional SES, para o exercicio do cargo de direcdo
e assessoramento nos hospitais da rede estadual;

1) em relagao aos servidores ocupantes de cargos ou fungdes de Farmacéutico, integrantes do Grupo Ocupacional SES, para o exercicio de cargos
de diregdo e assessoramento de provimento em comissio, integrantes da estrutura organizacional da Secretaria da Satude, junto ao Centro de Hematologia e
Hemoterapia do Ceara (Hemoce), e servidores ocupantes de cargos e fungdes de Fisioterapeuta, integrantes do Grupo Ocupacional SES, para o exercicio de
cargos de diregdo e assessoramento de provimento em comissdo na Secretaria da Satde do Estado do Ceara (Sesa);

m) em relagdo aos servidores ocupantes de cargos ou fungdes integrantes do Grupo Ocupacional SES, para prestar servigos ou exercer as fungdes de
cargo de diregao ¢ assessoramento de provimento em comissao junto ao Instituto de Satide dos Servidores do Estado do Ceara (Issec);

n) em relacdo aos servidores ocupantes de cargos ou fun¢des de Médico integrante do Grupo Ocupacional SES, para prestar servigos na Fundacéo
Universidade Estadual do Ceara (Funece), no ambito do Centro de Ciéncias da Satde;

0) em relacdo aos servidores ocupantes de cargos ou fung¢des do Grupo Ocupacional SES, lotados na Secretaria de Prote¢ao Social, Justica, Mulheres
¢ Direitos Humanos (SPS), para prestar servigos junto a Secretaria da Saude (Sesa);

p) em relagdo aos servidores ocupantes de cargos ou fungdes de Médico Veterinario, integrante do Grupo Ocupacional SES, para prestar servigos
no ambito do programa de sanidade animal, da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceara (Ematerce);

q) em relagdo aos servidores ocupantes de cargos ou fun¢des de Médico Veterinario, integrantes do Grupo Ocupacional SES, pertencentes ao quadro
de pessoal da Secretaria do Desenvolvimento Agrario do Estado do Ceara (SDA), exclusivamente para prestar servigos no ambito de suas vinculadas;

r) em relagdo aos servidores ocupantes de cargos ou fung¢des integrantes dos Grupos Ocupacionais SES e ATS para a Escola de Satide Publica e para
a rede hospitalar do Sistema Penitenciario do Estado do Ceara;

s) em relag@o aos empregados das Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas, exclusivamente para o exercicio de cargo de diregao e
assessoramento de provimento em comissdo, de simbolo igual ou superior a DNS-3, ou entre si;

t) em relagdo aos empregados da Empresa de Tecnologia da Informagéo do Ceara (Etice), para os 6rgdos da administragao publica direta ou indireta
do Estado, desde que as atividades a serem desenvolvidas pelos empregados cedidos venham a contribuir com o avango, desenvolvimento, gestdo e/ou
operagdo de servigos, envolvendo tecnologia da informagédo e comunicagao (TIC), do Estado;

u) em relag@o aos empregados da Empresa de Tecnologia da Informagao do Ceara (Etice), reintegrados por forga de determinagéo judicial, em sede
de Agdo Cautelar Inominada n® 0080174-20.2016.5.07.0000, referente a Agdo Civil Pablica n® 39500-29.2009.5.07.0005, oriunda do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido, para prestar servigos ou exercer cargos de diregéo e assessoramento de provimento em comissao, no ambito do Poder Executivo Estadual;

v) em rela¢do aos empregados da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceara (Ematerce), exclusivamente para prestarem servigos
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no ambito da agropecuaria, na Secretaria do Desenvolvimento Agrario (SDA), e de suas vinculadas;

w) em relag¢do aos empregados da Companhia de Gestdo dos Recursos Hidricos (Cogerh), para prestar servigos de cooperagdo técnica, bem como
para o exercicio de cargo de dire¢@o ¢ assessoramento de provimento em comissdo de simbolo igual ou superior a DAS-1, no ambito da Secretaria dos
Recursos Hidricos (SRH) e de suas vinculadas;

x) em relagdo aos empregados da Superintendéncia de Obras Hidraulicas (Sohidra), para ocupar cargo de diregdo e assessoramento de provimento
em comissdo de simbolo igual ou superior a DNS-2;

y) em relagao aos servidores ocupantes dos cargos ou fungdes do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Judicial — APJ, para o exercicio de cargos
de provimento em comissdo no ambito da Secretaria de Administra¢do Penitenciaria (SAP);

z) em relacdo aos servidores ocupantes de cargos ou fungdes integrantes dos Grupos Ocupacionais SES e MAS, para exercicio em Consorcios
Publicos de Satide em que o Estado do Ceara seja consorciado;

z.1) de servidores pertencentes aos Grupos Ocupacionais MAG, SES e ATS, a cessdo para a Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo (Seas), podera ocorrer para o exercicio de cargo de provimento em comisséo ou para prestagdo de servigos, desde de que estes servidores
desenvolvam atividades nas suas respectivas areas origindrias de atuagdo e que estas venham a contribuir diretamente com o atendimento de adolescentes
em cumprimento de medida socioeducativa.

11 - NO AMBITO DAS PREFEITURAS MUNICIPAIS DO CEARA:

a) em relagdo aos servidores integrantes do Grupo Ocupacional MAG, para atender ao regime de colaboragéo no ambito da rede municipal de ensino;

b) em relag@o aos servidores ocupantes de cargos/fungdes dos Grupos Ocupacionais MAG e MAS, para o exercicio do cargo de Secretario Municipal,
desde que a atividade finalistica da Secretaria seja compativel com as atribuigdes originarias do cargo/fun¢do exercido pelo servidor;

¢) em relagéo aos servidores integrantes do Grupo Ocupacional SES, para o exercicio do cargo de Secretario de Saude e de Agao Social;

d) em relagao aos servidores ocupantes de cargos ou fungdes integrantes dos Grupos Ocupacionais SES e ATS, para prestarem servigos ou exercerem
cargos de provimento em comissdo nas unidades de saide dos municipios;

e) em relagéo aos empregados publicos das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, para o exercicio do cargo de Secretario Municipal
ou de Dirigente miximo das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista municipais.

11 - NO AMBITO DE ENTIDADES CIVIS SEM FINS LUCRATIVOS E CONSIDERADAS DE RELEVANTE INTERESSE PUBLICO, em
relagdo aos servidores ocupantes de cargos ou fungdes integrantes dos Grupos Ocupacionais SES, ATS ¢ MAG, para prestar servigos em entidades civis sem
fins lucrativos e consideradas de relevante interesse publico, mediante Termo de Cooperagao Técnica celebrado entre as entidades e a Secretaria da Saide e
da Educag@o, com interveniéncia da Secretaria do Planejamento e Gestdo.

IV - NO AMBITO DE OUTROS PODERES DO ESTADO DO CEARA:

a) em relagdo aos servidores ocupantes de cargos ou fungdes de Assistente Social, integrantes do Grupo Ocupacional SES, pertencentes ao quadro
de pessoal da Secretaria da Satide do Estado do Ceara (Sesa), exclusivamente para o exercicio das fungdes de diregdo e assessoramento de provimento em
comissdo na Procuradoria-Geral de Justiga do Estado do Ceara.

b) em relago aos servidores ocupantes de cargos/fun¢des do Grupo Ocupacional MAG, para o exercicio das fungdes de diregdo e assessoramento de
provimento em comissao ou para prestarem servi¢o na Universidade do Parlamento Cearense - UNIPACE, e para ocupar o cargo de provimento em comissao
de Diretor Geral, Diretor Adjunto Administrativo e Financeiro, Diretor Adjunto Operacional, Procurador, Auditor Interno, Chefe de Gabinete da Presidéncia
e Diretor do Nucleo de Televisao integrantes da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara;

c) em relagdo aos empregados da Empresa de Tecnologia da Informagdo do Ceara (Etice), a cessdo podera ocorrer para o exercicio de cargo de
direcdio e assessoramento de provimento em comissdo, de valor equivalente ou superior ao simbolo DNS-2;

d) em relagdo aos empregados das Sociedades de Economia Mista, a cessdo poderd ocorrer para o exercicio de cargo de direcdo e assessoramento
de provimento em comissdo, de valor equivalente ou superior ao simbolo DNS-2;

e) em relacdo aos empregados da Empresa de Tecnologia da Informagao do Ceara (Etice), reintegrados por forga de determinagdo judicial, em sede
de A¢ao Cautelar Inominada n° 0080174-20.2016.5.07.0000, referente a Agéo Civil Publica n® 39500-29.2009.5.07.0005, oriunda do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido, para prestarem servigos ou exercerem cargos de diregdo e assessoramento de provimento em comissdo, no ambito do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara, da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, do Tribunal de Justica do Estado do Ceara e do Ministério Publico do Estado do
Cear4, limitando-se a 02 (dois) empregados para cada uma destas institui¢des.

V -NO AMBITO DA UNIAO:

a) a cess@o podera ocorrer para o exercicio de cargos de provimento em comissdo, de valor equivalente ou superior ao simbolo DNS-2, ou,
excepcionalmente, para prestar servico, quando a cessdo se der para 6rgao vinculado a Presidéncia da Republica;

b) em relagdo aos empregados da Empresa de Tecnologia da Informagéo do Ceara (Etice), reintegrados por forga de determinagao judicial, em sede
de A¢ao Cautelar Inominada n® 0080174-20.2016.5.07.0000, referente a A¢ao Civil Publica n® 39500-29.2009.5.07.0005, oriunda do Tribunal Regional
do Trabalho da 7* Regido, para prestar servigos ou exercerem cargos de diregdo e assessoramento de provimento em comissdo, no ambito do Tribunal de
Contas da Unido.

—~NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA: em relagdo aos empregados publicos das Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista quando para o exercicio de cargo de provimento em comissao, de valor equivalente ou superior ao simbolo AT-1.
Paragrafo tnico. As restri¢des previstas no caput, deste artigo, nao se aplicam as cessdes de servidores/empregados publicos para o Municipio de Fortaleza.

Art. 5° A autorizagdo de cessao de servidores pertencentes aos Grupos Ocupacionais MAG, MAS, SES e ATS nao podera interromper as atividades referentes
ao ano letivo em curso e/ou gerar a contratagdo de outro profissional, terceirizado, temporario ou cooperado, para suprir a fun¢do exercida por estes servidores.

Art. 6° As cessdes para o exercicio de assessoramento nos gabinetes parlamentares dos Deputados da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara serdo limi-
tadas a 3 (trés) servidores por parlamentar, podendo, ainda, ser acrescido o quantitativo de 40 (quarenta) servidores para prestar servigos em outras unidades
organicas da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa. )
CAPITULO III
DOS PRAZOS E VIGENCIAS

Art. 7° A cessdo de servidor/empregado publico do Poder Executivo Estadual sera concedida pelo prazo determinado de até 4 (quatro) anos, podendo
ser prorrogada no interesse dos drgdos e entidades cedentes e cessionarias, mediante publicagdo, na forma do art. 16, deste Decreto, no Diario Oficial do Estado.

§ 1° Os servidores/empregados publicos deverdo aguardar em exercicio no seu 6rgao/entidade de origem a publicagdo da autorizagdo de sua cessdo
no Diario Oficial do Estado, sob pena de responsabilidade por abandono de cargo, emprego ou funcao, vedada a retroatividade.

§ 2° A prorrogacdo das cessdes deve ser requerida com antecedéncia minima de 4 (quatro) meses do término da autorizagdo vigente.

§ 3° As cessdes previstas neste artigo poderdo ser revogadas a qualquer tempo por solicitagdo dos orgaos/entidades cedentes ou cessionarios.

§ 4° As cessoes destinadas para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fun¢éo de confianca, no ambito do Poder Executivo Estadual,
serdo concedidas pelo prazo em que perdurar o exercicio no cargo/fun¢do para o qual o servidor/empregado for cedido, observado o disposto no art. 16.

§ 5° Na hipotese do § 4°, deste artigo, se o servidor/empregado cedido, embora exonerado do cargo/fungdo em comissao que enscjou a cessao, for
nomeado, sem solugdo de continuidade, para outro cargo/fun¢do no mesmo orgao/entidade cessionario, ou, em caso de extingdo deste, no 6rgio/entidade
que o suceder, desde que obedecidas as restrigdes do art. 4°, deste Decreto, a cessdo permanecera valida, devendo o 6rgdo cessionario, antes de promovida a
nova nomeagio, comunicar formalmente ao 6rgdo de origem do servidor/empregado piiblico cedido e a Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag), sob
pena de revogagdo imediata da cessdo.

Art. 8° Os orgaos/entidades cedentes e cessiondrios deverdo providenciar o retorno do servidor/empregado publico ao drgdo/entidade de origem, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias, nos seguintes casos:

I — encerramento do prazo da cessdo de que trata o art. 7°, ndo havendo pedido de prorrogagao dentro do prazo determinado neste normativo;

- exonerac;ﬁo do cargo ou dispensa da fungdo de confianga; ou

III - revogagdo, pelo orgdo/entidade cedente/cessionario, do ato administrativo que autorizou a cessao.

CAPITULO IV
DO DESEMBOLSO

Art. 9° As cessdes de que trata este Decreto, se autorizadas, deverdo ocorrer:

I- COM ONUS PARA A ORIGEM, na hipétese de cessdo:

a) De servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes, e empregados publicos das Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista, para 6rgdos da Administragdo Direta, Autarquias ¢ Fundagdes, e para as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista do Poder Executivo do
Estado do Cear3;

b) De servidores publicos para entidades civis sem fins lucrativos e consideradas de relevante interesse publico, estabelecidas no territério do Estado
do Cear3;

¢) De servidores publicos para Consorcios Piblicos de Saide em que o Estado do Ceara scja consorciado;

d) De servidores publicos para Assembleia Legislativa do Estado do Ceara;

e) De servidores pertencentes aos Grupos Ocupacionais SES e ATS, cuja modalidade de disposi¢do foi convertida para cessdo com fundamento no
Decreto Estadual n® 32.228, de 18 de maio de 2017, quando destinadas ao exercicio de cargos de provimento em comissdo ou para prestagao de servigos nas
unidades de saude do Municipio de Fortaleza.
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II - COM RESSARCIMENTO PARA A ORIGEM, na hipétese de cessdo:

a) de servidores ptblicos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes, e empregados publicos das Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista para:

1) Municipios do Estado do Ceara;

2) Poder Judiciario do Estado do Ceard;

3) Procuradoria-Geral da Justica do Estado do Ceara;

4) Tribunal de Contas do Estado do Ceara;

5) Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara;

6) Poderes da Unido, de outros Estados, do Distrito Federal e dos Municipios dos demais Estados da Federagéo;

7) Camara Municipal de Fortaleza;

b) de empregados publicos para a Assembleia Legislativa;

¢) de empregados publicos das Sociedades de Economia Mista para Autarquias que possuam receita propria;

d) em todas as demais hipdteses de cessdo de servidores e empregados das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, salvo quanto as
excecdes previstas neste Decreto.

III - SEM ONUS PARA A ORIGEM, subsidiariamente, diante de impedimento a utilizagdo da modalidade a que se refere o inciso II, deste artigo,
em se tratando de cessdo de servidores da Administragdo Direta, de suas Autarquias e Fundagdes, e empregados publicos das Empresas Publicas e Sociedades
de Economia Mista para Poderes da Unido, de outros Estados, do Distrito Federal e dos Municipios dos demais Estados da Federagéo.

Art. 10. O custo do ressarcimento da remuneragio dos servidores/empregados cedidos para as Prefeituras Municipais do Estado sera deduzido do
repasse determinado na Lei Complementar Federal n® 63, de 11 de janeiro de 1990, mediante autorizagdo da respectiva Prefeitura Municipal, que devera
constar expressamente do oficio de solicitagdo da cessdo, conforme modelo fornecido pela Seplag, de acordo com o disposto item 1, da alinea “a”, do inciso
11, do art. 6°, deste Decreto, e obedecidas as demais regras do seu art.10.

§ 1° A dedugdo de que trata o caput deste artigo sera acrescida da aliquota do percentual de contribui¢do previdencidria sobre a remuneragdo do
emprego publico, cargo efetivo ou fungdo do servidor cedido, sendo esta o somatério da contribui¢do patronal e da contribuigdo do servidor, em favor do
Sistema Unico de Previdéncia do Estado do Ceard — SUPSEC.

§ 2° Da dedugdo a que se refere este artigo serdo reduzidos os custos relativos as eventuais cessdes de servidores piblicos municipais em favor do Estado,
que desempenhem suas fungdes em escolas estaduais, nas Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento do Ensino e na Sede da Secretaria da Educagao.

Art. 11. Nas cessdes a que se referem os itens 2 a 7, da alinea “a”, do inciso II, do art. 9°, deste Decreto, os cessionarios deverdo ressarcir o 6rgéo/
entidade cedente até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao recebimento de oficio informando o valor da remuneragao e encargos do emprego publico,
cargo efetivo ou fungédo do servidor/empregado publico cedido a ser ressarcida, sob pena de revogagao da cessdo.

Art. 12. Nas cessdes concedidas com fundamento no inciso III, do art. 9° deste Decreto, os cessiondrios e, subsidiariamente, os servidores cedidos
deverdo repassar mensalmente o valor a titulo de contribuigdo previdencidria incidente sobre a remuneragdo do emprego publico, cargo efetivo ou fun¢do
do servidor cedido, correspondente ao somatorio da contribui¢ao patronal e da contribui¢do do servidor, em favor do Sistema Unico da Previdéncia Social
do Estado do Ceara — SUPSEC.

Paragrafo unico. Na hipdtese de auséncia do devido repasse mensal das contribui¢des previdenciarias a que se refere o caput, serd revogada a cessdo
do servidor.

Art. 13. Ficam asseguradas aos servidores cedidos, nos termos deste Decreto, as vantagens inerentes ao cargo/funcdo e demais vantagens de carater
pessoal, inclusive o direito de concorrer a ascensdo funcional, salvo disposi¢ao legal em contrario.

Art. 14. Nas cessdes de que trata este Decreto, ndo poderdo ser pagas, pelo orgdo/entidade cedentes, parcelas remuneratorias devidas exclusivamente
pelo efetivo exercicio no 6rgdo ou entidade de origem, ou em virtude da natureza, das condigdes ou do local de trabalho na origem, salvo disposigdo legal
em contrario. )

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 15. As cessdes previstas neste Decreto dependerdo da celebragdo de Termo de Cooperagio Técnica entre o Estado do Ceara e as demais unidades
da Federagdo, ou respectivos Poderes, incluido Ministério Piblico e Defensoria Publica, devendo o ato contar com a interveniéncia das Secretarias de Estado
da Casa Civil, da Fazenda e do Planejamento e Gestéo.

Paragrafo unico. Fica dispensada, para a formalizagio das cessGes de servidores/empregados publicos estaduais dentro do Poder Executivo Estadual,
a celebragdo de Termo de Cooperagdo Técnica.

Art. 16. As cessdes de servidores estaduais da Administragdo Direta, de suas Autarquias e Fundagdes, e de empregados de Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista, no ambito do Poder Executivo Estadual, dar-se-ao para o exercicio de cargo de provimento em comissdo e para prestar
servigos, observado, em qualquer caso, o disposto no art. 4°, deste Decreto.

§ 1° As cessdes efetivar-se-ao:

I - por portaria do Secretario Executivo de Gestao da Secretaria do Planejamento e Gestdo, publicada no Diario Oficial do Estado, para:

a) Municipios do Estado Cear;

b) Poder Judiciario do Estado do Ceara;

¢) Assembleia Legislativa do Estado do Ceara;

d) Tribunal de Contas do Estado do Ceara;

¢) Procuradoria Geral da Justica do Estado do Ceara;

f) Defensoria Publica Geral do Estado do Cear4;

g) Camara Municipal de Fortaleza;

h) Entidades civis sem fins lucrativos e consideradas de relevante interesse publico, estabelecidas no territorio do Estado do Ceara;

i) Poder Executivo do Estado do Ceara, exceto para o exercicio de cargo de provimento em comissao, cujo ato de nomeagao devera ser fundamentado
neste Decreto, como condigao de eficacia da cessio.

II - por ato do Chefe do Poder Executivo, publicado no Didrio Oficial do Estado, para os Poderes da Unido, de outros Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios dos demais Estados da Federagao.

§ 2° As cessdes previstas no caput, deste artigo, dependerdo de requerimento do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade solicitante ao gestor do
orgao ou entidade de origem do servidor/empregado, o qual devera instruir o processo com informagdes referentes a sua situagao funcional ¢ manifestagao
acerca do afastamento, para entdo retornar o processo ao 0rgdo ou entidade solicitante.

§ 3° Em caso de anuéncia da cessdo, o dirigente do 6rgdo ou entidade solicitante devera observar os seguintes procedimentos:

I - tratando-se de cessdo para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fung¢do de confianga, devera elaborar o ato de nomeagao,
fundamentando-o neste Decreto e na legislag@o pertinente, o qual devera constar, além da denominag@o do cargo em comissdo e respectivo simbolo, a sua
lotagdo, a matricula, o nome do cargo/fungdo e o 6rgio/entidade de origem do servidor/empregado, para entdo encaminhar o processo a Seplag, a qual compete
proceder a analise e emitir parecer técnico para subsidiar a decisdo do Governador e posterior publicagdo no Dirio Oficial do Estado;

II - quando a cessao tiver como objetivo a prestag@o de servigos, o processo serd encaminhado devidamente instruido a Seplag, a qual compete
proceder a analise, emissdo de parecer técnico e expedicdo da portaria/ato autorizando a cesséo e a adogdo das providéncias necessarias no que concerne a
publicacdo no Diario Oficial do Estado.

§ 4° O servidor/empregado publico apresentara ao drgéo/entidade de origem copia do ato administrativo publicado no Diario Oficial do Estado, de
que trata o § 2°, deste artigo, como condic¢do da regularidade de sua cess@o. )

Art. 17. As solicitagdes de cessdo dos servidores/empregados publicos do Poder Executivo estadual para outros Orgdos, Entidades ou Poderes e
Municipios do Estado do Ceara deverdo ser encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo pelo respectivo Chefe de Orgao, Entidade ou Poder, constando a
matricula, nome e cargo do servidor/empregado, bem como o respectivo 6rgao/entidade de origem, observado, em qualquer caso, o disposto no art. 4° deste
Decreto.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo determinaréa o envio do pedido ao dirigente maximo do 6rgao/entidade de origem do servidor/empregado solicitado,
o qual instruird o processo com informagdes da situagdo funcional do mesmo, pronunciando-se sobre a sua cessdo, para posterior encaminhamento a SEPLAG,
que adotara as providéncias pertinentes a formalizagao, ou ndo, da cessao.

§ 2° Caso haja deferimento do pedido de cessdo de servidor/empregado para cargo em comissao, o servidor/empregado cedido devera encaminhar
ao setor de Recursos Humanos de seu 6rgao/entidade de origem copia do seu ato de nomeagdo, com a respectiva publicagdo em Diario Oficial, sendo esta
publicagdo condigdo obrigatéria a regularidade de sua cessao.

Art. 18. As cessoes de servidores/empregados publicos para os Poderes da Unido, de outros Estados, do Distrito Federal e de Municipios dos demais
Estados da Federagéo, deverdo ser solicitados pelos Ministros de Estado ou Chefes do Poder Executivo, com pedido dirigido ao Governador do Estado do
Ceara, observado, em qualquer caso, o disposto no art. 4° deste Decreto.

Art. 19. Compete ao o6rgdo/entidade cessionaria acompanhar a frequéncia do servidor/empregado publico durante o periodo da cessdo e encaminhar,
mensalmente, ao 6rgio/entidade cedente, a frequéncia do servidor/empregado publico, informando a ocorréncia de faltas nio justificadas ou em desacordo
com a legislagdo vigente.
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CAPITULO VI
DA CESSAO DE SERVIDORES DE OUTROS ENTES PARA O PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Art. 20. Os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual que pretendam solicitar cessdo de servidores/empregados de outros Poderes do Estado do Ceara,
da esfera Federal ou Municipal ¢ de empregados de Entidades integrantes dos servigos sociais autdnomos ¢ de Organizagdes Sociais deverdo enviar o pedido
contendo os dados funcionais do servidor/empregado e os documentos que tratem da viabilidade legal, orcamentaria e financeira prévias a Seplag, que cuidara
da tramitagdo do processo, obedecendo, no que couber, as normas estabelecidas em instrugdo normativa.
Paragrafo tnico. As setoriais devem remeter mensalmente a Seplag as informagdes referentes as cessdes de que trata o caput, deste artigo, sob pena de
cancelamento imediato de todas as cessdes, bem como a suspensdo de novas solicitagdes.

CAPITULO \%

DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. As cessdes decorrentes do disposto na Lei n° 13.068, de 17 de outubro de 2000, serdo procedidas em conformidade com este Decreto.

Art. 22. O disposto neste Decreto ndo se aplica aos servidores requisitados pela Justiga Eleitoral, conforme a Lei Federal n® 6.999, de 07 de junho de
1982, aos servidores no exercicio de mandato eletivo e de mandato classista, que deverdo cumprir o prazo previsto nos atos respectivos, ¢ aos militares estaduais.

Art. 23. O dirigente maximo do 6rgdo ou entidade cedente ¢ responsavel pelo cumprimento das determinac¢des contidas neste Decreto.

Art. 24. O servidor em estagio probatorio somente podera ser cedido nas hipoteses previstas nas Leis Estaduais n° 15.927, de 29 de dezembro de
2015, e 15.907, de 11 de dezembro de 2015.

Art. 25. As cessdes de servidores/empregados publicos estaduais que ndo se compatibilizem com as normas deste Decreto ¢ que estejam em vigor
na data de sua publicagio surtirdo efeitos por até 180 (cento e oitenta) dias, apds o que cessardo, ensejando o retorno imediato do servidor/empregado ao
orgao/entidade de origem.

Paragrafo unico. Fica convertido, a partir da publicagdo deste Decreto, o fundamento legal dos Termos de Cooperacéo e das cessdes concedidas
anteriormente a este regulamento, que se encontrem vigentes, em relagdo as quais permanecam compativeis com o presente normativo, dispensando-se a
edi¢@o de novo ato especifico.

Art. 26. O disposto no § 5°, do art. 7°, deste Decreto, néo se aplica aos servidores/empregados publicos que se encontravam cedidos para o exercicio
de cargo de provimento em comissdo ou fungdo comissionada até 31 de dezembro de 2018, cujas cessdes foram prorrogadas pelo Decreto n® 32.928, de 11
de janeiro de 2019, e suas alteragdes, ¢ que tenham sido exonerados e nomeados, com solugdo de continuidade, até 31 de marco de 2019, no mesmo 6rgao/
entidade cessionario ou, em caso de extingdo deste, no que o sucedeu, bastando que o 6rgdo/entidade cedente e a Seplag sejam informados acerca da nova
nomeagao, ficando automaticamente prorrogada a cessdo.

Art. 27. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 28. O art. 1°, do Decreto n® 32.928, de 11 de janeiro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° As cessdes de servidores publicos estaduais, da Administragdo Publica Direta e Indireta, realizadas em todas as hipoteses previstas no
Decreto n® 32.185, de 04 de abril de 2017, e suas alteragdes, ou decorrentes de Termos de Cooperagdo Técnica especificos, com vigéncia até 31 de dezembro
de 2018, ficam automaticamente prorrogadas até 31 de margo de 2019.”

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2019.

Art. 30. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n® 32.185, de 04 de abril de 2017, e suas altera¢des, e a Instrugdo Normativa
n° 003, de 15 de setembro de 2017, excetuando-se o art. 20 , do Decreto n° 32.860, de 01 de novembro de 2018.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza aos 13 de fevereiro de 2019.
Camilo Sobreira de Santana ’
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
José Flavio Barbosa Jucd de Aratijo
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, RESPONDENDO

sesieske sk sk
DECRETO N°32.961, de 13 de fevereiro de 2019.
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E OS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL (SSPDS).
MiSTO O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 88, incisos IV e VI, da Constituigdo Estadual, e CONSI-
Papel prodzido DERANDO o disposto na Lei n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018; CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 31.777, de 09 de setembro de 2015 e
828:;:;@81“ no Decreto n® 32.938, de 31 de janeiro de 2019, CONSIDERANDO, finalmente, que se impde o esforgo continuo de adequagdo de modelos estruturais as
Fsc-c12e031)  Politicas e estratégias da agdo governamental, DECRETA:
Art. 1° Fica alterada a estrutura organizacional da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social (SSPDS), que passa a ser a seguinte:
I - DIRECAO SUPERIOR
* Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social
» Secretario Executivo da Seguranga Piblica e Defesa Social
II - GERENCIA SUPERIOR
* Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna
111 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica
2. Assessoria de Comunicagéo Social
3. Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria
4. Assessoria de Apoio a Procuradoria Geral da Justica
5. Assessoria de Assisténcia Biopsicossocial
6. Assessoria de Apoio a Gestdo Superior
IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
7. Coordenadoria Integrada de Planejamento Operacional
7.1. Célula de Planejamento da Regido Metropolitana
7.2. Célula de Planejamento do Interior
8. Coordenadoria de Inteligéncia
8.1. Célula de Inteligéncia
8.2. Célula de Contra-Inteligéncia
8.3. Célula de Operagdes
9. Coordenadoria Integrada de Operagdes de Seguranca
9.1. Célula de Suporte Técnico
9.1.1. Nucleo de Telecomunicagdes
9.2. Célula de Operagdes Integradas
9.2.1. Nucleo de Teleatendimento
9.2.2. Nucleo de Videomonitoramento
9.2.3. Nucleo de Despacho
9.3. Célula Integrada de Operagdes de Seguranga de Sobral
9.3.1. Nucleo de Suporte Técnico de Sobral
9.4. Célula Integrada de Operagdes de Seguranga de Juazeiro do Norte
9.4.1. Nucleo de Suporte Técnico de Juazeiro do Norte
10. Coordenadoria Integrada de Operagdes Aéreas
10.1. Célula Integrada de Operagdes Aéreas de Juazeiro do Norte
10.2. Célula Integrada de Operagdes Aéreas de Sobral
10.3. Célula Integrada de Operagdes Aéreas de Quixada
11. Coordenadoria de Defesa Social
11.1. Célula de Intersetorialidade Institucional
11.2. Célula de Suporte a Defesa Social
V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
12. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento
12.1. Célula de Desenvolvimento Institucional
12.2. Célula de Planejamento, Or¢amento ¢ Monitoramento
13. Coordenadoria de Gestao de Pessoas
13.1. Célula de Desenvolvimento de Pessoas
13.1.1. Nucleo de Acompanhamento de Estagios e Concursos




