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DECRETO N°33.136, de 28 de junho de 2019.

ALTERA O DECRETO N°31.008, DE 26
DE SETEMBRO DE 2012, QUE DISPOE
SOBRE A REMOCAO DE SERVIDOR DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL
DO CARIRI-URCA PARA A FUNDACAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA -
FUNECE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas pelos incisos IV ¢ VI, do art. 88, da Constitui¢do Estadual;
CONSIDERANDO o disposto no art. 37, da Lei n® 9.826, de 14 de maio de
1974, que dispde que a remogdo é o deslocamento do servidor de uma para
outra unidade ou entidade do Sistema Administrativo, atendidos o interesse
publico ¢ a conveniéncia administrativa; CONSIDERANDO o disposto
nos processos administrativos Viproc n°s 4909633/2010 e 2910792/2018;
e CONSIDERANDO, por fim, a necessidade retificar o art. 1°, do Decreto
n°® 31.008, de 26 de setembro de 2012, que dispds indevidamente sobre a
carga horaria da servidora removida, que ¢ de 40 (quarenta) horas semanais,
conforme ato administrativo publicado no Diario Oficial do Estado de 03 de
julho de 2012, pags. 15/16, DECRETA:

Art. 1° O art. 1°, do Decreto n® 31.008, de 26 de setembro de 2012,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Fica removida, de oficio, a servidora GLAUCE MARIA

PIANCO SIEBRA, que exerce a fungdo de Agente de Administragao,

referéncia 26, matricula n® 430.256-1-9, folha n° 6758, com carga

horaria de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na Fundagao

Universidade Regional do Cariri - URCA, para a Fundagao

Universidade Estadual do Ceara - FUNECE, nos termos do art. 37,

da Lei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974, e art. 1°, paragrafo tnico,

da Lei n°® 10.276, de 03 de julho de 1979.

Paragrafo tnico. A servidora, ora removida, passa a integrar o Quadro
de Pessoal da Fundagdo Universidade Estadual do Ceara - FUNECE, na mesma
referéncia, fungdo e grupo ocupacional da Entidade de origem”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 1° de outubro de 2012.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, aos 28 de junho de 2019.
Camilo Sobreira de Santana .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Francisco de Queiroz Maia Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Négyla Maria Galdino Drumond
SECRETARIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR
José Jackson Coelho Sampaio
REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
Jos¢ Patricio Pereira Melo
REITOR DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI
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DECRETO N“33.137, de 28 de junho de 2019.
REDENOMINA A ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO DEPUTADO
FAUSTO AGUIAR ARRUDA PARA
ESCOLA DE ENSINO MEDIO DEPUTADO
FAUSTO AGUIAR ARRUDA, NO
MUNICIPIO DE MARACANAU/CE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que
lhe confere o Art. 88, incisos IV e VI, da Constituigdo do Estado, e CONSI-
DERANDO a necessidade de redenominar o estabelecimento de ensino neste
ato indicado, em face da ampliagdo de suas atividades, com o atendimento
da comunidade estudantil, no que concerne ao Ensino Médio, aumentando a
possibilidade de universaliza¢do deste ensino; DECRETA:

Art. 1° Fica redenominado, na estrutura organizacional da Secretaria
da Educagao do Estado do Ceara, o estabelecimento de ensino ESCOLA DE
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO DEPUTADO FAUSTO AGUIAR
ARRUDA, localizado no Municipio de Maracanai/CE, criado pelo Decreto
No 17.033, de 14 de janeiro de 1985 e publicado no Diario Oficial do Estado
de 14 de de janeiro de 1985, estando na area de abrangéncia da Coordenadoria
Regional de Desenvolvimento da Educagdo — CREDE 1, sediada no Municipio
de Maracanat/CE, que passa a denominar-se ESCOLA DE ENSINO MEDIO
DEPUTADO FAUSTO AGUIAR ARRUDA.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 28 de junho de 2019.
Camilo Sobreira de Santana ’
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°33.138,de 28 de junho de 2019.
REGULAMENTA A GRATIFICACAO
DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
AUDITORIA - GDAA, INSTITUIDA PELA
LEIN°13.325, DE 14 DE JULHO DE 2003, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que
lhe confere o Art.88, incisos IV e VI, da Constitui¢ao Estadual, e, CONSI-
DERANDO o disposto no Art.17 da Lei n°13.325, de 14 de julho de 2003;
DECRETA: ]
CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art.1° A Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria
(GDAA), instituida pelo art.17 da Lei n°13.325, de 14 de julho de 2003, tem
por finalidade incentivar o aprimoramento das a¢des do sistema de controle
interno da Administragdo Publica Estadual e sera concedida aos servidores
publicos ocupantes do Cargo de Auditor de Controle Interno, integrante da
Carreira de Auditoria de Controle Interno, em efetivo exercicio.

Art.2° A GDAA sera concedida de acordo com o resultado da
avaliagdo de desempenho institucional ¢ individual, tendo como limite maximo
o percentual estabelecido na Lei n° 13.325/2003, e alteragdes posteriores,
sendo 50% desse percentual atribuido com base no resultado da avalia¢o de
desempenho individual e os demais 50% com base no resultado da avaliagdo
de desempenho institucional.

Art.3° Ficam designadas como unidades administrativas de avaliagdo
institucional aquelas que compdem a estrutura organizacional da Controladoria
e Ouvidoria Geral do Estado (CGE), de acordo com as metas estabelecidas
periodicamente, e de avaliagdo individual aquelas onde houver Auditor de
Controle Interno lotado.

Art.4° Fica a area de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
da CGE responsavel pela coordenagio do processo de avaliagdo institucional
e a area de Gestdo de Pessoas da Coordenadoria Administrativo-Financeira
da CGE pela coordenagao do processo de avaliagdo individual.

Art.5° A periodicidade das avaliagdes de desempenho institucional
e de desempenho individual sera de 12 (doze) meses, de acordo com o
planejamento estabelecido anualmente pela CGE.

Paragrafo tnico. O Comité Executivo realizara monitoramento
permanente quanto ao estagio de cumprimento das metas.

CAPITULO I
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art.6° A avaliagdo institucional sera realizada com base no
desempenho de cada uma das unidades administrativas que compdem a
CGE no alcance das correspondentes metas.

Paragrafo tnico. O desempenho institucional da CGE sera composto
pelo desempenho das unidades administrativas que compdem a sua estrutura.

Art.7° As unidades administrativas deverdo informar a area de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional as propostas de metas para
o periodo de avaliagdo, contemplando os produtos a serem entregues, em
consonancia com o Planejamento Estratégico e de acordo com os prazos
estabelecidos administrativamente, as quais deverdo ser apreciadas pelo
Comité Executivo.

Art.8° As metas de desempenho institucional serdo fixadas por ato
do titular da CGE.

Paragrafo tnico. As metas de desempenho institucional poderdo
ser revistas na superveniéncia de fatores que tenham influéncia significativa
e direta na sua consecug¢do, mediante avaliacdo e deliberagdo do Comité
Executivo.

Art.9° O resultado da avaliagdo institucional corresponderéd ao
percentual de alcance das metas para cada uma das unidades administrativas da
CGE em relac@o a quantidade total das metas estabelecidas da correspondente
area.

Art.10. As unidades administrativas deverdo informar periodicamente
a area de desenvolvimento institucional a situagao do andamento das metas
institucionais, indicando o percentual de realizagdo do produto e a justificativa
no caso de ndo realiza¢do ou realiza¢do parcial.

Paragrafo tnico. Somente serdo consideradas alcangadas as metas
cujos produtos forem entregues integralmente ou por deliberagdo do
Comité Executivo, apds exame das justificativas apresentadas pela unidade
administrativa correspondente.
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Governador

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA
Vice-Governadora

MARIA IZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO
Casa Civil

JOSE ELCIO BATISTA

Procuradoria Geral do Estado

JUVENCIO VASCONCELOS VIANA
Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado

ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Secretaria de Administragdo Penitenciaria

LUiS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO
Secretaria das Cidades

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior
INACIO FRANCISCO DE ASSIS NUNES ARRUDA

Secretaria do Esporte e Juventude
ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO
Secretaria da Fazenda

FERNANDA MARA DE OLIVEIRA MACEDO
CARNEIRO PACOBAHYBA

Secretaria da Infraestrutura

LUCIO FERREIRA GOMES

Secretaria do Meio Ambiente

ARTUR JOSE VIEIRA BRUNO
Secretaria do Planejamento e Gestao
CARLOS MAURO BENEVIDES FILHO

Secretaria da Proteg¢do Social, Justi¢a, Cidadania,
Mulheres e Direitos Humanos

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRAN CA PINTO
Secretaria dos Recursos Hidricos
FRANCISCO JOSE COELHO TEIXEIRA

Secretaria da Saude

Secretaria da Cultura CARLOS ROBERTO MARTINS RODRIGUES SOBRINHO

FABIANO DOS SANTOS Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social
Secretaria do Desenvolvimento Agrario ANDRE SANTOS COSTA
FRANCISCO DE ASSIS DINIZ

Secretaria do Turismo
Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho

FRANCISCO DE QUEIROZ MAIA JUNIOR
Secretaria da Educagao
ELIANA NUNES ESTRELA

ARTALDO DE MELLO PINHO

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgios
de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario

CANDIDA MARIA TORRES DE MELO BEZERRA

Art.11. O resultado das avaliagdes acarretara efeito financeiro mensal, pelo periodo de doze meses, iniciando-se no més subsequente ao de processamento,
com efeito retroativo ao inicio do periodo de avaliagdo.

Art.12. Os afastamentos legalmente previstos como de efetivo exercicio serdo considerados para efeito de percepg¢do da GDAA.

§1° Em caso de afastamento considerado de efetivo exercicio, o servidor continuara percebendo o valor da GDAA a que faz jus no periodo em curso,
até que seja processada sua primeira avaliacdo apds o retorno.

§2° Considera-se como de efetivo exercicio, inclusive, o afastamento previsto no §1° do art. 18 da Lei n.® 13.325/2003, com a redagdo dada pela
Lein.° 15.043/2011.

Art.13. O titular de cargo efetivo de Auditor de Controle Interno, quando investido em cargos de Secretario ou Secretario Executivo, de dire¢do e
assessoramento, de provimento em comissao, niveis DNS-2, DNS-3 e de natureza especial integrantes da estrutura organizacional do érgédo central do sistema
de controle interno da Administragéo Publica Estadual, fara jus ao limite maximo do percentual estabelecido na Lei n® 13.325/2003, e altera¢des posteriores,
para a GDAA, tendo como parametro para célculo, exclusivamente, o resultado da avaliagdo de desempenho institucional da CGE.

CAPITULO III
DA AVALIACAO INDIVIDUAL

Art.14. A avaliagdo individual serd realizada com base no desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo de Auditor de Controle
Interno onde esta lotado, com foco na contribuigdo individual para o alcance da missdo do Orgéo.

Paragrafo Ginico. A avaliagdo individual devera ser processada apenas se o servidor tiver permanecido no exercicio de suas atribui¢des por, no
minimo, 06 (seis) meses.

Art.15. A avaliagdo de desempenho individual sera realizada tendo como fatores:

FATOR LIMITE MAXIMO DE PONTOS
a) quantidade e produtividade do trabalho 50
b) qualidade do trabalho 25
¢) tempestividade do trabalho 10
d) comprometimento com o trabalho 10
¢) conduta profissional 5
TOTAL 100

Art.16. No ambito de cada unidade administrativa da CGE, as avaliagdes de desempenho individual serdo realizadas por colegiado, formado pelos
ocupantes de Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior, simbolos DNS-2 e DNS-3, sob a coordenagéo do titular da unidade.

Paragrafo Ginico. Na unidade administrativa onde ndo houver Cargos de Dire¢ao e Assessoramento Superior, simbolos DNS-2 ou DNS-3, a avaliagdo
de desempenho individual sera realizada pelo servidor responsavel pela unidade.

Art.17. Na hipotese de alteragdo na lotag@o do servidor, a avaliacdo de desempenho individual serd realizada pelo colegiado ou pelo responsavel da
unidade administrativa onde o servidor exerceu por mais tempo suas atividades, em relagao ao correspondente periodo de avaliagdo.

Art.18. O servidor dispora de até 5 (cinco) dias uteis, apos ter ciéncia do resultado de sua avaliagdo, para apresentar, se assim desejar, recurso,
devidamente fundamentado, requerendo revisdo da sua avaliagdo, dirigido ao colegiado ou ao responsavel da unidade administrativa que realizou a avaliagio,
que tera prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para a devida apreciag@o.

Paragrafo tinico. Na hipdtese de o colegiado ou o responséavel da unidade administrativa que realizou a avaliagdo manter o resultado da avaliagdo,
o recurso devera ser encaminhado ao Comité Executivo para apreciacao e deliberagdo.

Art.19. O servidor que obtiver, por duas vezes consecutivas, nimero de pontos inferior a 50 (cinquenta) na avaliagdo de desempenho individual, sera
submetido a analise de adequagao funcional e, se for o caso, submetido a treinamento ou lotado em outra unidade administrativa.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.20. A GDAA ndo sera considerada para efeito de calculo de outras vantagens pecuniarias, nem sera paga cumulativamente com outra vantagem
que venha a ser concedida com a mesma finalidade.

Art.21. O Comité Executivo da CGE manifestar-se-a sobre a regularidade do processo de avaliagao, sobre a proposi¢do de adequagdes que visem
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seu aperfeicoamento, bem como sobre o julgamento dos recursos interpostos
quanto a avaliagdo de desempenho individual e justificativas de ndo alcance
de metas institucionais, observado o disposto neste Decreto.

Art.22. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho
individual que venha a surtir efeitos financeiros, nos casos de nomeagao e de
retorno cujo afastamento tenha ocorrido sem percepgéo da GDAA, o servidor
recebera a respectiva gratificagéo no valor correspondente a 75% (setenta e
cinco por cento) sobre o valor maximo da parcela individual, aplicando-se a
avaliacdo institucional do periodo, devendo a diferenga ser compensada no
primeiro més de efeito financeiro da primeira avaliagdo.

§1° Nao havendo avaliagdo institucional do periodo, o servidor
recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a 75% (setenta ¢
cinco por cento) da GDAA.

§2° Quando da publicagdo deste Decreto, os atuais ocupantes do
cargo de Auditor de Controle Interno que ndo tiverem sido individualmente
avaliados por ndo terem cumprido o requisito de prazo constante no art.5°,
§ 2° do Decreto n°® 27.614, de 29 de outubro de 2004, mas estiverem no
exercicio de suas atribui¢des ha, pelo menos, 04 (quatro) meses, deverao ser
excepcionalmente avaliados para fins de atualizacdo da parcela individual
da GDAA.

Art.23. Os procedimentos operacionais para o cumprimento deste
Decreto deverdo ser publicados em portaria da CGE.

Art.24. As despesas decorrentes da aplicagao deste Decreto correrao
a conta dos recursos consignados no orgamento do exercicio para a CGE, que
serdo suplementadas se insuficientes.

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Executivo
da CGE.

Art.26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagﬁo,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n® 27.614, de
29 de outubro de 2004, e a Portaria n® 02, de 12 de janeiro de 2005.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 28 de junho de 2019.

Camilo Sobreira de Santana .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui-
¢oes legais, RESOLVE AUTORIZAR a servidora TIGRESSA HELENA
SOARES RODRIGUES, ocupante do cargo de Professor, matricula n°
300191-1-3, lotada na Fundag@o Universidade Estadual Vale do Acarat, a
viajar a cidade de Joinville-SC., no periodo de 27 a 30 de maio de 2019, a
fim de participar, com apresentagéo de trabalho, da 42* Reunido Anual da
Sociedade Brasileira de Quimica, concedendo-lhe trés diarias e meia, no valor
unitario de R$ 166,49 (cento ¢ sessenta ¢ seis reais ¢ quarenta e nove centavos)
acrescidos de 30% (trinta por cento), no valor total de R$ 757,52 (setecentos
e cinquenta e sete reais e cinquenta ¢ dois centavos), mais ajuda de custo no
valor de R$ 166,49 (cento e sessenta e seis reais e quarenta e nove centavos),
totalizando R$ 924,01 (novecentos e vinte e quatro reais ¢ um centavo), de
acordo com o art. 1°, § 2° e § 3° do art. 4° §2° do art. 5°, art. 6°, art. 10, classe
1V, do Anexo II do Decreto n® 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo as
despesas correr & conta da dotagdo orgamentéria da Fundag@o Un1vers1dade
Estadual Vale do Acarau-UVA. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO
DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza-CE, 20 de maio de 2019.
Camilo Sobreira de Santana ’
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicoes
legais, RESOLVE AUTORIZAR o servidor TITO BARROS LEAL DE
PONTES MEDEIROS, ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula
n°300160-1-7, lotado na Fundagao Universidade Estadual Vale do Acarau, a
afastar-se de suas atividades profissionais no periodo de 25 a 28 de junho de
2019, a fim de participar, com apresentagdo de trabalho, do IX International
Medieval Meeting Lleida, na cidade de Lleida-Espanha., sem 6nus para o
erdrio do Estado. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza-CE, 29 de abril de 2019.
Camilo Sobreira de Santana .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des
legais, RESOLVE AUTORIZAR o servidor JOSE NILTON DE ABREU
COSTA, ocupante do cargo de Professor Assistente, matricula n® 300156-1-4,
lotado na Fundagdo Universidade Estadual Vale do Acarau, a afastar-se de
suas atividades profissionais no periodo de 16 a 19 de junho de 2019, a fim
de participar, com apresentagio de trabalho, do 30° Congresso Brasileiro de
Engenharia Sanitaria e Ambiental, em Natal-RN., sem 6nus para o erério
do Estado. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza-CE, 20 de maio de 2019.
Camilo Sobreira de Santana ’
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui-
¢oes legais, RESOLVE AUTORIZAR o servidor TITO BARROS LEAL
DE PONTES MEDEIROS, ocupante do cargo de Professor, matricula n°
300160-1-7, lotado na Fundagdo Universidade Estadual Vale do Acarau, a
viajar a cidade de Lleida-Espanha, no periodo de 25 a 28 de junho de 2019, a
fim de participar, com apresentagdo de trabalho, do IX International Medieval
Meeting Lleida, concedendo-lhe 0,5 (meia) diaria, em virtude da redugao de
gastos, no valor unitario de R$ 1.444,86 (hum mil, quatrocentos e quarenta e

quatro reais e oitenta e seis centavos), no valor total de R$ 722,43 (setecentos
e vinte e dois reais e quarenta e trés centavos), mais ajuda de custo no valor
de RS 1.444,86 (hum mil, quatrocentos ¢ quarenta ¢ quatro reais ¢ oitenta
e seis centavos), totalizando R$ 2.167,29 (dois mil, cento e sessenta e sete
reais e vinte e nove centavos), de acordo com o art. 1°, § 2° ¢ § 3° do art. 4°;
§2° do art. 5° art. 6°, art. 10, classe IV, do Anexo II do Decreto n® 30.719,
de 25 de outubro de 2011, devendo as despesas correr a conta da dotagdo
or¢amentéria da Fundagdo Universidade Estadual Vale do Acarau-UVA.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza-CE., 29 de abril de 2019.
Camilo Sobreira de Santana ’
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

[ GOVERNADORIA |
[ CASA CIVIL [

PORTARIA CM 279/2019 - O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA
CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE AUTORIZAR o
militar MARCIUS REGES PINHEIRO RODRIGUES, ocupante do posto
de Tenente Coronel PM, matricula n® 110.694-1-X, deste 6rgao, a viajar
a cidade de RECIFE-PE, no periodo de 09 a 12/06/2019, a fim de realizar
servigo de ajudancia de ordens da Vice Governadora do Estado, naquela
urbe, concedendo-lhe o direito a percepgdo de 03 (trés) e 1/2 (meia) didrias,
no valor unitario de R$ 350,48 (trezentos e cinquenta reais e quarenta e oito
centavos), acrescidos de 50% (cinquenta por cento), no valor de R$ 1.840,02
(hum mil oitocentos e quarenta reais e dois centavos), mais 01 (uma) ajuda
de custo no valor de R$ 350,48 (trezentos e cinquenta reais e quarenta e oito
centavos), percebendo o valor de R$ 2.190,50 ( dois mil cento e noventa reais
e cinquenta centavos), e passagem aérea para o trecho FORTALEZA-CE/
RECIFE-PE/FORTALEZA-CE no valor de R$ 2.242,59 (dois mil duzentos
e quarenta e dois reais e cinquenta e nove centavos), totalizando um valor de
R$ 4.433,09 (quatro mil quatrocentos e trinta e trés reais e nove centavos),
de acordo com o artigo 3° alinea “b” do § 1° do art. 4° art. 5° e seu § 1°
art. 10 ¢ 11, classe III do anexo I do Decreto n°® 30.719, de 25 de outubro
de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo or¢amentaria da Casa
Civil CASA CIVIL, em Fortaleza-CE, 07 de junho de 2019.
José Elcio Batista
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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PORTARIA CM 280/2019 - O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA
CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE AUTORIZAR o
militar MARCIUS REGES PINHEIRO RODRIGUES, ocupante do posto
de Tenente Coronel PM, matricula n® 110.694-1-X, deste 6rgéo, a viajar a
cidade do RIO DE JANEIRO-RJ, no periodo de 29/05/2019 a 01/06/2019,
a fim de realizar servi¢o de ajudancia de ordens da Vice Governadora do
Estado, naquela urbe, concedendo-lhe o direito a percepgdo de 03 (trés) e 1/2
(meia) diarias, no valor unitario de R$ 350,48 (trezentos e cinquenta reais e
quarenta e oito centavos), acrescidos de 50% (cinquenta por cento), no valor
de R$ 1.840,02 (hum mil oitocentos e quarenta reais e dois centavos), mais
01 (uma) ajuda de custo no valor de R$ 350,48 (trezentos e cinquenta reais
e quarenta e oito centavos), percebendo o valor de R$ 2.190,50 ( dois mil
cento e noventa reais e cinquenta centavos), e passagem aérea para o trecho
FORTALEZA-CE/RIO DE JANEIRO-RJ/FORTALEZA-CE no valor de R$
3.276,78 (trés mil duzentos e setenta e seis reais e setenta e oito centavos),
totalizando um valor de R$ 5.467,28 (cinco mil quatrocentos ¢ sessenta ¢
sete reais e vinte e oito centavos), de acordo com o artigo 3°; alinea “b” do §
1° do art. 4° art. 5° e seu § 1°; art. 10 e 11, classe III do anexo I do Decreto
n° 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da
dotagdo orgamentaria da Casa Civil CASA CIVIL, em Fortaleza-CE, 28 de
maio de 2019. )
) Jos¢ Elcio Batista
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL

skapck koksk kekck

PORTARIA CC N°433/2019 - O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA
CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE AUTORIZAR
o servidor JOSE WILSON CHAYB NETO, ocupante do cargo de Coor-
denador, matricula n® 3002401-X desta Casa Civil, a viajar a cidade de Alto
Santo - CE, no periodo de 30 de maio a 02 de junho do ano em curso, com
a finalidade de precursdo do Evento de Entrega de Titulos de Propriedades,
concedendo-lhe 03 1/2 (trés diarias e meia), no valor unitario de R$ 77,10
(sctenta ¢ sete reais ¢ dez centavos), totalizando um valor de R$ 269,85
(duzentos e sessenta e nove reais e oitenta e cinco centavos), de acordo com
o artigo 3°; alinea “b”, § 1° do art. 4% art. 5° e seu § 1°; art. 10, classe III, do
anexo I do Decreto n°® 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa
correr a conta da dotag@o or¢amentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em
Fortaleza, 29 de maio de 2019.
) José¢ Elcio Batista
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA CC N°434/2019 - O SECRETARIO EXECUTIVO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no exer-
cicio de suas atribuigdes legais, RESOLVE designar ISMENIA MARCIA
LINHARES JUSTINO, matricula 300.253-1-8, como Gestora e LEILIANE



