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RELATORIO DE INSPEGAO NA FOLHA DE PAGAMENTO
N.° 460001.01.99.05.101.0815

As informacgbes pessoais constantes deste documento, inclusive de seus anexos, foram
suprimidas em raz&o do disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011, bem
como no artigo 30 da Lei Estadual n® 15.175, de 28/06/2012.

| -INTRODUGCAO

1. O presente relatério apresenta resultado de atividade de inspecao na Folha de Pagamento do
Estado, atendendo a determinacdo do senhor Secretario de Estado Chefe da Controladoria e
Ouvidoria Geral, que demandou a referida atividade em atencao a solicitagdo do Comité Gestor de
Recursos Financeiros — COGERF, com o objetivo de identificar possiveis desconformidades que, se
corrigidas, propiciariam redu¢do dos gastos com pessoal no Poder Executivo do Estado.

2.  Os trabalhos foram realizados a distancia, em conformidade com a Ordem de Servigo de
Auditoria n° 117/2015, no periodo de 27/07/2015 a 07/08/2015, por meio de testes, analises e
consolidacao de informagdes coletadas em estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis. A
analise da manifestacdo do auditado e a correspondente elaboragdo do relatério de auditoria
realizaram-se no periodo de 06/10/2016 a 31/10/2016, conforme Ordem de Servigo de Auditoria n°
231/2016. Registra-se, ainda, que mediante Oficio GS N° 106/2017, de 31/01/2017, a SEPLAG
apresentou nova manifestacdo que foi analisada no periodo de 13 a 24/03/2017. Finalmente a
SEPLAG apresentou manifestacées complementares, acerca dos casos de acumulacédo de cargos,
por meio dos processos VIPROC 2594227/2017, 6695987/2015, 1547683/2017, 8268698/2016,
“informagédo suprimida”, 0318575/2017, 73237921/2016, 0622649/2017, 0485455/2017, 6696177/2015,
“informagéo suprimida”, 46333162016, “informaQéo suprimida”, 5448213/2017, “informaQéo suprimida”, “informaQéo
suprimida”, 0911420/2017 e 0532526/2017, que foram analisados no periodo de 19/03/2018 a
12/04/2018.

3. As informagbes utilizadas para analise da presente inspegdo foram geradas por meio dos
Sistemas e-Controle, Folha-PROD e SIGE-RH, de coleta de dados nos sitios institucionais do
Tribunal de Contas dos Municipios, Portais de Transparéncia dos governos do estado do Ceara e
Federal, bem como por meio de dados e informagdes solicitadas a Secretaria do Planejamento e
Gestao - SEPLAG, gestora de pessoal do Poder Executivo Estadual.

4. Face a exiguidade de tempo para a realizagao da atividade, priorizou-se a verificagao de verbas
que, na percepg¢ao da equipe de auditoria, apresentassem maior probabilidade de desconformidades
e/ou fragilidade na sistematica de implementacao nos sistemas de Folha de Pagamento.

5. A execucgao dos trabalhos foi impactada com fatores restritivos, como: a exiguidade de tempo, a
falta de acesso direto as bases de dados dos servidores ativos e inativos do Estado, a auséncia de
detalhamento das informagdes coletadas nas bases de dados da Unido e dos municipios, bem como
a inexisténcia de referéncias para as rubricas (verbas).

6. Como forma de racionalizar a utilizacdo de recursos, os documentos que compdem os Anexos
I a Xll deste relatério, serao encaminhados em midia digital CD ROM anexada a este
documento.

7. Os resultados da inspecao estdo adstritos aos objetivos e limites estabelecidos no escopo do
presente trabalho. A ocorréncia de quaisquer fatos supervenientes a esse propésito, que venham a
ser conhecidos pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado — CGE ou para os quais esta CGE
seja demandada a se pronunciar, podera ser objeto de exame posterior.
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Il - RESULTADOS DOS TRABALHOS

1. INTRODUGAO

8. A Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE), atendendo a solicitagcdo do COGEREF,
executou atividade de inspecao na Folha de Pagamento do Poder Executivo Estadual para identificar
possiveis desconformidades que, se corrigidas, propiciassem redugdo dos gastos com pessoal no
Poder Executivo do Estado.

9. Em fungado da exiguidade de tempo, foram priorizadas verbas que tinham maior possibilidade
de apresentarem problemas. Os resultados apresentados constituem indicios de desconformidades
elou irregularidades e demandardao da SEPLAG uma verificagdo mais acurada, no sentido de
providenciar as devidas corre¢cdes e as demais providéncias decorrentes, inclusive aquelas
referentes a responsabilizagao, se for o caso.

1.1. Servidores com possivel Acumulo Irregular de Cargo

10. Confrontou-se a Folha de Pessoal do Poder Executivo Estadual com a base de dados de
servidores da Unido, disponibilizada em seu Portal da Transparéncia, tendo sido detectados casos de
servidores que possuem cargos acumulaveis, mas que o somatorio das cargas horarias desses
cargos ultrapassa o limite de 60 horas semanais (Anexo ), situacdo em desconformidade com o
disposto no §2° do art. 1° do Decreto Estadual n® N°29.352, de 09 de julho de 2008, bem como casos
de servidores que ocupam cargos inacumulaveis, conforme detalhado no Anexo Il, situagéo
infringente ao art. 37 da Constituicao Federal e ao art. 1° do ja referenciado decreto estadual.

11. Ademais, em situagdo analoga aquela apresentada no paragrafo anterior, apds confronto entre
a folha de pessoal do Poder Executivo do Estado do Ceara com a base de dados de servidores dos
municipios, extraida do Portal da Transparéncia do Tribunal de Contas dos Municipios, foram
detectados casos de servidores que possuem cargos acumulaveis, mas com carga horaria superior
ao limite de 60 horas semanais (Anexo Ill) e casos de servidores que ocupam dois cargos
inacumulaveis, conforme detalhado no Anexo IV.

Manifestacao do Auditado

A SEPLAG manifestou-se por meio do Oficio GS N°625/2016 de 12/04/2016, onde informou o
seguinte no Despacho da COGEP para a ADINS, datado de 04/03/2016:

“No subitem 1.1 do referido relatério, a CGE informa que confrontou a folha de pessoal do
Poder Executivo com a base de dados dos servidores disponibilizada no Portal da
Transparéncia da Uniao e do Tribunal de Contas do Municipio e detectou diversos casos de
possivel acumulagéo ilegal.

Apds o recebimento da exordial, foi encaminhado, pelo Gabinete da Secretaria do
Planejamento e Gestdo — SEPLAG, oficios com as coOpias das planilhas as secretarias
envolvidas para que se pronunciassem sobre as possiveis acumulagbes indevidas e foi
oportunizado um prazo de 15 (quinze dias) dias Uteis para que se manifestassem. Vale
ressaltar que muitas setoriais ndo cumpriram o prazo e/ou responderam de forma insuficiente,
como dito outrora, sendo necessario (sic) novas diligéncias.

Os dados que retornaram foram analisados pela COGEP/SEPLAG e aqueles que foram
identificados como licitos foram devolvidos a setorial para imediata regularizagdo. Segue,
também anexada a este expediente, copia dos processos enviados as setoriais para que a
CGE tome conhecimento das medidas adotadas.
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Do mesmo modo, enfatizamos que alguns arquivos encaminhados pela CGE sdo muito
extensos e requerem um tempo maior para analise e posterior resposta a CGE. Um deles é o
processo de acumulagao indevida de cargos da SEDUC que possui mais de 3.829 casos de
servidores que carecem de analise. Salientamos as dificuldades que a COGEP possui para
analisar os processos decorrentes da auditoria da CGE, dado o diminuto numero de
profissionais disponiveis e, face as (sic) inumeras atividades diarias de rotina.”

Posteriormente, por meio do Oficio GS N° 106/2017, de 31 de janeiro de 2017, a SEPLAG
encaminhou nova manifestagdo complementando o que ja havia informado anteriormente.

Analise da CGE

Inicialmente verifica-se que a SEPLAG ndo apresentou manifestagdo para todos os casos
levantados pela auditoria, em especial os da SEDUC, que, segundo aquele 6rgao, possui mais
de 3.829 casos de servidores que carecem de andlise. Desta forma, a SEPLAG deve adotar
medidas para analisar todos os casos de possiveis acumulagdes irregulares de cargos por
servidores, que ndo foram apresentados na resposta encaminhada.

Verificou-se inicialmente, em analise a manifestacdo da SEPLAG, que restou comprovada a
regularidade nos casos dos servidores do ANEXO X.

Em relagédo ao servidor “informagéo suprimida”, lotado na FUNTELC, que ocupa dois cargos publicos
e cuja soma de cargas horarias semanais extrapolam as sessenta horas semanais, a SEPLAG
confirmou a irregularidade e recomendou a FUNTELC que adotasse medidas para
compatibilizagéo da carga horaria. Devera ser apurado junto a FUNTELC se os horarios foram
compatibilizados.

Em relagcdo ao Servidor ‘“informagdo suprimida”’, lotado na FUNECE, restou comprovada a
irregularidade de acumulo de cargo na FUNTELC e na UFC, tendo sido instaurada sindicancia
que concluiu que o servidor acumulou cargo ilicitamente no periodo de 03/01/1983 a
29/04/2016, mas que em virtude de sua aposentadoria cessou a irregularidade apontada. Em
que pese a regularizagéo, deve ser apurado junto a FUNTELC se no periodo em que acumulou
ilicitamente os cargos o servidor trabalhou efetivamente nos 6rgdos em que ocorreu a
irregularidade.

Com relagao a servidora “informacéo suprimida”, @ mesma comprovou que a partir de 16/10/2015
deixou de prestar servicos a Prefeitura de Acarape. Em que pese a regularizagéo, deve ser
apurado junto a FUNECE se no periodo em que acumulou ilicitamente os cargos o servidor
trabalhou efetivamente nos 6rgdaos em que ocorreu a irregularidade.

Com relagéo a servidora “informagso suprimida”, da FUNECE, a SEPLAG recomendou a FUNECE
que solicitasse a comprovagao da servidora de que esta aposentada pelo Regime Geral de
Previdéncia, caso em que sua situagao estaria regular. Caso esteja aposentada por Regime
Préprio da Previdéncia da Prefeitura de Redencdo devera optar entre os proventos de
aposentadoria e a remuneracdo do cargo de Assistente de Administracdo daquela Fundacéo.
Deve ser apurado junto a FUNECE se a situagao se regularizou.

Com relacdo a servidora “informagao suprimida”, da FUNECE, relativamente a possivel acimulo de
cargo com o Ministério da Educagao, a SEPLAG entendeu como regular sua atual situagao em
razdo da exoneragado do cargo de professor a partir de 02/09/2014. Entretanto, a SEPLAG
recomendou a FUNECE que solicitasse o recolhimento dos valores devidos ao Estado através
de DAE. Deve ser apurado junto a FUNECE se ocorreu esse recolhimento.

Com relagéo ao servidor “informagéo suprimida”, da FUNECE, a SEPLAG confirmou a irregularidade
de acumulo de cargo com o Ministério do Planejamento, recomendando a FUNECE a
apuragado dos fatos. Deve ser apurado junto a FUNECE se no periodo em que acumulou
ilicitamente os cargos o servidor trabalhou efetivamente nos 6rgdos em que ocorreu a
irregularidade.
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Com relagao ao servidor “informagao suprimida”, da FUNECE, a SEPLAG confirmou a irregularidade
de acumulo de cargo com o Ministério da Fazenda, recomendando a FUNECE que o servidor
deve optar entre o cargo de professor substituto na FUNECE e o de datilégrafo no Ministério
da Fazenda. Deve ser apurado junto a FUNECE se no periodo do acumulo ilicito o servidor
trabalhou efetivamente nos 6rgdos em que ocorreu a irregularidade; bem como se foi feita a
opgao do servidor por um dos cargos.

Com relacao aos servidores “informagéo suprimida” € “informagso suprimida”, da FUNECE, a SEPLAG
confirmou as irregularidades nos acumulos dos cargos por nao haver a formalizagdo da
cessao, recomendando a FUNECE que efetuasse a formalizagao da cessao dos servidores as
respectivas Prefeituras. Deve ser apurado junto a FUNECE se houve a cessao dos servidores.

Com relagao ao servidor “informacéo suprimida”, acerca da irregularidade de acumulo de cargo com
prefeitura, a SEPLAG considerou a situagdo em desacordo com o disposto no art. 5° do
Decreto n° 29.352/2008 combinado com o disposto no art. 194 da Lei 9.826/1974,
determinando a apuragcdo do caso pela FUNECE. Deve ser levantado pela SEPLAG se a
FUNECE efetuou a apuracao.

Com relagcéo a servidora “informacédo suprimida”, da UVA, a SEPLAG confirmou a irregularidade
apontada na auditoria e recomendou aquela Universidade que formalizasse a cessao para a
Prefeitura de Sobral. Deve ser apurado junto A UVA se houve a cessao da servidora.

Com relacao ao servidor “informagao suprimida”, da UVA, a SEPLAG confirmou a irregularidade de
acumulo de cargo de professor daquela Universidade com o de Analista Técnico de Politica
Sociais do Ministério do Trabalho e Emprego, recomendando a UVA que efetuasse a
exoneracgao de oficio do servidor a partir do termino da suspensao de vinculo e que apurasse e
solicitasse a restituicdo ao erario de eventuais valores recebidos irregularmente. Deve ser
apurado junto a UVA se ocorreu a exoneragao de oficio, bem como a restituicdo ao erario caso
tenha ocorrido percepcéo irregular de valores.

Com relagdo ao servidor “informagso suprimida”, da UVA, a SEPLAG recomendou aquela
Universidade que fosse apurado o efetivo exercicio do servidor no periodo de 01/01/2013 a
31/12/2014; efetuasse a cobranca do ressarcimento da Prefeitura de Tabuleiro do Norte ao
Estado, bem como que apurasse possivel recebimento indevido de gratificacdo de dedicagao
exclusiva. Deve ser apurado junto a UVA se ocorreu o ressarcimento ao Estado; bem como a
restituicao ao erario de eventuais valores recebidos irregularmente.

Com relagdo ao servidor “informagdo suprimida”, da UVA, a SEPLAG recomendou aquela
Universidade que apurasse o efetivo exercicio do servidor no periodo em que foi Secretario da
Agricultura e Meio Ambiente do Municipio de Coreau; que efetuasse a cobranga do
ressarcimento por parte da Prefeitura Municipal de Coreal ao Estado; bem como apurasse
possivel recebimento indevido de gratificacdo de dedicagdo exclusiva. Deve ser apurado junto
a UVA se ocorreu o ressarcimento ao Estado; bem como a restituicido ao erario de eventuais
valores recebidos irregularmente.

Com relagdo ao servidor “informagso suprimida”, da UVA, a SEPLAG recomendou aquela
Universidade que apurasse junto ao Municipio de Coreau sobre o vinculo do servidor e, caso
constatado o ilicito, instaurasse Processo Administrativo Disciplinar. Deve ser apurado junto a
UVA se no periodo do acumulo ilicito o servidor trabalhou efetivamente nos érgdos em que
ocorreu a irregularidade.

Com relagdo ao servidor “informagso suprimida”, da UVA, a SEPLAG recomendou aquela
Universidade que apurasse o efetivo exercicio do servidor no periodo em que foi Secretario da
Saude do Municipio de Cariré; que efetuasse a cobranca do ressarcimento da Prefeitura
Municipal de Cariré ao Estado; bem como apurasse possivel recebimento indevido de
gratificacao de dedicacao exclusiva. Deve ser apurado junto a UVA se ocorreu o ressarcimento
ao Estado, bem como a restituicao ao erario de eventuais valores recebidos irregularmente.

Com relagdo ao servidor “informagso suprimida”, da UVA, a SEPLAG recomendou aquela
Universidade que apurasse o efetivo exercicio do servidor no periodo em que foi Secretario da
Educacao do Municipio de Sobral; que efetuasse a cobranga do ressarcimento da Prefeitura
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Municipal de Sobral ao Estado; bem como que apurasse possivel recebimento indevido de
gratificacao de dedicacao exclusiva. Deve ser apurado junto a UVA se ocorreu o ressarcimento
ao Estado, bem como a restituicao ao erario de eventuais valores recebidos irregularmente.

Com relagdo ao servidor “informagdo suprimida”, da UVA, a SEPLAG recomendou aquela
Universidade que apurasse o efetivo exercicio do servidor no periodo em que foi Procurador
Geral do Municipio de Massapé; que efetuasse a cobranca do ressarcimento da Prefeitura
Municipal de Massapé ao Estado; bem como que apurasse possivel recebimento indevido de
gratificacao de dedicacao exclusiva. Deve ser apurado junto a UVA se ocorreu o ressarcimento
ao Estado, bem como a restituicao ao erario de eventuais valores recebidos irregularmente.

Com relagéo as servidoras “informagéo suprimida”, “informagéo suprimida” e “informaQéo suprimida", da UVA, a
SEPLAG confirmou a irregularidade de acumulo indevido de cargos publicos e recomendou
gque aquela Universidade instaurasse Processos Administrativos Disciplinares. Deve ser
apurado junto a UVA se, no periodo do acumulo indevido, as servidoras trabalharam
efetivamente nos 6rgaos em que ocorreu a irregularidade.

Com relagdo ao servidor “informagso suprimida”, da UVA, a SEPLAG recomendou aquela
Universidade que exigisse que o0 mesmo optasse entre o cargo de Técnico de Patologia Clinica
da UVA e de Farmacéutico Bioquimico na Prefeitura de Sobral. Deve ser apurado junto a UVA
se no periodo do acumulo ilicito o servidor trabalhou efetivamente nos 6rgaos em que ocorreu
a irregularidade; bem como devera ser comprovada a opg¢ao do servidor por um dos cargos.

Com relacao ao servidor “informagso suprimida”, do DAE, restou comprovado que o mesmo estava
acumulando irregularmente o cargo até 09/11/2015, data em que pediu exoneragao, estando
atualmente com a situagao regularizada. Deve ser apurado junto ao DAE se no periodo em
que acumulou ilicitamente os cargos o servidor trabalhou efetivamente nos érgédos em que
ocorreu a irregularidade.

Com relacao a servidora “informagso suprimida”, da SEJUS, que figurou na amostra na auditoria na
folha da SSPDS, constatou-se que a mesma ocupava irregularmente o cargo em comissao de
Articulador desde 02/02/2015, cumulativamente com cargo na Prefeitura Municipal de Aratuba,
tendo sido desligada em 02/10/2017. Deve ser apurado junto a SEJUS se no periodo em que
acumulou ilicitamente os cargos a servidora trabalhou efetivamente nos 6rgaos em que
ocorreu a irregularidade.

Quanto ao servidor “informacéo suprimida”, da SDA, restou comprovado que, além da fungao no
posto de classificacdo do 6rgao em Iguatu, 0 mesmo ocupa cargo comissionado na Prefeitura
de Lavras da Mangabeira, tendo a COGEP/SEPLAG encaminhado a SDA para apuragao. Nas
apuracoes efetuadas pela Comissdo de Sindicancia (processo VIPROC 6695987/2015),
designada pela Portaria N° 245/2017, restou comprovado que nao ocorreu acumulo de cargos,
mas sim uma grave irregularidade, pois apesar de designado para ocupar o cargo em
comissao de “informagdo suprimida” de 04/01/2013 até 11/11/2015, quem de fato exercia o cargo
era 0 seu irmao “informagao suprimida”, conforme declaragcado firmada pelo mesmo nos autos do
processo de sindicancia. Tendo em vista a grave irregularidade constatada, esta CGE remeteu
copia do processo de sindicancia ao Tribunal de Contas do Estado para apuragao junto a
Prefeitura de Lavras da Mangabeiras.

No que tange aos servidores “informagéo suprimida” € “informagdo suprimida”, da PEFOCE, a SEPLAG
considerou como ilicitas as acumulagbes dos cargos de ambos em decorréncia de
extrapolarem o limite de 60 horas semanais de carga horaria, tendo sido recomendado aquele
6rgao que os mesmos deveriam compatibilizar a carga horaria semanal. Deve ser apurado
junto a PEFOCE se houve a compatibilizagdo da carga horaria.

No que tange aos servidores “informaQéo suprimida”, “informaQéo suprimida”, “informaQéo suprimida”, “informaQéo
suprimida", “informagéo suprimida” e “informaQéo suprimida", da PEFOCE, a SEPLAG considerou como
ilicitas as acumulacdes dos cargos em decorréncia de se tratarem de cargos inacumulaveis,
solicitando providéncias da PEFOCE para regularizacao. Deve ser apurado junto a PEFOCE
se os servidores efetuaram a opgao por um dos cargos.
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Com relacao a servidora “informagso suprimida”, da PEFOCE, a SEPLAG considerou como ilicita a
acumulacao dos cargos da servidora, entretanto verificou que a mesma se encontra amparada
pelo processo judicial “informagéo suprimida”. Deve a SEPLAG verificar o andamento do processo
junto a PGE.

Com relagéo ao servidor “informagso suprimida”, da PEFOCE, a SEPLAG considerou irregular sua
situacdo até que o mesmo comprove se 0 cargo que ocupa no INSS é compativel com os
cargos acumulaveis na forma da lei e a carga horaria nele trabalhada. Deve ser apurado junto
a PEFOCE se ocorreu a adequacgéao do servidor as determinagoes legais.

A SEPLAG informou ainda que nao foi possivel analisar o caso dos servidores “informagdo
suprimida”, “informagéo suprimida” € “informacdo suprimida”, da PEFOCE, por falta de documentacéo, tendo
solicitado novas diligéncias aquele 6rgao. Deve ser apurada junto a PEFOCE a possivel
acumulacéo irregular dos cargos dos servidores.

Com relacédo a STDS, a SEPLAG considerou como irregular a situagcao da servidora “informagao
suprimida” pOr n@o se encontrar amparada nas excegdes de acumulagido de cargos previstas na
Constituicao Federal. Deve ser apurado junto a STDS se ocorreu a opgao da servidora por um
dos dois cargos inacumulaveis.

A SEPLAG comprovou ainda que a servidora “informacao suprimida” ocupa quatro cargos de médico
concomitantemente na STDS e nas Prefeituras de Baturité, do Eusébio e de Mulungu,
encontrando-se em situagao irregular. Deve ser apurado junto a STDS se ocorreu a
regularizagdo da situacdo da servidora, uma vez que somente pode estar acumulando dois
cargos publicos de médico, conforme previsto na Constituicdo, bem como deve ser requerida a
restituicao ao erario de eventuais valores recebidos irregularmente.

No caso da servidora “informagso suprimida”, da STDS, esta auditoria constatou que a Prefeitura
Municipal de Pacatuba se limitou a informar que a mesma é concursada como professora com
a carga horaria de 100 horas, nao esclarecendo quantas horas semanais o cargo exige, sendo
que a mesma ocupa cargo na STDS com 40 horas semanais. Desta forma, a SEPLAG devera
apurar se a real carga horaria semanal da servidora estd compativel com as 60 horas
semanais estabelecidas no Decreto n° 29.352/2008.

Quanto ao servidor da STDS, “informagéo suprimida”, @ SEPLAG constatou que, apesar de ocupar
cargos acumulaveis, estaria em situacao irregular por conta da carga horaria semanal ser
superior as 60 horas semanais estabelecidas no Decreto n® 29.352/2008. Deve ser apurado
junto a STDS se ocorreu a regularizagao da carga horaria, bem como se no periodo em que
houve o acumulo ilicito o servidor trabalhou efetivamente nos 6rgdos em que ocorreu a
irregularidade.

Quanto aos demais casos da STDS apontados na auditoria, a SEPLAG comprovou que
estavam em situagao regular.

Quanto ao servidor “informagao suprimida”, da Policia Civil, a SEPLAG recomendou ao 6rgao,
conforme consta no processo VIPROC “informagéo suprimida”, que deveria apurar junto ao servidor
sua situagao funcional junto a Prefeitura de Meruoca. A SEPLAG deve buscar a comprovagao
de que foi regularizada a situagao do servidor junto a Prefeitura.

Com relagao ao servidor “informagéo suprimida”, da Policia Civil, a SEPLAG recomendou ao 6rgéo,
conforme consta no processo VIPROC “informagao suprimida”, que deveria apurar, junto ao servidor,
sua situacao funcional com a Prefeitura de Tiangua. Esta auditoria comprovou, em analise a
folha de pagamento, que o servidor esta ativo na folha da Policia Civil, devendo ser
comprovada sua exoneragcado do cargo na Prefeitura de Tiangua, bem como a restituicdo ao
erario de eventuais valores recebidos irregularmente.

Com relagao ao servidor “informagéo suprimida”, da Policia Civil, a SEPLAG recomendou ao 6rgéo,
conforme consta no processo VIPROC “informagao suprimida”, que deveria apurar, junto ao servidor,
sua situagao funcional com a Prefeitura de Jucas. Esta auditoria comprovou, em analise da
folha de pagamento, que o servidor esta ativo na folha da Policia Civil, devendo comprovar sua
exoneracgao do cargo que ocupava na Prefeitura de Jucas, bem como a restituicao ao erario de
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eventuais valores recebidos irregularmente.

Com relagao ao servidor “informagéo suprimida”, da Policia Civil, a SEPLAG recomendou ao 6rgéo,
conforme consta no processo VIPROC “informagao suprimida”, que deveria apurar, junto ao servidor,
sua situacao funcional com a Prefeitura de Paracuru. Esta auditoria comprovou que a Policia
Civil instaurou Processo Administrativo Disciplinar, publicado no DOE de “informagao suprimida”.

Na analise dos casos da Policia Militar do Ceara restaram comprovadas irregularidades que
foram apontadas na auditoria.

Com relagdo ao militar “informagdo suprimida”, da PMCE, restou comprovada a irregularidade
apontada na auditoria considerando que o mesmo acumulou irregularmente cargo na
Prefeitura Municipal de Brejo Santo, encontrando-se em tramite o processo de demissao ex-
oficio VIPROC 7910024/2015, por acumulo irregular de cargos. Deve ser apurado junto a
PMCE se no periodo do acumulo ilicito o militar trabalhou efetivamente nos érgédos em que
ocorreu a irregularidade

Com relagdo ao militar “informagdo suprimida”, da PMCE, restou comprovada a irregularidade
apontada na auditoria, uma vez que o mesmo acumulou irregularmente cargo na Prefeitura
Municipal de Quixada até setembro de 2013, tendo o Coordenador de Gestdo de Pessoas da
PMCE sugerido ao Comandante Adjunto a instauragao de sindicancia para apurar o fato. Deve
ser apurado junto a PMCE se no periodo do acumulo ilicito o militar trabalhou efetivamente nos
6érgaos em que ocorreu a irregularidade, bem como a restituicdo ao erario de eventuais valores
recebidos irregularmente.

Com relagcdo aos militares da PMCE apontados no QUADRO 01, apesar de estarem
atualmente com a situagdo regularizada, apds notificados pela irregularidade apontada na
auditoria, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da PMCE encaminhou sugestdo ao
Comando Geral Adjunto de que fosse instaurada sindicancia para a apuragdo de possivel
irregularidade no periodo em que ocuparam os cargos publicos cumulativamente.
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QUADRO 01

“suprimido em raz&o do disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011, bem como no
artigo 30 da Lei Estadual n® 15.175, de 28/06/2012”

Relativamente aos casos de acumulagdo de cargos na Secretaria da Saude — SESA,
constatou-se, apdés analise das manifestacbes da SEPLAG, que restaram comprovadas
irregularidades apontadas na auditoria.

A SEPLAG, analisando as situacbes da SESA apontadas pela auditoria, confirmou a
irregularidade para os casos dos servidores do ANEXO XI, que estavam exercendo cargos nos
municipios sem o ato formal de cessao por parte do Estado, tendo a SEPLAG recomendado
que a SESA providenciasse os atos de cessao dos servidores aos municipios. Deve ser
verificado junto a SESA se foram providenciadas as cessdes dos servidores.

Como se observa, ficou constatado pela SEPLAG que diversos servidores vinham trabalhando
em municipios sem a devida cessao ter sido formalizada pelo Estado, devendo ser apurado se
receberam verbas cumulativamente neste periodo, de forma indevida.

Ademais, a SEPLAG deve adotar medidas para coibir que servidores se afastem de suas
funcdes sem a formalizagédo dos seus atos de cessao.
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No caso das servidoras “informagdo suprimida” € ‘“informagdo suprimida’, da SESA, a SEPLAG
recomendou a Secretaria a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar por ocuparem
ilicitamente dois cargos publicos. Deve ser verificado junto a SESA o resultado da apuragao
efetuada, por meio dos respectivos Processos Administrativos Disciplinares recomendados.

No caso dos servidores “informaQéo suprimida”, “informaQéo suprimida”, “informaQéo suprimida”, “informaQéo
suprimida", “informaQéo suprimida", “informaQéo suprimida”, “informaQéo suprimida”, “informaQéo suprimida”, “informaQéo
suprimida”, “informagdo suprimida”, da SESA, a SEPLAG recomendou a SESA que os mesmos
compatibilizassem o horario de trabalho para uma carga horaria de sessenta horas semanais
estabelecidas no Decreto n°® 29.352/2008. Deve ser verificado junto a SESA o resultado da
regularizagdo da carga horaria, bem como se no periodo em que houve o acumulo ilicito os
servidores trabalharam efetivamente nos érgaos em que ocorreu a irregularidade.

No caso do servidor “informagéo suprimida”, @ SEPLAG recomendou a SESA que fosse apurada a
compatibilidade de horario do mesmo nos dois empregos publicos. Deve ser verificado junto a
SESA o resultado da apuragao efetuada.

No caso da servidora “informagso suprimida”, da SESA, a SEPLAG recomendou aquela Secretaria
que apurasse a transposig¢do da servidora na fungdo de Agente Comunitaria de Saude, tendo
em vista a vedacgao contida no inciso 5° do art. 9° da Lei n® 14.101, e que, caso constate algum
ato licito, instaure processo administrativo disciplinar. Deve ser verificado junto a SESA o
resultado da apuracgao efetuada.

No caso da servidora “informagao suprimida”, da SESA, a SEPLAG reconheceu a acumulagéo ilicita
de cargos e recomendou aquela Secretaria que a mesma deveria se afastar do cargo uma vez
que esse é incompativel com o cargo de “informacéo suprimida”. Deve ser verificado junto a SESA o
afastamento da servidora.

No caso dos servidores “informaQéo suprimida”, “informaQéo suprimida”, “informaQéo suprimida”, “informaQéo
suprimida”, da SESA, a SEPLAG recomendou aquela Secretaria que apurasse o afastamento
para aposentadoria e a prestacao de servigos as respectivas Prefeituras. Deve ser verificado
junto a SESA o resultado da apuracéao efetuada.

No caso do servidor “informagso suprimida”, da SESA, a SEPLAG recomendou aquela Secretaria
que apure a possivel acumulacgao ilicita de cargos com outros nos municipios de Altaneira e
Campos Sales. Deve verificado junto a SESA o resultado da apuragao efetuada.

No caso da servidora “informagso suprimida”, da SESA, a SEPLAG recomendou aquela Secretaria
que a mesma devera verificar a necessidade de formalizagdo da cessdo da servidora no
periodo em que a mesma ocupou cargo comissionado na Prefeitura Municipal do Crato. Caso
haja necessidade da formalizagao, devera ser verificado junto a SESA se ocorreu. a cessao da
servidora.

No caso da servidora “informacso suprimida”, a SEPLAG recomendou a SESA (VIPROC
8080850/2016) que efetuasse a cessdo da servidora ao Municipio de Independéncia,
entretanto, esta auditoria entende que a mesma ocupa cargos inacumulaveis, portanto deveria
optar entre a funcdo de Agente Comunitario de Saude ou de Professora no municipio de
Independéncia. Deve ser verificado junto a SESA o resultado da apuracao efetuada.

No caso do servidor ‘“informagdo suprimida”, a SEPLAG recomendou a SESA (VIPROC
2594227/2017) que fosse comprovada a compatibilidade de horarios, pois 0 mesmo exerce um
Cargo de Cirurgiao Dentista no CEO/CENTRO em Fortaleza (20 horas semanais) € um
contrato temporario de Odontdlogo (40 horas semanais) na Prefeitura do Crato. Deve ser
verificado junto a SESA o resultado da apuragao efetuada.

No caso do servidor “informagéo suprimida”, @ SEPLAG recomendou a SESA, conforme consta no
processo VIPROC 2594227/2017, que fosse comprovada a compatibilidade de horarios, pois o
mesmo exerce um cargo de Médico no HGF em Fortaleza (20 horas semanais) e um outro
cargo de Médico de (40 horas semanais) na Prefeitura de Vigosa do Ceara. Deve ser verificado
junto a SESA o resultado da apuracéao efetuada.
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No caso da servidora “informacéo suprimida”, a SEPLAG recomendou a SESA, conforme consta no
processo VIPROC 2594227/2017, que fosse comprovada a compatibilidade de horarios pois a
mesma exerce um cargo de Enfermeira no Hospital S0 José em Fortaleza (20 horas
semanais) e um outro cargo de Enfermeira (40 horas semanais) na Prefeitura de Limoeiro do
Norte. Deve ser verificado junto a SESA o resultado da apuracao efetuada.

No caso do servidor “informagso suprimida”, @ SEPLAG confirmou a irregularidade de acumulo de
cargos publicos e recomendou a SESA, conforme consta no processo VIPROC 2594227/2017,
que o mesmo solicitasse a exoneragao de um dos cargos publicos, pois estaria exercendo o
cargo de Cirurgido Dentista na SESA (20 horas semanais) e dois cargos de Dentista na
Prefeitura de Limoeiro do Norte (20 horas semanais cada), contrariando o que preceitua a
Constituicao Federal. A referida exoneragao devera ser comprovada junto a SESA.

Acrescente-se ainda que o servidor “informagao suprimida”, também possui cargo de Cirurgiao
Dentista na Policia Civil (20 horas semanais), tendo aquele 6rgao instaurado Processo
Administrativo Disciplinar publicado no DOE de “informagao suprimida”.

No caso da servidora “informagdo suprimida”, @ SEPLAG recomendou a SESA que apurasse se
houve cessdo da servidora, alertando para a irregularidade de a mesma ocupar o cargo de
enfermeira no HGF e na Prefeitura de Tejuguoca e ainda o cargo em comissao de “informagao
suprimida” naquela Prefeitura. Deve ser verificado junto a SESA o resultado da apuragao
efetuada.

No caso do servidor “informagso suprimida”, da SESA, a SEPLAG recomendou aquela Secretaria
que apure a possivel acumulacao ilicita de cargos de Auxiliar de Administragcdo na SESA com
a de Assessor de Vereador na Camara Municipal do Crato. Deve ser verificado junto a SESA o
resultado da apuracgao efetuada.

No caso da servidora “informagao suprimida”, @ SEPLAG confirmou a irregularidade e recomendou a
SESA que deveria ser providenciada a compatibilizacdo de horas de modo a ndo exceder a
carga horaria de 60 horas semanais. Deve ser comprovada a compatibilizagdo da carga
horaria, bem como se no periodo em que houve o acumulo ilicito a servidora trabalhou
efetivamente nos 6rgdos em que ocorreu a irregularidade. Deve ser verificado junto a SESA o
resultado da apuracgao efetuada.

No caso dos servidores “informagdo suprimida” € “informagdo suprimida’, da SESA, a SEPLAG
recomendou aquela Secretaria que os mesmos deverao comprovar se suas aposentadorias na
Prefeitura se deram pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou pelo Regime Préprio, pois
caso se enquadrem na segunda situacado as acumulagdes serdo ilicitas. Deve ser verificado
junto a SESA o resultado da apuracéao efetuada.

No caso do servidor “informagso suprimida”, da SESA, a SEPLAG recomendou aquela Secretaria
que apure a possivel acumulagao ilicita de cargos, tendo em vista que seu afastamento para a
Prefeitura Municipal de Araripe esta com vigéncia expirada; que o mesmo foi afastado para
6rgao que nao faz parte do SUS; e que ndo ha ato administrativo da cessdo. Deve ser
verificado junto a SESA o resultado da apuragdo efetuada, bem como eventuais
ressarcimentos da Prefeitura Municipal de Araripe ao Estado.

No caso do servidor “informagso suprimida”, da SESA, a SEPLAG recomendou aquela Secretaria
que apure a possivel acumulacéo ilicita de cargos de Auxiliar Administrativo na SESA com o
cargo em comissao na Prefeitura Municipal de Maranguape. Deve ser verificado junto a SESA
o resultado da apuracao efetuada.

A SEPLAG confirmou que os Agentes Comunitarios de Saude da SESA, elencados no
QUADRO 02, vinham ocupando irregularmente dois cargos publicos recomendando aquela
Secretaria que os servidores deveriam optar entre o cargo ocupado na SESA e o cargo
ocupado na prefeitura. Deve ser verificado junto a SESA o resultado da apuracgao efetuada.
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QUADRO 02

“suprimido em raz&o do disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011, bem como no
artigo 30 da Lei Estadual n°® 15.175, de 28/06/2012”
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Relativamente aos servidores da SESA apontados no QUADRO 03, a SEPLAG reconheceu a
acumulacéo ilicita de cargos nos casos e recomendou a SESA que os servidores deveriam
optar entre o cargo ocupado naquela Secretaria e o cargo ocupado nas correspondentes
prefeituras.

Nada obstante, a SEPLAG deve acompanhar a efetiva adogcao das medidas pela SESA, para
evitar que continuem a ocorrer as irregularidades ora detectadas.

QUADRO 03

“suprimido em raz&o do disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011, bem como no
artigo 30 da Lei Estadual n® 15.175, de 28/06/2012”
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No caso dos servidores da SESA elencados no QUADRO 04, a SEPLAG reconheceu a
acumulacéo ilicita de cargos e recomendou aquela Secretaria que os mesmos optassem entre
os proventos de aposentadoria naquela Secretaria e o cargo ocupado nas correspondentes
prefeituras. Deve ser comprovado pela SESA a adogao das medidas determinadas.

Nada obstante, a SEPLAG deve acompanhar a efetiva ado¢cao das medidas pela SESA para
evitar que continuem a ocorrer as irregularidades ora detectadas.

QUADRO 04

“suprimido em razdo do disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011, bem como no
artigo 30 da Lei Estadual n°® 15.175, de 28/06/2012”

Recomendacao 460001.01.99.05.101.0815.001 — Adotar medidas para analisar todos os casos de
possiveis acumulos de cargos irregulares apontados no presente relatério de auditoria e que n&o
foram objeto de anadlise pela SEPLAG, em especial aqueles relacionados a SEDUC, adotando as
medidas cabiveis para sua regularizagédo, quando for o caso.

Recomendacao 460001.01.99.05.101.0815.002 — Adotar medidas para garantir a regularizacao de
todos os casos de acumulacgao ilicita de cargos ja apontados neste relatério.

Recomendacao 460001.01.99.05.101.0815.003 — Adotar medidas para que sejam regularizados
todos os casos de acumulo de cargos que extrapolam as 60 (sessenta) horas semanais
estabelecidas no Decreto Estadual n® 29.352/2008.

Recomendacao 460001.01.99.05.101.0815.004 — Adotar medidas para que sejam regularizados
todos os casos de acumulo irregular de aposentadorias com cargos em prefeituras.

Recomendacao 460001.01.99.05.101.0815.005 — Adotar medidas para coibir que servidores se
afastem de seus cargos sem a formalizagéo de seus atos de cessao.

Recomendacao 460001.01.99.05.101.0815.006 — Adotar medidas para apurar possivel dano ao
erario nos casos de servidores que se afastaram de seus cargos sem a formalizagéo de seus atos
de cesséo.

Recomendacao 460001.01.99.05.101.0815.007 — Adotar medidas para acompanhar se
efetivamente ocorreram as apuragdes levadas a efeito nos 6rgaos apontados neste relatorio.
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Recomendacio 460001.01.99.05.101.0815.008 — Adotar medidas para apurar os casos em que

ocorreram possiveis danos ao erario em fungdo de acumulos irregulares de cargos publicos.

1.2. Possiveis Pagamentos indevidos de gratificagoes

1.2.1. Pagamento de Gratificagcao de Efetiva Regéncia de Classe a

servidores afastados

12. Verificou-se que a SEDUC vem pagando a Gratificagao de Efetiva Regéncia de Classe a
servidores que se encontram afastados, tendo sido constatado, na analise da folha de margo de
2015 daquele 6rgao, pagamento da referida verba a 847 servidores, conforme resumo apresentado
na Tabela 1 (relagdo de nomes no Anexo V), situagao que enseja a devida verificagao por parte da
SEPLAG, no sentido de avaliar a legalidade desses pagamentos.

TABELA 1 - GRATIFICACAO DE EFETIVA REGENCIA DE CLASSE A SERVIDORES AFASTADOS

Afastamento Quantidade de Servidores |Valor da Gratificagao

Outros 208| R$ 48.128 40
Lic. p/ Acompanhar Familiar Doente 174| R$ 52.802,93
Licenga Extraordinaria 11| R$ 2.714 40
Licenca p/ Exercer Cargo Eletivo 1| R$ 181,55
Licenca Particular 19| R$ 4.377 21
Disposigédo 434| R$ 124.773,96
Total 847| R$ 232.978,45

Manifestacao do Auditado

A SEPLAG manifestou-se por meio do Oficio GS N°625/2016 de 12/04/2016, onde informou o

seguinte no Despacho da COGEP para a ADINS, datado de 04/03/2016:

“Em resposta, a SEDUC informou que os 847 servidores detectados pela CGE recebendo
regéncia de classe, estavam regulares e apresentou resumo, em meio digital (anexo) de todos

0s servidores envolvidos”.

Analise da CGE

Nada obstante as alegacbes apresentadas pela SEPLAG, analisando-se os argumentos
apresentados pela SEDUC para os 847 casos apontados no relatério preliminar de auditoria,

verificou-se o seguinte:

a) A SEDUC informou que os servidores indicados no Quadro 05, afastados por motivos
nao_identificados, voltaram ao efetivo exercicio em data posterior a margo/2015, nao
apresentando justificativa quanto a legalidade da percepc¢éo da gratificacdo de efetiva
regéncia no periodo que estiveram afastados.

QUADRO 05

“suprimido em raz&o do disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011, bem como no

artigo 30 da Lei Estadual n°® 15.175, de 28/06/2012”
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b) A SEDUC informou que os servidores listados no Quadro 06, afastados por motivo de
acompanhamento de familiar doente, voltaram ao efetivo exercicio em data posterior a
competéncia margco/2015, ndo apresentando justificativa quanto a legalidade da
percepcao da gratificacao de efetiva regéncia no periodo que estiveram afastados.

QUADRO 06

“suprimido em razdo do disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011, bem como no
artigo 30 da Lei Estadual n°® 15.175, de 28/06/2012”

c) A SEDUC informou que os servidores elencados no Quadro 07, afastados por motivo
de licenca particular, voltaram ao efetivo exercicio em data posterior a margo/2015, nao
apresentando justificativa quanto a legalidade da percepgao da gratificacao de efetiva
regéncia no periodo que estiveram afastados.

QUADRO 07

“suprimido em raz&o do disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011, bem como no
artigo 30 da Lei Estadual n® 15.175, de 28/06/2012”

Para os demais casos, as |justificativas apresentadas pela SEDUC justificaram o
pagamento da Gratificagao de Efetiva Regéncia de Classe.

Ante o exposto, relativamente aos servidores apresentados nos quadros 05, 06 e 07, a
SEPLAG devera interceder junto a SEDUC, no sentido de apurar a legalidade da
percepcado da Gratificagcdo de Efetiva Regéncia de Classe durante os periodos em que
perduraram os afastamentos.

Recomendacido 460001.01.99.05.101.0815.009 - Apurar a legalidade da percepgéo da
Gratificacado de Efetiva Regéncia de Classe pelos servidores indicados nos QUADROS 05, 06 e 07
da analise da CGE, no periodo em que estiveram afastados por motivos nao identificados, de
acompanhamento de familiar doente e de licenga particular.
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13. Situacdo analoga a da SEDUC foi verificada na FUNECE, onde foram verificados pagamentos
da Gratificacdo de Efetiva Regéncia de Classe a 170 servidores que se encontravam afastados,
conforme constatado na analise da folha de margco de 2015 daquela fundagao, especificados na
Tabela 2 (relagdo de nomes no Anexo VI), situacdo que enseja a devida verificagdo por parte da
SEPLAG, no sentido de avaliar a legalidade desses pagamentos.

TABELA 2 - GRATIFICACAO DE EFETIVA REGENCIA DE CLASSE A SERVIDORES AFASTADOS

Afastamento Quantidade de Servidores Valor da Gratificagao

Outros 155 8936,45
Disposicao 13 634,53
Licenga Extraordinaria 2 109,08
Total 170( RS 9.680,06

Manifestacdo do Auditado

A FUNECE manifestou-se a SEPLAG por meio do Oficio N°953/2015-GP de 29/09/2015,
encaminhado a analise desta CGE.

Analise da CGE

A FUNECE comprovou a regularidade dos pagamentos da Gratificagdo de Efetiva Regéncia de
Classe aos seus professores, listados no anexo VI, por meio do Oficio N°953/2015-GP de
29/09/2015, onde esclareceu que na realidade os servidores ja haviam retornado ao efetivo
exercicio ou estariam aposentados. Desta forma, restou comprovado que nao havia
irregularidades quanto ao pagamento.

Além disso, acrescentou que seis professores que estdo afastados para cursar doutorado
estavam com o afastamento errbneo no sistema, pois constava como se estivessem a
disposicdo, quando o correto seria o cddigo “R” de Curso. Esta auditoria constatou que a
desconformidade foi corrigida nos seis casos no sistema de folha.

Com relagéo aos professores Gilvan Luiz de Melo e Sergio Gurgel Carlos da Silva, comprovou-

se que os mesmos foram cedidos a URCA, portanto fazendo jus a gratificagdo de regéncia de
classe.

14. A mesma desconformidade foi verificada na URCA, onde 10 servidores receberam a
Gratificacdo de Efetiva Regéncia de Classe mesmo afastados, conforme constatado na anadlise da
folha de marg¢o de 2015 daquela fundagao, de acordo com a Tabela 3 (relacdo de nomes no Anexo

VII), devendo a SEPLAG proceder a verificagdo, no sentido de avaliar a legalidade desses
pagamentos.

TABELA 3 - GRATIFICAGCAO DE EFETIVAREGENCIA DE CLASSE A SERVIDORES AFASTADOS

Afastamento Quantidade de Servidores Valor da Gratificagao

Licenca Extraordinaria 1] R$ 48,52
Outros 4] R$ 195,15
Licenca p/ Exercer Cargo Eletivo 1| R$ 23,32
Exclusdo/Suspensdo Vinculo 2| R$ 106,68
Disposicdo 2| R$ 71,53
Total 10| R$ 445,20

Manifestacdo do Auditado

A SEPLAG manifestou-se por meio do Oficio GS N°625/2016 de 12/04/2016, onde informou o
seguinte no Despacho da COGEP/SEPLAG para a ADINS, datado de 04/03/2016:

‘Instada a se manifestarem através de oficios encaminhados pelo gabinete da SEPLAG de n°
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1507 e 1508, FUNECE e Urca nao apresentaram resposta até a presente data, fato este
comunicado ao ADINS/SEPLAG para as devidas providéncias”.,

Analise da CGE

Nada obstante as alegacbes apresentadas pela SEPLAG, constatou-se que aquela area, que
coordena a gestdo de pessoas do Estado, se limitou a informar que enviou oficio cobrando
providéncias.

Considerando que o Relatério Preliminar de Auditoria foi encaminhado em 11/11/2015, por
meio do Oficio n°® 1131/2015/Caint/CGE, e a resposta da COGEP foi efetuada em 04/03/20186,
esta auditoria entende que a SEPLAG, na condi¢cdo de 6rgao responsavel pela Gestdo de
Pessoas do Poder Executivo Estadual, ja deveria ter adotado medidas efetivas, no sentido de
exigir que a unidade setorial apurasse a regularidade dos pagamentos da Gratificacdo de
Efetiva Regéncia de Classe a servidores afastados na URCA, indicados no relatério preliminar
de auditoria.

Recomendacido 460001.01.99.05.101.0815.010 - Adotar medidas efetivas para apurar a
regularidade dos pagamentos da Gratificagdo de Efetiva Regéncia de Classe a servidores
afastados na URCA.

15. A exemplo das outras unidades, verificou-se que a UVA também vinha pagando a Gratificagcao
de Efetiva Regéncia de Classe a servidores que ndo se encontravam ministrando aulas por estarem
afastados, conforme constatado na analise da folha de margo de 2015 daquela fundagao, que
apresentou 16 servidores nessa condicdo, conforme Tabela 4 (relacdo de nomes no Anexo VIil),
devendo a SEPLAG proceder a verificacdo, no sentido de avaliar a legalidade desses pagamentos.

TABELA 4 - GRATIFICACAO DE EFETIVA REGENCIA DE CLASSE A SERVIDORES AFASTADOS

Afastamento Quantidade de Servidores |Valor da Gratificagao

Outros 4 181,28
Licenca Particular 3 84 44
Licenga p/ Acompanhar Familiar Doente 2 126,39
Disposigcao 7 294 66
Total 16| R$ 686,77

Manifestacdo do Auditado

A SEPLAG manifestou-se por meio do Oficio GS N°625/2016 de 12/04/2016, onde informou o
seguinte no Despacho da COGEP para a ADINS, datado de 04/03/2016:

“De mesmo modo, a UVA apresentou relatério com a situagdo de cada professor citado no
processo de auditoria (copia em anexo).

Analise da CGE

A UVA justificou a situagcdo dos servidores Crisanto Gomes dos Santos, Antonio Gouveia
Junior, José Osma Fonteles, José Lucidio Castros de Mesquita, José Antenor Viana Coelho,
Raimundo Nonato Rodrigues de Souza, Maria Neuma Clemente Galvao e Demétrio Saker
Neto, comprovando que estao efetivamente ministrando aulas.

Tendo em vista o que foi apontado na auditoria, a UVA retirou a regéncia de classe dos
servidores “informaQéo suprimida”, “informaQéo suprimida”, “informaQéo suprimida”, “informaQéo suprimida”, “informaQéo
suprimida”, “informagéo suprimida” € “informacdo suprimida”. Registre-se que esta auditoria confirmou, na
folha de setembro/2016, a retirada da referida verba dos mesmos.

Nada obstante a solugao dos casos pontuais, a SEPLAG deve adotar medidas de controle
para evitar a recorréncia de situagdes analogas, bem como apurar a devolugdo de
gratificagdes referentes ao periodo que receberam indevidamente.
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Recomendacao 460001.01.99.05.101.0815.011 — Apurar a devolugao de gratificagdes referentes
ao periodo que receberam indevidamente.

Recomendaciao 460001.01.99.05.101.0815.012 — Aprimorar controles nos sistemas de folha de
pagamento de forma a evitar a recorréncia de situagdes de pagamentos indevidos de gratificacdes
a servidores.

1.2.2. Possivel Pagamento Indevido da Gratificagcao de Dedicacao
Exclusiva

16. As Universidades Publicas Estaduais vinham pagando a Gratificagao de Dedicagao Exclusiva a
servidores estaduais que possuem vinculos com a Unido, bem como a servidores que possuiam
vinculos com os municipios do estado do Ceara, situacido constatada na analise da folha de margo
de 2015 daquelas fundagbes, conforme apresentado nas Tabelas 5 e 6, ocorréncias que
demandardo avaliagdo por parte da SEPLAG, no sentido de verificar a legalidade desses
pagamentos.

TABELA 5 — GRATIFICAGAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA A SERVIDORES COM VINCULO COM A UNIAO

“suprimida em razdo do disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011, bem como no
artigo 30 da Lei Estadual n°® 15.175, de 28/06/2012”

TABELA 6 — GRATIFICAGCAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA A SERVIDORES COM VINCULO COM MUNICIPIO

“suprimida em razdo do disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011, bem como no
artigo 30 da Lei Estadual n°® 15.175, de 28/06/2012”

Manifestacdo do Auditado

A SEPLAG manifestou-se por meio do Oficio GS N°625/2016 de 12/04/2016, onde informou o
seguinte no Despacho da COGEP para a ADINS, datado de 04/03/2016:

‘Instada a se manifestarem através de oficios encaminhados pelo gabinete da SEPLAG de n°
1507 e 1508, FUNECE e Urca nao apresentaram resposta até a presente data, fato este
comunicado ao ADINS/SEPLAG para as devidas providéncias”,

Posteriormente a SEPLAG por meio do Oficio GS N°106/2017, de 31/01/2017, apresentou a
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manifestagcdo com relagdo aos professores da FUNECE “informagao suprimida” € “informagéo suprimida”.

A UVA apresentou relatério com a situagdo de cada professor citado no processo de auditoria,
que foram analisados pela SEPLAG.

Analise da CGE

Inicialmente constata-se que a URCA né&o esclareceu tempestivamente as irregularidades
apontadas no relatorio de auditoria, bem como a FUNECE né&o apresentou justificativas nos
casos dos servidores que também possuem vinculo com os municipios.

Com relacao aos professores da FUNECE, Adauto Lopes da Silva Filho e Geovani Jacé de
Freitas, que possivelmente estariam com vinculo com a Uni&o, foi comprovada a regularidade
da situacao dos servidores.

Considerando que o Relatério Preliminar de Auditoria foi encaminhado em 11/11/2015, por
meio do Oficio n°1131/2015/Caint/CGE, e a resposta da COGEP foi efetuada em 04/03/20186,
complementada por meio do Oficio GS N°106/2017, de 31/01/2017, esta auditoria entende que
a SEPLAG, na condicdo de 6rgao responsavel pela Gestdo de Pessoas do Poder Executivo
Estadual, ja deveria ter adotado medidas efetivas, no sentido de exigir a apuragado da
regularidade dos pagamentos da Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva a servidores da URCA
que possuem vinculos com a Unido e com municipios, bem como a servidores da FUNECE
que possuem vinculos com os municipios do estado do Ceara.

A UVA esclareceu, no tocante ao servidor “informagéo suprimida”, que o servidor solicitou o retorno
aquela Universidade, estando regularizada a situagdo. Entretanto, ndo se pronunciou quanto
aos servidores “informagdo suprimida”’, “informacdo suprimida’ € “informagdo suprimida”, que continuam
recebendo a Gratificacdo de Dedicagdo Exclusiva, de acordo com dados da folha de
pagamento de maio/2018.

Quanto ao servidor “informagéo suprimida”, embora a UVA nao tenha se pronunciado, em analise a
folha de pagamento de maio/2018, constatou-se que 0 mesmo nao mais recebe a gratificagéo.

Quanto ao servidor “informagéo suprimida”, embora a UVA nao tenha se pronunciado, em analise a
folha de pagamento de maio/2018, constatou-se que 0 mesmo se aposentou em 26/08/2015.

Recomendacido 460001.01.99.05.101.0815.013 — Adotar medidas efetivas para permitir a
apuracao da regularidade dos pagamentos da Gratificagdo de Dedicacdo Exclusiva a
servidores da URCA que possuem vinculos com a Unido e municipios.

Recomendacido 460001.01.99.05.101.0815.014 — Adotar medidas efetivas para permitir a
apuracao da regularidade dos pagamentos da Gratificagdo de Dedicacdo Exclusiva a
servidores da FUNECE que possuem vinculos com os municipios do estado do Ceara.

Recomendacido 460001.01.99.05.101.0815.015 — Adotar medidas efetivas para permitir a
apuracao da regularidade dos pagamentos da Gratificagdo de Dedicacdo Exclusiva aos
servidores da UVA que possuem vinculos com a Unido, senhores “informagao suprimida”, “informagao
suprimida” e “informagéo suprimida”.

1.2.3. Possivel Pagamento Indevido de Gratificagao de Fiscalizagao de
Obras de Infraestrutura de Edificagoes

17. Constatou-se que o DAE vinha pagando a Gratificagdo de Fiscalizagdo de Obras de
Infraestrutura de Edificacbes — GFOE a servidores cedidos a outros 6rgaos para ocupar cargos em
comissao, conforme apontado na Tabela 7. A referida gratificacdo, de acordo com o art. 11 da Lei
Estadual N° 15.573/2014, é devida aos servidores do Quadro de Pessoal do DAE, quando
efetivamente na atividade de fiscalizagdo, no exercicio das atribuigcbes técnicas do cargo/fun¢édo que
o titulariza. A referida situagcado enseja providéncias da SEPLAG, no sentido de verificar a legalidade
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desses pagamentos.

TABELA 7 — GRATIFICAGAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA DE EDIFICAGOES

“suprimida em razdo do disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011, bem como no
artigo 30 da Lei Estadual n°® 15.175, de 28/06/2012”

Manifestacdo do Auditado

A SEPLAG manifestou-se por meio do Oficio GS N°625/2016 de 12/04/2016, onde informou o
seguinte no Despacho da COGEP para a ADINS, datado de 04/03/2016:

“Em relagéo ao item 1.2.3, informamos que a situagao dos epigrafados ja foram regularizados
na folha.”

Analise da CGE

A auditoria verificou que os dois casos apontados na auditoria foram sanados a partir da folha
de agosto/2015. Nada obstante a regularizacdo dos casos pontuais, a SEPLAG deve adotar
medidas de controle para evitar que tais ocorréncias possam acontecer.

Dessa forma, a CGE reitera a Recomendacdo n°. 460001.01.99.05.101.0815.012 feita no item
1.2.1 deste relatorio.

1.2.4. Possivel Pagamento Indevido da Gratificagdo de Risco de Vida

18. Constatou-se que a SEMACE vem pagando Gratificagdo de Risco de Vida, conforme verificado
na folha de margo de 2015, a servidores que estdo lotados em atividades administrativas, que, em
tese, ndo se enquadrariam como beneficiarios da referida verba, conforme detalhado na Tabela 8. A
situacdo deve ser objeto de apuragcdo pela SEPLAG, no sentido de verificar a legalidade desses
pagamentos.

TABELA 8 — GRATIFICAGAO DE RISCO DE VIDA DA SEMACE — MES DE MARGO DE 2015

“suprimida em razdo do disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011, bem como no
artigo 30 da Lei Estadual n°® 15.175, de 28/06/2012”

Manifestacdo do Auditado

A SEPLAG manifestou-se por meio do Oficio GS N°625/2016 de 12/04/2016, onde informou o
seguinte no Despacho da COGEP para a ADINS, datado de 04/03/2016:

“Quanto ao subitem 1.2.4, esclarecemos que enviamos oficio n°® 056/2015 (copia em anexo) a

SEMACE para que fosse elucidado a situagdo dos servidores listados na tabela 8 do processo
de auditoria da CGE. Apds o envio do oficio, foi marcada reunido com os representantes do
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orgédo que ficaram de retirar da folha os servidores que estivessem recebendo indevidamente.
Na oportunidade, fomos informados que a CGE, através do oficio de n® 180/2016, encaminhou
expediente similar a SEMACE recomendando a suspensao da gratificagcdo de Risco de Vida.
Assim, aquela Pasta governamental encaminhou oficio n°® 2159/2016/GS a CGE com as
devidas tratativas (cépia em anexo).

Analise da CGE

Esta auditoria registra que o pagamento indevido de Gratificagdo de Risco de Vida na
SEMACE foi objeto de auditoria realizada por esta CGE, tendo sido emitido o Relatorio de
Auditoria Especial de Apuracdo de Denuncia n° 490101.01.04.07.041.0116, o qual ja foi
devidamente encaminhado aquela Superintendéncia para a adocdo das recomendacgdes
apresentadas no documento.

Acrescente-se ainda que copia do Relatério de Auditoria Especial de Apuragado de Denuncia n°
490101.01.04.07.041.0116 foi encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado por meio do
Oficio n® 37/2017/Coaud/CGE, de 16/01/2017.

Nada obstante, a SEPLAG deve adotar medidas de controle para evitar que tais
irregularidades voltem a ocorrer, inclusive em outros érgdos que efetuam pagamento da
referida gratificacéo.

Dessa forma, a CGE reitera a Recomendacido n°. 460001.01.99.05.101.0815.012 feita no item
1.2.1 deste relatorio.

1.2.5. Possivel Pagamento Indevido da Gratificagao de Ensino Militar

19. Foi constatado o pagamento da Gratificagdo de Ensino - Militar (codigo 211) pelo CBMCE, em
um valor mensal de R$1.792.955,02 (conforme dados extraidos da folha de julho de 2015) a 1.395
bombeiros militares, o que corresponde a 81,29% do efetivo de 1.716 servidores ativos da
corporagao, conforme demonstrado no Anexo IX.

20. Como forma de obter um parametro, comparou-se esse percentual com a Policia Militar do
Ceara, que paga a mesma verba Gratificagdo de Ensino - Militar (cédigo 211), tendo sido verificado
que nessa ultima a gratificacao é paga a 111 militares efetivos em um universo de 17.140 servidores
ativos, o que representa 0,65% do efetivo, o que aponta para indicios de que a Gratificagdo de
Ensino - Militar (codigo 211) esta sendo paga pelo Corpo de Bombeiros Militar em desacordo com a
legislagdo correlata, situacdo que enseja a necessidade de a SEPLAG proceder a verificagdo
imediata da regularidade de sua concessao a esses servidores.

Manifestacao do Auditado

A SEPLAG manifestou-se por meio do Oficio GS N°625/2016 de 12/04/2016, onde informou o
seguinte no Despacho da COGEP para a ADINS, datado de 04/03/2016:

“Em relacdo ao possivel pagamento indevido da Gratificagdo de Ensino Militar pelo Corpo de
Bombeiros, informo que o assunto é objeto de analise do Gabinete desta SEPLAG e o
Comando daquela Instituicdo. Assim, informamos que diversas reunibes foram marcadas para
identificar as possiveis irreqularidades. De mesmo modo, fomos informados pelo Cel BM
Heraldo, que diligéncias foram feitas pela CGE naquela instituicdo e que um processo foi
aberto e encaminhado a Controladoria com as devidas tratativas (ndo recebemos coépia do
expediente). (SIC)

Analise da CGE

Esta auditoria confirma que o possivel pagamento indevido da Gratificagdo de Ensino Militar
pelo Corpo de Bombeiros foi um dos objetos de Auditoria Especial desta CGE naquela
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Instituicdo, que culminou com o Relatério Final de Auditoria Especial N°
101041.01.99.05.143.1015, concluido em 29/06/2016, que fora encaminhado ao CBMCE, cuja
copia anexamos ao presente relatério (ANEXO XIl) para permitir o acompanhamento, pela
SEPLAG, das irregularidades nele apontadas e das medidas adotadas para sua corregao.

Registre-se ainda que copia do Relatério Final de Auditoria Especial N°
101041.01.99.05.143.1015 foi encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, por meio do
Oficio n° 684/2016/CGE/Caint de 18/07/2016.

Recomendacao 460001.01.99.05.101.0815.016 — Acompanhar as medidas adotadas pelo Corpo
de Bombeiros para atendimento das recomendagbdes emitidas com vistas ao saneamento das
irregularidades apontadas no Relatorio Final de Auditoria Especial N° 101041.01.99.05.143.1015.

1.3. Possivel Pagamento Indevido de Diferenga de Abono Permanéncia

21. Foi constatado o pagamento da verba Diferengca de Abono de Permanéncia (cédigo 420) a
servidores que ndo recebem a verba Abono Permanéncia (cédigo 430), conforme apresentado na
Tabela 9, dados referentes a julho de 2015. A SEPLAG devera proceder a verificagdo da
regularidade do pagamento dessas diferencgas.

TABELA 9 — SERVIDORES QUE RECEBERAM DIFERENGA DE ABONO DE PERMANENCIA, MAS NAO RECEBEM ABONO

“suprimida em razao do disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011, bem como no
artigo 30 da Lei Estadual n°® 15.175, de 28/06/2012”

Manifestacdo do Auditado

A SEPLAG manifestou-se por meio do Oficio GS N°625/2016 de 12/04/2016, onde informou o
seguinte no Despacho da COGEP para a ADINS, datado de 04/03/2016:

“Analisado o subitem 1.3, verificamos que os valores pagos a titulo de Diferenga de Abono
Permanéncia, apresentados na tabela 9 do relatério preliminar de auditoria, foram devidos e
que as diferengas apresentadas guarda (SIC) conformidade com o periodo aquisitivo de direito
dos sercitores (SIC) informados pela CGE (ver o anexo tabela diferengca de abono
permanéncia).”

Analise da CGE

A COGEP/SEPLAG apresentou em cada caso a data de aposentadoria do servidor e os
periodos a que se referiam as Diferencas de Abono Permanéncia (Verba 0420).

Esta auditoria constatou, com base nas analises efetuadas pela SEPLAG, que a servidora
“informagdo suprimida”, matricula “informagso suprimida”, recebeu abono permanéncia de julho de 2013 a
fevereiro de 2015 e Diferenga de Abono Permanéncia, no periodo de margo a maio de 2015,
no valor mensal de R$2.633,35 (dois mil seiscentos e trinta e trés reais e trinta e cinco
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centavos). Registre-se que no periodo em que foi paga a Diferenga de Abono Permanéncia
nao foi pago o abono permanéncia. A SEPLAG informou que a diferenga seria referente ao
periodo de setembro de 2012 a junho de 2013, entretanto ndo esclareceu por qual motivo a
servidora ndo mais recebe o abono desde junho de 2015, se teria direito ao referido abono.
Vale ressaltar, ainda, que a COGEP informou na planilha que a servidora estaria na ativa.

Constatou-se, também, que a servidora “informagéo suprimida”, matricula “informagéo suprimida”, recebeu
Diferenca de Abono Permanéncia no periodo de janeiro a julho de 2015, no valor mensal de
R$2.829,32 (dois mil oitocentos e vinte e nove reais e trinta e dois centavos). A SEPLAG
informou que a diferencga seria referente ao periodo de outubro de 2011 a dezembro de 2014,
entretanto ndo esclareceu por qual motivo a servidora ndo mais recebe o abono desde agosto
de 2015, se teria direito ao referido abono. Vale ressaltar ainda que a COGEP/SEPLAG
informou na planilha que a servidora estaria na ativa.

Os demais casos apontados na Tabela 9 foram devidamente esclarecidos pela SEPLAG.

Recomendacido 460001.01.99.05.101.0815.017 — Apurar possiveis danos ao erario nos
pagamentos de Abono Permanéncia e Diferenga de Abono Permanéncia as servidoras “informagéo

TR &, ~ PEEL
suprimida € informagao suprimida .

1.4. Aposentados por Invalidez em Atividade em Outro Cargo

22. Constatou-se casos de servidores aposentados por invalidez ocupando outro cargo no Estado,
na condigcado de servidor ativo, conforme detalhado no Quadro 8, situagdo que enseja a necessidade
de a SEPLAG proceder a verificagdo dessas aposentadorias, no intuito de avaliar a regularidade
desses afastamentos.

QUADRO 8 — APOSENTADOS POR INVALIDEZ OCUPANDO OUTRO CARGO NA CONDIGAO ATIVO

“suprimido em raz&o do disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011, bem como no
artigo 30 da Lei Estadual n°® 15.175, de 28/06/2012”

Manifestacdo do Auditado

A SEPLAG manifestou-se por meio do Oficio GS N°625/2016 de 12/04/2016, onde informou o
seguinte no Despacho da CEPREV para a COGEP, datado de 08/03/2016:

“, ~ . . ” £, ~ . . » .
informag&o suprimida ", CPF informag&o suprimida .

A Sra. acima referida foi aposentada por invalidez, com proventos proporcionais, a partir de
29/09/2004, conforme laudo médico n®° “informagao suprimida” da Pericia Médica Oficial do Estado.

Acerca do caso, foi inaugurado processo administrativo Viproc n° 5640062/2015, pela
CPREV/SEPLAG, e encaminhado a Coordenadoria de Pericia Médica — COPEM/SEPLAG,
solicitando a adogdo de providéncias de competéncia daquela unidade, em observancia ao
preceituado no artigo 44, inciso V, do Decreto n° 31.573, de 05 de setembro de 2014, no
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sentido de que seja analisada, mediante inspe¢do médica, a continuidade das condigbes que
ensejaram aposentagdo da servidora.

Retornaram os aludidos autos a esta Coordenadoria de Gestao Previdenciaria, em 23/02/2016,
conforme Viproc, informando a COPEM que a Sra. “informagéo suprimida” “ndo foi encontrada/ndo
compareceu”. Contudo, a SEPLAG continua a realizar diligéncias, suspendendo cautelarmente
o beneficio de aposentadoria e notificando a servidora através do 6rgao de trabalho (UVA), no
sentido de que haja a realizagdo da imprescindivel nova inspe¢do medica junto a
Coordenadoria de Pericia Médica — COPEM da SEPLAG.”

Além disso, no caso do servidor “informacdo suprimida” eSclareceu que o mesmo “encontra-se
reformado por Tetraplegia Espatica, sendo incapaz total e definitivamente para todo e qualquer
servigo dentro e fora da PMCE”.

Finalmente, esclareceu que nos demais casos ndo houve casos de aposentadoria por
invalidez, acrescentando que os cargos exercidos pelos mesmos na ativa seriam da guarda de
segurancga patrimonial, o que guarda conformidade com os dispositivos legais.

Analise da CGE

Nada obstante as informagdes prestadas pela CPREV/SEPLAG de que suspenderia
cautelarmente o beneficio de aposentadoria da servidora “informagdo suprimida”, esta auditoria
analisou a folha de pagamento no periodo de maio de 2018, tendo constatado que a servidora
recebeu as duas remunerag¢des normalmente como ativa, ndo mais estando aposentada, o que
regulariza a situagao.

Com relagao ao militar “informagéo suprimida”, a auditoria constatou que mesmo em se tratando de
servico eventual na AESP, nado ocupando cargo efetivo ou comissionado, conforme parecer da
COPEM/SEPLAG, o mesmo encontra-se inabilitado para prestar servicos mesmo que
eventuais a AESP. Dessa forma a AESP deve ser orientada pela SEPLAG a se abster de
contratar o servidor, para qualquer tipo de servigo, mesmo que eventuais.

No caso do militar “informacdo suprimida”, a acumulagdo de cargo de soldado com professor &
irregular por ndo se encontrar no rol de cargos acumulaveis na legislacdo, devendo ser
devidamente apurado.

Nos demais casos a auditoria entende que os argumentos apresentados pela CPREV/SEPLAG
esclareceram o que foi apontado no relatério preliminar.

Recomendacdo 460001.01.99.05.101.0815.018 — Adotar medidas junto a AESP para evitar que

quaisquer servigos sejam prestados pelo militar “informagéo suprimida”, tendo em vista a sua condigdo
de aposentado por invalidez.

Recomendacido 460001.01.99.05.101.0815.019 — Apurar quanto a situagdo de acumulagdo

irregular de cargos inacumulaveis de soldado e professor, relativamente ao militar “informacso

L. ”
suprimida .

1.5. Possiveis Pagamentos Indevidos de Diferengas

23.

1.5.1. Pagamento de Diferenca de Gratificagcao

Foi constatado o pagamento da verba Diferenga de Gratificagdo (codigo 144), pela SEPLAG,

rubrica que apresenta designagcdo genérica que nao permite identificar a que beneficio se refere a
diferenga paga, conforme apresentado na Tabela 10, situagdo que enseja a necessidade de a
SEPLAG proceder a verificagdo da regularidade desses pagamentos.
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TABELA 10 - PAGAMENTO DE DIFERENGA DE GRATIFICAGAO NA SEPLAG

“suprimida em razao do disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011, bem como no
artigo 30 da Lei Estadual n°® 15.175, de 28/06/2012”

Manifestacdo do Auditado

A SEPLAG manifestou-se por meio do Oficio GS N°625/2016 de 12/04/2016, onde informou o
seguinte no Despacho da COGEP para a ADINS, datado de 04/03/2016:

“Quanto aos dados apresentados no subitem 1.51, informamos que foram analisados pela
SEPLAG e verificado que os valores eram legais e devidos aos servidores. O pagamento feito
para o senhor Alfredo Lopes Neto foi realizado por conta da atualizagdo da vantagem pessoal
aprovado pelo parecer n° 5656/2012 da PGE (copia em anexo). Em relagdo ao servidor José
Mucio Moura de Alencar informamos que o pagamento se deu pelo aproveitamento do mesmo
do ISSEC para SEPLAG, ou seja, o servidor foi enquadrado no plano de cargos da SEPLAG,
conforme DOE 08/08/2014, pag. 70, fazendo jus ao pagamento por conta da vigéncia do ato
que retroagiu a 2007.”

Analise da CGE

As informacgdes apresentadas pela SEPLAG esclareceram o que foi apontado pela auditoria.

1.5.2. Pagamento de Diferenga de Pensao

24. Foi constatado o pagamento de verbas de diferengas cadastradas por prazo indeterminado. No
periodo compreendido entre janeiro/2014 e julho/2015 esses pagamentos totalizaram R$322.514,86,
conforme Tabela 11. Considerando que as verbas de diferenca ndao tém carater de permanéncia, a
SEPLAG devera verificar a regularidade desses pagamentos.

TABELA 11 - PAGAMENTOS DE DIFERENCAS CADASTRADAS PARA PAGAMENTO POR PRAZO INDETERMINADO

“suprimida em razao do disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011, bem como no
artigo 30 da Lei Estadual n°® 15.175, de 28/06/2012”

25. Registre-se que, dentre os casos detectados, foram identificados pagamentos da verba
Diferenca de Pensao Proviséria (codigo 417), também com duragéo indeterminada, nos casos dos
pensionistas elencados na Tabela 12, o que indica a ocorréncia de erro ou de fraude.
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TABELA 12 — DIFERENCAS CADASTRADAS PARA PAGAMENTO POR PRAZO INDETERMINADO

“suprimida em razdo do disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011, bem como no
artigo 30 da Lei Estadual n°® 15.175, de 28/06/2012”

26. Para a pensionista descrita no primeiro caso da Tabela 12, o valor da diferengca que vem sendo
paga mensalmente, R$ 6.362,51, corresponde ao total que deveria ter sido pago em parcela Unica,
decorrente de uma diferengca de 11 meses do valor da penséo, cujo valor mensal era de RS 578,41,
conforme ato de concessao publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) de ‘“informagdo suprimida”,
paginas 103 e 104 (ver Figura 01), o que enseja providéncias imediatas da SEPLAG, no sentido de
regularizar a situagao.

FIGURA 01 - PUBLICAGAO DO ATO DE CONCESSAO DA PENSAO

“suprimida em razdo do disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011, bem como no
artigo 30 da Lei Estadual n°® 15.175, de 28/06/2012”

27. Relativamente ao segundo caso da Tabela 12, ndo foi identificada qualquer publicagdo no DOE
que respaldasse o pagamento da referida diferenga, devendo a SEPLAG avaliar a regularidade do
pagamento.

28. No que diz respeito ao pagamento da diferenca do terceiro pensionista elencado na Tabela 12,
em valor mensal de R$ 894,39, vem sendo paga desde a competéncia de MAIO/2012. A diferenca
devida a esse pensionista correspondia a quatro parcelas (correspondentes aos meses de JANEIRO,
FEVEREIRO, MARCO e ABRIL de 2012), tempo transcorrido entre o ébito do instituidor e o inicio do
recebimento da pensdo pelo dependente, conforme se depreende da publicacdo do ato de
concessao publicado no DOE de ‘“informagdo suprimida”, pagina 79, (ver Figura 02), o que enseja
providéncias imediatas da SEPLAG, no sentido de regularizar a situagao.
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FIGURA 02 - PUBLICAGAO DO ATO DE CONCESSAO DA PENSAO

“suprimida em razdo do disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011, bem como no
artigo 30 da Lei Estadual n°® 15.175, de 28/06/2012”

Manifestacdo do Auditado

A SEPLAG manifestou-se por meio do Oficio GS N°625/2016 de 12/04/2016, onde informou o
seguinte no Despacho da COGEP para a ADINS, datado de 04/03/2016:

“Em relacéo a servidora “informagao suprimida”:

Houve erro da setorial e a rubrica foi excluida. A pensionista esta devolvendo os valores
recebidos a maior, desde out/2015, em 998 parcelas, conforme determina a Lei 13.369/2003.

Em relacdo aos servidores da SEDUC, foi comunicado o fato a setorial que se manifestou,
através de e-mail, com as devidas observagbes (cOpia em anexo).

Em relagdo aos servidores da SESA elencados na tabela 11, comunicamos o fato ao 6rgéo
que ja retirou de folha os epigrafados e implantou a devolugdo das parcelas recebidas a maior
conforme determina a Lei 13.369/2003 (segue em anexo cépia do email da SESA com as
informacgées).”

Analise da CGE

Analisando-se as informacbes constantes nos autos referentes a manifestacdo da
COGEP/SEPLAG, esta auditoria constatou o seguinte em relagdo a cada caso apontado nas
Tabelas 11 e 12:

Em relagdo a senhora “informagdo suprimida”, confirmou-se a exclusdo da rubrica da folha de
pagamento e que a pensionista esta devolvendo os valores recebidos a maior, desde out/2015,
devolugédo que se dara em 998 parcelas de R$61,56, conforme determina a Lei 13.369/2003.
Outrossim, registra-se que a SEPLAG confirmou, por meio do Oficio CEPREV/SEPLAG n°
282/2015, que a pensionista recebeu indevidamente desde abril/l2014 até julho de 2015 aquela
diferenga, o que resulta em um pagamento a maior de R$101.800,16 (cento e um mil e
oitocentos e dezesseis centavos), sendo nove meses em 2014 (R$57.262,59) e sete meses
em 2015 (R$44.537,57).
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Entretanto, verificou-se que o desconto efetuado pela SEPLAG foi de apenas R$61.436,88
(998 parcelas x R$61,56), restando, portanto, uma diferenca a restituir de R$40.363,28
(quarenta mil trezentos e sessenta e trés reais e vinte e oito centavos). Considerando-se que a
beneficiaria nasceu em 07/01/1932, ndao havera tempo de vida suficiente para quitar o débito,
configurando-se o dano ao erario que devera ser apurado na forma da Lei 12.509/1995.

Em relagcdo a senhora “informagdo suprimida”, confirmou-se a exclusdo da rubrica da folha de
pagamento e, pelo disposto no Oficio CEPREV/SEPLAG n° 060/2016, a beneficiaria recebeu
indevidamente o valor de R$367,20 mensais no periodo de maio de 2004 a julho de 2015,
perfazendo um montante de R$49.572,00 (quarenta e nove mil quinhentos e setenta e dois
reais), sendo que até a folha de maio de 2018 nao ocorreu nenhum desconto da beneficiaria.

Em relagcdo a senhora “informagdo suprimida”, confirmou-se a exclusdo da rubrica da folha de
pagamento. No entanto, a SEDUC informou que efetuaria o desconto na folha de pagamento
de marco de 2016, ndo tendo sido detectado o referido desconto até a competéncia maio de
2018.

Em relacdo a senhora “informacao suprimida”, a SEDUC informou que inseriu a despesa anular na
folha de margo de 2016 e confirmou que vem sendo descontado o valor mensal de R$105,69
da folha de pagamento da servidora desde margo de 2016, estando programado o desconto
em 40 parcelas, o que perfaz o total de R$4.227,60 (quatro mil duzentos e vinte e sete reais e
sessenta centavos). Entretanto, a auditoria apontou o pagamento de diferencas que montaram
em R$6.993,12 (seis mil novecentos e noventa e trés reais e doze centavos) em 2014 e
R$4.079,32 (quatro mil e setenta e nove reais e trinta e dois centavos) em 2015, o que resulta
no montante de R$11.072,44 (onze mil e setenta e dois reais e quarenta e quatro centavos).
Esta diferenca deve ser apurada pela SEPLAG e devidamente descontada.

Em relagdo ao senhor “informagdo suprimida”, confirmou-se a exclusdo da rubrica da folha de
pagamento e, conforme disposto no Oficio CEPREV/SEPLAG n° 059/2016, o beneficiario
recebeu indevidamente o valor de R$375,20 mensais no periodo de agosto de 2005 a julho de
2015, perfazendo um montante de R$45.024,00 (quarenta e cinco mil e vinte e quatro reais).
Verificou-se que vem sendo langado mensalmente o desconto de R$95,69 na folha do mesmo
desde setembro de 2017, sendo que constam 226 parcelas a serem descontadas nesse valor,
o que daria um total de R$21.625,94. Desta forma a SEPLAG deve apurar porque o desconto
esta sendo menor que o valor devido apurado pela CEPREV/SEPLAG.

Em relacdo ao senhor “informacao suprimida”, a SEDUC informou que seria descontado o valor da
folha de agosto de 2015 o valor pago indevidamente, o que efetivamente ocorreu.

Em relagido ao senhor “informagéo suprimida”, a SEDUC informou que estaria sendo cobrado o valor
mensal de R$163,52, em 24 parcelas, a partir da folha de setembro de 2015, perfazendo o
total de R$3.924,48, tendo esta auditoria confirmado que os descontos vém sendo feitos.

Em relagdo ao senhor “informacdo suprimida”, @ SEDUC comprovou que nao houve erro nos
pagamentos efetuados.

Em relagcdo ao senhor “informagdo suprimida”, confirmou-se a exclusdo da rubrica da folha de
pagamento e, conforme disposto no Oficio CEPREV/SEPLAG n° 286/2015, o beneficiario
recebeu indevidamente o valor de R$2.824,76 nos anos de 2014 e 2015, conforme apontado
no relatorio de auditoria, perfazendo, portanto, um valor indevido de R$53.971,58 (cinquenta e
trés mil novecentos e setenta e um reais e cinquenta e oito centavos). Confirmou-se que vem
sendo descontado o valor mensal de R$101,26 na folha de pagamento do servidor desde
outubro de 2015, estando programado o desconto em 533 parcelas. Considerando que o
beneficiario nasceu em 04/08/1952, ndao havera tempo de vida suficiente para quitar o débito,
configurando-se o dano ao erario que deve ser apurado na forma da Lei 12.509/1995.
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Em relagcdo a senhora “informagdo suprimida”, confirmou-se a exclusdo da rubrica da folha de
pagamento e a SEDUC confirmou que ocorreu pagamento indevido, mas que o montante
apurado foi de R$2.695,22 (dois mil seiscentos e noventa e cinco reais e vinte e dois
centavos), que foram descontados da folha, no periodo de agosto de 2015 a julho de 2016, em
11 parcelas de R$245,02.

Em relagcdo a senhora “informagdo suprimida”, confirmou-se a exclusdo da rubrica da folha de
pagamento e, conforme disposto no Oficio CEPREV/SEPLAG n° 283/2015, a beneficiaria
recebeu indevidamente o valor de R$35,00 mensais no periodo de margo de 2014 a julho de
2015, perfazendo portanto um valor de R$630,00 (seiscentos e trinta reais), que ja foram
descontados em folha da beneficiaria.

Em relagcdo a senhora “informagdo suprimida”, confirmou-se a exclusdo da rubrica da folha de
pagamento e a SEDUC informou que descontaria em folha a partir de margo de 2016, tendo
sido confirmado pela auditoria um desconto mensal de R$298,03, desde a folha de margo de
2016, num total de 99 parcelas, perfazendo um total de R$29.504,97 (vinte e nove mil
quinhentos e quatro reais e noventa e sete centavos).

Em relagcdo a senhora “informagdo suprimida”, confirmou-se a exclusdo da rubrica da folha de
pagamento e a auditoria confirmou que o desconto foi efetuado no periodo de agosto de 2015
a margo de 2017, no valor mensal de R$146,45, em 20 parcelas, perfazendo o total de
R$2.929,00 (dois mil novecentos e vinte e nove reais).

Em relagcdo ao senhor “informagdo suprimida”, confirmou-se a exclusdo da rubrica da folha de
pagamento e a SESA informou que descontaria em folha o correspondente a 50 parcelas
mensais de R$211,04, perfazendo um total de R$10.552,00 (dez mil quinhentos e cinquenta e
dois reais), tendo sido confirmado o desconto a partir da folha de marcgo de 2016.

Em relagcdo a senhora “informagdo suprimida”, confirmou-se a exclusdo da rubrica da folha de
pagamento e a SESA informou que descontaria 159 parcelas mensais de R$653,34,
perfazendo um total de R$103.881,06 (cento e trés mil oitocentos e oitenta e um reais e seis
centavos), tendo sido confirmado o desconto a partir da folha de marco de 2016.

Em relagcdo a senhora “informagdo suprimida”, confirmou-se a exclusdo da rubrica da folha de
pagamento e a SESA informou que descontaria em 272 parcelas mensais de R$62,59,
perfazendo um total de R$17.024,48 (dezessete mil e vinte e quatro reais e quarenta e oito
centavos), tendo sido confirmado o desconto a partir da folha de outubro de 2015. Outrossim,
considerando-se o nascimento da beneficiaria em 19/06/1935, ndo havera tempo de vida
suficiente para quitar o débito, configurando-se o dano ao erario que deve ser apurado na
forma da Lei 12.509/1995.

Em relagdo ao senhor “informagdo suprimida”, confirmou-se a exclusdo da rubrica da folha de
pagamento e, conforme disposto no Despacho da CEPREV/SEPLAG, de 08/03/2016, o
beneficiario recebeu indevidamente o valor de R$894,39 no periodo de julho de 2012 a julho
de 2015, perfazendo um montante de R$33.092,43 (trinta e trés mil e noventa e dois reais e
quarenta e trés centavos). Entretanto, a SESA informou que o beneficiario foi excluido da folha
em outubro de 2015, pelo fato de ter completado 21 anos. Desta forma, considerando que nao
ha como reaver o valor pago irregularmente, fica configurado o dano ao erario, pela diferenca
nao ressarcida, que deve ser apurado na forma da Lei 12.509/1995.

Em relagdo a senhora “informagdo suprimida”, confirmou-se a exclusdo da rubrica da folha de
pagamento e a SESA informou que descontaria em 230 parcelas mensais de R$143,52,
perfazendo um total de R$33.009,60 (trinta e trés mil e nove reais e sessenta centavos), tendo
sido confirmado o desconto a partir da folha de margo de 2016. Desta forma, considerando
que, face a quantidade de parcelas, provavelmente nao havera como reaver totalmente o valor
pago irregularmente, ficando configurado o dano ao erario, pela diferengca que nao sera
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ressarcida, que deve ser apurado na forma da Lei 12.509/1995.

Em relagcdo a senhora “informagdo suprimida”, confirmou-se a exclusdo da rubrica da folha de
pagamento e a SESA informou que descontaria o montante em 115 parcelas mensais de
R$427,91, perfazendo um total de R$49.209,65 (quarenta e nove mil duzentos e nove reais e
sessenta e cinco centavos), tendo sido confirmado o desconto a partir da folha de margo de
2016.

Com relagdo a senhora “informagdo suprimida”, nao houve manifestacdo da SEPLAG,
permanecendo a diferenca de R$3.545,42 apontada na auditoria, devendo ser apurada sua
procedéncia e adotadas as medidas cabiveis que o caso venha a requerer.

Recomendacdo 460001.01.99.05.101.0815.020 — Adotar medidas de controle com vistas a
eliminar a possibilidade de inser¢do de pagamento de verbas correspondentes a diferengas cujo
prazo seja indeterminado.

Recomendacdo 460001.01.99.05.101.0815.021 — Adotar providéncias para que sejam apurados
os danos ao erario, na forma da Lei 12.509/1995, para os casos dos beneficiarios “informacao

. . ” o, - . . ” o, - . . ” o, - . . ” £, - . . ”
suprimida ', informagao suprimida , informagédo suprimida , informagdo suprimida € informagao suprimida .

Recomendacido 460001.01.99.05.101.0815.022 — Providenciar a inclusdo dos descontos dos
beneficiarios “informaga"o suprimida” e “informagéo suprimida”.

Recomendacio 460001.01.99.05.101.0815.023 — Apurar as diferengas pagas a senhora “informacéo
suprimida’ € adotar as medidas que o caso venha a requerer.

Recomendacao 460001.01.99.05.101.0815.024 — Apurar as diferengas entre o valor devido pelo
Sr. “informaggo suprimida” € 0 valor que vem sendo descontado do mesmo, adotando as providéncias
gue o0 caso requer, com vistas a recomposigao do erario.

Recomendaciao 460001.01.99.05.101.0815.025 — Apurar as razdes pelas quais os descontos da
Sra. “informagdo suprimida’ totalizaram valor diferente daquele apurado pela auditoria, adotando as
providéncias que o caso venha a requerer com vistas a recomposi¢ao do erario.

1.5.3. Pagamento de Diferengca de Pensao Alimenticia

29. Foram identificados pagamentos da verba Diferenca de Pensdo Alimenticia (cédigo 193)
cadastradas por prazo indeterminado. No periodo compreendido entre janeiro/2014 e julho/2015
esses pagamentos totalizaram R$413.376,99, conforme Tabela 13. Considerando que as verbas de
diferenga ndo tém carater de permanéncia, a SEPLAG devera verificar a regularidade desses
pagamentos.

Pagina 32 de 36

Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara



Rel. N° 460001.01.99.05.101.0815
Folha de Pagamento - Secretaria do Planejamento e Gestao - SEPLAG

TABELA 13 — DIFERENGAS DE PENSAO ALIMENTICIA CADASTRADAS POR TEMPO INDETERMINADO

“suprimida em razao do disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011, bem como no
artigo 30 da Lei Estadual n°® 15.175, de 28/06/2012”

Manifestacdo do Auditado

A SEPLAG manifestou-se por meio do Oficio GS N°625/2016 de 12/04/2016, onde informou o
no Despacho da COGEP para a ADINS, datado de 04/03/2016 que todas as diferencas
apontadas no relatério de auditoria foram excluidas da folha.

Analise da CGE

Nada obstante a auditoria confirmar que foram adotadas as medidas de exclusdo da folha dos
pagamentos da verba Diferenca de Pensao Alimenticia (cédigo 193) cadastradas por prazo
indeterminado, a SEPLAG deve adotar medidas de controle de forma a evitar que se possa
cadastrar a insergao de verbas de Diferenga de Pensao Alimenticia por prazo indeterminado.

Dessa forma, a CGE reitera a Recomendacdo n°. 460001.01.99.05.101.0815.020 feita no item
1.5.2 deste relatorio.
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by

1.6. Indicios de Langcamento de Dados Falsos referentes a Pensao
Alimenticia

30. Durante a verificagao das informagdes sobre pagamento das Diferengas de Pensao Alimenticia
(cédigo 193), verificou-se que o Corpo de Bombeiros concentrava 96,50% dos valores pagos no
periodo, conforme Tabela 14.

TABELA 14 - DIFERENCAS DE PENSAO ALIMENTICIA CADASTRADAS POR TEMPO INDETERMINADO

Orgao le;aggtszlz;:le Valor Vpc Valo;;:;al em Valor Total em 2014 Vel Tota;::sgo SRS
201-PC 1] R$ 134,19 | R$ 939,33 | R$ 1.617,93 | R$ 2.557,26
221-SEDUC 1| R$ 378,00 | R$ 2.646,00 | R$ 1.134,00 | R$ 3.780,00
371-PMCE 4| R$ 425,87 | R$ 2.981,09 | R$ 5.110,44 | R$ 8.091,53
381-CBMCE 30 | R$ 36.529,41 | R$ 202.522,72 | R$ 196.425,48 | R$ 398.948,20
TOTAL 36 | R$ 37.467,47 | R$ 209.089,14 | R$ 204.287,85 | R$ 413.376,99

31. Diante dessa constatacdo, verificou-se no Sistema FOLHA-PROD a origem dessas diferencas
de pensdo, avaliando-se o extrato de rendimentos de alguns de seus instituidores, tendo sido
identificado que em cada competéncia € langado o desconto da propria Pens&o Alimenticia - codigo
617 (desconto), bem como da verba Diferenca de Pensdo Alimenticia - cédigo 666 (desconto), de
forma que o valor liquido dos rendimentos do instituidor ficasse resumido a valores infimos, conforme
se depreende do exemplo apresentado na Figura 03:

FIGURA 03 - DEMONSTRATIVO DE RENDIMENTO DE SERVIDOR

“suprimida em razdo do disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011, bem como no
artigo 30 da Lei Estadual n°® 15.175, de 28/06/2012”

32. Tendo em vista que o valor pago pelo instituidor € dedutivel da base de célculo do IRRF, e
ainda, que os valores recebidos pelos beneficiarios ndo sofrem retengcao na fonte do tributo federal,
ha indicios de que a verba de diferengca de pensdo alimenticia esteja sendo utilizada de forma
simulada, para reduzir os ganhos do instituidor, e consequentemente sua base de calculo, para efeito
de retencao do IRRF, de forma a ficar isento da retengcao de IRRF, conforme evidenciado no caso em
tela, em que esses rendimentos liquidos em margo de 2015 corresponderam a apenas 1,85% do
valor bruto.
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33. Ressalta-se que essa ocorréncia foi observada em outros instituidores de pensao alimenticia,
evidenciando n&o se tratar de um caso isolado.

34. Ante o exposto, diante dos indicios de simulagdo no langamento de valores correspondentes as
verbas Pensdo Alimenticia - codigo 617 (desconto) e Diferenga de Pensao Alimenticia - cédigo 666
(desconto), a SEPLAG devera fazer verificagdo junto ao CBMCE, no sentido de avaliar a
regularidade de todos os langamentos dessas verbas, verificando a documentagdo que originou tais
obrigagdes aos instituidores, adotando as demais providéncias decorrentes para regularizagao, se for
0 caso, inclusive aquelas referentes a responsabilizagdo, quando o caso requerer.

35. Salienta-se que, em que pese os valores recebidos a titulo de Pensdo Alimenticia e de
Diferenca de Pensao Alimenticia ndo corresponderem a prejuizo direto para o erario, uma vez que o
valor tem origem no instituidor da penséao, essa agao, caso confirmados os indicios, pode ensejar em
crimes contra a ordem tributaria e de insercdo de dados falsos em sistemas, bem como impedir a
incidéncia de Imposto de Renda na fonte, parcela essa que se constitui uma receita do Estado.

Manifestacao do Auditado

A SEPLAG manifestou-se por meio do Oficio GS N°625/2016 de 12/04/2016, onde informou o
seguinte no Despacho da COGERP para a ADINS, datado de 04/03/2016 (copia em anexo):

“No que tange aos elementos informados no subitem 1.6, ficou acordado, na reunido de
apresentacdo do relatério preliminar de auditoria que a prépria CGE ficaria encarregada de
analisar os fatos geradores das pensdes e analisar se as mesmas séo legais.”

Analise da CGE

Esta auditoria confirma que possiveis irregularidades no pagamento de Diferengas de Pensao
Alimenticia (cédigo 193) pelo Corpo de Bombeiros foram objeto da Auditoria Especial desta
CGE naquela Instituicdo, que culminou com o Relatério Final de Auditoria Especial N°
101041.01.99.05.143.1015, concluido em 29/06/2016, cuja cOpia anexamos ao presente
relatério (ANEXO XIlI) para permitir o acompanhamento, pela SEPLAG, das irregularidades
nele apontadas e das medidas adotadas para sua correcao.

Registre-se ainda que copia do Relatério Final de Auditoria Especial N°
101041.01.99.05.143.1015 foi encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, por meio do
Oficio n° 684/2016/CGE/Caint de 18/07/2016.

Recomendaciao 460001.01.99.05.101.0815.026 — Acompanhar as medidas adotadas pelo Corpo
de Bombeiros para atendimento das recomendagdes emitidas com vistas ao saneamento das
irregularidades apontadas no Relatério Final de Auditoria Especial N° 101041.01.99.05.143.1015.
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Il - CONCLUSAO

36. Conforme o escopo e 0s aspectos abrangidos pelos trabalhos de auditoria, foram verificadas
constatacbes referentes aos itens a seguir relacionados, consignadas neste relatorio, que deveréao
ser objeto de adogao de providéncias para atendimento as respectivas recomendacdes por parte da
Secretaria do Planejamento e Gestao - SEPLAG.
1.1. Servidores com possivel Acuamulo Irregular de Cargo
1.2. Possiveis Pagamentos indevidos de gratificagoes
1.2.1. Pagamento de Gratificacao de Efetiva Regéncia de Classe a servidores afastados
1.2.2. Possivel Pagamento Indevido da Gratificagcao de Dedicagao Exclusiva

1.2.3. Possivel Pagamento Indevido da Gratificacao de Fiscalizacao de Obras de
Infraestrutura de Edificagoes

1.2.4. Possivel Pagamento Indevido da Gratificagcao de Risco de Vida
1.2.5. Possivel Pagamento Indevido da Gratificagao de Ensino Militar
1.3. Possivel Pagamento Indevido de Diferenga de Abono Permanéncia
1.4. Aposentados por Invalidez em Atividade em Outro Cargo
1.5. Possiveis Pagamentos Indevidos de Diferengas
1.5.2. Pagamento de Diferenca de Pensao
1.5.3. Pagamento de Diferen¢a de Pensao Alimenticia
1.6. Indicios de Langcamento de Dados Falsos referentes a Pensao Alimenticia
37. Assim, este Relatorio de Auditoria Especial devera ser submetido a consideracédo superior da
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, sugerindo que o documento seja encaminhado a gestao

da Secretaria do Planejamento e Gestdao - SEPLAG, para conhecimento e adogdo das
providéncias necessarias a implementagédo das recomendagdes nele emitidas.

38. Tendo em vista o disposto no §3° do art. 190-A da Constituicido Estadual de 1989, o
responsavel pelo Controle Interno devera dar ciéncia das irregularidades ou ilegalidades constatadas
ao Tribunal de Contas do Estado (TCE), sob pena de responsabilidade solidaria, ciéncia essa que
podera se dar por meio do encaminhamento de copia do presente Relatorio de Auditoria.

Fortaleza, 14 de setembro de 2018.

Carlos Eduardo Guimaraes Lopes Kassyo Modesto da Silva
Auditor de Controle Interno Auditor de Controle Interno
Matricula — 1617211-1 Matricula — 3000181-8

Servidora em licenga na data da assinatura
Valéria Ferreira Lima Leitao
Orientadora de Célula
Matricula — 1617421-1

Revisado e aprovado por:

George Dantas Nunes
Coordenador de Auditoria Interna Governamental

Matricula — 161727.1-5
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