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DECRETO N°33.310, de 18 de outubro de 2019.
DISPOE SOBRE O FUNDO DE ESTADUAL DE FORTALECIMENTO AO CONTROLE ADMINISTRATIVO,
INSTITUIDO PELA LEI N°16.192, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual, CONSIDERANDO
a importancia do fortalecimento dos 6rgéos e dos instrumentos de controle da atividade administrativa, cuidando sempre para seu devido alinhamento com os
principios constitucionais, sobretudo o da legalidade e da moralidade; CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a Lein.® 16.192, de 28 de dezembro
de 2016, especificamente quanto a disciplina do Fundo Estadual de Fortalecimento ao Controle Administrativo. DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o Fundo Estadual de Fortalecimento ao Controle Administrativo, criado pela Lei n.° 16.192, de 28 de dezembro
de 2016.

Art. 2° As receitas que compor@o o Fundo Estadual de Fortalecimento ao Controle Administrativo prestar-se-ao ao financiamento de agdes, programas
ou projetos administrativos a serem executados no ambito do Programa Estadual de Fortalecimento ao Controle Administrativo, instituido pela Lein.® 16.192,
de 28 de dezembro de 2016, e que se destinem as seguintes finalidades:

1 - fiscalizagdo e repressdo a todo e qualquer ato ou posturas praticados por agente publico ou privado, pessoa juridica ou fisica, contrario a interesses,
bens e servigos da Administragdo, bem como aos deveres de probidade e moralidade no servigo publico;

II - incremento de acdes judiciais ¢ administrativas necessarios a promogéo do ressarcimento de danos causados ao patrimoénio publico em decorréncia
da pratica de ilicito civel, administrativo ou criminal;

III — fortalecimento da atividade destinada a promogao da responsabilidade disciplinar, civil e politica de envolvidos na pratica de atos ilicitos em
detrimento da Administragdo;

1V — apoio a agdes administrativas que objetivem a prevengdo do cometimento de irregularidade no dmbito administrativo, mediante orientagdo,
inclusive sob a forma de consulta, direcionada aos orgaos e entidades que integram a estrutura administrativa do Estado.

V — apoio ao controle administrativo dos atos lesivos a Administragdo indicados no art. 5°, da Lei Federal n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013;

VI - fortalecimento de agdes relacionadas a Ouvidoria e Controladoria Geral do Estado.

Art. 3° Constituem receitas do Fundo Estadual de Fortalecimento ao Controle Administrativo:

I - o valor das multas civis aplicadas com base na Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

11 - o valor das multas aplicadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara a agentes ptblicos estaduais;

III - o valor das multas administrativas aplicadas pelo Poder Executivo, com base na Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

IV - o valor das multas administrativas aplicadas no Estado do Ceara, com base na Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

V - os auxilios, legados, contribui¢des e doagdes, de qualquer natureza, que lhe forem destinados por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

VI - os recursos financeiros oriundos de convénios, contratos ou acordos, celebrados pelo Estado e por instituigdes ou entidades publicas ou privadas,
governamentais ou ndo governamentais, nacionais ou internacionais, relativos a programas, projetos e agdes para prevengdo e combate a corrupgao;

VII - transferéncias orcamentarias provenientes de outras entidades publicas nacionais ou internacionais;

VIII - rendimentos e juros oriundos de aplica¢des financeiras dos recursos do Fundo;

IX - os saldos de exercicios anteriores que serdo transferidos para o exercicio seguinte, a crédito do Fundo.

Art. 4° Os recursos a que se refere o art. 3°, desta Lei, serdo aplicados em atividades desenvolvidas no ambito da Procuradoria-Geral do Estado,
ressalvado o disposto no art. 5°, deste Decreto.

Paragrafo Ginico. Poderdo os recursos do Fundo Estadual de Fortalecimento ao Controle Administragdo serem empregados nas seguintes despesas:

I - custeio relativo a atividade do Fundo, inclusive as relacionadas a sua gestao e funcionamento;

II — contratagdo de pessoal especializado;

111 - aquisi¢do e manuteng@o de equipamentos ou materiais;

IV - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

V - aquisi¢ao de bens moveis uteis ao desempenho das atividades relacionadas ao Fundo.

VI - outras despesas alinhadas as finalidades do Fundo.

Art. 3° O Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Estado atuara como Conselho Gestor do Fundo de Fortalecimento ao Controle Administrativo.

Paragrafo tinico. Compete ao Conselho Gestor, sem prejuizo do disposto neste Decreto:

I - examinar e aprovar o Plano de Aplica¢ao do Fundo;

II - examinar e aprovar a proposta orgamentaria anual do Fundo;

111 - fixar prioridades para a aplicagdo dos recursos do Fundo;

IV — acompanhar a execug?o e operacionalizagdo do Fundo;

V - examinar e aprovar os relatorios de apuragdo dos valores devidos ao Fundo pelo Tesouro Estadual;

VI - examinar e aprovar os balangos e balancetes relativos ao Fundo;

VII - examinar e aprovar os relatorios e prestagao de contas relativos ao exercicio anterior;

VIII - indicar servidor da Procuradoria-Geral para a execugdo das tarefas de apoio administrativo e para secretariar as suas reunides;

IX - baixar normas e instru¢des complementares disciplinadoras da aplicagdo dos recursos financeiros disponiveis.

Art. 4° O Fundo Estadual de Fortalecimento ao Controle Administrativo observara, na aplicagdo dos seus recursos, o disposto em Plano Anual de
Aplicagdo, o qual sera elaborado e aprovado, em cada exercicio, pelo Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Estado.

§ 1° O Plano a que se refere o “caput’, deste artigo, definira a aplicagdo anual dos recursos do Fundo, devendo ser aprovado até o ultimo dia util do
més de fevereiro de cada ano.

§2° A aplicacdo de recursos do Fundo em gastos ndo previstos no Plano somente sera admitida mediante prévia aprovagao do Conselho Superior
da Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 5° A Ouvidoria e Controladoria-Geral do Estado podera receber recurso do Fundo Estadual de Fortalecimento ao Controle Administrativo para
incremento de atividades alinhadas aos propoésitos de que trata o art. 3°, deste Decreto.

§ 1° Para fins do disposto no “caput”, devera a Ouvidoria e Controladoria-Geral submeter ao Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Estado,
antes da aprovagdo do Plano Anual de Aplicagdo, projeto especificando as atividades ¢ agdes que pretende fomentar com apoio do Fundo, o valor total
pretendido e as despesas a serem efetuadas com os recursos.

§ 2° Aprovado o projeto pelo Conselho Superior, a respectiva agdo sera incluida no Plano Anual de Aplicagao e transferida a Controladoria e
Ouvidoria-Geral segundo cronograma financeiro aprovado.

§ 3° O Conselho Superior definira, quando da aprovagdo do Projeto, o prazo para apresentacdo das contas referentes ao recursos transferidos na
forma deste artigo.

Art. 6° A execugdo e operacionalizagdo do Fundo Estadual de Fortalecimento ao Controle Administrativo cabera a Coordenadoria Administrativo-
Financeira da Procuradoria-Geral do Estado, competindo-lhe:

I — a administragdo orgamentaria e financeira do Fundo, procedendo ao registro contabil das receitas e despesas;

1I - elaborar balancetes, balangos, prestagdo de contas ¢ demonstrativos da execug@o orgamentaria ¢ financeira do Fundo, bem como dos convénios,
acordos, contratos e ajustes, na forma da legislagdo vigente;

111 - colaborar na elaborag@o da proposta orgamentaria anual do Fundo;

IV - emitir empenhos, guias de recolhimento, ordens de pagamento e recibos;

V - efetuar pagamentos e adiantamentos;

VI - fazer a contabilidade do Fundo, organizar e expedir, nos padrdes e prazos determinados, os balancetes, balangos e outras documentagdes contabeis;
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VII- movimentar e aplicar os recursos do Fundo;

VIII - desenvolver outras atividades relacionadas com a administragdo financeira e contabil do Fundo, de acordo com as normas de administragdo
financeira aplicaveis;

IX - encaminhar as prestagdes de contas do Fundo ao Tribunal de Contas do Estado e a outros 6rgos que lhe repassem recursos financeiros, se for o caso.

§ 1° Os demonstrativos financeiros do Fundo obedecerdo ao disposto na legislagdo em vigor e as normas especificas do Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° O Fundo Estadual de Fortalecimento ao Controle Administrativo tera orgamento proprio, integrando o orgamento geral do Estado, aprovado
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° A aplicagdo das receitas orgamentarias vinculadas ao Fundo far-se-a através de dotac@o consignada na Lei de Orgamento ou em créditos adicionais.

§2° A gestao das aplicagdes financeiras dos recursos do Fundo serd encargo da Secretaria da Fazenda.

Art. 7° A contabilidade do Fundo de que trata este Decreto devera ser executada através do Sistema de Contabilidade Estadual, com a finalidade de
demonstrar a sua situa¢do or¢amentaria, financeira e patrimonial, subordinando-se as normas e critérios definidos na legislagdo especifica.

§ 1° O saldo positivo do Fundo apurado em balango, em cada exercicio financeiro, sera transferido a crédito do Fundo para o exercicio seguinte.

§ 2° O Fundo mantera controle escritural contabil permanente.

Art. 8° Os recursos financeiros do Fundo Estadual de Fortalecimento ao Controle Administrativo serdo movimentados em conta especifica aberta
em seu nome junto a instituicao bancaria que gerencie os recursos da conta unica do Estado do Ceara.

Paragrafo tnico. Os recursos do Fundo serdo recolhidos diretamente na conta especifica a que se refere o “caput”, devendo, para fins de controle,
os recolhimentos permitirem a identificagdo da receita arrecadada através de codigos individualizados.

Art. 9° A Secretaria da Fazenda do Estado transferira, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a publicac¢do deste Decreto, para a conta bancaria do Fundo
Estadual de Fortalecimento ao Controle Administrativo, o valor correspondente ao somatério dos recursos proveniente das receitas de que trata o art. 3°,
arrecadadas a conta do Tesouro Estadual, no periodo compreendido entre a publicag@o da Lei n.® 16.192, de 28 de dezembro de 2016 e a deste regulamento.

§ 1° Previamente ao repasse a que se refere o “caput”, enviard a SEFAZ, no prazo de 15 (quinze) dias da publicagio deste Decreto, ao Conselho Superior
da Procuradoria-Geral do Estado, para fins de aprovagdo, relatério discriminativo de todos os recursos a serem transferidos conforme o disposto neste artigo.

§ 2° Em caso de inconsisténcias no relatério de que trata o § 1° deste artigo, o Conselho Superior comunicard a SEFAZ do fato, para os devidos
ajustes, observado, em todo caso, o prazo definido no “caput”.

Art. 10. O Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Estado podera editar normas complementares ao fiel cumprimento deste Decreto.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 18 de outubro de 2019.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°33.311, de 18 de outubro de 2019.
DISPOE SOBRE A AVALIACAO DE DESEMPENHO E AS DIRETRIZES PARA A ASCENSAO FUNCIONAL
E PARA A CONCESSAO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, incisos IV ¢ VI, da Constituicdo Estadual, CONSIDERANDO
o disposto no art. 30, da Lei n° 13.658, e no art. 29, da Lei n° 13.659, ambas datadas de 20 de setembro de 2005, consideradas suas alteragdes, em especial
a promovida pela Lei n° 16.534, de 06 de abril de 2018; CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios e procedimentos para o aprimoramento
da Avaliagdo de Desempenho para fins de ascensio funcional e concessdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Planejamento e Orcamento
(GDPO) e da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Gestdo (GDAG), que devem atender, prioritariamente, as iniciativas estratégicas da Secretaria
do Planejamento e Gestdo (Seplag) para o alcance de metas e resultados pretendidos e do desenvolvimento dos servidores nas carreiras; CONSIDERANDO
que o modelo instituido tem finalidade de permitir a melhoria dos processos de gestdo de pessoas da Seplag, com foco em competéncias, possibilitando ao
administrador mensurar os resultados obtidos pelos servidores ou pelas equipes de trabalho mediante o estabelecimento de critérios objetivos decorrentes
de metas institucionais, previamente pactuadas; CONSIDERANDO, ainda, que a implantagdo de um sistema de avaliagdo requer, também, o comprometi-
mento das chefias e demais servidores com as novas praticas de avaliagdo, a divulgacdo do modelo, o treinamento cuidadoso dos avaliadores e 0 aumento
da participag@o dos agentes publicos, avaliadores e avaliados, em todas as fases de implanta¢@o e em todas as etapas do processo avaliativo, DECRETA:
CAPITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Este Decreto estabelece os critérios, a metodologia e a sistematica da avaliagdo de desempenho, assim como as diretrizes para a ascensdo
funcional e para a concessdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Planejamento e Orgamento - GDPO e da Gratificagao de Desempenho de
Atividade de Gestdo - GDAG aos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo e exercentes de fun¢des publicas integrantes das carreiras de
Planejamento e Orgamento e de Gestdo Publica, da Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag).
Art. 2° A avaliagdo de desempenho sera aplicada:
I - aos servidores estaveis ocupantes de cargo de provimento efetivo;
II - aos servidores que exercem fungao publica.
Art. 3° O processo de operacionaliza¢do da avaliagdo de desempenho sera executado pela Comissao Setorial de Avaliagdo de Desempenho, constituida
por portaria do titular da Seplag, publicada no Didrio Oficial do Estado, e tera a seguinte composigao:
I - Gerente da unidade de recursos humanos ou da area afim;
II - 01 (um) representante da assessoria juridica;
III - 01 (um) representante dos servidores indicado pela entidade de classe ou pelos servidores da Seplag;
IV - 02 (dois) representantes das demais areas funcionais da Seplag.
Paragrafo tinico. Poderdo ainda compor a Comissdo Setorial, a critério de seus membros, outros servidores que se fizerem necessarios por for¢a da
demanda das atividades.
Art. 4° Compete a Comissdo Setorial de Avaliagdo de Desempenho da Secretaria do Planejamento e Gestéo:
I - orientar os servidores da Seplag quanto aos prazos e documentos pertinentes ao processo de avaliacdo de desempenho, conforme disposto neste
Decreto e nos demais normativos pertinentes;
11 - distribuir, em tempo habil, os Formulario de Avaliagdo de Desempenho - FAD, para o devido preenchimento;
III - langar em sistema informatizado os dados constantes no FAD;
IV - analisar e computar os pontos obtidos, emitindo relatorio consolidado dos resultados;
V - divulgar o resultado da avalia¢do de desempenho, abrindo prazo para recurso;
VI - analisar e decidir os possiveis recursos interpostos & Comissdo Setorial de Avaliagdo, a serem entregues na area de recursos humanos ou de
desenvolvimento institucional, divulgando os resultados para ciéncia e devidas providéncias quanto as alteragdes no sistema informatizado, se for o caso;
VII - elaborar os relatorios referentes a ascensdo funcional, mediante progressdo e promocao;
VIII - emitir e divulgar o resultado final da avaliagdo de desempenho;
IX - afixar, em local visivel, a relacdo nominal dos servidores aptos a progressdo ou promogao, com indica¢@o do cargo ou funcao, classe, referéncia
e o niimero de pontos obtidos na avaliagio;
X - remeter a Comissao Central de Avaliagao de Desempenho, com funcionamento na Seplag, para analise do resultado final dos trabalhos e posterior
encaminhamento ao titular da Seplag;
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