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Referéncia do edital. As informagdes poderdo ser consultadas nos sitios www.
portalcompras.ce.gov.br e www.comprasgovernamentais.gov.br. PROCU-
RADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 28 de agosto de 2020.
Murilo Lobo de Queiroz
PREGOEIRO
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO 20200779
A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna publico o RESULTADO da
Licitagdo n°® 0779/2020, no sistema Comprasnet, de interesse da SESA, cujo
OBIJETO ¢ Registro de Preco para futuras e eventuais aquisi¢des de
Medicamentos, de acordo com as especificacdes e quantitativos previstos
no Anexo I — Termo de Referéncia do edital, tendo sido concluido. As infor-
magdes poderdo ser consultadas nos sitios www.portalcompras.ce.gov.br
e www.comprasgovernamentais.gov.br. PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO, em Fortaleza, 28 de agosto de 2020.
Alexandre Fontenele Bizerril
PREGOEIRO
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO 20200879

A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna piblico o RESULTADO da Lici-
tagdo n° 879/2020 Comprasnet, de interesse da Secretaria da Satde - SESA,
cujo OBJETO ¢ Registro de Preco para futuras e eventuais aquisicdes
de Material Médico Hospitalar MASCARA FACIAL COM BOLSA
RESERVATORIO, de acordo com as especificacdes e quantitativos previstos
no Anexo I - Termo de Referéncia do edital, tendo sido concluido. As infor-
magdes poderdo ser consultadas nos sitios www.portalcompras.ce.gov.br
e www.comprasgovernamentais.gov.br. PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO, em Fortaleza, 28 de agosto de 2020.

José Edson Bezerra

PREGOEIRO

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

PORTARIA N°71/2020.
INSTITUI O REGIME DE
TELETRABALHO PARA OS SERVIDORES
DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA
~ GERAL DO ESTADO DO CEARA - CGE
O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA
E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atri-
buigdes, CONSIDERANDO a natureza das atividades da CGE, que na sua
maioria podem ser executadas remotamente, sem prejuizo da populagdo
usudria dos servigos prestados por parte da Controladoria e Ouvidoria Geral do
Estado do Ceara; CONSIDERANDO a importancia do principio da eficiéncia
para a Administragdo Publica, conforme o art. 37 da Constitui¢do Federal;
CONSIDERANDO o potencial do teletrabalho em termos de melhoria da
qualidade de vida dos servidores e, por conseguinte, do desempenho da
execugdo de suas atribui¢des, com possivel impacto positivo na produtivi-
dade e em outros aspectos da presta¢ao do servigo, CONSIDERANDO que
as atividades de Controle da Administragao Publica Estadual sdo essenciais
a0 seu funcionamento, em especial, as fun¢des de ouvidoria, controladoria,
auditoria governamental e correigdo, a teor do inciso XXVII do art. 154 da
Constituicdo do Estado do Ceara; CONSIDERANDO o disposto no art. 64
do Decreto n°33.276/19, que dispde que o Secretario de Estado Chefe da
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado podera regulamentar por Ato
proprio a realizagdo de atividades fora das dependéncias fisicas no &mbito
da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara; RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar o regime de teletrabalho, para os servidores
lotados na Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara — CGE,
observadas as diretrizes do art. 64 do Decreto n°33.276/2019 e os termos e
as condigdes estabelecidos nesta Portaria.

Art. 2°. Para os fins de que trata esta Portaria, define-se teletrabalho
como a modalidade de trabalho realizada de forma remota, com a utilizagdo
de recursos tecnologicos.

§ 1°. A realizagdo do teletrabalho ¢ facultativa, restringindo-se as
atribui¢des em que seja possivel mensurar objetivamente a produtividade
do servidor e que ndo afetem o atendimento aos usuarios da CGE, ndo se
constituindo, portanto, direito ou dever do servidor.

§ 2°. Néo se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que,
em razao da natureza do cargo ou das atribui¢des da unidade administrativa,
sdo desempenhadas externamente as dependéncias da CGE.

Art. 3° Sdo objetivos do teletrabalho:

I- aumentar a produtividade e a qualidade do trabalho dos servidores;

II- promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e
comprometé-los com os objetivos da CGE;

III- promover a cultura orientada a resultados, com foco no
incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

IV— contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com
a diminuigdo de poluentes e a redug@o no consumo de agua, esgoto, energia
elétrica, papel e de outros bens e servigos disponibilizados na CGE;

V- estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e
a inovagao.

VI — economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos
servidores até o local de trabalho;

Art. 4° A execugdo do teletrabalho, no ambito da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado podera ocorrer em todas as suas Coordenagdes
e Assessorias. .

Paragrafo Unico. Sera mantida a capacidade plena de funcionamento
das Coordenagdes em que haja atendimento ao publico interno e externo.

Art. 5° A quantidade de servidores em teletrabalho esta limitada a

80% da quantidade total da lotagdo de servidores da CGE.

§ 1° Podera ser admitida a majoragao do limite do caput mediante
deliberagdo do Comité Executivo.

§ 2° No calculo do percentual constante do caput deste artigo, a fragao
sera arredondada para o numero inteiro imediatamente superior.

Art.6° S3o requisitos para atuar no regime de teletrabalho:

I - ser servidor lotado na CGE;

II- manifestar formalmente interesse, de acordo com formulario
indicado pela Coordenadoria Administrativo-Financeira;

III- ndo se enquadrar nas vedagdes desta Portaria.

Art. 7° A realizagdo de teletrabalho é vedada aos servidores que:

I- estejam em estagio probatdrio;

II- desempenhem atividades em que sua presenga fisica seja
imprescindivel.

Art. 8° E de responsablhdade do Coordenador da area propor as
atividades que sdo passiveis de realizagdo em regime de teletrabalho e a
correspondente quantidade necessaria de servidores, bem como autorizar
os servidores que atuardo nesse regime, podendo ser auxiliado pela Célula
de Desenvolvimento de Pessoas, verificando o disposto no art.60 e art. 70.
desta Portaria.

§ 1° A autorizagdo pelo Coordenador sera realizada apds deliberagao
do Comité Executivo acerca das atividades, e da correspondente quantidade
de servidores, a serem realizadas mediante a forma de teletrabalho.

§ 2° Caso a quantidade de servidores aptos a realizagio das atividades
em regime de teletrabalho seja superior a quantidade necessaria, o Coordenador
devera obedecer a seguinte ordem de critérios para a selegdo:

I - ser servidor publico efetivo da CGE;

1I - ser servidor publico efetivo;

III- antiguidade na CGE;

IV- idade igual ou superior a 60 anos;

V - ser deficiente;

VI - ter filhos, conjuge ou dependentes deficientes;

VII - estar gestante ou lactante;

Art. 9° Os servidores ocupantes de cargos de orientadores de célula
e de coordenadores poderdo cumprir jornada de trabalho presencial ou
de teletrabalho, mediante autorizagdo do chefe imediato, a depender das
circunstancias e necessidades da Administragéo.

Art. 10. Compete aos Coordenadores observar as seguintes diretrizes:

I- propor ao Comité Executivo as atividades passiveis de serem
realizadas por meio do teletrabalho, e corresponde quantidade necessaria
de servidores;

II - autorizar os servidores aptos ao regime de teletrabalho;

III - elaborar ordem de servigo para as atividades que serdo
desenvolvidas pelos servidores;

IV - acompanhar a adaptacdo dos servidores em regime de
teletrabalho;

V —monitorar as atividades realizadas pelo servidor em regime de
teletrabalho, inclusive fornecendo feedback durante o periodo de realizagao
das atividades;

VI- operacionalizar na respectiva coordenagao o teletrabalho dos
servidores, de modo que contribua para o alcance das metas institucionais
acordadas;

VII- solicitar, quando necessario, a realizagdo de reunides presenciais
ou virtuais para alinhamento de toda equipe, previamente definidas pelo
coordenador, preferencialmente com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, nos horarios de funcionamento regulamentar da CGE, salvo
necessidades excepcionais, que deverdo ser ajustadas pelo Coordenador;

VIII- fazer acompanhamento e relatar a gestao superior as atividades
dos servidores que estdo em teletrabalho, as dificuldades observadas e os
resultados alcangados.

Paragrafo Unico O monitoramento das atividades realizadas
pelo servidor em regime de teletrabalho, do inciso V, podera ocasionar o
desligamento do servidor do regime de teletrabalho.

Art. 11 Compete ao servidor em regime de teletrabalho:

I - cumprir as atividades demandadas pelo Coordenador nos prazos
estipulados, salvo se justificado;

11 - estar disponivel para reunides, treinamentos ou outras atividades
de interesse publico, presenciais ou virtuais, comunicadas através do enderego
eletronico institucional, preferencialmente com antecedéncia minima de
24 horas, observado o horario de expediente da CGE, salvo necessidades
excepcionais, que deverdo ser ajustadas pelo Coordenador;

ITI- consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio
eletronico institucional;

IV- apresentar ao coordenador, na periodicidade ajustada na
ordem de servigo, os resultados parciais e finais, de modo a proporcionar o
monitoramento dos trabalhos;

V - comunicar imediatamente ao coordenador eventual dificuldade,
ocorréncia ou divida que possa atrasar ou prejudicar o andamento das
atividades;

VI - guardar sigilo das informagdes contidas em processos e demais
documentos, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagao em vigor;

VII- garantir a boa conservagio do notebook ou outro equipamento
que a CGE fornega;

VIII- utilizar excepcionalmente os recursos disponiveis pela CGE
em estabelecimentos publicos de acesso a internet;

IX- ser comprometido com as metas institucionais da unidade
administrativa a qual esta vinculado e dispor de habilidade com a tecnologia
utilizada;

X - armazenar as informagdes ¢ os documentos nos sistemas da CGE
ou na rede corporativa;

§ 1° Compete exclusivamente ao servidor manifestar a Sexec-PGI, a
falta de condig@o para providenciar a estrutura fisica e tecnologica necessarias
a realiza¢do do teletrabalho, mediante uso de equipamentos ergonomicos e



- DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XII N°192 | FORTALEZA, 01 DE SETEMBRO DE 2020

adequados, bem como para prover o transporte ¢ a guarda dos documentos
€ materiais necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos, sendo cada caso
analisado invidualmente para o tratamento cabivel.

§ 2° E vedado ao servidor:

I- utilizar o acesso remoto a CGE, caso o possua, para fim diverso
da atividade a ser desenvolvida;

1I- obter copias de contetidos, protegidos ou ndo, sem autorizagao
da CGE;

III- copiar softwares licenciados pela CGE.

Art. 12. O servidor em regime de teletrabalho somente podera
retirar processos e demais documentos das dependéncias da CGE quando
necessario e mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade,
devolvendo-os integros no prazo determinado ou quando solicitado pelo
Coordenador. .

Paragrafo Unico. Constatada pelo Coordenador a ndo devolucdo
dos autos do processo ou de algum documento no prazo fixado ou ainda
qualquer outra irregularidade concernente a integridade da documentagao,
deve o Coordenador comunicar ao servidor, por meio de mensagem eletronica
enviada para a sua caixa postal individual de correio eletronico institucional,
para que, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, restitua os autos e apresente
esclarecimentos sobre os motivos da ndo devolugdo no prazo inicialmente
fixado.

Art. 13. Compete a COTIC, conforme diretrizes da politica de
seguranca da informagdo da CGE, viabilizar o acesso remoto e controlado
dos servidores em regime de teletrabalho aos sistemas internos, bem como
divulgar os requisitos tecnoldgicos minimos para o referido acesso, mantendo
atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho
e assegurando a prote¢do dos equipamentos utilizados pelos servidores, por
meio de software antivirus atualizado.

Paragrafo Unico Os servidores em regime de teletrabalho poderdo
valer-se do servigo de suporte ao usuario, por meio do CGE Atende, observado
o horario de expediente da CGE.

Art. 14. Os servidores podem, sempre que entender conveniente ou
necessario, e no interesse da Administragdo, prestar servigos nas dependéncias
da CGE ou solicitar, a qualquer tempo, o seu desligamento do teletrabalho.

Paragrafo Unico Com vistas a manter o nivel de socializagdo, o
servidor devera prestar servigos nas dependéncias da CGE pelo menos uma
vez a cada 10(dez) dias tteis, sendo analisadas as excepcionalidades por
cada Coordenador.

Art. 15. O servidor em regime de teletrabalho submete-se a Lei n°
16.710, de 21 de dezembro de 2018, ao Decreto n° 33.276, de 23 de setembro
de 2019 e posteriores alteragdes, instituidos para os servidores que trabalham
de forma presencial na CGE.

Art. 16. O Comité Executivo deliberara acerca das atividades, e da
correspondente quantidade de servidores passiveis de teletrabalho e fara a
devida anotagdo na correspondente Ata da Reunido.

Art. 17. Os casos omissos deverdo ser tratados e deliberados nas
reunides do Comité Executivo da CGE.

Art. 18. Esta Portaria entrara em vigor da data de sua publicagdo.
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 28 de agosto de 2020.

i Aloisio Barbosa de Carvalho Neto
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVI-
DORIA GERAL DO ESTADO

VICE-GOVERNADORIA
ASSESSORIA ESPECIAL

PORTARIA N°37 - O ASSESSOR ESPECIAL DO VICE-GOVERNADOR
DO ESTADO DO CEARA, no uso da atribui¢do que lhe confere o Art. 83-A,
inciso I, da Lei n® 14.869 de 25 de janeiro de 2011. RESOLVE AUTORIZAR,

nos termos do inciso I do art. 123 da Lei 9.809, de 18 de dezembro de 1973,

a entrega mediante SUPRIMENTO DE FUNDOS a servidora ANTONIA
ESTEFANIA ALVES MACIEL, que exerce a func;ao de Coordenadora da
Coordenadoria Administrativo—Financeira, matricula n® 3000151-6, a impor-
tancia de R$ 1.000,00 (hum mil reais) sendo: R$ 500,00 (quinhentos reais),
para material de consumo, dotagdo orcamentaria 58100001.04.122.211.20
833.03.33903000.1.00.00.0.20, e R$ 500,00 (quinhentos reais) para outros
servigos de terceiros pessoa juridica, dotagdo orgamentaria 58100001.04.12
2.211.20833.03.33903900.1.00.00.0.20, a conta da Dotagéo classificada nas
Notas de Empenhos niimeros 263 e 264 datadas de 27 de agosto de 2020. A
aplicacdo dos recursos a que se refere esta autorizagdo ndo podera ultrapassar a
45 (quarenta e cinco) dias do seu recebimento, devendo a despesa ser compro-
vada 15(quinze) dias ap6s concluir o prazo da aplicagdo. ASSESSORIA
ESPECIAL DA VICE-GOVERNADORIA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 27 de agosto de 2020.

Cassio Silveira Franco
ASSESSOR ESPECIAL DO VICE-GOVERNADOR

SECRETARIAS E VINCULADAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

EDITAL DE CONCURSO PARA ESCOLHA DO BRASAO DA
POLICIA PENAL DO ESTADO DO CEARA
A SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA - SAP, sediada
a Rua Tenente Benévolo, 1055 — Meireles, Fortaleza/CE, por intermédio
da Escola de Gestio Penitenciaria - EGPR torna pubhco a realizacdo de
concurso para a criagdo do brasdo da POLICIA PENAL do Estado do Cears.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto estabelecer normas e
procedimentos necessarios a realizagdo do concurso para a escolha do trabalho
artistico alusivo ao brasdo que melhor caracterize a POLICIA PENAL do
Estado do Ceara.

1.2 O brasdo vencedor passara a ser de propriedade da Secretaria da
Administragdo Penitenciaria do Estado do Ceara, que, caso necessario, podera
fazer as modificagdes e alteragdes que julgar pertinentes. A proposta vencedora
podera ser utilizada em todas as formas da identidade visual, tais como em

eventos, folders, cartazes, impressos, papéis timbrados, convites, envelopes,
bandeiras, site institucional, comerciais, midia on-line e em outras aplicagoes.

1.3 A proposta de criagdo do brasido devera refletir um espirito
inovador, espelhando os aspectos intrinsecos concernentes a Policia Penal do
Estado do Ceara, que se espelham nos seguintes valores: lealdade, probidade,
resiliéncia, coragem, proatividade e respeito aos direitos humanos.

2. DA PARTICIPACAO NO CONCURSO

2.1 O concurso ¢ aberto a todos os servidores da SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, pessoa fisica, vedada a participagido
de integrantes da EGPR e da Banca Avaliadora.

2.2 A participagdo no concurso sera formalizada mediante entrega
de ficha de inscri¢do e termo de cessdo de direitos autorais (anexo I e II),
devidamente preenchidos, e o envio dos arquivos previstos no item 3 deste
edital, tudo através do e-mail egpr.sap.ce.gov@gmail.com. A Escola de
Gestdo Penitenciaria conﬁrmaré, através de encaminhamento de e-mail, o
recebimento da inscrigdo.

3. DAS INSCRICOES E DO ENVIO DOS TRABALHOS

3.1 Serdo considerados inscritos no Concurso para Escolha do Brasao
da POLICIA PENAL do Estado do Cearé os trabalhos regularmente enviados
a EGPR no periodo de 31 de agosto a 11 de setembro de 2020, através do
email da Escola de Gestao Penitenciaria, mencionado no item 2.2.

3.2 Na data de 15 de setembro de 2020 sera divulgada, no site da
Secretaria da Administragdo Penitenciaria do Estado do Ceara (www.sap.
ce.gov.br) a lista dos candidatos inscritos no concurso.

3.3 O layout deve ser enviado nos formatos: JPG, EPS, Illustrattor
e/ou Photoshop e em PDF, editavel nos seguintes estilos:

a) colorido;

b) preto e branco (monocromia a trago);

¢) escala de tons de cinza (monocromia em meio-tom);

d) negativo (onde os claros e os escuros — ou a auséncia e a presenga
de cor — sdo invertidos em relagao a composicao original);

¢) Simulagao de aplicagdo do brasao criado com marca do Governo
assinando com Secretaria da Administragdo Penitenciaria.

3.4 Devera ser enviado também um arquivo onde deverdo ser
indicadas as especifica¢des corretas das cores (padrdo cromatico) utilizadas
na confecgdo de cada elemento grafico componente do brasdo em ao menos
um dos seguintes sistemas de cores: Pantone, CMYK e RGB. Neste arquivo
também deverdo ser especificados a familia da fonte utilizada (padrio
tipografico) na redagdo de letras ou algarismos componentes do brasdo
(quando houver) e as gradagdes intermediarias (entre 0 a 100% do uso da
cor) utilizadas em cada elemento grafico componente do brasdo em sua versao
monocromatica em meio-tom.

3.5 A inscri¢@o implica na plena aceita¢do do regulamento, ndo
cabendo ao candidato recurso posterior.

3.6 O arquivo do novo brasdo devera considerar as origens, as cores
e a cultura do Estado do Ceara, sendo vedado qualquer tipo de plagio.

3.7 Cada participante do concurso podera se inscrever com apenas 1
(uma) proposta, podendo a obra ser executada em parceria (autor e co-autor).

3.8 O candidato devera, obrigatoriamente, apresentar estudo heraldico
do brasdo. .

4. DAS CARACTERISTICAS

4.1 Devera conter qualidades técnicas que permitam a redugio,
ampliacdo e reprodugdo, assim como o uso de cores puras (sem uso de mesclas,
sombreados ou efeitos especiais).

4.2 Nao devem conter frases, palavras e textos verbais de carater
religioso, politico-partidario ou de desrespeito aos Direitos Humanos.

.3 O brasdo deverd ser desenhado no modelo de escudo.

5. DA BANCA AVALIADORA

5.1 A Banca Avaliadora tera a seguinte composi¢ao:

5.1.1 Secretario da Administra¢do Penitenciaria;

5.1.2 Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da
Administragdo Penitenciaria;

5.1.3 Secretario Executivo da Secretaria da Administragdo
Penitenciaria;

5.1.4 Coordenador da CEAP (Coordenadoria Especial da
Administra¢do Penitenciaria);

5.1.5 Coordenador da EGPR (Escola de Gestéo Penitenciaria);

5.1.6 Coordenador da ASCOM - SAP (Assessoria de Comunicagdo);

5.1.7 Coordenadoria de Publicidade e Marketing da Casa Civil do
Governo do Estado do Ceara (COPUB);

5.1.8 Presidente do Sindicato dos Agentes e Servidores no Sistema
Penitenciario do Estado do Ceara - SINDASP.

5.2. A selegdo final contara com a participacdo obrigatoria de um
representante da Secretaria da Administracdo Penitencidria e um representante
da Coordenadoria de Publicidade e Marketing da Casa Civil do Governo do
Estado do Ceara.

6. DAS RESPONSABILIDADES DO AUTOR

6.1 Os participantes sdo responsaveis pela originalidade da proposta
e a coordenagdo do concurso nao se responsabiliza por qualquer semelhanga
com outros trabalhos ja existentes, sendo que o participante podera responder
civil e criminalmente por qualquer reclamagéo e/ou indenizagdo pretendidas
por terceiros.

7. DA SELEGAO DAS PROPOSTAS

7.1 Sao critérios especificos para o julgamento das propostas pela
Banca Avaliadora:

7.1.1 Criatividade (visdo do brasio);

7.1.2 Originalidade (desvinculagdo de outros simbolos existentes);

7.1.3 Comunicagio (transmissdo da ideia e universalidade);

7.1.4 Aplicabilidade (seja em cores, em variadas dimensdes e sobre
diferentes fundos);

7.1.5 Relagdo com a cultura, a visdo e os Principios Democraticos;

7.1.6 Explicagao do estudo heraldico.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1 O resultado sera divulgado no dia 22 de setembro de 2020, no
site oficial da Secretaria da Administragdo Penitenciaria e em outros canais
de comunicagao oficiais.

8.2. Em caso de empate, o voto do Secretario da Administragao
Penitenciaria sera utilizado como critério de desempate.

8.3 A proposta selecionada recebera um certificado de mérito e sera
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