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NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR DE
LUCAS GERMANO FEITOSA COSTA CGD 300.301-8-4 Data de publicagdo no DOE
PEDRO ALVES DE BRITO CGD 300.302-3-0 Data de publicagdo no DOE
MARIA JUSSARA LAROCA FIGUEIREDO DOS SANTOS CGD 300.283-1-7 Data de publicagdo no DOE
ALBERTO SA CAVALCANTI SAMPAIO CGD 300.300-1-X Data de publicagdo no DOE
CLEIBE DIAS DA SILVA CGD 300.296-1-5 Data de publicagdo no DOE
PAULO AUGUSTO BARROS FILHO CGD 300.283-1-7 Data de publicagdo no DOE

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 09 de novembro de 2020.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°33.803, de 09 de novembro de 2020.
CONCEDE A GRATIFICACAO POR ENCARGO DE LICITACAO, NA FORMA DO INCISO II E §§ 6°, 7°, DO
ART.5° DA LEI COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual,
CONSIDERANDO o teor do oficio nimero: 084/2019-VICEGOV constante do VIPROC n°11356116/2019 e CONSIDERANDO o disposto no inciso Il e §§
6°e 7° do art. 5°, da Lei Complementar n°65, de 03 de janeiro de 2008, com redag¢éo dada pela Lei Complementar n°194, de 16 de abril de 2019, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a Gratificagdo por Encargo de Licitag@o, na forma do inciso II, e §§ 6° ¢ 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n°65, de 03 de
janeiro de 2008, até ulterior deliberag@o e no seu valor atualizado, aos servidores abaixo indicados:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR DE
ROSALIA CAVALCANTE MOTA JATAI CASTELO VICEGOV 300002-1-8 Data de circulagdao no DOE
LUCAS LOURENCO MIRANDA NASCIMENTO VICEGOV 300016-1-3 Data de circulagdo no DOE

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 09 de novembro de 2020.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°33.804, de 09 de novembro de 2020.
CONCEDE A GRATIFICACAO POR ENCARGO DE LICITACAO, NA FORMA DO INCISO II E §§ 6°, 7°, DO
ART. 5° DA LEI COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual,
CONSIDERANDO o teor constante dos oficios: n°2240/2020-SESA constante no VIPROC n°05092082/2020 e oficio n°3306/2020 constante no VIPROC
n°07126189/2020 e CONSIDERANDO o disposto no inciso Il e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n°65, de 03 de janeiro de 2008, com redac¢do
dada pela Lei Complementar n°194, de 16 de abril de 2019, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a Gratificagdo por Encargo de Licitagdo, na forma do inciso 1I, e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n°65, de 03 de
FSC janeiro de 2008, até ulterior deliberag@o e no seu valor atualizado, aos servidores abaixo indicados:

wwwfsc.org

MISTO NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR DE
::ﬁ'i,"d“;“;zn.';‘; CARLOS HENRIQUE SOARES NUTO SESA 30155122 Data de circulagio no DOE
responséveis FERNANDO LUZ CARVALHO SESA 30154991 Data de circulagio no DOE

FSC°C126031
SANDRA GOMES DE MATOS AZEVEDO SESA 301559-3-9 Data de circulagdo no DOE

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 09 de novembro de 2020.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

sadck kokok skokok

DECRETO N°33.805, 09 de novembro de 2020.
INSTITUI A POLiTICA,DE GESTAO DE RISCOS DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO CEARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no exercicio das atribui¢cdes que lhe confere o artigo 88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual;
e CONSIDERANDO o disposto no inciso XV, do artigo 14, da Lei n® 16.710, de 21 de dezembro de 2018 e suas alteragdes; CONSIDERANDO o disposto
naLein®16.717, de 21 de dezembro de 2018; CONSIDERANDO a necessidade de adotar medidas no sentido de prevenir ou minimizar os riscos que podem
impactar no alcance de resultados e no cumprimento da missdo institucional dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual; considerando a necessidade
de sistematizar praticas relacionadas a gestdo de riscos, DECRETA: )

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Gestdo de Riscos no ambito do Poder Executivo do Estado do Ceara, integrante do Programa de Integridade do
Poder Executivo do Estado do Ceara.

Art. 2° A Politica de Gestdo de Riscos consiste no conjunto de diretrizes que englobam principios, objetivos, orientagdes de operacionalizagio e
competéncias no que se refere a gestdo de riscos no dmbito dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual.

Art. 3° Para fins deste Decreto, considera-se:

I — processo: conjunto de agdes e atividades inter-relacionadas, que sdo executadas para alcangar um produto, resultado ou servigo predefinido;

II — governanga: combinagdo de processos e estruturas implantadas pela alta gestdo da organizagdo, para informar, dirigir, administrar, avaliar e
monitorar suas atividades organizacionais, com o intuito de alcangar seus objetivos e prestar contas dessas atividades a sociedade;

III — objetivo organizacional: situacdo que se deseja alcangar de forma a se evidenciar éxito no cumprimento da missio e no atingimento da visdo
de futuro da organizagao;

IV — meta: quantificacdo do objetivo a ser alcangado;

V —risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que tenha impacto no atingimento dos objetivos da organizagao;

VI - risco inerente: risco a que uma organizagdo esta exposta sem considerar quaisquer medidas de controle que reduzam ou possam reduzir a
probabilidade de sua ocorréncia ou de seu impacto;

VII - risco residual: risco a que uma organizagao esta exposta apos a implementac¢do de medidas de controle para o tratamento do risco;

VIII — gestdo de riscos: conjunto de agdes coordenadas e direcionadas ao desenvolvimento, disseminagdo e implementagdo de metodologias de
gerenciamento de riscos institucionais, objetivando apoiar a melhoria continua de processos de trabalho, de projetos e da eficacia na alocag@o e utilizagio
dos recursos disponiveis, contribuindo para o cumprimento dos objetivos da organizagio;

IX — gerenciamento de risco: processo continuo que consiste no desenvolvimento de um conjunto de a¢des destinadas a identificar, analisar, avaliar,
priorizar, tratar e monitorar eventos capazes de afetar os objetivos, processos de trabalho e projetos da organizagao;

X — controles internos da gestao: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites
de documentos e informagdes, entre outros, operacionalizados de forma integrada, destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranga razoavel de que os
objetivos organizacionais serdo alcangados;

XI — medida de controle: medida aplicada pela organizagdo para tratar os riscos, aumentando a probabilidade de que os objetivos e as metas
organizacionais estabelecidos sejam alcangados;

XII — nivel de risco: criticidade do risco, assim compreendida a intensidade do impacto de um risco nos objetivos, processos de trabalho e projetos
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da organizagdo, a partir de uma matriz pré-definida; e

XIII — apetite a risco: nivel de risco que uma organizagao esta disposta

a aceitar. .
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A Politica de Gestao de Riscos do Poder Executivo Estadual
observara principios que orientam sobre suas caracteristicas, comunicam o
seu valor e explicitam seus propositos, conforme seguem:

I — agregar e proteger valor;

I —apoiada e gerenciada pela alta gestdo e por todos da organizagao;

III — ser parte integrante dos processos organizacionais;

IV — subsidiar a tomada de decisdes;

V — considerar ameagas e oportunidades;

VI — ser estruturada e processada de forma personalizada e
proporcional aos contextos interno e externo da organizagao;

VII — ser baseada nas informagdes disponiveis, oportunas e claras
para as partes interessadas;

VIII - considerar fatores humanos e culturais;

IX — sistematica, estruturada, abrangente e oportuna;

X — transparente e inclusiva;

XI — dinamica, iterativa e capaz de reagir a mudangas; e

XII — fomentar a melhoria continua da organizagao.

CAPITULO 11T
DOS OBJETIVOS

Art. 5° A Politica de Gestdo de Riscos do Poder Executivo Estadual
tem como objetivos:

I — aumentar a probabilidade de atingimento dos objetivos
organizacionais;

II — fomentar uma gestdo proativa;

III — atentar para a necessidade de se identificar e tratar riscos dos
processos criticos em toda a organizagao;

IV — facilitar a identificagdo de oportunidades e ameagas;

V — prezar pelas conformidades legal e normativa dos processos
organizacionais;

VI — melhorar a prestag@o de contas a sociedade;

VII — melhorar a governanca;

VIII — estabelecer uma base confiavel de informagdes para a tomada
de decisdo;

IX — melhorar o ambiente de controle interno;

X — alocar e utilizar eficazmente os recursos para o tratamento de
riscos;

XI —melhorar a eficacia e a eficiéncia operacional;

XII — melhorar a prevengdo de perdas e a gestao de incidentes;

XIII — minimizar perdas;

XIV — melhorar a aprendizagem organizacional; e

XV — aumentar a capacidade de adaptagio a mudangas.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA O GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 6° O gerenciamento de riscos devera contemplar, no minimo,
as seguintes etapas:

I — comunicagdo e consulta: realizagdo de atividades a fim de
assegurar que os responsaveis pela implementagdo do processo de gestdo de
riscos e as partes interessadas compreendam os fundamentos sobre os quais as
decisdes sdo tomadas e as razoes pelas quais agdes especificas sdo requeridas;

II — entendimento do contexto: identifica¢do dos objetivos da
organizagdo e compreensdo dos contextos externo e interno a serem
considerados no gerenciamento de riscos;

III - identificagdo de riscos: elaboragao de lista abrangente de riscos
com base nos eventos que possam evitar, atrasar, prejudicar ou impedir a
realiza¢do dos objetivos associados aos processos organizacionais;

IV — analise de riscos: identificacdo das possiveis causas,
consequéncias e os controles existentes para prevenir a ocorréncia de riscos
e diminuir o impacto de suas consequéncias;

V —avaliago de riscos: identificagdo de quais riscos necessitam de
tratamento e qual a prioridade para a implementagdo do tratamento;

VI — tratamento de riscos: defini¢do das opgdes de respostas aos
riscos, de forma a adequar seus niveis ao apetite estabelecido para os processos
organizacionais, além da escolha das medidas de controle associadas a essas
respostas;

VII — monitoramento e analise critica: verificagdo e supervisao critica
continua, visando identificar mudangas no desempenho requerido ou esperado
para determinar a adequacgao, suficiéncia e eficacia da gestdo de riscos; e

VIII - registro e relato: atividades referentes ao registro documental
e relato das atividades por meio de mecanismos apropriados para fornecer
informagdes para tomada de decisdo.

§1° Os orgéos e entidades do Poder Executivo Estadual deverdo
implementar, manter, monitorar e revisar processo de gerenciamento de
riscos, integrado a sua miss2o, planejamento estratégico, tatico e operacional
e cultura organizacional, observado o disposto neste decreto.

§2° O gerenciamento de riscos devera ser implementado de forma
gradual, preferencialmente nos processos organizacionais mais criticos que
impactam diretamente no atingimento dos objetivos estratégicos.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 7° Compete a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado —
CGE, como 6rgdo central do sistema de controle interno do Poder Executivo
Estadual:

I — orientar e assessorar os 6rgaos e entidades do Poder Executivo

Estadual na implementagéo da gestdo de riscos;

II — avaliar a implementagdo da gestdo de riscos nos orgaos e
entidades;

III — analisar propostas de mudanga na Politica de Gestao de Riscos
e proceder as alteragdes;

IV — definir, regulamentar e avaliar a metodologia de gerenciamento
de riscos e proceder as alteragdes, quando necessario; e

V — avaliar a eficacia dos controles internos implementados pelos
orgdos e entidades para mitigar os riscos, bem como outras respostas aos
riscos identificados.

Art. 8° Compete ao dirigente maximo do 6rgéo ou entidade:

I — garantir o apoio institucional para promover a gestao de riscos, em
especial, os recursos necessarios, o relacionamento entre as partes interessadas
e o desenvolvimento continuo das pessoas e dos processos;

II — garantir o alinhamento da gestao de riscos ao Programa de
Integridade do érgdo ou entidade.

Art. 9° O gerenciamento de riscos nos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual devera contemplar as seguintes areas de atuagao:

I — estratégica;

II - tatica; e

III — operacional.

§1°. Os orgdos e entidades definirdo, por meio de portaria, as areas
de atuacdo responsaveis pelo gerenciamento de riscos, constituindo-se
preferencialmente da seguinte forma:

I — area de atuagdo estratégica: comité executivo ou de integridade
ou outra instancia de decisdo colegiada;

11 — area de atuagdo tatica: assessoria de controle interno e ouvidoria
ou, caso ndo exista, outra area responsavel pela implementagio, monitoramento
e avaliagdo dos controles internos do 6rgéo e entidade;

III — area de atuagdo operacional: responsaveis pelos processos
organizacionais e seus colaboradores.

§ 2° As areas de atuagdo responsaveis pelo gerenciamento de riscos
deverdo manter fluxo regular e constante de comunicagao

Art. 10. Compete a area de atuagdo estratégica de gestdo de riscos:

I — aprovar os processos organizacionais selecionados para o
gerenciamento de riscos, conforme o disposto no §2° do art. 6° deste Decreto.

II — definir as estratégias de implementag@o do gerenciamento de
riscos, considerando os contextos externo e interno;

III — avaliar a eficacia dos controles internos existentes em relagao aos
objetivos dos processos organizacionais selecionados para o gerenciamento
de riscos;

IV —aprovar os niveis de apetite a riscos dos processos organizacionais
selecionados, caso sejam diferentes dos propostos na Metodologia de
Gerenciamento de Riscos do Poder Executivo Estadual;

V — aprovar a periodicidade maxima do ciclo do processo de
gerenciamento de riscos para cada um dos processos organizacionais;

VI — aprovar os indicadores de desempenho para a gestao de riscos
do 6rgéo ou entidade, alinhados com os indicadores de desempenho do 6rgao
ou entidade;

VII — aprovar as respostas aos riscos ¢ as medidas de tratamento e
controle a serem implementadas nos processos organizacionais selecionados
(Plano de Tratamento);

VIII — avaliar e validar o resultado do processo de gerenciamento
de riscos de cada processo organizacional selecionado;

IX — avaliar a efetividade das medidas de tratamento e controle
implementadas nos processos organizacionais;

X — avaliar o desempenho do processo de gerenciamento de riscos
e fortalecer a aderéncia dos processos organizacionais a conformidade
normativa;

XI—aprovar o plano de comunicagéo e consulta de gerenciamento
de riscos; e

XII — supervisionar a atuagdo das areas quanto a gestao de riscos.

Art. 11. Compete a area de atuagdo tatica de gestéio de riscos:

I — auxiliar na identificacdo dos objetivos da organizagdo e na
compreensdo dos contextos externo e interno a serem considerados no
gerenciamento de riscos;

II — auxiliar na identificagdo, analise e avaliacdo dos riscos
dos processos organizacionais selecionados para a implementagdo do
gerenciamento de riscos;

11T — auxiliar na defini¢@o das respostas aos riscos ¢ das medidas de
tratamento e controle a serem implementadas nos processos organizacionais
(Plano de Tratamento);

IV — auxiliar na defini¢ao dos indicadores de desempenho para a
gestdo de riscos, alinhados com os indicadores de desempenho do 6rgéo
ou entidade;

V — propor o plano de comunicagdo e consulta de gerenciamento
de riscos;

VI—propor a atualizagao das estratégias de gerenciamento de riscos,
considerando os contextos externo e interno;

VII — propor a periodicidade maxima do ciclo do processo de
gerenciamento de riscos para cada um dos processos organizacionais;

VIII — realizar o monitoramento e a analise critica dos niveis de
riscos e da efetividade das medidas de tratamento e controle implementadas
NOS Processos organizacionais;

IX —auxiliar na defini¢do dos niveis de apetite a riscos dos processos
organizacionais, caso sejam diferentes dos propostos na Metodologia de
Gerenciamento de Riscos do Poder Executivo Estadual,

X — auxiliar na identificacdo dos responsaveis pelo gerenciamento
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de riscos dos processos organizacionais;

XI — avaliar os indicadores de desempenho para a gestdo de riscos objetivando melhoria continua;

XII — requisitar aos responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos processos organizacionais as informagdes necessarias para a consolidagdo dos
dados ¢ a elaboragdo dos relatorios gerenciais;

XIII - acompanhar o desempenho do processo de gerenciamento de riscos e estimular o fortalecimento da aderéncia dos processos organizacionais
a conformidade normativa; e

XIV — documentar e informar as outras areas de atuagdo cada etapa do processo de gerenciamento de riscos.

Art. 12. Compete a area de atuag@o operacional de gestao de riscos:

I - identificar os objetivos da organiza¢do e compreender os contextos externo e interno a serem considerados na gestdo de riscos;

II — identificar, analisar e avaliar os riscos dos processos organizacionais selecionados para a implementag¢do do gerenciamento de riscos;

IIT — definir os niveis de apetite a risco dos processos organizacionais, caso sejam diferentes dos propostos na Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo Estadual;

IV — propor as respostas aos riscos ¢ as medidas de tratamento e controle a serem implementadas nos processos organizacionais (Plano de Tratamento);

V — monitorar os niveis de riscos e a efetividade das medidas de tratamento e controle implementadas nos processos organizacionais sob sua
responsabilidade;

VI — informar a area de atuagdo tatica sobre mudangas significativas nos processos organizacionais sob sua responsabilidade;

VII - propor os indicadores de desempenho para a gestao de riscos, alinhados com os indicadores de desempenho do 6rgdo ou entidade;

VIII — responder as requisigdes da area de atuag@o tatica;

IX — disponibilizar as informagdes quanto ao gerenciamento de riscos dos processos sob sua responsabilidade a todos os niveis da organizagédo e
demais partes interessadas; e

X — realizar outras atividades de gerenciamento de riscos dos processos sob sua responsabilidade, em conformidade com a Politica de Gestdo de
Riscos instituida por este decreto.

§1° Os gestores das areas dos 6rgdos ou entidades deverdo identificar os processos organizacionais que comporao o gerenciamento de riscos, bem
como 0s responsaveis por esses processos, observando o critério estabelecido no §2° do art. 6° deste Decreto.

§2° Os responsaveis pelos processos organizacionais serdo responsaveis pelo seu gerenciamento de riscos.

§3° A implementaga@o do Plano de Tratamento envolve a participagdo da area responsavel pelo processo organizacional e das areas corresponsaveis,
caso existam outras areas envolvidas na implementagdo das medidas de tratamento e controle.

§4° No Plano de Tratamento, deve ser indicado servidor que sera responsavel pela implementagao das medidas de tratamento e controle, bem como
pelo monitoramento e reporte da evolugdo destas.

Art. 13. Compete a todos os servidores do 6rgao ou entidade comunicar a situagdo dos niveis de riscos e da efetividade das medidas de controles
implementadas nos processos organizacionais em que estiverem envolvidos ou que tiverem conhecimento.

Paragrafo tinico. Caso sejam identificadas mudangas ou fragilidades nos processos organizacionais, o servidor devera reportar imediatamente o fato
ao responsavel pelo gerenciamento de riscos do processo em questdo, que reportara o fato a instancia de atuagao tatica do 6rgdo ou entidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os casos omissos ou as excepcionalidades serdo resolvidos pela CGE.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, 09 de setembro de 2020.

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°33.806, de 09 de novembro de 2020.

ABRE AOS ORGAOS E ENTIDADES CREDITO SUPLEMENTAR DE R$ 303.729.909,69 PARA REFORCO DE
DOTACOES ORCAMENTARIAS CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das suas atribui¢des que lhe confere o inciso IV, do art. 88, da Constitui¢do Estadual,
combinado com os incisos I, IT, IIT e IV do § 1°, do art.43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, do art. 5° da Lei Estadual n® 17.161, de 27 de
dezembro de 2019 — LOA 2020 e com o art. 40 da Lei Estadual n° 16.944, de 17 de julho de 2019 — LDO 2020. CONSIDERANDO a necessidade de realocar
dotagdes orcamentarias da ASSESSORIA ESPECIAL DA VICE-GOVERNADORIA — VICEGOV, entre modalidades, para pagamento de despesa patronal
ao Supsec. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes or¢amentarias da CASA CIVIL, para atender demanda de terceirizagio referente aos
meses de Novembro e Dezembro e atender despesas com a Folha de Pessoal. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da
COMPANHIA DE HABITACAO DO CEARA- COHAB, entre grupos de despesa, para aquisi¢do de material permanente. CONSIDERANDO a necessidade
de realocar dotagdes orgamentarias da DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO — DPGE, entre projetos e atividades, para realizar Convénio com
a Unido. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes orgamentarias dos Encargos Gerais do Estado — EGE, para pagamento de PASEP,
seguros, incentivo a arrecadag@o esta-dual e repasse de recursos oriundo do IPVA aos municipios. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotag:oes
orgamentarias da EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA — ETICE, entre projetos, atividades, regides e modalidades, para atender
a manutengdo do Cinturdo Digital do Ceara (CDC). CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentérias da F UNDACAO CEARENSE DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO — FUNCAP, entre projetos e atividades, para atender matérias publicadas no Diario
Oficial do Estado e demandas que ddo suporte as a¢des Finalisticas desta Fundagdo, CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes or¢amentérias
da FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA — CEARAPREV, entre projetos e atividades, para despesas com vale-alimentagdo.
CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar dotagdes orgamentarias da FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA — FUNECE,
entre projetos ¢ atividades, visando atender ao pagamento de bolsa de trabalho em conformidade com o Convénio com a Prefeitura de Maracanau/Funece.
CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar dotagdes orgamentarias da FUNDACAO UNIVERSIDADE VALE DO ACARAU — UVA,
entre projetos e atividades, para andamento do Projeto - Reforma e Aparelhamento Emergencial do Campus do Centro de Ciéncias Humanas / CCH da UVA,
reestruturacdo e reequipamento as salas de aula e laboratorios e implantagdo do Campus Avancado da UVA na Regiao da Ibiapaba. CONSIDERANDO a
necessidade de realocar dotagdes orgamentérias do FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO CEARA
— FASSEC, entre projetos ¢ atividades, para pagamento dos servigos voltados a assisténcia em odontologia. CONSIDERANDO a necessidade de realocar
dotagdes orgamentarias do FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS, entre projetos, atividades, regides e modalidades, para o programa
Primeira Infancia no SUAS - Crianca Feliz e Concessdo de Beneficios Eventuais. CONSIDERANDO a nece551dade de realocar e suplementar dotagdes
orgamentarias do FUNDO ESTADUAL DE SAUDE — FUNDES, entre projetos, atividades, regides e modalidades, para atender as seguintes despesas
atender transferéncia a institui¢do privada sem fins lucrativos, material de laboratorio para o Hemoce, pagamento de multa e taxas de veiculos, aquisicdo de
equipamentos de TI para a Escola de Saude Publica, atender termo de ajuste com o municipio de Tejuguoca, atender demandas de terceirizagéo do Hospital
de Messejana, despesas com terceirizag@o e servigos de locagdo da maquina fotocopiadora do CEO Centro, pagamento de gratificacdes no HGF (Hospital
Geral de Fortaleza), aquisi¢do de mobilidrio para o CESAU (Conselho Estadual de Satide), ajuste orcamentario de recursos para atender ao SAMU, aquisi¢do
de equipamento para Laboratorio Central - LACEN, pagamento de pessoal e cooperativas (trabalho direcionado a Covid-19) na rede SESA, atender 8* CRES
(Coordenadoria Regional de Saude) de Quixada, promogéo da assisténcia a saude aos usuarios do SUS (servigos e tratamentos especializados) e desenvolvimento
de medidas de enfrentamento e contengdo da infec¢do humana pela Coyid-19. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orcamentarias do
FUNDO DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA — FRMMP, para viabilizar modernizagéo
da drea de T.I. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar dotagdes orgamentérias do FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E
MODERNIZACAO DO PODER JUDICIARIO — FERMOIJU, entre projetos e atividades, para manutencio dos Servigos Administrativos - 2° Grau.
CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orcamentarias da JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA — JUCEC, referente a servigos
de pessoa juridica. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA — PEFOCE,
entre projetos e atividades, para possibilitar pagamento da folha de pessoal dos meses de Novembro, Dezembro e 13° Salario. CONSIDERANDO a necessidade
de realocar dotagdes orcamentarias da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA — PGJ, entre projetos e atividades, para apoio ao estagio no Ministério
Publico e mplementagao, expansao modernizagdo e manuten¢do da tecnologia da 1nformagao e comunicagao. CONSIDERANDO a necessidade de realocar
e suplementar dotagdes orgamentérias da SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA — SAP, entre projetos, atividades e regides, para atender
aquisicdo de material permanente, pagamento referente a material odontologico e mobiliarios para atender as necessidades do Sistema Prisional da SAP,
Convénios Procap e Tiangua e despesas correntes desta Secretaria. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar dotagdes orgamentarias da
SECRETARIA DAS CIDADES - SCIDADES, entre projetos, atividades e regides, para atender despesas com a Etice, pagamento de medigdes referentes
ao projeto de melhorias urbana e ambiental do rio Coc - PROMMURB COCO e fiscalizagdo e gerenciamento de obras. CONSIDERANDO a necessidade
de realocar e suplementar dotacdes orgamentérias da SECRETARIA DA EDUCACAO — SEDUC, entre projetos e atividades, para melhoria da infraestrutura



