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PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO PODER EXECUTIVO

Monitora-
mento das
atividades e
dos resulta-

dos Gestdo de

recursos
humanos

Gestao
de riscos

Integracao de

areas e atividades Gestio
QOuvidoria para fortalecer patrimonial
os controles
internos

Transparéncia
publica e

comunicacao |
Aplicagao do Gestao de

Codigo de Eticae tecnologia da
Conduta da Adminis- informacéo
tracdo Publica Acdes anticorrup-
Estadual ¢do, de prevengdo e

de combate a frau-
des, e responsa-
bilizacdo
administrativa




OBJETIVO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

DO ESTADO DO CEARA

Fortalecer e direcionar as instituicoes
publicas para o alcance dos seus
objetivos estratégicos e a entrega

dos resultados esperados pela
populacao, de forma regular,
eficiente, transparente e proba.

(Lein®16.717, de 21 de dezembro de 2018)
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ETAPAS DE IMPLEMENTACAO

5.
Monitoramento
continuo:
4. Plano de Realizado pelo
Integridade: orgao/entidade
L Elaboragéo, e pela CGE
3. Aplicagao validaggo e
2 do Diagnostico Implementagéo

Consti’éuigéo de Integridade

1. Assinatura formal do
do Comité de
Termo de Integridade
Compromisso




ETAPAS DE IMPLEMENTACAO

v Deve ser assinado pela autoridade maxima do

1. Assinatura érgéo/entidade.
do

Termo de

Compromisso | ./ Opjetiva garantir condicbes para
iImplementacao do Programa de Integridade no
orgao/entidade.



ETAPAS DE IMPLEMENTACAO

Composto por Representantes das Areas:

2. v' Geréncia superior
C;’:::";:'g? v Planejamento e desenvolvimento institucional

Comite de ¥ Juridica

Integridade = v* Administrativa financeira
v Comunicacao
v" Tecnologia da informacéao
v Comissao de Etica

v Ass_essoria de controle interno e ouvidoria ou
equivalente, quando houver

* Sera presidido pelo representante da Geréncia Superior ou
seu substituto legal

* Contara com um secretario executivo para fornecer apoio
técnico e material



ETAPAS DE IMPLEMENTACAO

v Alinhamento sobre conceitos utilizados na
Implementacao do Programa de Integridade;

2.
Constituicao N i
formal do v' Apresentacao da metodologia de trabalho;
Comité de
Integridade

v' Apresentacdo do modelo de Diagnéstico de
Integridade;

v' Elaboragdo de cronograma de atividades para
construgcao do Plano de Integridade.



ETAPAS DE IMPLEMENTACAO

3. Diagnéstico
de Integridade:
Aplicacao e ] _
Validacio CGE ORGAO/ENTIDADE CGE

APLICARA DO
DIAGNOSTICO DE
INTEGRIDADE PARA

AVALIAGAO DA CONSTRUGAO VALIDAGAO
ESTRUTURA DE CONTROLE DO PLANO DE DO PLANO
INTERNO DA INTEGRIDADE DE INTEGRIDADE

ORGANIZAC}AO E
Olggg-l-l-lllj :\ICI:SgSI(EDSDIEE Prazo: até 30 dias Prazo: até 15 dias
MELHORIA E
FRAGILIDADES




ETAPAS DE IMPLEMENTACAO

3. Aplicacao
do
Diagnéstico
de
Integridade

@)-Pasf

Ferramenta Informatizada de Suporte

A realizacao do Diagnostico de Integridade e a
elaboracao do Plano de Integridade serao
efetuados com apoio da  ferramenta
informatizada de suporte ao Programa de

Integridade: e-Pasf - Plano de Acao para Sanar
Fragilidades.



ETAPAS DE IMPLEMENTACAO

PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO PODER EXECUTIVO
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado
DIAGNOSTICO DE INTEGRIDADE

Por: AREAS/ATIVIDADES

79,55%
APLICACAO DO CODIGO DE ETICA E
CONDUTA (35/44) 85,87%
ACOES ANTICORRUPCAOQ, DE
PREVENCAO E DE COMBATE A FRAUDES
E RESPONSABIILIZACAO
ADMINISTRATIVA (79/92)

88,75%

TRANSPARENCIA PUBLICA E
COMUNICACAO (71/80)

70,83%
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
(17/24)

98,53%
OUVIDORIA (67/68)

64,47%

MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES E
DOS RESULTADOS (49/76)

70,83%
GESTAO DE RISCOS (68/96)

83,33%

GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO (30/36)

70,83%

MAPEAMENTO E PADRONIZACAQ DE
PROCESSOS (34/48)

GESTAO PATRIMONIAL (14/16) GESTAO ESTRATEGICA (90/96)
87,50% 93,75%




ETAPAS DE IMPLEMENTACAO

v’ Realizado pelo o¢rgao/entidade a partir das

4. Plano de y . .
Integridade: | (TAgilidades e oportunidades de melhoria detectadas

Elaboracgao,

validacsoe = NO Diagndstico de Integridade;

Implementagao

v Definicdo de medidas saneadoras ou de mitigacao
das fragilidades detectadas (Prazo: 30 dias);

v Cronograma de execugao;

v Responsaveis pela execucao das acdes preventivas
e corretivas;

v Meios de monitoramento.



ETAPAS DE IMPLEMENTACAO

v Avaliagdo permanente das acdes e

> o medidas do propostas no Plano de
Realizado pelo Integridade - Comité de integridade do
orgaol/entidade , o )
e pela CGE orgao/entidade e CGE.

v' Medidas de tratamento de riscos, as
Iniciativas de capacitacao de gestores e
colaboradores, as medidas de
fortalecimento das instancias relacionadas
ao tema, o mapeamento, a padronizacao e
a continua melhoria dos processos do
orgao ou entidade e os meios de
comunicacao e reporte utilizados no
Programa.



RESULTADOS ESPERADOS

v Proporcionar uma razoavel seguranca no alcance dos
resultados esperados

v Gerar economias decorrentes do ganho de eficiéncia

v Propiciar a adequada aplicacao dos recursos publicos, em
conformidade com as leis e regulamentos

v Proporcionar maior confiabilidade e qualidade das
informacoes geradas para decisao e prestacao de contas

v Consolidar o conceito de organizacdo integra e
transparente



RESULTADOS ESPERADOS

META 2020.2

v Realizar o Diagnodstico de Integridade em 10 6rgdos e
entidades (CGE)

v’ Composicédo dos 10 Comités de Integridade (Orgaos)

v Elaboragéo dos 10 Planos de Integridade (Orgaos)
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CONTATOS

E- mail: marcelo.monteiro@cge.ce.qov.br

michelle.borges@cge.ce.gov.br

wladis.pinheiro@cge.ce.gov.br

valeria.lima@cge.ce.gov.br

emerson.carvalho@cge.ce.qgov.br

FONE: (85) 3101-3468
3101-3469
3488-8409



