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| - INFORMAGOES PRELIMINARES

DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO SOBRE AS CONTAS ANUAIS DE
GESTAO - RCI-GESTAO

A Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, em cumprimento as determinacdes
apresentadas no inciso lll, do art. 9° e no inciso IV, do art. 52, da Lei Estadual
n° 12.509, de 06 de dezembro de 1995, no inciso XVII, do art. 14, da Lei Estadual
n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018 e no Decreto Estadual n°® 33.053, de 10 de
maio de 2019, apresenta o Relatério de Controle Interno sobre as Contas Anuais de
Gestao — RCI-Gestdo da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO COMPLEXO
INDUSTRIAL E PORTUARIO DO PECEM S.A. - CIPP S.A., sobre o exercicio
financeiro de 2018.

O RCI-Gestao esta orientado pelo Decreto Estadual n° 29.388, de 27 de agosto de
2008, que instituiu a auditoria preventiva com foco em riscos e pelo Decreto n°
33.053, de 10 de maio de 2019, que estabelece as diretrizes para elaboracdo do
Relatério de Controle Interno sobre as Contas Anuais de Gestdo (RCI-Gestao) dos
Orgaos, Entidades e Fundos do Poder Executivo do Estado do Ceara.

As contas de gestédo dos 6rgéos, entidades e fundos referentes ao exercicio de 2018
foram analisadas tendo como base a estrutura da Administragao Publica contida na
Lei Estadual n°® 13.875, de 07 de fevereiro de 2007 e suas alteragdes, entretanto
serdo apresentadas pelos 6rgaos, entidades e fundos que os sucederam, apdés a
edicdo da Lei Estadual n°® 16.710, de 21 de dezembro de 2018.

A geracdo do RCI-Gestdo foi realizada de forma automatizada pela equipe do
Observatério da Despesa Publica do Ceara (ODP.Ceard), no ambito da
Coordenadoria de Controladoria, em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos aplicaveis as demandas de controle interno, com a utilizacdo de dados
disponiveis nos sistemas corporativos do Poder Executivo Estadual, bem como por
meio de informagdes encaminhadas pelas empresas e do preenchimento do
formulario de autoavaliagdo, com fundamento na Lei n° 13.303, de 30 de junho de
2016 e dos Decretos Estaduais n° 32.112/2016 e 32.243/2017.

As atividades de controle interno desenvolvidas pelas areas finalisticas da CGE,
relativas ao exercicio de 2018, estdo consolidadas neste relatério e foram
desenvolvidas visando contribuir para o tratamento tempestivo dos riscos que podem
ameacar o cumprimento dos objetivos institucionais do 6rgao, entidade ou fundo e
fornecer subsidios para identificagdo de oportunidades de melhoria nos processos
organizacionais.

Os dados e as informagdes que apresentaram indicios de irregularidade foram
encaminhadas ao 6rgéo, entidade ou fundo para que esse se manifestasse no prazo
determinado pela CGE e para que apresentasse plano de acdo visando ao
saneamento das fragilidades detectadas.

Os indicios de irregularidades detectados no &mbito das atividades de controle
interno das areas finalisticas da CGE, no exercicio em analise, e ndo respondidos ou
tratados pelo 6rgéo, entidade ou fundo estéo relatados no presente relatoério.



(FOVERNO po
EsTADO po CEARA

Controladoria e Ouvidoria Geral
do Estado

Il - INFORMAGOES INSTITUCIONAIS

Sigla - CIPP S.A.

Vinculacao - SDE

Natureza - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
1. Legislacao Vigente no Exercicio de 2018

A Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario do
Pecém S.A. — CIPP S.A., que até 2017 se denominava Companhia de Integragao
Portuaria do Ceara - Cearaportos, € uma empresa de economia mista criada por
meio de Decreto da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara e sancionada pela
Lei n.° 12.536 /95, de 22 de dezembro de 1995, pelo Governo do Estado do Ceara.
De acordo com a Lei Estadual n° 16.372, de 11 de outubro de 2017, a CIPP S.A. foi
vinculada administrativamente a Secretaria de Desenvolvimento Econémico (SDE)
do Governo do Estado do Ceara.

2. Finalidades

A missdo da CIPP S.A. é oferecer solugdes seguras e eficientes de logistica de
transporte multimodal de cargas, atuando como indutor de novos negocios,
diretamente ou por meio de parcerias, promovendo o desenvolvimento sustentavel
para o Estado do Ceara.

A CIPP S.A. tem por objetivo a construcdo, reforma, ampliacdo, melhoria,
arrendamento e exploragao de instalagcdes portuarias e daquelas destinadas ao
apoio e suporte de transporte intermodal, localizados no Estado do Ceara, bem
como a prestacdo de servigos correlatos, observada a legislacdo pertinente, os
critérios econOmicos de viabilizagdo dos investimentos e a estratégia de
desenvolvimento econémico e social do Estado.

3. Receitas

Prestacao de servico remunerada.
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Il - CIPP S.A. EM NUMEROS

O objetivo deste capitulo € apresentar informagdes gerais de natureza orgamentaria
e financeira relativas a execugao das despesas por categoria econdmica, grupo de
natureza e por fonte de recursos.

Considerando que a empresa nao utiliza os sistemas corporativos do Poder
Executivo do Estado do Ceara, nao foram identificadas informagdes de execucéao
direta. Na sequéncia serdo apresentadas as informacgdes referentes a execucédo do
Estado para a empresa em 2018.

1. Transferéncia de Recursos

A Tabela 1 apresenta os valores empenhados para a transferéncia de recursos da
SDE por categoria econdmica e grupo de natureza de despesa (GND). O percentual
de participacao considera os valores empenhados em relagdo ao total empenhado.

Tabela 1 - Execugdo da Despesa por Categoria Econémica e Grupo de Natureza — R$ 1.000,00

CATEGORIA ECONOMICA EMPENHADO PARTICIPAGAO
Grupo de Natureza de Despesa
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00%
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00%
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00%
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00%
INVESTIMENTOS 0,00 0,00%
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00%
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00%
TOTAL 0,00 0,00%

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Ceara Transparente

2. Transferéncias por Fonte de Recurso

A Tabela 2 apresenta os valores empenhados para a transferéncia de recursos da
SDE por Fonte de Recurso. O percentual de participacdo considera os valores
empenhados em relacéo ao total empenhado.

Tabela 2 - Execucdo da Despesa por Fonte de Recurso — R$ 1.000,00

FONTE DE RECURSOS EMPENHADO PARTICIPAGAO
Subfonte

OUTRAS FONTES 0,00 0,00%

70.00 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS 0,00 0,00%
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Tabela 2 - Execucio da Despesa por Fonte de Recurso — R$ 1.000,00

FONTE DE RECURSOS EMPENHADO PARTICIPAGAO
Subfonte
TOTAL 0,00 0,00%

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Ceara Transparente
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IV - AGOES DO CONTROLE INTERNO

Neste Capitulo serao apresentadas informacdes relativas a atuacao da Controladoria
e Ouvidoria Geral do Estado — CGE, 6rgao central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo, no exercicio de 2018.

A - ACOES DE MONITORAMENTO DO CONTROLE INTERNO

No presente topico sao apresentadas as acbes realizadas pela CGE no
monitoramento do Sistema de Controle Interno, contemplando as areas de
Ouvidoria, Transparéncia, Controladoria e Auditoria Interna.

Diante de pendéncias identificadas durante o exercicio, a CGE orienta que os
orgaos e entidades definam um Plano de A¢ao para Sanar Fragilidades — PASF, nos
termos do Decreto Estadual n°29.388, de 27 de agosto de 2008 (D.O.E. 28/08/2008),
para minimizar a recorréncia de eventos de risco. Além disso, a CGE realiza ag¢des
de capacitagao, orientagao e reunides para orientagdo aos gestores e responsaveis
pelo controle interno dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo.

1. OUVIDORIA

A CGE, por meio da Coordenadoria de Ouvidoria (COUVI), realiza o monitoramento
das demandas de ouvidoria e coordena a Rede de Ouvidoria composta por
representantes dos orgaos e entidades do Poder Executivo. No exercicio de 2018
foram verificados os aspectos relacionados as manifestagdes de ouvidoria, o
cumprimento dos prazos e a satisfagéo do cidadao.

1.1. Manifestagcoes de Ouvidoria

As manifestag¢des recebidas pela Ouvidoria sdo tratadas no ambito de cada 6rgéo ou
entidade do Poder Executivo, devendo ser respondidas ao cidadao no prazo maximo
de 15 dias, prorrogaveis por mais 15, conforme o Decreto Estadual n°. 30.474/2011.
Além do cumprimento do prazo, a CGE monitora a satisfagao do cidadao. A Tabela 3
apresenta o total de manifestagdes registradas por tipo nos canais de Ouvidoria e
encaminhados para a CIPP S.A. no exercicio de 2018.

Tabela 3 - Ouvidoria - Quantidade de Manifestagbes por Tipo

ELOGIO RECLAMACAO DENUNCIA SUGESTAO SOLICITAGAO

0 56 0 1 3

A Tabela 4 apresenta as manifestacbes de Ouvidoria da CIPP S.A., indicando a
situacdo do cumprimento dos prazos.

Tabela 4 - Ouvidoria - Situagao das Manifestagoes de Ouvidoria

SITUAGAO
Manifestagdes que ainda estdo no prazo legal para concluséao: 0
Manifestagbes fora prazo legal para conclusao: 0
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Tabela 4 - Ouvidoria - Situagao das Manifestagoes de Ouvidoria

SITUAGAO

Total de manifestagdes recebidas no periodo e ainda ndo concluidas: 0

A Tabela 5 apresenta os indicadores de cumprimento dos prazos e o indice de
satisfagcao do cidaddo com a Ouvidoria da CIPP S.A. no exercicio de 2018.

Tabela 5 - Ouvidoria - Cumprimento do Prazo e Satisfagcao

INDICADOR REQUISITO  RESULTADO

TEMPO MEDIO DE RESPOSTAS 15 DIAS, podendo 14 DIAS
ser prorrogado

PERCENTUAL DE MANIFESTACOES RESPONDIDAS NO PRAZO 100% 91.67%

PERCENTUAL DE SATISFAGAO DO CIDADAO 82% 93.50%

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Ceara Transparente

1.2. Principais Assuntos Demandados

A Tabela 6 apresenta os assuntos mais recorrentes por tipo de manifestagao,
indicando os aspectos positivos avaliados pelo cidadao, os temas mais criticos e os
principais fatores de risco.

Tabela 6 - Ouvidoria

TIPO ASSUNTO QUANTIDADE
INSATISFACAO COM OS SERVICOS PRESTADOS PELO ORGAO 19
INSATISFACAO COM O ATENDIMENTO/SERVICO PRESTADO PELO

9

ORGAO
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO ORGAO/ENTIDADE 4

RECLAMAGAO CONDUTA INADEQUADA DE SERVIDOR 4
ATRASO/FALTA DE PAGAMENTO DE PESSOAL 4
OUTROS 16
TOTAL 56
REGISTRO DE MANIFESTACAO NO SISTEMA DE OUVIDORIA 1
ORIENTACOES SOBRE A PRESTACAO DOS SERVICOS DOS ORGAOS 1

~ PUBLICOS

SOLICITACAO
ATRASO/FALTA DE PAGAMENTO DE PESSOAL 1
TOTAL 3
MIDIAS SOCIAIS DO GOVERNO DO ESTADO (OFERTA DE SERVICOS 1

~ PELAS REDES SOCIAIS)
SUGESTAO

TOTAL 1
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Tabela 6 - Ouvidoria
TIPO ASSUNTO QUANTIDADE

TOTAL 60

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Ceara Transparente

2. TRANSPARENCIA

A CGE, por meio da Coordenadoria de Transparéncia (COTRA), realiza o
monitoramento da transparéncia ativa e passiva dos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo. No exercicio de 2018 foram verificados os aspectos relacionados a
disponibilizagcado das informagdes previstas na Legislacdo de Acesso a Informagéao
(Lei Federal n°12.527/2011 e Lei Estadual 15.175/2012).

2.1. Transparéncia Ativa - Disponibilizagao das Informagoes Previstas na LAl
no Site Institucional

A Lei de Acesso a Informacao prevé a disponibilizagado de informacdes de interesse
coletivo ou geral, produzidas ou custodiadas pelos diversos 6rgaos e entidades, a
titulo de transparéncia ativa, ou seja, independente de requerimentos. A CGE
monitora os principais canais de transparéncia ativa, incluindo os sites institucionais
dos orgaos e entidades do Poder Executivo, no intuito de verificar o real
cumprimento dos requisitos legais.

A Tabela 7 apresenta a avaliagdo do cumprimento dos requisitos de transparéncia
ativa da CIPP S.A..

Tabela 7 - Transparéncia Ativa - Disponibilizagao das Informacdes Previstas na LAl nos Sites
Institucionais

TIPO DE INFORMAGAO DISPONIBILIZA
Banner Lai (Art. 21, Decreto Estadual 31.199/2013) sim
Estrutura Organizacional (Art. 11, §1, inciso | da Lei Estadual 15.175/2012)) sim
Competéncias (Art. 11, §1, inciso | da Lei Estadual 15.175/2012) sim
Horéario e local (Art. 11, §1, inciso | da Lei Estadual 15.175/2012) sim
Indicadores de Resultado (Art. 11, §1, inciso | da Lei Estadual 15.175/2012) incompleto
Convénios (Art. 11, §1, inciso lll, da Lei Estadual 15.175/2012) s/a
Despesas (Art. 11, §1, inciso Ill, da Lei Estadual 15.175/2012) sim
Despesas Detalhadas (Art. 11, §1, inciso I, da Lei Estadual 15.175/2012) nao
Licitagdes (Art. 11, §1, inciso IV e Art. 11, § 2, Lei 15.175/2012) sim
Contratos (Art. 11, §1, inciso IV, da Lei Estadual 15.175/2012) incompleto
Informacgdes de Servidores (Decreto n°. 31.487/2014); incompleto
Relagao de Informagdes Sigilosas (Art. 29, inciso | e |l da Lei Estadual 15.175/2012); sim
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Tabela 7 - Transparéncia Ativa - Disponibilizagao das Informacdes Previstas na LAl nos Sites
Institucionais

TIPO DE INFORMAGAO DISPONIBILIZA
Perguntas Frequentes (Art. 11, §1, inciso VII da Lei Estadual 15.175/2012) sim
Sobre a LAI (Art. 21, Decreto Estadual 31.199/2013) sim
Relatério Estat. SIC (Art. 29, inciso |l da Lei Estadual 15.175/2012) nao
SIC NO SITE(Art. 21, inciso |l da Lei Estadual 31.199/2013 nao
Carta de Servigo (Lei Federal n°13.460) sla

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Ceara Transparente

2.2. Transparéncia Passiva

A Tabela 8 apresenta o desempenho do 6rgéo ou entidade no encaminhamento dos
pedidos de acesso a informacdo (transparéncia passiva), consolidadas para o
exercicio de 2018. Cada o6rgdo e entidade do Poder Executivo deve responder no
prazo maximo de 20 dias, prorrogaveis por mais 10. No monitoramento realizado

pela CGE, além do cumprimento dos prazos, também é observada a satisfagado do
cidadao.

Tabela 8 - Transparéncia Passiva — Desempenho

ACESSO A INFORMAGAO RESULTADO
QUANTIDADE DE SOLICITAGOES DE INFORMAGOES 12.00
TEMPO MEDIO DE RESPOSTAS 11,40
PERCENTUAL DE SOLICITACOES RESPONDIDAS NO PRAZO 80,00
PERCENTUAL DE SATISFAGAO DO CIDADAO 80,00

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Ceara Transparente

by

A Tabela 9 apresenta as solicitacbes de acesso a informacdo da CIPP S.A.,
indicando a situacdo do cumprimento dos prazos.

Tabela 9 - Transparéncia Passiva — Solicitagdes de Informacgao

SOLICITAGOES DE ACESSO A INFORMAGAO

Solicitagbes que ainda estdo no prazo legal para resposta: 0
Solicitagbes fora prazo legal para resposta: 0
Total de solicitagdes recebidas no periodo e ainda nao respondidas: 0

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Ceara Transparente

A Tabela 10 apresenta os assuntos mais recorrentes nas solicitagdes de acesso a

informacéo, indicando a quantidade de solicitagbes que foram recebidas no exercicio
de 2018.

10
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Tabela 10 - Transparéncia Passiva — Assuntos Mais Recorrentes no CSAI

ASSUNTOS MAIS RECORRENTES QUANTIDADE
TRAMITAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO 2
RECEITAS E DESPESAS DO GOVERNO DO ESTADO 2
EFETIVO DE PESSOAL DOS ORGAOS E ENTIDADES 2
INFORMAGAO SOBRE SALARIO DE SERVIDORES 1
FROTA DE VEICULOS 1

EFETIVO DE PESSOAL (CARGOS EFETIVOS, COMISSIONADOS, TEMPORARIOS,
ESTAGIARIOS E TERCEIRIZACAO)

DADOS ESTATISTICOS SOBRE EMPREGO, INDUSTRIA E COMERCIO 1

TOTAL 10

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Ceara Transparente

3. CONTROLADORIA

A CGE, por meio da Coordenadoria de Controladoria (CCONT), realiza o
monitoramento diario da situacdo do Estado no Servigo Auxiliar de Informacdes para
Transferéncias Voluntarias (CAUC), gerenciado pela Secretaria do Tesouro Nacional
(STN). A partir das informagdes disponibilizadas pela STN, a CGE encaminha
relatérios com a situacdo do CNPJ dos Orgéos e Entidades do Estado do Ceara, por
meio de correio eletrbnico, e formaliza oficios para os 6rgaos e entidades que
apresentam pendéncias, solicitando a adocdao de providéncias necessarias a
regularizagéo.

3.1. Monitoramento do CAUC - Servico Auxiliar de Informagdes para
Transferéncias Voluntarias

A Tabela 11 apresenta as pendéncias identificadas na CIPP S.A. no exercicio de
2018, indicando a quantidade de dias conforme por tipo de exigéncia.

Tabela 11 - CAUC - Servigo Auxiliar de Informacdes para Transferéncias Voluntarias

ITEM EXIGENCIA DIAS COM PENDENCIAS

REGULARIDADE QUANTO A TRIBUTOS, A CONTRIBUIGOES

11 PREVIDENCIARIAS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

13

1.3 REGULARIDADE QUANTO A CONTRIBUIGCOES PARA O FGTS 0

REGULARIDADE EM RELAGAO A ADIMPLENCIA FINANCEIRA EM

1.4 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS PELA UNIAO 0

1.5 REGULARIDADE PERANTE O PODER PUBLICO FEDERAL 0

2.1 REGULARIDADE QUANTO A PRESTAGAO DE CONTAS DE RECURSOS 0
FEDERAIS RECEBIDOS ANTERIORMENTE

3.1 ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL - RGF 0

39 ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO RESUMIDO DE EXECUGAO 0

ORGAMENTARIA - RREO

11
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Tabela 11 - CAUC - Servigo Auxiliar de Informacdes para Transferéncias Voluntarias

ITEM EXIGENCIA DIAS COM PENDENCIAS
3.3 ENCAMINHAMENTO DAS CONTAS ANUAIS 0
3.4 ENCAMINHAMENTO DA MATRIZ DE SALDOS CONTABEIS 0
4.1 EXERCICIO DA PLENA COMPETENCIA TRIBUTARIA 0
4.2 APLICAGAO MINIMA DE RECURSOS EM EDUCAGAO 0
4.3 APLICAGAO MINIMA DE RECURSOS EM SAUDE 0
4.4 REGULARIDADE PREVIDENCIARIA 0
4.5 REGULARIDADE QUANTO A CONCESSAO DE INCENTIVOS FISCAIS 0

TOTAL 13

* Fonte: Sistema de Transferéncias Intergovernamentais (STN)

4. AUDITORIA INTERNA

A CGE, por meio da Coordenadoria de Auditoria Interna Governamental (COAUD),
realiza atividades de auditoria interna para contribuir com a melhoria dos processos
e para a verificagdo da regularidade da gestao.

4.1. Relatorios de Auditoria Emitidos no Exercicio

A Tabela 12 apresenta informagdes relativas as atividades realizadas nesta unidade
no exercicio de 2018. Os documentos estao dispostos por seu numero, modalidade
e categoria de auditoria e por seu objeto.

Tabela 12 - Relatorios de Auditoria Emitidos no Exercicio

MODALIDADE DA
ATIVIDADE

NUMERO CATEGORIA DA ATIVIDADE OBJETO

CONTAS DE GESTAO

080801.01.01.01.235.0518 REGULARIDADE CONTAS DE GESTAO EXERCICIO DE 2017

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Coordenadoria de Auditoria Interna Governamental (COAUD)

12
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V — INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Neste Capitulo serdo apresentadas planilhas com informagdes dos membros dos
orgaos estatutarios das empresas estatais, bem como informagbes produzidas a
partir do preenchimento do formulario de autoavaliacdo, com fundamento na Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016 e dos Decretos Estaduais n° 32.112/2016 e
32.243/2017.

1. Informacgdes sobre os Membros dos Orgaos Estatutarios da Companhia

A Tabela 13 apresenta as informacbes relacionadas aos membros, titulares e
suplentes, do Conselho de Administracgo da COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO COMPLEXO INDUSTRIAL E PORTUARIO DO PECEM
S.A. - CIPP S.A. que tiveram mandato vigente durante o exercicio de 2018.

Tabela 13 - Conselho de Administracao

MANDATO

ITEM  MEMBROS TITULARES/SUPLENTES CPF INiCIO TERMINO  REMUNERAGAO

1 Danilo Gurgel Serpa ‘informagéo 27/04/2017  30/07/2018 R$4.674,04
suprimida

2 Maria Izolda Cela De Arruda Coelho “informagéo 27/04/2017  05/04/2018 R$4.674,04
suprimida

3 José Elcio Batista “informagéo 27/04/2017  30/07/2018 R$4.674,04
suprimida

4 Lucio Ferreira Gomes “informagéao 27/04/2017  30/07/2018 R$4.674,04
suprimida

5 César Augusto Ribeiro ‘informagéo 10/11/2017  30/07/2018 R$4.674,04
suprimida

6 José Sérgio Fontenele De Azevedo “informagéo 31/07/2018  31/12/2018 R$4.674,04
suprimida

7 Felipe Barros Leal Rocha ‘informagéo 31/07/2018  31/12/2018 R$4.674,04
suprimida

8 André Macedo Faco “informagéo 31/07/2018  06/12/2018 R$4.674,04
suprimida

9 George Lopes Braga ‘informagéo 31/07/2018  31/12/2018 R$4.674,04
suprimida

10 Cristiano Marcelo Peres “informago 31/07/2018  31/12/2018 R$4.674,04
suprimida

11 Luis Eduardo Fontenelle Barros “informagéo 31/07/2018  31/12/2018 R$4.674,04
suprimida

12 Clarisse De Carvalho Linhares Machado “informagéao 28/08/2018  06/12/2018 R$4.674,04
suprimida

13 Teije George Smitennar linformagdo 74015018 31/12/2018 R$4.674,04
suprimida

14 René Adriaan Bernard Van Der Plas “informagéao 07/12/2018  31/12/2018 R$4.674,04
suprimida

* Fonte: Informado pela Prépria Empresa/Entidade

A Tabela 14 apresenta as informacbes relacionadas aos membros, titulares e
suplentes, do Conselho de Fiscal da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
COMPLEXO INDUSTRIAL E PORTUARIO DO PECEM S.A. - CIPP S.A. que tiveram
mandato vigente durante o exercicio de 2018.
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Tabela 14 - Conselho Fiscal

MANDATO

ITEM  MEMBROS TITULARES/SUPLENTES CPF INiCIO TERMINO  REMUNERAGAO

1 Carlos Mauro Benevides Filho “informagéo 27/04/2017  06/04/2018 R$4.674,04
suprimida

2 Janaina Carla Farias “informagao 27/04/2017  31/12/2018 R$4.674,04
suprimida

3 José Sérgio Fontenele De Azevedo linformagdo 57045017 30/07/2018 R$4.674,04
suprimida

4 Francisco José Moura Cavalcante “informagao 27/04/2017  31/12/2018 R$4.674,04
suprimida

5 Adriano Martins Muniz “informagéo 12/06/2017  30/07/2018 R$4.674,04
suprimida

6 Andrea Freitas E Silva Maia “informagao 01/05/2018  30/07/2018 R$4.674,04
suprimida

7 José Elcio Batista “informagéo 31/07/2018  31/12/2018 R$4.674,04
suprimida

8 César Augusto Ribeiro “informagéo 31/07/2018  31/12/2018 R$4.674,04
suprimida

* Fonte: Informado pela Prépria Empresa/Entidade

A Tabela 15 apresenta as informacdes relacionadas aos membros da Diretoria
Executiva da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO COMPLEXO
INDUSTRIAL E PORTUARIO DO PECEM S.A. - CIPP S.A. que tiveram mandato
vigente durante o exercicio de 2018.

Tabela 15 - Diretoria Executiva

MANDATO

ITEM  MEMBROS TITULARES CPF INiCIO TERMINO  REMUNERAGAO

1 Francisco Roberto Araujo Loureiro linformagdo 540315017 08/12/2020 R$13.205,70
suprimida

2 Beatriz Costa Canamary Otoch “informagéo 21/03/2017  08/12/2020 R$13.205,70
suprimida

3 Danilo Gurgel Serpa linformagdo 540315017 08/12/2020 R$17.607,61
suprimida

4 Rebeca Do Carmo Oliveira “informagéo 21/03/2017  07/03/2018 R$13.205,70
suprimida

5 Waldir Frota Sampaio ‘informagéo 21/03/2017  08/12/2020 R$13.205,70
suprimida

6 Fabio Abreu Freitas De Souza “informagéo 08/12/2018  08/12/2020 R$13.205,70
suprimida

* Fonte: Informado pela Prépria Empresa/Entidade

A Tabela 16 apresenta as informacdes relacionadas aos membros do Comité de
Auditoria da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO COMPLEXO INDUSTRIAL
E PORTUARIO DO PECEM S.A. - CIPP S.A. que tiveram mandato vigente durante o
exercicio de 2018.

14



(FOVERNO po
EsTADO po CEARA

Controladoria e Ouvidoria Geral
do Estado

Tabela 16 - Comité de Auditoria

MANDATO

ITEM  MEMBROS TITULARES/SUPLENTES CPF INiCIO TERMINO  REMUNERAGAO

1 Sténio Da Silva Moreira “informagéo 31/07/2018  31/07/2020 R$4.674,04
suprimida

2 Mariana Ferreira Miranda “informagéo 31/07/2018  31/07/2020 R$4.674,04
suprimida

3 Rita De Céssia Lima Bezerra “informagéo 31/07/2018  31/07/2020 R$4.674,04
suprimida

* Fonte: Informado pela Prépria Empresa/Entidade

2. ASSERTIVAS/LElI FEDERAL N° 13.303/2016 E DECRETOS ESTADUAIS N°
32.112/2016 e N° 32.243/2017

Neste topico, sao apresentadas as informacdes relacionadas as assertivas da Lei
Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e dos Decretos Estaduais n° 32.112/2016
e n® 32.243/2017 relativas ao exercicio de 2018.

Vale ressaltar que as empresas publicas e sociedades de economia mista
integrantes da estrutura organizacional do Estado do Ceara, em conjunto com suas
respectivas subsidiarias, que tiveram, no exercicio social anterior, receita
operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00, ndo estdo obrigadas a atender alguns
requisitos da Lei Federal n® 13.303/2016.

Outrossim, no Estado do Ceara, nos termos do art. 8° do Decreto Estadual n°
32.112/2016, ficou assegurada a participagdo, no Conselho de Administragdo ou
equivalente, de representante dos acionistas minoritarios. As nomeacbes dos
membros do Conselho de Administragcao e os indicados para os cargos de diretor,
inclusive presidente, diretor-geral e diretor-presidente respeitam os requisitos legais
estabelecidos no art. 17 da Lei Federal n® 13.303/2016.

Tabela 17 - Informagdes Relacionadas as Assertivas da Lei Federal n° 13.303/2016 e dos Decretos
Estaduais n°® 32.112/2016 e n°® 32.243/2017

ASSERTIVAS/LEI

A 13.303/2016 E DECRETOS = NIVEL DE =
ITEM AREA ESTADUAIS N° 32.112/2016 FUNDAMENTACAO LEGAL ADERENCIA OBSERVAGOES
E N° 32.243/2017
1.0 O Estatuto da Companhia

dispoe sobre (ART. 13):

A constituicdo e o
funcionamento do Conselho
de Administracéo, observa o
ndmero minimo de 7 (sete)
membros para empresas
com Receita Operacional

1.1 Bruta acima de R$
90.000.000 ou 0 minimo de 5
(cinco) membros com
Receita Operacional Bruta
abaixo de R$ 90.000.000 e o
numero maximo de 11 (onze)
membros.

ART. 13, | DA LEI FEDERAL
N° 13.303/2016; ART. 3°, |
DO DECRETO ESTADUAL
N° 32.112/2016

Totalmente aderente

A constituicdo e o

funcionamento do Conselho ART. 13, IV DA LEI

FEDERAL N° 13.303/2016;

1.2 Fis_(t:)al_, que errcedré suas ART. 3°, lll DO DECRETO Totalmente aderente
atnibuigoes de modo ESTADUAL N° 32.112/2016
permanente.
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Tabela 17 - Informagdes Relacionadas as Assertivas da Lei Federal n® 13.303/2016 e dos Decretos
Estaduais n°® 32.112/2016 e n°® 32.243/2017

ITEM AREA

ASSERTIVAS/LEI
13.303/2016 E DECRETOS

ESTADUAIS N° 32.112/2016

E N° 32.243/2017

NIiVEL DE

e OBSERVAGOES

FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.3

O prazo de gestao dos
membros do Conselho de
Administracéo e dos
indicados para o cargo de
diretor, que sera unificado e
nao superior a 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no
maximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas.
(INCISO VI do ART. 13)

ART. 13, VI DA LEI
FEDERAL N° 13.303/2016;
ART. 3°, IV DO DECRETO
ESTADUAL N° 32.112/2016

Totalmente aderente

1.4

O prazo de gestéo dos
membros do Conselho Fiscal
nao superior a 2 (dois) anos,
permitidas 2 (duas)
recondugdes consecutivas.

ART. 13, VIII DA LEI
FEDERAL N° 13.303/2016;
ART. 3°, V DO DECRETO
ESTADUAL N° 32.112/2016

Totalmente aderente

2.0 TRANSPARENCIA

A Empresa
Publica/Sociedade de
Economia Mista observa
os seguintes requisitos de
transparéncia:

2.1 TRANSPARENCIA

Elabora Carta Anual com a
explicitagdo dos
compromissos de
consecugado de objetivos das
politicas publicas.

ART. 8° | DA LEI FEDERAL

N° 13.303/2016 Totalmente aderente

2.2  TRANSPARENCIA

Divulga em nota explicativa
as demonstracdes
financeiras, dos dados
operacionais e financeiros
das atividades relacionadas
a consecucdo dos fins de
interessecoletivo ou de
seguranga nacional.

ART. 8°, VI DA LEI

FEDERAL N° 13.303/2016 | otaimente aderente

2.3 TRANSPARENCIA

Elabora e divulga a politica
de transagdes com partes
relacionadas, em
conformidade com os
requisitos de
competitividade,

conformidade, transparéncia,

equidade e comutatividade,
que devera ser revista, no
minimo, anualmente e
aprovada pelo Conselho de
Administragéo.

ART. 8°, VII DA LEI

FEDERAL N° 13.303/2016 | otaimente aderente

24  TRANSPARENCIA

Promove ampla divulgagéo,
ao publico em geral, de carta
anual de governanca
corporativa, que consolide
em um unico documento

escrito, em linguagem clara e

direta, as seguintes
informagdes: atividades
desenvolvidas, estruturas de
controle, fatores de riscos,
dados econdmicos,
comentarios dos
administradores sobre o
desempenho, politicas e
praticas de governanga
coorporativa e descri¢do da
composigdo e da
remuneragéo da
administracéo.

ART. 8°, VIII DA LEI

FEDERAL N° 13.303/2016 | otaimente aderente

2.5 TRANSPARENCIA

Divulga toda e qualquer
forma de remuneragéo dos
administradores.

ART. 12, | DA LEI FEDERAL Parcialmente

N° 13.303/2016 aderente Site atualizado parcialmente.
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Tabela 17 - Informagdes Relacionadas as Assertivas da Lei Federal n® 13.303/2016 e dos Decretos
Estaduais n°® 32.112/2016 e n°® 32.243/2017

ASSERTIVAS/LEI

A 13.303/2016 E DECRETOS X NIiVEL DE
ITEM AREA ESTADUAIS N° 32.112/2016 FUNDAMENTACAO LEGAL ADERENCIA OBSERVAGOES
E N° 32.243/2017
As demonstragdes contabeis
X ditadas da empresa
FISCALIZACAO audit ! .
30 PELASOCIEDADE E PUblica e da sociedade de  ART. 86, § 1° DA LEI Totalmente aderente

PELO ESTADO

economia mista sao
disponibilizadas em seu sitio
eletronico.

FEDERAL N° 13.303/2016

FISCALIZAGAO
PELA SOCIEDADE E
PELO ESTADO

4.0

A empresa publica ou
sociedade de economia
mista disponibiliza
informagdo completa,
mensalmente atualizada,
sobre a execucao de seus
contratos e de seu
orgamento em meio
eletrénico conforme o art. 88
da Lei 13.303/2016.

ART. 88 DA LEI FEDERAL
N° 13.303/2016

Em fase de adequagéo, com
previsdo de conclusdo em 2
meses.

Parcialmente
aderente

AUDITORIA

50 INTERNA

Existe Auditoria Interna
vinculada diretamente ao
Conselho de Administragao
ou por meio do Comité de
Auditoria Estatutario.’

ART. 9°, §3°, | DA LEI
FEDERAL N° 13.303/2016

Totalmente aderente

CONSELHO DE

6.0 ADMINISTRACAO

As nomeagdes dos membros
do Conselho de
Administracéo e os indicados
para os cargos de diretor,
inclusive presidente, diretor-
geral e diretor-presidente
respeitam os requisitos
legais.)®

ART. 17 DA LEI FEDERAL
N° 13.303/2016

Totalmente aderente

CONSELHO DE

7.0 ADMINISTRACAO

Ha no Conselho de
Administragéo representante
dos empregados e acionistas
minoritarios."

ART. 19 DA LEI FEDERAL
N° 13.303/2016

N&o ha representante dos
empregados no Conselho de
Administracédo da
Companhia.

Parcialmente
aderente

8.0

E garantida a participacéo,
no Conselho de
Administracédo ou
equivalente, de
representante dos acionistas
minoritarios.?

ART. 8° DO DECRETO
ESTADUAL N° 32.112/2016

Totalmente aderente

9.0

A diretoria devera
apresentar, até a altima
reunido ordinaria do
Conselho de
Administragao ou
equivalente do ano
anterior, a quem compete
sua aprovagao:

9.1

plano de negdcios para o
exercicio anual seguinte

ART. 23, | DA LEI FEDERAL

N° 13.303/2016; ART. 9°, |
DO DECRETO ESTADUAL
N° 32.112/2016

Totalmente aderente

9.2

estratégia de longo prazo
atualizada com anélise de
riscos e oportunidades para,
no minimo, os préximos 5
(cinco) anos

ART. 23, Il DA LEI
FEDERAL N° 13.303/2016;
ART. 9°, Il DO DECRETO
ESTADUAL N° 32.112/2016

Totalmente aderente

10.0 LICITAGAO

Os procedimentos
licitatérios, a pré-qualificagao
e os contratos disciplinados
pela Lei 13.303/2016 séo
divulgados em portal
especifico mantido pela
empresa publica ou
sociedade de economia
mista na internet observando
os requisitos do art. 39 da
referida lei.

ART. 39 DA LEI FEDERAL
N° 13.303/2016

Totalmente aderente
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Tabela 17 - Informagdes Relacionadas as Assertivas da Lei Federal n® 13.303/2016 e dos Decretos

Estaduais n® 32.112/2016 e n°® 32.243/2017

ASSERTIVAS/LEI
13.303/2016 E DECRETOS
ESTADUAIS N° 32.112/2016
E N° 32.243/2017

ITEM AREA

FUNDAMENTAGAO LEGAL ADERENCIA

PINECHE OBSERVAGOES

Os contratos celebrados pela

Empresa Publica ou

Sociedade de Economia ART. 69 DA LEI FEDERAL
Mista possuem todas as N° 13.303/2016

clausulas previstas no Art. 69

da Lei 13.303/2016.

11.0 CONTRATOS

Totalmente aderente

A relacéo das aquisi¢des de
bens efetivadas pelas
empresas publicas e
sociedades de economia
mista é publicada
semestralmente em sitio
eletrénico oficial de acesso
irrestrito conforme o art. 48
da Lei 13.303/2016.

AQUISIGAO DE
BENS

ART. 48 DA LEI FEDERAL

12.0 N° 13.303/2016

Os contratos de aquisicdo
sdo publicados no site da
Companhia.

Parcialmente
aderente

* Fonte: Informado pela Prépria Empresa/Entidade
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VI — CONSIDERAGOES FINAIS

Os resultados apresentados estdo adstritos aos objetivos e limites estabelecidos no
escopo do presente trabalho, ndo excluindo, porém, eventos relevantes e
necessarios a analise dos dados e informagdes objeto deste trabalho.

A ocorréncia de quaisquer fatos supervenientes a esse propdsito, que venham a ser
conhecidos ou para os quais esta CGE seja demandada a se pronunciar, poderéo
ser objeto de exame posterior.

Documento assinado digitalmente

Alex Aguiar Lins José Mariano Neto

Auditor de Controle Interno Auditor de Controle Interno
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