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| - INFORMAGOES PRELIMINARES

DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO SOBRE AS CONTAS ANUAIS DE
GESTAO - RCI-GESTAO

A Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, em cumprimento as determinacdes
apresentadas no inciso lll, do art. 9° e no inciso IV, do art. 52, da Lei Estadual
n° 12.509, de 06 de dezembro de 1995, no inciso XVII, do art. 14, da Lei Estadual
n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018 e no Decreto Estadual n°® 33.053, de 10 de
maio de 2019, apresenta o Relatério de Controle Interno sobre as Contas Anuais de
Gestdo — RCI-Gestdo da EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO
CEARA - ETICE, sobre o exercicio financeiro de 2018.

O RCI-Gestao esta orientado pelo Decreto Estadual n° 29.388, de 27 de agosto de
2008, que instituiu a auditoria preventiva com foco em riscos e pelo Decreto n°
33.053, de 10 de maio de 2019, que estabelece as diretrizes para elaboracdo do
Relatorio de Controle Interno sobre as Contas Anuais de Gestdo (RCI-Gestao) dos
Orgaos, Entidades e Fundos do Poder Executivo do Estado do Ceara.

As contas de gestédo dos érgéaos, entidades e fundos referentes ao exercicio de 2018
foram analisadas tendo como base a estrutura da Administragcdo Publica contida na
Lei Estadual n°® 13.875, de 07 de fevereiro de 2007 e suas alteragdes, entretanto
serdo apresentadas pelos 6rgéos, entidades e fundos que os sucederam, apos a
edicao da Lei Estadual n°® 16.710, de 21 de dezembro de 2018.

A geracdo do RCI-Gestdo foi realizada de forma automatizada pela equipe do
Observatorio da Despesa Publica do Ceara (ODP.Ceara), no ambito da
Coordenadoria de Controladoria, em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos aplicaveis as demandas de controle interno, com a utilizagdo de dados
disponiveis nos sistemas corporativos do Poder Executivo Estadual, bem como por
meio de informagdes produzidas pelas areas finalisticas da CGE.

As atividades de controle interno desenvolvidas pelas areas finalisticas da CGE,
relativas ao exercicio de 2018, estdo consolidadas neste relatério e foram
desenvolvidas visando contribuir para o tratamento tempestivo dos riscos que podem
ameacar o cumprimento dos objetivos institucionais do 6rgao, entidade ou fundo e
fornecer subsidios para identificagdao de oportunidades de melhoria nos processos
organizacionais.

Os dados e as informagdes que apresentaram indicios de irregularidade foram
encaminhadas ao 6rgao, entidade ou fundo para que esse se manifestasse no prazo
determinado pela CGE e para que apresentasse plano de acdo visando ao
saneamento das fragilidades detectadas.

Os indicios de irregularidades detectados no ambito das atividades de controle
interno das areas finalisticas da CGE, no exercicio em analise, e ndo respondidos ou
tratados pelo érgéo, entidade ou fundo estéo relatados no presente relatério.
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Il - INFORMAGOES INSTITUCIONAIS
Sigla - ETICE

Vinculagéo - SEPLAG

Natureza - EMPRESA PUBLICA

1. Legislacao Vigente no Exercicio de 2018

A Empresa de Tecnologia da Informacao do Ceara - ETICE, empresa publica,
dotada de personalidade juridica de direito privado, da Administragdo Indireta, foi
criada pela Lei n® 13.006, de 24 de marco de 2000, modificada pelas Leis n® 13.875,
de 07 de fevereiro de 2007, e n° 14.335, de 20 de abril de 2009, vinculada a
Secretaria do Planejamento e Gestao.

2. Finalidades

A ETICE, que tem como missdo ser um instrumento de fortalecimento da
governancga e da cidadania, por meio da Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao
(TIC), tem por finalidade (art. 80, inciso I, da Lei n° 13.875, de 7 de fevereiro de
2007, alterado pela Lei n° 14.335, de 20 de abril de 2009):

prestar servigcos de suporte técnico e de gestdo da area de tecnologia da
informacao do Governo do Estado;

desenvolver novos sistemas de informagcdo no ambito do Governo e para o
cidadéo;

executar o planejamento estratégico participativo de Tecnologia da Informagao -
TI;

coordenar de forma articulada e integrada as a¢des de Governo Eletrénico com
o objetivo de fomentar e viabilizar a utilizagdo da Tecnologia da Informagéao - T,
pelos 6rgaos e entidades estaduais e, em particular, da internet, na agilizagéao
dos processos administrativos internos, na obtencdo de maior transparéncia das
acdes do Governo e na universalizacdo e melhoria da qualidade dos servigcos
prestados ao cidadao;

realizar a gestdo estratégica de Tecnologia da Informagcédo - TI, da
Administracdo Publica Estadual, executando as politicas de TI, definindo
normas e padrdes a serem observados pelos 6rgaos e entidades estaduais,
visando assegurar compatibilidade e qualidade das informag¢des geradas para
subsidiar a tomada de decisdes;

realizar estudo e identificagdo de solugbes estratégicas e estruturantes de
Tecnologia da Informacéo - T,

prestar a pessoa fisica ou juridica de direito privado servigos de tecnologia da
informacédo e comunicagdo necessarios para tornar disponiveis os servigos do
Governo Estadual;
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executar, mediante convénios ou contratos, servicos de tecnologia da
informagdo e comunicagdo para Orgdos ou Entidades da Unido e dos
Municipios;

realizar a gestao da infraestrutura de Tecnologia da Informagao — TI, corporativa
da Administragdo Publica Estadual, compreendendo a geréncia da rede de
comunicacgao de dados do Governo, a geréncia da internet, intranet e extranet, a
geréncia de seguranga do acervo de Tecnologia da Informacédo - Tl, da
infraestrutura corporativa, além de outras que sejam definidas, relacionadas
com tecnologia da informacéo;

prestar os servigos de certificagdo digital para os érgédos e entidades da
Administracdo Publica Estadual,

prover servigos de telecomunicagdes no ambito do Governo do Estado;

executar outras atividades que Ihe forem definidas em Regulamento.

3. Receitas

Tesouro Estadual e Prestacéo de servigo remunerada.
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Il - ETICE EM NUMEROS

O objetivo deste capitulo € apresentar informagdes gerais de natureza orgamentaria
e financeira relativas a execugao das despesas por categoria econdmica, grupo de
natureza, fontes de recursos, especificando as despesas com pessoal, contratos e
parcerias.

1. Execugdo da Despesa por Categoria Econémica e Grupo de Natureza de
Despesa

A Tabela 1 apresenta a execugdo da despesa por categoria econdémica e grupo de
natureza de despesa (GND), o orgamento autorizado (Lei Orgamentaria Anual com
os créditos adicionais), valores empenhados, liquidados e pagos. O percentual de
execucao considera os valores liquidados em relagdo ao orcamento autorizado € a
participacao corresponde aos valores liquidados em relacio ao total liquidado.

Tabela 1 - Execugado da Despesa por Categoria Econémica e Grupo de Natureza — R$ 1.000,00

CATEGORIA ECONOMICA LOA + CREDITOS EMPENHADO LIQUIDADO PAGO EXECUGAO PARTICIPAGAO
Grupo de Natureza de Despesa ()] (my (D)

DESPESAS CORRENTES 67.234,76 59.916,77 58.865,49 58.476,25 87,55% 84,67%
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 27.951,64 26.342,84 26.342,84 25.953,60 94,24% 37,89%
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 39.283,12 33.573,93 32.522,65 32.522,65 82,79% 46,78%

DESPESAS DE CAPITAL 14.340,99 12.211,95 10.659,16 10.628,03 74,33% 15,33%
INVESTIMENTOS 14.340,99 12.211,95 10.659,16 10.628,03 74,33% 15,33%
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%

TOTAL 81.575,75 72.128,72 69.524,66 69.104,28 85,23% 100,00%

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Ceara Transparente

O grafico 1 apresenta a evolugdo percentual da participacdo da liquidagdo da
despesa por Categoria Econémica nos trés ultimos exercicios financeiros.
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Grafico 1 - Evolugdo Percentual da Participacdo da Despesa Executada por Categoria Econémica
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2. Execugao da Despesa por Fonte de Recurso

A Tabela 2 apresenta a execucéo da despesa (liquidagédo) por Fonte de Recurso e
Subfontes o orgamento autorizado (Lei Orgamentaria Anual com os créditos
adicionais), valores empenhados, liquidados e pagos. O percentual de execugao
considera os valores liquidados em relacdo ao orgamento autorizado e a
participacao corresponde aos valores liquidados em relagao ao total liquidado.

Tabela 2 - Execucdo da Despesa por Fonte de Recurso — R$ 1.000,00

FONTE DE RECURSOS LOA + CREDITOS EMPENHADO LIQUIDADO PAGO EXECUGAO PARTICIPAGAO
Subfonte ) (I ()

FONTE TESOURO 39.541,42 37.597,41 36.048,09 35.627,71 91,17% 51,85%

00.00 - RECURSOS ORDINARIOS 36.887,53 35.047,21 33.514,14 33.098,36 90,85% 48,20%

01.00 - COTA-PARTE DO FUNDO

DE PARTICIPACAO DOS ESTADOS 2.653,89 2.550,20 2.533,95 2.529,35 95,48% 3,64%

OUTRAS FONTES 42.034,33 34.531,31 33.476,57 33.476,57 79,64% 48,15%
70.00 - RECURSOS DIRETAMENTE

ARRECADADOS 42.034,33 34.531,31 33.476,57 33.476,57 79,64% 48,15%

TOTAL 81.575,75 72.128,72 69.524,66 69.104,28 85,23% 100,00%

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Ceara Transparente

O gréfico 2 apresenta a evolugdo percentual da participacdo da liquidagdo da
despesa por grupo de fontes nos trés ultimos exercicios financeiros.
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Grafico 2 - Evolugdo Percentual da Participacdo da Despesa Executada por Grupo de Fontes
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3. Execugao da Despesa por Elemento de Despesa
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A Tabela 3 apresenta a execucao por elemento de despesa, o orcamento autorizado
(Lei Orgamentaria Anual com os créditos adicionais), valores empenhados,
liquidados e pagos. O percentual de execugao considera os valores liquidados em
relagdo ao orcamento autorizado e a participacdo corresponde aos valores
liguidados em relacéo ao total liquidado.

Tabela 3 - Liquidag&o por Elemento de Despesa — R$ 1.000,00

ELEMENTO LOA + CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO  EXECUGAO PARTICIPAGAO
(U] (n (LD}

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - . .

QUTROS St 37.813,96 29.421,62 29.091,35 29.091,35 76,93% 41,84%

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 20.785,00 19.756,43 19.756,43 19.756,43 95,05% 28,42%

PESSOAL

OBRAS E INSTALAGOES 10.307,36 8.552,48 7.170,81 7.130,67 69,57% 10,31%

OBRIGACOES PATRONAIS 7.151,64 6.571,86 6.571,86 6.182,62 91,89% 9,45%

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E

OBRIGAGOES TF 242864 2.741,24 2.253,33 2.253,33 92,78% 3,24%

LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 2.061,83 2.179,04 1.904,16 1.904,16 92,35% 2,74%

EQUIPAMENTOS E MATERIAL

B MENT 887,31 1.399,20 1.377,46 1.377,46 155,24% 1,98%

SERVICO DE CONSULTORIA 50,00 962,50 962,50 962,50 1924,99% 1,38%

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

oUTROS S 0,00 113,88 113,88 113,88 0,00% 0,16%
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Tabela 3 - Liquidagéo por Elemento de Despesa — R$ 1.000,00

ELEMENTO LOA + CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO EXECUGAO PARTICIPAGAO

(U] () iy

DESPESAS DE EXERCICIOS

ANTERIORES 15,00 99,03 99,03 99,03 660,18% 0,14%
MATERIAL DE CONSUMO 55,00 199,02 91,45 91,45 166,26% 0,13%
DIARIAS - CIVIL 10,00 55,36 55,36 55,36 553,56% 0,08%
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 46,26 46,26 46,26 0,00% 0,07%

PASSAGENS E DESPESAS COM

LOCOMOCAO 10,00 20,31 20,31 20,31 203,07% 0,03%
AUXILIO-TRANSPORTE 0,00 10,18 10,18 10,18 0,00% 0,01%
INDENIZAGOES 0,00 0,31 0,31 0,31 0,00% 0,00%
TOTAL 81.575,75 72.128,72 69.524,66 69.104,28 85,23% 100,00%

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Ceara Transparente

4. Despesas com Pessoal

A Tabela 4 apresenta a composicao das despesas com pessoal ativo e locagao de
mao de obra terceirizada em substituicdo a servidores.

Para a identificacdo da locacdo de mao-de-obra terceirizada em substituicdo a
servidores foram utilizadas as informagdes de execug¢do do grupo de natureza de
despesa — Outros Despesas Correntes, elemento 37 - Outras Despesas de Pessoal
Decorrentes de Contratos de Terceirizagao.

Vale ressaltar que os gastos com inativos e pensionistas sdo geridos pelo Sistema
Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares dos Agentes
Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara — SUPSEC, tendo como
unidades executoras o FUNAPREV, PREVMILITAR E PREVID.

Tabela 4 - Composigdo com Gastos com Pessoal — R$ 1.000,00

TIPO DE
PESSOAL 2015 2016 2017 2018

ATIVO 19.920,18 22.484,09 25.995,62 26.342,84

LQCAQAO DE

MAO DE OBRA

EEARCEIRIZADA 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBSTITUICAO A

SERVIDORES

TOTAL 19.920,18 22.484,09 25.995,62 26.342,84

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Ceara Transparente

O grafico 3 apresenta a evolugéo percentual das despesas com pessoal nos ultimos
trés exercicios financeiros.
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Grafico 3 - Evolugdo Percentual dos Gastos com Pessoal
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5. Quantitativo de Pessoal Ativo

A Tabela 5 apresenta o quantitativo de pessoal ativo, por tipo de vinculo em
31/12/2018.

Tabela 5 - Quantitativo de Pessoal

PESSOAL 2015 2016 2017 2018
ATIVO 85 175 179 176
ESTAGIARIO/BOLSISTA 14 15 13 11
TOTAL 99 190 192 187

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Ceara Transparente

O grafico 4 apresenta a evolugédo percentual do quantitativo de pessoal ativo nos
ultimos trés exercicios financeiros.
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Grafico 4 - Evolugdo Percentual do Quantitativo de Pessoal por Tipo de Vinculo
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6. Contratos com Maior Execugao

A Tabela 6 apresenta os 10 contratos administrativos com maior execugdo no
exercicio de 2018, indicando o valor total do contrato atualizado, o valor liquidado no
ano e o percentual de execucao total do contrato.

Tabela 6 - 10 Contratos com maior execugéo - R$ 1.000,00

VR.CONTRATO LIQUIDADO NO

CONTRATADO OBJETO VIGENCIA ATUALIZADO ANO EXECUCAO
NUCLEO COMERCIO E N . -
SERVICOS DE TECNOLOGIAS qu‘f'?"?aO,‘t’.e equipamentos e material Bﬂggg]; 4131,25 3.617,40 87,56%
LTDA - EPP e informatica
< Aquisicéo de fibra éptica, acessorios e
MASTER CONSTRUGCOES E ) ) 20/06/2018
= material para o seu funcionamento, 4.920,18 3.553,41 72,22%
TELECOMUNICAGCOES LTDA com instalagao. 19/06/2019
Servigo de contratagdo de empresas
NUCLEO COMERCIO E espemgllz“adas para man_ter 0 meio _de
SERVICOS DE TECNOLOGIAS  (ransmisséo sem fio do cinturgo digital g;ﬂggg]g 12.690,00 3.421,21 26,96%
LTDA - EPP dp ceara, pre_sta(;_ao de servigos
técnicos de vistoria,
manuteng&o,corre¢gao e superviséo n
MASTER CONSTRUGOES E Manutengao fibras épticas do cinturao 01/07/2014 o
TELECOMUNICAGCOES LTDA  digital do ceara 30/06/2019 19.225,00 3.037,92 15,80%
Contratagdo dos servicos
especializados em tecnologia da
informagéao, englobando processos de
:}G\FNCI)'EN“;(A??(?XQSS DE atendimento aos usudrios e gestéo de 8282@81; 5.289,33 2.174,36 41,11%
o servigos de ti, segundo as
recomendagdes do itil (information
technolo
Prestacéo de servigo de assisténcia
UNIMED FORTALEZA médica, ambulatorial e hospitalar, com 05/02/2018
SOCIEDADE COOPERATIVA obstetricia, no plano enfermaria, 04/02/2020 4.863,54 2.149,41 44,19%
MEDICA LTDA destinados aos empregados da etice e

seus dependentes.
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Tabela 6 - 10 Contratos com maior execugao - R$ 1.000,00

VR.CONTRATO LIQUIDADO NO

CONTRATADO OBJETO VIGENCIA ATUALIZADO ANO EXECUCAO
TRUST CONTROL- Renovagao de licencas e suporte para 27/03/2018
SEGURANCA EM TECNOL. DA  solug@o de firewall next generation, 26/03/2019 1.500,00 1.425,00 95,00%
INFORMACAO LTDA pelo periodo de 36(trinta e seis meses)
OMEGA CONSTRUCOES LTDA Obras e servigos de engenharia g?;gggg]g 6.825,00 1.358,66 19,91%
Servigos de operagédo, manutengao
preventiva e corretiva das atuais 55
(cinquenta e cinco) estagdes dwdm e 03/04/2017 o
PADTEC S/A plataforma de geréncia, com reposigao 02/04/2020 4.289,82 1.299,54 30,29%
de pegas e equipamentos que
compdem o backbone éptico do
INGRAM MICRO INFORMATICA Aquisigdo de equipamentos e material 01/06/2017 o
LTDA de informéatica 31/05/2018 2.407.65 1.275,38 52,97%
Total 66.141,77 23.312,29 35,25%

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Ceara Transparente

7. Parcerias — Execugao por Objeto

De acordo com as rotinas estabelecidas para a geragao desta informagao, nao foram
identificados dados de execucgao no exercicio de 2018.

8. Instrumentos de Parceria com Maior Liberagao de Recursos

De acordo com as rotinas estabelecidas para a geragao desta informagao, nao foram
identificados dados de execucgao no exercicio de 2018.

9. Contratos de Gestao - Valores Pagos

A Tabela 7 apresenta os contratos de gestdo, vigentes no exercicio de 2018,
indicando o valor atualizado, o valor pago no ano e o percentual de execugao em
relacdo ao valor atualizado.

12
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Tabela 7 - Contratos de Gestéo - Valores Pagos

ORGANIZAGAO
SOCIAL

FIM VR.CONTRATO

ey (923 VIGENCIA  ATUALIZADO

PAGO EXECUTADO PAGO NO ANO

Prestacao de
servicos atraves
de Contrato de
Gestao, a seguir
relacionados:
ampliacao do
acesso
digital atraves do
sistema de
telecomunicacao
Voice Over IP
(VoIP), ja
atestado e
validado por
meio do
projeto piloto da
ETICE;
gerenciamento
do sistema VolIP;
locacao, suporte,
manutencao e
assistencia
INSTITUTO tecnica
CENTRO DE de
ENSINO equipamentos
TECNOLOGICO usados no
sistema VolP;
implantacao de
um sistema de
videoconferencia
; gerenciamento
do sistema de
videoconferencia
; locacao,
suporte,
manutencao e
assistencia
tecnica de
equipamentos
usados
no sistema de
videoconferencia
; treinamento e
transferencia de
tecnologia dos
sistemas de
videoconferencia
e VolP.

12/04/2017 11/01/2019 6.374,16 3.454,18 54,19% 2.283,14

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Ceara Transparente
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IV - AGOES DO CONTROLE INTERNO

Neste Capitulo serao apresentadas informacdes relativas a atuacao da Controladoria
e Ouvidoria Geral do Estado — CGE, 6rgao central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo, no exercicio de 2018.

A - ACOES DE MONITORAMENTO DO CONTROLE INTERNO

No presente topico sao apresentadas as acbes realizadas pela CGE no
monitoramento do Sistema de Controle Interno, contemplando as areas de
Ouvidoria, Transparéncia, Controladoria e Auditoria Interna.

Diante de pendéncias identificadas durante o exercicio, a CGE orienta que os
orgaos e entidades definam um Plano de A¢ao para Sanar Fragilidades — PASF, nos
termos do Decreto Estadual n°29.388, de 27 de agosto de 2008 (D.O.E. 28/08/2008),
para minimizar a recorréncia de eventos de risco. Além disso, a CGE realiza ag¢des
de capacitagao, orientagao e reunides para orientagdo aos gestores e responsaveis
pelo controle interno dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo.

1. OUVIDORIA

A CGE, por meio da Coordenadoria de Ouvidoria (COUVI), realiza o monitoramento
das demandas de ouvidoria e coordena a Rede de Ouvidoria composta por
representantes dos orgaos e entidades do Poder Executivo. No exercicio de 2018
foram verificados os aspectos relacionados as manifestagdes de ouvidoria, o
cumprimento dos prazos e a satisfagéo do cidadao.

1.1. Manifestagcoes de Ouvidoria

As manifestag¢des recebidas pela Ouvidoria sdo tratadas no ambito de cada 6rgéo ou
entidade do Poder Executivo, devendo ser respondidas ao cidadao no prazo maximo
de 15 dias, prorrogaveis por mais 15, conforme o Decreto Estadual n°. 30.474/2011.
Além do cumprimento do prazo, a CGE monitora a satisfacao do cidadao. A Tabela 8
apresenta o total de manifestagdes registradas por tipo nos canais de Ouvidoria e
encaminhados para a ETICE no exercicio de 2018.

Tabela 8 - Ouvidoria - Quantidade de Manifestagbes por Tipo

ELOGIO RECLAMACAO DENUNCIA SUGESTAO SOLICITAGAO

0 3 1 1 12

A Tabela 9 apresenta as manifestacbes de Ouvidoria da ETICE, indicando a
situacdo do cumprimento dos prazos.
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Tabela 9 - Ouvidoria - Situagdo das Manifestagdes de Ouvidoria

SITUAGAO

Manifestagbes que ainda estéo no prazo legal para concluséo:

Manifestacdes fora prazo legal para conclusao:

Total de manifestagdes recebidas no periodo e ainda ndo concluidas:

A Tabela 10 apresenta os indicadores de cumprimento dos prazos e o indice de

satisfagcao do cidaddo com a Ouvidoria da ETICE no exercicio de 2018.

Tabela 10 - Ouvidoria - Cumprimento do Prazo e Satisfagao

INDICADOR REQUISITO  RESULTADO

TEMPO MEDIO DE RESPOSTAS 15 DIAS, podendo 4 DIAS
ser prorrogado

PERCENTUAL DE MANIFESTACOES RESPONDIDAS NO PRAZO 100% 94.12%

PERCENTUAL DE SATISFAGAO DO CIDADAO 82% 100.00%

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Ceara Transparente

1.2. Principais Assuntos Demandados

A Tabela 11 apresenta os assuntos mais recorrentes por tipo de manifestagao,
indicando os aspectos positivos avaliados pelo cidadao, os temas mais criticos e os

principais fatores de risco.

Tabela 11 - Ouvidoria

TIPO ASSUNTO

QUANTIDADE

DESVIO DE RECURSOS PUBLICOS

1

DENUNCIA
TOTAL

SISTEMAS INSTITUCIONAIS E APLICATIVOS

PROJETO CINTURAO DIGITAL

RECLAMAGAO
CINTURAO DIGITAL DO CEARA

TOTAL

SOLICITAGAO SISTEMAS INSTITUCIONAIS E APLICATIVOS

SISTEMA DE SEGURANCA PUBLICA (TECNOLOGIA E COMUNICACAO)

PUBLICACAO DE TRABALHOS CIENTIFICOS/ACADEMICOS

PROJETOS E SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO
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Tabela 11 - Ouvidoria

TIPO ASSUNTO QUANTIDADE
PROJETO CINTURAO DIGITAL 1
OUTROS 7
TOTAL 12
ACORDO DE COOPERACAO/PARCERIAS INSTITUCIONAIS 1
SUGESTAO
TOTAL 1
TOTAL 17

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Ceara Transparente

2. TRANSPARENCIA

A CGE, por meio da Coordenadoria de Transparéncia (COTRA), realiza o
monitoramento da transparéncia ativa e passiva dos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo. No exercicio de 2018 foram verificados os aspectos relacionados a
disponibilizagcdo das informagdes previstas na Legislacdo de Acesso a Informagéo
(Lei Federal n°12.527/2011 e Lei Estadual 15.175/2012).

2.1. Transparéncia Ativa - Disponibilizagao das Informagoes Previstas na LAI
no Site Institucional

A Lei de Acesso a Informacao prevé a disponibilizagdo de informacdes de interesse
coletivo ou geral, produzidas ou custodiadas pelos diversos 6rgaos e entidades, a
titulo de transparéncia ativa, ou seja, independente de requerimentos. A CGE
monitora os principais canais de transparéncia ativa, incluindo os sites institucionais
dos orgaos e entidades do Poder Executivo, no intuito de verificar o real
cumprimento dos requisitos legais.

A Tabela 12 apresenta a avaliacdo do cumprimento dos requisitos de transparéncia
ativa da ETICE.

Tabela 12 - Transparéncia Ativa - Disponibilizagdo das Informacdes Previstas na LAl nos Sites
Institucionais

TIPO DE INFORMAGAO DISPONIBILIZA
Banner Lai (Art. 21, Decreto Estadual 31.199/2013) sim
Estrutura Organizacional (Art. 11, §1, inciso | da Lei Estadual 15.175/2012)) sim
Competéncias (Art. 11, §1, inciso | da Lei Estadual 15.175/2012) sim
Horéario e local (Art. 11, §1, inciso | da Lei Estadual 15.175/2012) sim
Indicadores de Resultado (Art. 11, §1, inciso | da Lei Estadual 15.175/2012) néo
Convénios (Art. 11, §1, inciso lll, da Lei Estadual 15.175/2012) sim
Despesas (Art. 11, §1, inciso lll, da Lei Estadual 15.175/2012) sim
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Tabela 12 - Transparéncia Ativa - Disponibilizagdo das Informacdes Previstas na LAl nos Sites

Institucionais

TIPO DE INFORMAGAO DISPONIBILIZA
Despesas Detalhadas (Art. 11, §1, inciso Ill, da Lei Estadual 15.175/2012) sim
Licitagdes (Art. 11, §1, inciso IV e Art. 11, § 2, Lei 15.175/2012) sim
Contratos (Art. 11, §1, inciso IV, da Lei Estadual 15.175/2012) sim
Informacgdes de Servidores (Decreto n°. 31.487/2014); sim
Relagéo de Informagdes Sigilosas (Art. 29, inciso | e |l da Lei Estadual 15.175/2012); sim
Perguntas Frequentes (Art. 11, §1, inciso VII da Lei Estadual 15.175/2012) sim
Sobre a LAI (Art. 21, Decreto Estadual 31.199/2013) sim
Relatério Estat. SIC (Art. 29, inciso |l da Lei Estadual 15.175/2012) nao
SIC NO SITE(Art. 21, inciso |l da Lei Estadual 31.199/2013 sim
Carta de Servigo (Lei Federal n°13.460) sim

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Ceara Transparente

2.2. Transparéncia Passiva

A Tabela 13 apresenta o desempenho do 6rgao ou entidade no encaminhamento
dos pedidos de acesso a informacgao (transparéncia passiva), consolidadas para o
exercicio de 2018. Cada 6rgao e entidade do Poder Executivo deve responder no
prazo maximo de 20 dias, prorrogaveis por mais 10. No monitoramento realizado
pela CGE, além do cumprimento dos prazos, também ¢é observada a satisfagao do

cidadao.

Tabela 13 - Transparéncia Passiva — Desempenho

ACESSO A INFORMAGAO RESULTADO
QUANTIDADE DE SOLICITAGOES DE INFORMAGOES 17.00
TEMPO MEDIO DE RESPOSTAS 2,55
PERCENTUAL DE SOLICITACOES RESPONDIDAS NO PRAZO 100,00
PERCENTUAL DE SATISFAGAO DO CIDADAO 88,00

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Ceara Transparente

A Tabela 14 apresenta as solicitagdes de acesso a informacao da ETICE, indicando

a situacédo do cumprimento dos prazos.
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Tabela 14 - Transparéncia Passiva — Solicitagdes de Informacao

SOLICITAGOES DE ACESSO A INFORMAGAO

Solicitagbes que ainda estdo no prazo legal para resposta: 0
Solicitagbes fora prazo legal para resposta: 0
Total de solicitagées recebidas no periodo e ainda nao respondidas: 0

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Ceara Transparente

A Tabela 15 apresenta os assuntos mais recorrentes nas solicitagbes de acesso a
informacéo, indicando a quantidade de solicitagbes que foram recebidas no exercicio
de 2018.

Tabela 15 - Transparéncia Passiva — Assuntos Mais Recorrentes no CSAI

ASSUNTOS MAIS RECORRENTES QUANTIDADE
ORIENTAGOES SOBRE A PRESTAGAO DOS SERVIGOS DOS ORGAOS PUBLICOS 2
INFORMAGAO SOBRE LEGISLAGOES ESTADUAIS (LEI, DECRETO, PORTARIA, ETC) 2
SOLICITAGCAO DE DOCUMENTOS 1
PROJETOS E SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO 1
PROJETO CINTURAO DIGITAL 1
INFORMAGAO SOBRE CONTRATOS E CONVENIOS 1
GESTAO DOCUMENTAL 1
ERRO NA SELAGEM DE NOTAS FISCAIS 1
DADOS ESTATISTICOS ACESSO A INFORMAGAO 1
TOTAL 1"

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Ceara Transparente

3. CONTROLADORIA

A CGE, por meio da Coordenadoria de Controladoria (CCONT), realiza o
monitoramento diario da situacdo do Estado no Servigo Auxiliar de Informacdes para
Transferéncias Voluntarias (CAUC), gerenciado pela Secretaria do Tesouro Nacional
(STN). A partir das informagdes disponibilizadas pela STN, a CGE encaminha
relatérios com a situacdo do CNPJ dos Orgéos e Entidades do Estado do Ceara, por
meio de correio eletrbnico, e formaliza oficios para os 6rgaos e entidades que
apresentam pendéncias, solicitando a adocao de providéncias necessarias a
regularizagéo.
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3.1. Monitoramento do CAUC - Servico Auxiliar de Informagées para
Transferéncias Voluntarias

De acordo com as rotinas estabelecidas para a geragao desta informagao, ndo foram
identificados dados de execucao no exercicio de 2018.

4. AUDITORIA INTERNA

A CGE, por meio da Coordenadoria de Auditoria Interna Governamental (COAUD),
realiza atividades de auditoria interna para contribuir com a melhoria dos processos
e para a verificacdo da regularidade da gestao.

4.1. Relatorios de Auditoria Emitidos no Exercicio

A Tabela 16 apresenta informacdes relativas as atividades realizadas nesta unidade
no exercicio de 2018. Os documentos estao dispostos por seu numero, modalidade
e categoria de auditoria e por seu objeto.

Tabela 16 - Relatorios de Auditoria Emitidos no Exercicio

. MODALIDADE DA
NUMERO o ADe CATEGORIA DA ATIVIDADE OBJETO
460201.01.01.01.039.0218  REGULARIDADE CONTAS DE GESTAO CONTAS DE GESTAO

EXERCICIO DE 2017

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Coordenadoria de Auditoria Interna Governamental (COAUD)
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B - TRILHAS AUTOMATIZADAS DE AUDITORIA

A CGE, por meio da Coordenadoria de Controladoria (CCONT) e da Coordenadoria
de Inspecdo (COINS), elaborou no a&mbito das atividades do Observatorio da
Despesa Publica do Ceara — ODP.Ceara, trilhas automatizadas de auditoria com o
objetivo de identificar situagées que possam constituir irregularidades na execugao
orcamentaria e financeira, na gestdo de compras e de parcerias por meio de
convénios e instrumentos congéneres.

Foram elaboradas quatro trilhas para identificar:

1.  Convénios inadimplentes;

2. Fracionamento de dispensa em razao do valor;

3. Fracionamento para escapar da modalidade de licitacao; e

4. Despesa de exercicio anterior maior que o saldo orgamentario.
1. INSPEGAO

1.1. Convénios inadimplentes

O objetivo dessa trilha foi identificar a existéncia de instrumentos de parcerias
celebrados pela unidade, que estejam em situagcdo de inadimpléncia. Apds a
execugao da trilha, nao foram identificadas situagées em desconformidade.

1.2. Fracionamento de despesa em razao do valor

Com o objetivo de analisar a realizagdo de dispensa de licitagdo em razdo do valor
que excederam os limites de dispensa estabelecidos na Lei Federal n°® 13.303/2016,
foi aplicada trilha de auditoria para verificar a execug¢ao de cada item de despesa.

Da analise das contratagbes de obras e servigos de engenharia e de aquisigdes de
outros servigos e compras realizadas pela unidade, no exercicio de 2018, efetivadas
por meio de dispensa de licitacdo em razdo do valor, ndo foram identificadas
situagoes em que foram extrapolados os limites fixados nos incisos | e Il, do Art. 29,
da Lei n°® 13.303/1996.

1.3. Fracionamento para escapar da modalidade de licitagao

Com o objetivo de analisar a realizagdo de despesas em que os empenhos
superaram os limites estabelecidos para Convite e Tomada de Precos utilizados nas
contratagdes, conforme a Lei Federal n° 8.666/1993 e o Decreto Federal n°
9.412/2018, foi aplicada a trilha de auditoria para identificar se os limites foram
ultrapassados na execuc¢ao de cada item de despesa.

Da analise das contratagbes de obras e servigos de engenharia e de aquisigdes de
outros servigos e compras realizadas pela unidade, no exercicio de 2018, efetivadas
por meio de licitacdo nas modalidades convite e/ou tomada de precos, nao foram
identificadas situagées em que foram extrapolados os limites fixados pelo art. 23
da Lei 8.666/93 c/c o Decreto Federal n © 9.412/2018.
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1.4. DEA - Despesa de exercicio anterior maior que o saldo orgamentario

Com o objetivo de analisar se a execu¢do de Despesa de Exercicio Anterior (DEA)
no exercicio de 2018 foi maior do que o saldo orgcamentario do exercicio de 2017, foi
aplicada a trilha de auditoria, considerando a fonte e a subfonte de recursos.

Como resultado da analise, nao foram identificadas situagcées em
desconformidade com o art. 37 da Lei n° 4.320/1964.
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V — INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Neste Capitulo serdo apresentadas planilhas com informagdes dos membros dos
orgaos estatutarios das empresas estatais, bem como informagbes produzidas a
partir do preenchimento do formulario de autoavaliagcdo, com fundamento na Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016 e dos Decretos Estaduais n° 32.112/2016 e
32.243/2017.

1. Informagdes sobre os Membros dos Orgaos Estatutarios da Companhia

A Tabela 17 apresenta as informag¢des relacionadas aos membros, titulares e
suplentes, do Conselho de Administracato da EMPRESA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO CEARA - ETICE que tiveram mandato vigente durante o
exercicio de 2018.

Tabela 17 - Conselho de Administracéo

MANDATO

ITEM  MEMBROS TITULARES/SUPLENTES CPF INiCIO TERMINO  REMUNERAGAO

1 Adalberto Albuguerque de Paula Pessoa “informago 19/11/2018  19/11/2020 R$3.500,00
suprimida

2 Alexandre Adolfo Alves Neto “informagéo 19/11/2018  19/11/2020 R$3.500,00
suprimida

3 Jodo Marcos Maia “informagao 19/11/2018  19/11/2020 R$3.500,00
suprimida

4 Luiz Eduardo Fontenele Barros “informagéo 19/11/2018  19/11/2020 R$3.500,00
suprimida

5 Pablo Rocha Ximenes “informagao 19/11/2018  19/11/2020 R$3.500,00
suprimida

* Fonte: Informado pela Prépria Empresa/Entidade

A Tabela 18 apresenta as informacbes relacionadas aos membros, titulares e
suplentes, do Conselho de Fiscal da EMPRESA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO CEARA - ETICE que tiveram mandato vigente durante o
exercicio de 2018.

Tabela 18 - Conselho Fiscal

MANDATO

ITEM  MEMBROS TITULARES/SUPLENTES CPF INiCIO TERMINO  REMUNERAGAO

1 Anténio Marconi Lemos da Silva “informagéo 12/03/2019  12/03/2021 R$3.500,00
suprimida

2 Ronaldo Lima Moreira Borges “informagéo 12/03/2019  12/03/2021 R$3.500,00
suprimida

3 Fernanda Mara de Oliveira Macedo C. “infor‘mqga”lf) 12/03/2019 12/03/2021 R$3.500,00
Pacobahyba suprimida

4 Antbnio Tabosa de Albuquerque “informago 12/03/2019  12/03/2021 R$3.500,00
suprimida

5 Otacilio Valentim Andrade “informagéo 12/03/2019  12/03/2021 R$3.500,00
suprimida

* Fonte: Informado pela Prépria Empresa/Entidade
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A Tabela 19 apresenta as informagdes relacionadas aos membros da Diretoria
Executiva da EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA - ETICE
que tiveram mandato vigente durante o exercicio de 2018.

Tabela 19 - Diretoria Executiva

MANDATO

ITEM  MEMBROS TITULARES CPF INiCIO TERMINO  REMUNERAGAO

1 Adalberto Albuguerque de Paula Pessoa ‘informagéo 19/11/2018  19/11/2020 R$11.898,74
suprimida

2 Glaucia Maria Barros Fiuza “informagao 19/11/2018  19/11/2020 R$6.610,42
suprimida

3 Claudio Fernando Bezerra de Melo “informagéo 19/11/2018  19/11/2020 R$6.610,42
suprimida

4 Raimundo Osman Lima “informagao 19/11/2018  19/11/2020 R$6.610,42
suprimida

5 Alvaro Claudio Maia “informagéo 19/11/2018  19/11/2020 R$6.610,42
suprimida

* Fonte: Informado pela Prépria Empresa/Entidade

De acordo com as rotinas estabelecidas para a geragao desta informagao, ndo foram
identificados dados do Comité de Auditoria desta unidade no exercicio de 2018.

2. ASSERTIVAS/LEI FEDERAL N° 13.303/2016 E DECRETOS ESTADUAIS N°
32.112/2016 e N° 32.243/2017

Neste topico, sdo apresentadas as informacdes relacionadas as assertivas da Lei
Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e dos Decretos Estaduais n° 32.112/2016
e n® 32.243/2017 relativas ao exercicio de 2018.

Vale ressaltar que as empresas publicas e sociedades de economia mista
integrantes da estrutura organizacional do Estado do Ceara, em conjunto com suas
respectivas subsidiarias, que tiveram, no exercicio social anterior, receita
operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00, ndo estdo obrigadas a atender alguns
requisitos da Lei Federal n°® 13.303/2016.

Outrossim, no Estado do Ceara, nos termos do art. 8° do Decreto Estadual n°
32.112/2016, ficou assegurada a participagdo, no Conselho de Administragdo ou
equivalente, de representante dos acionistas minoritarios. As nomeacbes dos
membros do Conselho de Administragcao e os indicados para os cargos de diretor,
inclusive presidente, diretor-geral e diretor-presidente respeitam os requisitos legais
estabelecidos no art. 17 da Lei Federal n® 13.303/2016.

Tabela 20 - Informagdes Relacionadas as Assertivas da Lei Federal n° 13.303/2016 e dos Decretos
Estaduais n° 32.112/2016 e n°® 32.243/2017

ASSERTIVAS/LEI
A 13.303/2016 E DECRETOS
ITEM AREA ESTADUAIS N° 32.112/2016
E N° 32.243/2017

NIVEL DE

FUNDAMENTAGCAO LEGAL ADERENCIA

OBSERVAGOES

1.0 O Estatuto da Companhia
. disp6e sobre (ART. 13):
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Tabela 20 - Informagdes Relacionadas as Assertivas da Lei Federal n® 13.303/2016 e dos Decretos
Estaduais n°® 32.112/2016 e n°® 32.243/2017

ASSERTIVAS/LEI
13.303/2016 E DECRETOS

ITEM AREA ESTADUAIS N° 32.112/2016 FUNDAMENTACAO LEGAL OBSERVAGOES
E N° 32.243/2017
f\ consfituigao e o DECRETO N°32.792, de 21
uncionamento do Conselho
s < de agosto de 2018.- Estatuto
de Administracéo, observa o ETICE(DOE 23/08/2018) Art
numero minimo de 7 (sete) 23.0 Conselho de :
cmoer;nlgreocseﬁgrgeg:g::?os::l ART. 13, | DA LEI FEDERAL Administraggo, o 6rgdo de
11 B : P N° 13.303/2016; ART. 3°, | deliberagéo estratégica e
. ruta acima de R$ Totalmente aderente - .
90.000.000 ou 6 minimo de 5 DO DECRETO ESTADUAL coleg!ad'a da empresa, sera
(cinco) membros com N° 32.112/2016 constituido por 5 (cinco)
Recei : membros efetivos, para um
eceita Operacional Bruta mandato de 2 (dois) anos
abaixo de R$ 90.000.000 e o e - ! ’
nimero maximo de 11 (onze) permitidas até 3 (trés)
recondugdes consecutivas.
membros.
A constituicdo e o ART. 13. IV DA LEI
funcionamento do Conselho FEDiERAL N° 13.303/2016:
1.2 Fiscal, que exercera suas ART. 3° Il DO D.ECRETOY Totalmente aderente
atribuicdes de modo ESTADUAL N° 32.112/2016
permanente.
DECRETO N°32.792, de 21
O prazo de gestao dos de agosto de 2018.- Estatuto
membros do Conselho de ETICE(DOE 23/08/2018) Art.
Administracéo e dos 23.0 Conselho de
indicados para o cargo de ART. 13, VI DA LEI Administragdo, o érgéo de
13 diretor, que sera unificadoe FEDERAL N° 13.303/2016; Totalmente aderente deliberagao estratégica e
’ nao superior a 2 (dois) anos, ART. 3° IV DO DECRETO colegiada da empresa, sera
sendo permitidas, no ESTADUAL N° 32.112/2016 constituido por 5 (cinco)
maximo, 3 (trés) membros efetivos, para um
recondugdes consecutivas. mandato de 2 (dois) anos,
(INCISO VI do ART. 13) permitidas até 3 (trés)
recondugdes consecutivas.
DECRETO N°32.792, de 21
O prazo de gestdo dos de agosto de 2018.- Estatuto
membros do Conselho Fiscal ART. 13, VIII DA LEI ETICE(DOE 23/08/2018) § 1°
1.4 n&o superior a 2 (dois) anos FEDERAL N° 13.303/2016; Totalmente aderente O mandato dos membros do
: permitidas 2 (duas) > ART.3°V DOo DECRETO Conselho Fiscal sera de 2
recondugdes consecutivas. ESTADUAL N° 32.112/2016 (Zdzjli)az??ségsgggégesrmltldo
consecutivas.
A Empresa
Publica/Sociedade de
2.0 TRANSPARENCIA Economia Mista observa
os seguintes requisitos de
transparéncia:
A Empresa esta em fase de
transformagéo
organizacional em fungéo do
Elabora Carta Anual com a seu novo Estatuto Social e
explicitagéo dos o . avangando no
21 TRANSPARENCIA  compromissos de QORI;;%():L/BOAJ(_;EI FEDERAL  Parcialmente aperfeicoamento das suas
consecugéao de objetivos das ! praticas de governanga,
politicas publicas. contemplando ética,
transparéncia, gestéo de
riscos, controles internos
dentre outros.
Divulga em nota explicativa
as demonstracdes
financeiras, dos dados
22  TRANSPARENCIA operacionais e financeiros ART. 8°, VI DA LEI

das atividades relacionadas
a consecucao dos fins de
interessecoletivo ou de
segurancga nacional.

FEDERAL N° 13.303/2016
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Tabela 20 - Informagdes Relacionadas as Assertivas da Lei Federal n® 13.303/2016 e dos Decretos
Estaduais n°® 32.112/2016 e n°® 32.243/2017

ITEM AREA

ASSERTIVAS/LEI
13.303/2016 E DECRETOS
ESTADUAIS N° 32.112/2016
E N° 32.243/2017

FUNDAMENTAGAO LEGAL

ADERENCIA

PINECHE OBSERVAGOES

23

TRANSPARENCIA

Elabora e divulga a politica
de transagdes com partes
relacionadas, em
conformidade com os
requisitos de
competitividade,
conformidade, transparéncia,
equidade e comutatividade,
que devera ser revista, no
minimo, anualmente e
aprovada pelo Conselho de
Administragéo.

ART. 8°, VII DA LEI
FEDERAL N° 13.303/2016

Nao aderente

24

TRANSPARENCIA

Promove ampla divulgagéo,
ao publico em geral, de carta
anual de governanca
corporativa, que consolide
em um unico documento
escrito, em linguagem clara e
direta, as seguintes
informagdes: atividades
desenvolvidas, estruturas de
controle, fatores de riscos,
dados econémicos,
comentarios dos
administradores sobre o
desempenho, politicas e
praticas de governanga
coorporativa e descri¢do da
composigdo e da
remuneragéo da
administracéo.

ART. 8°, VIII DA LEI
FEDERAL N° 13.303/2016

A Empresa esta em fase de
transformagéao
organizacional em fungéo do
seu novo Estatuto Social e
avangando no
aperfeicoamento das suas
praticas de governanga,
contemplando ética,
transparéncia, gestéo de
riscos, controles internos
dentre outros.

Nao aderente
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TRANSPARENCIA

Divulga toda e qualquer
forma de remuneragéo dos
administradores.

ART. 12, | DA LEI FEDERAL
N° 13.303/2016

Totalmente aderente

3.0

FISCALIZAGAO
PELA SOCIEDADE E
PELO ESTADO

As demonstragdes contabeis
auditadas da empresa
publica e da sociedade de
economia mista sao
disponibilizadas em seu sitio
eletronico.

ART. 86, § 1° DA LEI
FEDERAL N° 13.303/2016

Totalmente aderente

4.0

FISCALIZAGAO
PELA SOCIEDADE E
PELO ESTADO

A empresa publica ou
sociedade de economia
mista disponibiliza
informagdo completa,
mensalmente atualizada,
sobre a execugao de seus
contratos e de seu
orcamento em meio
eletrénico conforme o art. 88
da Lei 13.303/2016.

ART. 88 DA LEI FEDERAL
N° 13.303/2016

Nao aderente

5.0

AUDITORIA
INTERNA

Existe Auditoria Interna
vinculada diretamente ao
Conselho de Administragao
ou por meio do Comité de
Auditoria Estatutario.’

ART. 9°, §3°, | DA LEI
FEDERAL N° 13.303/2016

Nao se aplica

6.0

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

As nomeagdes dos membros
do Conselho de
Administragéo e os indicados
para os cargos de diretor,
inclusive presidente, diretor-
geral e diretor-presidente
respeitam os requisitos
legais.)®

ART. 17 DA LEI FEDERAL
N° 13.303/2016

Totalmente aderente

7.0

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

Ha no Conselho de
Administragéo representante
dos empregados e acionistas
minoritarios."

ART. 19 DA LEI FEDERAL
N° 13.303/2016

Nao se aplica
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Tabela 20 - Informagdes Relacionadas as Assertivas da Lei Federal n® 13.303/2016 e dos Decretos
Estaduais n°® 32.112/2016 e n°® 32.243/2017

ASSERTIVAS/LEI

A 13.303/2016 E DECRETOS X NIVEL DE
ITEM AREA ESTADUAIS N° 32.112/2016 FUNDAMENTACAO LEGAL ADERENCIA OBSERVAGOES
E N° 32.243/2017
E garantida a participacéo,
no Conselho de
8.0 Administragdo ou ART. 8° DO DECRETO N3o se aplica
’ equivalente, de ESTADUAL N° 32.112/2016
representante dos acionistas
minoritarios.?
A diretoria devera
apresentar, até a altima
reunido ordinaria do
9.0 Conselho de
) Administragao ou
equivalente do ano
anterior, a quem compete
sua aprovagao:
A Empresa esta em fase de
transformagéao
organizacional em fungéo do
ART. 23, | DA LEI FEDERAL seu novo Estalto Social e
9.1 plano de negdcios para o N° 13.303/2016; ART. 9°, | Parcialmente aperf?aigoamento das suas
: exercicio anual seguinte DO DECRETO ESTADUAL  aderente o
N° 32.112/2016 praticas de governanca,
contemplando ética,
transparéncia, gestéo de
riscos, controles internos
dentre outros.
A Empresa esta em fase de
transformagao
organizacional em fungéo do
e de S ART. 2D IDALE) .
9.2 riscos e oportunidades para FEDERAL N° 13.303/2016;  Parcialmente aperfeicoamento das suas
no minimo, os préximos 5 ’ ég:ltAgUgLDg"%E?}ZE/E&G aderente praticas de governanga,
(cinco) anos ’ contemplando ética,
transparéncia, gestéo de
riscos, controles internos
dentre outros.
Os procedimentos
licitatorios, a pré-qualificagao
e os contratos disciplinados
pela Lei 13.303/2016 séo
divulgados em portal
10.0 LICITAGAO especifico mantido pela QB%%%;?&%' FEDERAL N&o aderente
empresa publica ou ’
sociedade de economia
mista na internet observando
os requisitos do art. 39 da
referida lei.
Os contratos celebrados pela
Empresa Publica ou
Sociedade de Economia ART. 69 DA LEI FEDERAL  Parcialmente
11.0 CONTRATOS Mista possuem todas as N° 13.303/2016 aderente
clausulas previstas no Art. 69
da Lei 13.303/2016.
A relacéo das aquisi¢des de
bens efetivadas pelas
empresas publicas e
& sociedades de economia
120 ASUISICAODE mista & publicada Ty e T TDERAL N aderente

semestralmente em sitio
eletronico oficial de acesso
irrestrito conforme o art. 48
da Lei 13.303/2016.

* Fonte: Informado pela Prépria Empresa/Entidade
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VI — CONSIDERAGOES FINAIS

Os resultados apresentados estdo adstritos aos objetivos e limites estabelecidos no
escopo do presente trabalho, ndo excluindo, porém, eventos relevantes e
necessarios a analise dos dados e informagdes objeto deste trabalho.

A ocorréncia de quaisquer fatos supervenientes a esse propdsito, que venham a ser
conhecidos ou para os quais esta CGE seja demandada a se pronunciar, poderéo
ser objeto de exame posterior.

Documento assinado digitalmente

Alex Aguiar Lins José Mariano Neto

Auditor de Controle Interno Auditor de Controle Interno
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