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em lei e em resolugdo;

IIT — suspender ou extinguir, motivadamente, o processo;

IV — declarar saneado o processo, deferindo provas que julguem
necessarias;

V — processar a restauragdo de autos perdidos ou extraviados, sob
sua responsabilidade; e

VI — fazer sucinta exposi¢do de matéria controvertida, objeto de
analise, proferindo voto devidamente fundamentado e digitado.

§1° O voto emitido pelo relator sera submetido a consideragdo do
Plenario, devendo o mesmo apresentd-lo no prazo maximo de 30(trinta)
dias apds o encaminhamento do recurso pela Secretaria-Executiva, podendo
ser este prazo prorrogado por mais 15 (quinze) dias pelo Presidente, apos
solicitagdo motivada do relator.

§2° O relator podera solicitar da parte interessada o cumprimento de
exigéncias, medidas complementares ou prestacao de informagdes necessarias,
por intermédio da Secretaria-Executiva.

Art. 47. O voto do Conselheiro relator conterd além dos dados neces-
sarios a perfeita identificagdo do processo a que se refere, um sumario dos
fatos e dos argumentos apresentados pelo recorrente, bem como da decisao
recorrida, seguido de seu voto, fundamentado e digitado, que devera propor
uma das seguintes solugdes:

I — ndo conhecimento do recurso, por uma das razdes previstas na
legislagao de transito;

1T — conhecimento do recurso, por estarem atendidos os pressupostos
processuais e, no mérito:

a) negando provimento ao recurso, para manter a decisdo recorrida; e

b) dando provimento ao recurso, integral ou parcialmente, para
modificar, no todo ou em parte, a decisdo recorrida.

§1° Na hipédtese de o Conselheiro relator entender que a despeito de
ndo terem sido consideradas em sede de juizo de admissibilidade, remanescem
duvidas a serem esclarecidas, podera propor no seu voto a transformagio do
julgamento em diligéncia, para retorno dos autos ao 6rgdo de origem ou a
quem de direito, a fim de que sejam prestadas as informagdes necessarias.

§2° Suspende-se o prazo para julgamento do recurso no curso de
diligéncia ordenada.

§3° Vencido o voto do Conselheiro relator, o Presidente designara
para relatar o processo o Conselheiro que tenha proposto o voto contrario
ao do relator.

§4° Proclamado o resultado, este sera registrado em ata e declarado se
0 mesmo foi obtido por votagdo unanime, por maioria de votos ou, ainda, se por
voto de desempate proferido pelo Presidente, ficando o voto guia disponivel
na Secretaria-Executiva para consulta ou extragdo de copias pelas partes.

N TITULO XI ‘
DA COMUNICACAO DO RESULTADO DO RECURSO AS PARTES

Art. 48. Apo6s concluido o julgamento do recurso interposto junto
ao Cetran/Ce a Secretaria-Executiva devera providenciar carta de notificagao
assinada pelo Presidente para comunicar as partes o resultado do julgamento.

Paragrafo unico. A carta de notificagdo com o resultado do julga-
mento do recurso interposto podera ser enviada tanto por meio postal como
por meio eletrdnico, desde que a utilizagéo da via eletronica tenha sido previa-
mente autorizada pelas partes, devendo o sistema informatizado certificar
digitalmente a assinatura eletronica do Presidente, atendidos os requisitos de
autenticidade, integridade, validade juridica e interoperabilidade da Infraes-
trutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. As licengas aos Conselheiros serdo concedidas pelo Presi-
dente, mediante pedido escrito e pelos seguintes motivos:

I - viagem decorrente de atividade profissional, até 60 (sessenta) dias;

II - para tratamento de saude, mediante atestado médico, até noventa
dias, prorrogavel quando necessario;

III — atuagdo como jurado no Tribunal do Juri e outros servigos
obrigatorios por Lei, a critério do Conselho; e

IV — férias regulamentares concedidas em decorréncia de sua ativi-
dade profissional.

Art. 50. Perdera o mandato o Conselheiro que, ndo sendo substituido
por seu suplente e ndo apresentar justificativa prévia, faltar a 05 (cinco)
sessdes consecutivas ou 10 (dez) sessdes intercaladas, no periodo de 01
(um) ano, sendo informadas suas auséncias através de oficio aos 6rgdos ou
entidades que representem, do mesmo modo, por superveniéncia de causa
de que resulte na perda da representatividade do titular ou do suplente em
relagdo aos respectivos 6rgdo ou a entidade que os indicaram.

§ 1° A auséncia a sessdo apenas sera considerada falta nos casos de
nao comparecimento injustificado do Conselheiro Titular e do seu Suplente.

§2° Nao serd computada a falta do conselheiro ou suplente no caso
de afastamento em razao das licengas previstas no art. 49 deste Regimento.

Art. 51. Na hipotese de desligamento de qualquer dos Conselheiros,
titulares ou suplentes, que ndo seja em decorréncia do término do mandato,
sera realizada comunicagdo ao Governador e respectivo orgao/entidade titular
da representatividade, conforme o caso, para nova indicagdo de substituto
para o cumprimento do mandato restante, no prazo maximo de trinta dias.

Paragrafo inico. No caso de desligamento do Conselheiro titular o
seu respectivo suplente assumira a vaga até a nomeagao do substituto.

Art. 52. Sera afastado preventivamente de suas fungdes o Presi-
dente, o Conselheiro, titular ou suplente, ou ainda o Secretario-Executivo
que empregar, direta ou indiretamente, meios irregulares para procrastinar
o exame ou o julgamento de qualquer processo ou praticar, no exercicio
da fungdo, algum ato de favorecimento ou ma f€, ou ainda que tenha sido
condenado por crime de transito em sentenga judicial transitada em julgado.

Paragrafo unico. O afastamento preventivo sera imediato e a desti-
tuicdo do mandato sera solicitada ao Governador do Estado, apos apuracao
do fato que a acarretou, garantindo o devido processo legal, e comunicado ao
orgao e/ou entidade a que o mesmo represente, para que possa ser indicado

seu substituto legal.

Art. 53. E vedado ao(a) Secretario(a) Executivo(a) e aos auxiliares da
Secretaria, prestar informagdes sobre quaisquer assuntos sujeitos a conside-
ra¢do do Conselho antes da decisdo final, sem autorizagio prévia do Presidente.

Art. 54. Nao havera sessdes do Pleno do Conselho ou Remotas na
segunda quinzena dos meses de junho e dezembro, bem como na primeira
quinzena dos meses de janeiro e julho, salvo em casos de excepcionalidade,
devidamente justificado, permanecendo o funcionamento normal da Secre-
taria-Executiva do Cetran/Ce nestes periodos.

Art. 55. Os 6rgdos e entidades integrantes do Sistema Estadual
de Transito proporcionardo aos membros do Cetran/Ce ou seus agentes de
execugdo, em servico, todas as facilidades para o cumprimento de sua missao,
fornecendo-lhes informagdes que solicitarem, permitindo-lhes inspecionar a
execucdo de quaisquer servigos e deverdo atender prontamente suas requi-
sigoes.

Art. 56. Os servigos prestados ao Cetran/Ce serdo considerados, para
todos os efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

Art. 57. Os orgéos executivos de transito deverdo observar e cumprir
de oficio o disposto no §3°, do art. 284, do CTB e nao incidir cobranga mora-
toria e ndo aplicar qualquer restri¢do, inclusive para fins de licenciamento
e transferéncia, enquanto ndo for encerrada a instancia administrativa de
julgamento de infragdes e penalidades.

Art. 58. Os atos normativos do Cetran/Ce deverdo ser publicados
no Diério Oficial do Estado do Ceara, como exigéncia prévia para o inicio
de sua vigéncia.

Art. 59. Podera ser apresentada proposta de reforma deste Regimento,
mediante apresentagio de projeto assinado por, no minimo, 1/3 (um tergo) dos
Conselheiros, devendo ser fornecida copia aos demais, para seu conhecimento.

§ 1° O Presidente designara sessao extraordindria para discussdo e
votagdo do projeto que sera aprovado por maioria qualificada de 2/3 (dois
tergos) do Pleno.

§ 2° Qualquer alteragdo do Regimento Interno do Cetran/Ce sera
feita por Resolug@o e somente entrara em vigor depois de sua publicagdo
no orgéo oficial do Estado ou em prazo posterior estabelecido na propria
Resolugao que alterar o Regimento.

Art. 60. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pleno do Conselho.
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DECRETO N°34.001, de 24 de margo de 2021. .
ALTERA O ANEXO UNICO A QUE
SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO
N°33.691, DE 24 DE JULHO DE 2020, QUE
REGULAMENTA A LEI N°17.186, DE 24 DE
MARCO DE 2020, A QUAL DISPOE SOBRE
O ESTATUTO SOCIAL DA FUNDACAO
REGIONAL DE SAUDE - FUNSAUDE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atri-
buig¢des que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n.° 33.691, de 24 de julho de 2020,
que, em regulamentagdo a Lei n° 17.186, de 24 de margo de 2020, trouxe
o Estatuto Social da Fundac¢ao Regional de Satide - Funsatde; CONSIDE-
RANDO a necessidade de dispor sobre a aprovagio, em carater excepcional,
pelo Comité de Elegibilidade da Funsatide de membros indicados para atuagdo
em orgdos da Fundag@o antes da constituigao formal do referido Comité, o qual
se incumbe estatutariamente do exame, em relagdo aos membros indicados,
da observancia das vedagdes e dos requisitos condicionantes do exercicio do
correspondente mister; DECRETA:

Art. 1° O Anexo Unico a que se refere o art. I°, do Decreto n® 33.691,
de 24 de julho de 2020, passa a vigorar com o seguinte acréscimo:

“Art. 87. A primeira composi¢éo dos 6rgao estatutarios da Funsatide
podera, excepcionalmente, ter a indicagdo de seus membros submetida ao
Comité de Elegibilidade, para os fins do paragrafo tinico, do art. 14, deste
Decreto, em momento posterior ao inicio das atividades do respectivo 6rgao,
ficando, para todos os efeitos, convalidadas, sob condi¢do resolutiva, as
designagdes e nomeagdes realizadas, no ambito da Fundagéo, anteriormente
a autorizagdo disposta neste artigo, as quais deverdo, sob pena de perderem
efeito, ser levadas a aprovacdo do Comité de Elegibilidade, uma vez consti-
tuido e em funcionamento.”

_ Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza aos 24 de margo de 2021.

Camilo Sobreira de Santana i
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

seskok sk skokok
DECRETO N°34.002, de 24 de margo de 2021.
ALTERA A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, _APROVA
REGULAMENTO E DISPOE SOBRE
OS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA CONTROLADORIA E
OUVIDORIA GERAL DO ESTADO (CGE).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atri-
buig¢des que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢ao Estadual;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® de 21.325, de 15 de margo de
1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do Governo; CONSI-
DERANDO o que dispde a Lei n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, e
suas alteragdes; e CONSIDERANDO o disposto no Decreto 33.276, de 23
de setembro de 2019, DECRETA:

Art.1° Fica alterada a estrutura organizacional e aprovado o regula-
mento da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE), na forma que
integra o anexo I do presente decreto.

Art.2° Os cargos de diregdo e assessoramento da CGE sdo os cons-
tantes do anexo II deste decreto, com simbolos, denominagdes e quantificagdes
ali previstas.

Art.3° O Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria
Geral fica autorizado a editar os atos que se fizerem necessarios para o fiel
cumprimento deste decreto.
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Art.4° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Estado
Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral.
Art.5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.6° Revogam-se as disposigdes em contrario, especificamente o
Decreto n°® 33.276, de 23 de setembro de 2019. i
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 24 de margo de 2021.
Camilo Sobreira de Santana i
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
i Ronaldo Borges N
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
INTERNA
i Aloisio Barbosa de Carvalho Neto
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA
E OUVIDORIA GERAL

ANEXO I
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°34.002, DE 24 DE
MARCO DE 2021
REGULAMENTO DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL
DO ESTADO (CGE)
TITULO I
DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
CAPITULOI
DA CARACTERIZACAO

Art.1° A Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE), criada
pela Lei n°® 13.875, de 7 de fevereiro de 2007, e mantida pela Lei n® 16.710,
de 21 de dezembro de 2018, e suas alteragdes, definida sua competéncia no
art. 14, constitui 6rgdo integrante da administrag@o direta estadual, no nivel
de Governadoria, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e
pela legislagdo pertinente em vigor.,

i CAPITULO TI R
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS
VALORES

Art.2° A CGE tem por missdo coordenar e exercer atividades de
Transparéncia, Ouvidoria, Correigdo, Auditoria Governamental, Etica e
Controladoria no Poder Executivo, contribuindo para a melhoria da gestao
publica e do controle social, em beneficio da sociedade, competindo-lhe:

I - zelar pela adequada aplicagdo dos recursos publicos, contribuindo
para uma gestao ¢tica e transparente e para a oferta de servigos publicos de
qualidade;

II - exercer a coordenagdo geral do Sistema de Controle Interno,
compreendendo as atividades de Controladoria, Auditoria Governamental,
Ouvidoria, Transparéncia, Etica, Acesso a Informagao e Correigao;

III - consolidar o Sistema de Controle Interno, por meio da melhoria
continua da estratégia, dos processos e das pessoas, visando a exceléncia
da gestao;

IV - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
a execugdo dos programas de governo e dos orcamentos do Estado;

V - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia
e a eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, nos 6rgdos
e entidades da administragdo publica estadual, bem como da aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

VI - realizar o acompanhamento da execugéo da receita e da despesa
e a fiscalizagdo da execugdo fisica das agdes governamentais;

VII - criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos do orgamento do Estado;

VIII - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e deveres do Estado, na forma da lei;

IX - propor a autoridade maxima do Orgéo, Entidade ou Fundo a
suspensdo de atos relativos a gestdo contabil, financeira, orgamentaria e patri-
monial, incluindo receitas e despesas, renuincias e incentivos fiscais, praticados
com indicios ou evidéncias de irregularidade ou ilegalidade, comunicando as
autoridades competentes nos termos da legislagdo vigente;

X - apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional,
gespeitadas as competéncias ¢ as atribui¢des estabelecidas no regulamento

a CGE;

XI - prestar assessoramento as instancias de governanga do Poder
Executivo Estadual, em assuntos relacionados a eficiéncia da gestdo fiscal
e da gestdo para resultados;

XII - prestar orientagdo técnica e normativa aos o6rgaos e entidades do
Poder Executivo Estadual em matérias relacionadas ao Sistema de Controle
Interno;

XIII - produzir e disponibilizar informagdes estratégicas de controle
ao Governador e as instancias de governanga do Poder Executivo Estadual;

XIV - realizar atividades de prevengao, neutralizagdo ¢ combate
a corrupgao;

XV - desenvolver atividades de controle interno preventivo, voltadas
para o gerenciamento de riscos e monitoramento de processos organizacio-
nais criticos;

XVI - realizar atividades de auditoria governamental, bem como
de fiscalizagdo e inspecdo nos 6rgdos e entidades publicos e nas entidades
privadas responsaveis pela aplicagdo de recursos publicos, abrangendo os
sistemas or¢amentario, financeiro e patrimonial, sob o enfoque da legalidade,
eficiéncia, eficéacia e efetividade da gestao;

XVII - emitir relatorios de controle interno sobre as contas anuais
de gestdo dos orgaos e entidades do Poder Executivo;

XVIII - zelar pela gestdo transparente da informagdo de interesse
publico produzida ou custodiada pelos 6rgaos e entidades do Poder Execu-
tivo Estadual;

XIX - fomentar a participagdo da sociedade e o exercicio do controle
social com vistas a assegurar a cidadania e a transparéncia dos servicos
prestados pelo Poder Executivo Estadual;

XX - cientificar a autoridade administrativa competente dos 6rgaos
e entidades estaduais para que instaure tomada de contas especial, sempre
que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas no caput do
art. 8° da Lei n® 12.509, de 6 de dezembro de 1995;

XXI - exercer o controle de contratos, convénios e instrumentos
congéneres de receita e de despesa celebrados pelos orgdos e entidades esta-

duais;

XXII - disponibilizar canais de ouvidoria, de transparéncia e de
acesso a informag@o como instrumentos de controle social para consolidar a
gestao ética, democratica e participativa;

XXIII - desenvolver agdes necessarias ao funcionamento e aprimo-
ramento do Sistema de Transparéncia e Etica do Poder Executivo Estadual;

XXIV - fortalecer o desenvolvimento da cidadania, por meio de
acdes de educacdo social, para o exercicio do controle social;

XXV - coordenar a rede de fomento ao controle social, formada por
ouvidorias setoriais € comités setoriais de acesso a informagdo dos 6rgaos
¢ entidades;

XXVI - gerenciar a carta eletronica de servigos ao usuario do servigo
publico, em articulagdo com a Rede de Fomento ao Controle Social;

XXVII - promover e atuar diretamente na participagao, protegao e
defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos;

XXVIII - contribuir para os processos de avaliagdo e desburocra-
tizagdo dos servigos publicos oferecidos pelo Poder Executivo Estadual,

XXIX - celebrar parcerias e promover a articulagdo com Orgaos e
entidades estaduais, federais, municipais, internacionais e institui¢oes privadas,
visando ao fortalecimento institucional;

XXX - definir padroes de estruturas e processos de controle interno
calcados no gerenciamento de riscos e em modelos de governanga aplicada
a0 setor publico;

XXXI - exercer a coordenagdo geral do Sistema de Correigao do
Poder Executivo Estadual;

XXXII - realizar atividades de orientagdo as Comissdes de Sindi-
cancia dos orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

XXXIII - realizar atividades de orientagdo aos orgéos e entidades
do Poder Executivo Estadual quanto a instrugio de processos administrativos
de responsabilizagdo - PAR;

XXXIV - realizar atividades de sindicancia quando os envolvidos
forem integrantes da dire¢@o superior ou da geréncia superior dos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual;

XXXV - avocar sindicancias e processos administrativos de respon-
sabilizagdo - PAR, de acordo com normativo especifico;

XXXVI - participar das negociagdes de acordos de leniéncia, na
forma do regulamento;

XXXVII - realizar atividades de apuracéo de irregularidades, por
meio de procedimentos correcionais de investiga¢do preliminar e de inspecéo,
a partir de denuncias de ouvidoria, indicagdes das demais areas de controle
interno da CGE ou demandas dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Estadual; e

XXXVIII - exercer outras atribui¢des necessarias a0 cumprimento
de suas finalidades, nos termos do regulamento.

Art.3° Sdo valores da CGE:

I - cooperagao;

1I - ética;

III - exceléncia;

IV - compromisso;

V - imparcialidade

VI - responsabilidade socioambiental;

VII - integridade;

VIII - inovagao;

IX - honestidade;

X - lealdade;

XI - gestdo participativa;

XII - foco no cidadao;

XI1II - eficiéncia;

XIV - agregacdo de valor e resultado;

XV - valorizagao do profissional capacitado; e

XVI - isonomia. i

TITULOIl _
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.4° A estrutura organizacional basica da CGE passa a ser a
seguinte: N

1- DIRECAO SUPERIOR

* Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral

II- GERENCIA SUPERIOR

* Secretaria Executiva da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado

« Secretaria Executiva de Planejamento e Gestao Interna

IIT - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO

1. Assessoria Juridica

2. Assessoria de Comunicagio

3. Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria

IV - UNIDADES DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4. Coordenadoria de Controladoria

4.1 Célula de Harmonizagao e Orientagao

4.2 Célula de Monitoramento da Gestao para Resultados e Gestao
Fiscal

4.3 Célula de Informagoes de Controle

4.4 Célula de Contratos e Parcerias

5. Coordenadoria de Auditoria Interna

5.1 Célula de Auditoria de Regularidade

5.2 Célula de Auditoria de Desempenho

5.3 Célula de Auditoria Especializada em Obras Publicas e Servigos
de Engenharia

6. Coordenadoria de Correigdo

6.1 Célula de Gestdo do Sistema de Correi¢do

6.2 Célula de Apuracdo de Responsabilidade

6.3 Célula de Apuragdo de Dentincia

6.4 Célula de Inteligéncia contra a Corrupgao

7. Coordenadoria de Ouvidoria

7.1 Célula de Gestao da Ouvidoria

7.2 Célula de Monitoramento das Demandas da Sociedade

7.3 Célula da Central de Atendimento 155

8. Coordenadoria da Etica e Transparéncia

8.1 Célula de Gestao da Etica Publica
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8.2 Célula de Gestao da Transparéncia Ativa

8.3 Célula de Gestdo da Transparéncia Passiva

V - UNIDADES DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

9. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagio

9.1 Célula de Provimento de Solugdes e de Gestdo da Informagao

9.2 Célula de Gestdo de Infraestrutura, da Seguranga e das Opera-
¢oes de TIC

9.3 Célula de Atendimento aos Usuarios de Sistemas

10. Coordenadoria Administrativo-Financeira

10.1 Célula de Gestdo Financeira

10.2 Célula de Logistica e Patrimonio

10.3 Célula de Gestdo da Folha de Pagamento

11. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento

11.1 Célula de Planejamento

11.2 Célula de Desenvolvimento Institucional

12. Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas

TITULO III
DA DIRECAO SUPERIOR
. CAPITULO I
DO SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E
OUVIDORIA GERAL

Art.5° Constituem atribuigdes basicas do Secretario de Estado Chefe
da Controladoria e Ouvidoria Geral:

I- promover a administragdo geral da CGE, em estreita observancia
as disposi¢oes normativas da Administragdo Publica Estadual;

II - exercer a representagdo politica e institucional do setor especifico
da Pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes
de diferentes niveis governamentais;

III - assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios
de Estado em assuntos de sua competéncia;

IV - despachar com o Governador do Estado; |

V - participar das reunides do Secretariado com Orgaos Colegiados
Superiores quando convocado;

VI - fazer indicagdo ao Governador do Estado para o provimento
de cargos de Direcdo e Assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais,
na forma prevista em Lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo
disciplinar no ambito da CGE;

VII - delegar atribui¢des aos Secretarios Executivos das areas
programaticas e aos Secretarios Executivos de Planejamento e Gestao Interna;
i VIII - atender as solicitagdes e convocagoes da Assembléia Legis-

ativa;

IX - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no
ambito da CGE, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso,
respeitados os limites legais;

X - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos
de sua competéncia;

XI - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a
sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo
especifica;

XII - aprovar a programagao a ser executada pela CGE, a proposta
orcamentaria anual e as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;

XIII - expedir portarias e atos normativos sobre a organiza¢ao admi-
nistrativa interna da CGE, ndo limitada ou restrita por atos normativos supe-
riores e sobre a aplica¢do de Leis, Decretos ou Regulamentos de seu interesse;

XIV - apresentar, anualmente, relatorio analitico das suas atividades;

XV - referendar atos, contratos ou convénios em que a CGE seja
parte, ou firma-los quando tiver atribuigdo a si delegada pelo Governador
do Estado;

XVI - promover reunides periddicas de coordenagio entre os dife-
rentes escaldes hierarquico da CGE;

XVII - atender requisi¢des e pedidos de informacdes do Poder
Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder
Legislativo;

XVIII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as
penalidades de sua competéncia; e

XIX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

TITULO IV
DA GERENCIA SUPERIOR
) CAPITULO I
DO SECRETARIO EXECUTIVO DA CONTROLADORIA E OUVI-
DORIA GERAL DO ESTADO

Art.6° Constituem atribuigdes basicas do Secretario Executivo da
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado:

I - auxiliar os Secretarios na dire¢do, organizagao, orientagao,
controle ¢ coordenagéo das atividades da CGE nos assuntos relativos a sua
respectiva tematica de atuagdo;

II - auxiliar o Secretario nas atividades de articulagdo interins-
titucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua respectiva
tematica de atuacdo;

III - administrar os servigos relativos a sua respectiva tematica de
atuacdo em estreita observancia as disposi¢oes normativas da Administragao
Publica Estadual;

IV - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedem
a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coor-
denagdo no ambito da CGE ou entre Secretarios Executivos de Estado, em
assuntos que envolvam articulagdo intersetorial;

VI - promover reunides periodicas de coordenagdo entre o setor ao
qual ¢ responsavel; e

VII - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes,
ou por delegagdo do Secretario a que esteja vinculado.

) CAPITULO 1l N
DO SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
INTERNA

Art.7° Constituem atribuigdes basicas do Secretario Executivo de
Planejamento e Gestdo Interna:

1- decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de

sua competéncia;

II - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a
sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo
especifica;

III - aprovar a programagio a ser executada pela CGE, a proposta
orcamentaria anual e as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;

IV - expedir atos normativos internos sobre a organizagdo admi-
nistrativa da CGE;

V - subscrever contratos ou convénios em que a CGE seja parte;

VI - atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judi-
ciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder
Legislativo;

VII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos;

VIII - exercer a administragdo geral, compreendendo a gestdo de
or¢amento e finangas, logistica, patrimonio e pessoal; e

IX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou
delegadas pelo Secretario de Estado.

R TITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO (CGE)
CAPITULO I
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
SECAOI |
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art.8° Compete a Assessoria Juridica:

I - prestar assessoramento a Direcdo, a Geréncia Superior e as
unidades administrativas da CGE, nos assuntos de natureza juridica;

II - elaborar, revisar, examinar anteprojetos de lei, decretos, convé-
nios, contratos e outros atos normativos, bem como emitir pareceres juridicos;

IIT - articular com a Procuradoria Geral do Estado (PGE) e demais
assessorias juridicas do Estado, visando ao alinhamento das orienta¢des
juridicas;

IV - examinar previamente os textos de editais de licitagdo e respec-
tivos contratos ou instrumentos congéneres, bem como os atos de inexigi-
bilidade e de dispensa de licitagdo, emitindo os correspondentes pareceres;

V - realizar pesquisas de ordem geral sobre matérias juridicas afetas
ao campo de atuagdo da CGE, disponibilizando-as para consulta no ambito
interno da CGE;

VI - acompanhar as publicagdes do Diario Oficial do Estado (DOE),
relativamente aos atos de sua competéncia.

VII - elaborar e manter atualizada coletanea de normas de controle
interno estadual;

VIII - gerenciar os processos de sua area de atuagdo, contem-
plando mapeamento e redesenho, identificag@o de riscos e estabelecimento
de controles; e

IX - exercer outras atividades correlatas.

SECAO 11 N
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art.9° Compete a Assessoria de Comunicagao:

1 - prestar assessoramento técnico a Diregdo e a Geréncia Superior e
as unidades administrativas da CGE, nos assuntos referentes a comunicagao
interna e externa;

II - propor e executar a politica de comunicagéo da CGE, incluindo
estratégias, programas, projetos e atividades voltados para o publico externo
e interno da instituigdo;

III - assessorar os dirigentes da CGE em atividades de comunicagao
social e, em especial, nos contatos e entrevistas a imprensa;

IV - coordenar, orientar e promover o relacionamento entre a CGE
e a imprensa e intermediar as relagdes de ambos, inclusive, na divulgacdo de
informagdes jornalisticas e no atendimento as solicitagdes dos profissionais
dos veiculos de comunicagio;

V - planejar e coordenar a edigdo e distribuicdo de publicagdes
institucionais;

VI - acompanhar, divulgar e manter arquivos das noticias de interesse
da CGE publicadas na midia impressa e eletronica (clipping);

VII - divulgar e manter registros fotograficos e videograficos de
eventos realizados pela CGE ou por ela organizados que contribuam para a
preservagdo da memoria institucional;

VIII - coordenar a politica de Intranet e Internet da CGE;

IX - gerenciar e atualizar as informagdes da CGE nas redes sociais,
no ambito da rede mundial de computadores;

X - gerenciar as atividades relacionadas com a transmisséo de sole-
nidades da CGE por meio de circuitos de televisdo e radio;

XI - planejar e coordenar a produgédo de videos institucionais;

XII - pesquisar e implementar novas tecnologias e instrumentos
de comunicagdo social;

XIII - articular com as Coordenadorias de Comunicagdo do 6rgao
gestor do Governo do Estado e dos demais orgéos e entidades acerca das
matérias de divulgac@o das agdes e atividades da CGE;

XIV - acompanbhar, junto a coordenadoria de publicidade do 6rgédo
gestor do Governo do Estado, a criagdo de pegas e campanhas publicitarias
e de marketing, bem como outros materiais de divulgagdo da CGE;

XV - participar do processo de planejamento e organizagdo dos
eventos institucionais em articulagio com a Gestdo Superior;

XVI - definir identidade visual, formularios e demais documen-
tos-padrio a serem utilizados pela CGE, em consondncia com o manual de
identidade visual do governo do Estado;

XVII - gerenciar os processos de sua area de atuagdo, contem-
plando mapeamento e redesenho, identificag¢@o de riscos e estabelecimento
de controles; €

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO III
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

Art. 10. Compete a Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria:

1 - auxiliar na interlocugdo das areas de assessoramento e de execugido
instrumental da CGE com suas areas de execugio programatica, relativamente
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aos assuntos pertinentes a sua area de atuagio;

II - prestar assessoramento técnico, visando contribuir para a
adequada aplicacdo dos recursos publicos e atingimento dos resultados
esperados pela CGE;

IIT - verificar a consisténcia, fidedignidade, integridade e tempesti-
vidade das informagdes orgamentarias, financeiras, licitatorias, patrimoniais,
de pessoal e de investimentos geradas pelas unidades administrativas da CGE;

IV - acompanhar a implementagdo das recomendagdes, determina-
¢des e outras demandas provenientes das areas de execucgdo programatica da
CGE e de outros 0rgaos de controle;

V - monitorar e apoiar as atividades de elaboragao da Prestagdo
de Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao Tribunal de Contas do Estado;

VI - implementar o sistema de controle interno da CGE, contem-
plando o gerenciamento de riscos;

VII - verificar a adequag@o e eficacia dos controles estabelecidos
na CGE e a adog@o de praticas corretivas, quando necessario;

VIII - monitorar as atividades de gestdo dos contratos, convénios
e instrumentos congéneres de receita e de despesas celebradas pela CGE;

IX - monitorar a conformidade e o resultado das atividades de
responsabilizacdo das pessoas fisicas e juridicas no ambito da CGE;

X - monitorar a conformidade e o resultado das atividades da
Comissdo Setorial de Etica Publica;

XI - monitorar a disponibilizagdo nos sitios institucionais na internet
de informagdes de interesse coletivo ou geral produzidas ou custodiadas
pela CGE;

XII - verificar o cumprimento dos requisitos de transparéncia pelas
instituigdes parceiras da CGE;

XIII - monitorar a conformidade e o resultado das atividades do
Comité Setorial de Acesso a Informagéo;

XIV - acompanhar o cumprimento das medidas administrativas
deliberadas pelo Comité Gestor de Acesso a Informagao (CGAI) em relagao
a CGE;

XV - promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usua-
rios de servigos publicos prestados pela CGE;

XVI - oferecer atendimento presencial de ouvidoria;

XVII - receber, analisar e dar tratamento as manifestagdes de ouvi-
doria, articulando com as areas envolvidas no objeto e na apuragdo, bem como
respondé-las, com excegdo dos casos previstos em legislagdo especifica;

XVIII - coordenar as audiéncias e consultas publicas realizadas
pela CGE, em parceria com as respectivas areas de execugdo programatica
envolvidas com a matéria;

XIX - contribuir com o planejamento e a gestdo da CGE a partir dos
dados coletados das manifestagdes de ouvidoria, das audiéncias e consultas
publicas;

XX - coordenar o processo de atualizagdo da Carta de Servigos ao
Usuario da CGE, bem como propor a adequagio dos servigos aos parametros
de qualidade;

XXI - acompanhar o processo de avaliagdo das politicas e servigos
publicos prestados pela CGE, incluindo pesquisas de satisfagao realizadas
junto aos usuarios;

XXII - exercer agdes de mediago e conciliagdo para a solugio
pacifica de conflitos entre usuarios de servigos prestados pela CGE e suas
areas, bem como em casos que envolvam publico interno, com a finalidade de
ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e melhorar a efetividade
na prestagdo de servigos publicos;

XXIII - contribuir com o processo de desburocratizagio e simplifi-
cagdo dos servigos publicos prestados pela CGE, a partir dos dados coletados
das manifesta¢des de ouvidoria, audiéncias e consultas publicas;

XXIV - gerenciar os processos de sua area de atuacgdo, contem-
plando mapeamento e redesenho, identificagdo de riscos e estabelecimento
de controles; e

XXV - realizar outras atividades correlatas de controle interno e
ouvidoria setorial.

CAPITULO Il

DAS UNIDADES DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Art. 11. Compete as Coordenadorias de Execugdo Programatica:

I- dar suporte técnico aos orgdos e entidades do Poder Executivo
Estadual nos assuntos relativos a sua area de atuagio;

11 - monitorar as atividades, relativas a sua area de atuagdo, realizadas
pelos orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

IIT - promover capacitagdes, relacionadas a sua area de atuagdo,
para os orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

IV - desenvolver agdes para o aperfeigoamento da sua area de
atuagdo, abrangendo normatizagdo, sistematizagdo e padronizagdo de suas
atividades;

V - gerenciar os processos de sua area de atuagdo, contemplando
mapeamento e redesenho, identificagdo de riscos e estabelecimento de
controles;

VI - acompanhar os indicadores de resultado das atividades de sua
area de atuagdo;

VII - propor a celebragdo de parcerias e promover a articulagdo com
orgaos e entidades estaduais, federais, municipais, internacionais e institui¢des
privadas, visando ao fortalecimento institucional;

VIII - encaminhar ao Secretério de Estado Chefe da Controladoria
e Ouvidoria Geral proposta de comunicagao a autoridade maxima do Orgdo,
Entidade ou Fundo para suspensao de atos praticados com indicios ou evidén-
cias de irregularidade ou ilegalidade, nos termos da legislagdo vigente, bem
como para a instauragdo de tomada de contas especial, sempre que tiver
conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas no caput do art. 8° da
Lein°® 12.509, de 6 de dezembro de 1995;

IX - subsidiar as demais areas programaticas da CGE com informa-
¢des necessarias ao desenvolvimento de novas tecnologias de controle e com
informagdes sobre a necessidade de melhoria de processos, identificados a
partir das atividades relacionadas a sua area de atuagio;

X - promover a articulagdo com as Assessorias de Controle Interno
e Ouvidoria dos orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual para dar
tratamento a assuntos correlatos a sua area de atuagéo; e

XI - validar e acompanhar, no &mbito do Plano de Agéo para Sanar
Fragilidades, as acdes propostas decorrentes das recomendagdes emitidas.

SECAO 1
DA COORDENADORIA DE CONTROLADORIA

Art. 12. Compete a Coordenadoria de Controladoria:

1- coordenar as atividades de harmonizagao e orientagao do Controle
Interno;

II - coordenar as agdes de monitoramento da gestao para resultados
e gestao fiscal;

III - coordenar o Grupo Técnico de Gestdo de Contas (GTC) que
presta assessoramento técnico ao Comité de Gestdo por Resultados e Gestao
Fiscal (Cogerf);

IV - coordenar a produgéo e disponibilizagido de informagdes estra-
tégicas de controle ao Governador e as instancias de governanga do Poder
Executivo Estadual;

V - coordenar as atividades de controle dos contratos, convénios
¢ instrumentos congéneres de receita ¢ de despesa celebrados pelos orgéos
e entidades estaduais;

VI - coordenar as atividades do Programa de Integridade;

VII - assessorar e dar suporte as Assessorias de Controle Interno e
Ouvidoria, relativamente as atribui¢des da Coordenadoria de Controladoria;

VIII - realizar atividades de controladoria decorrentes de alertas
gerados pelo Observatoério da Despesa Publica do Estado do Ceara — ODP.
Ceara;

IX - analisar, validar e monitorar o Plano de A¢ao elaborado para
saneamento das fragilidades ou para a consecugdo das oportunidades de
melhoria, decorrentes das recomendagoes e orientagdes expedidas pela propria
coordenadoria, no ambito das suas atribuigdes; e

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 13.  Compete a Célula de Harmonizagao e Orientagao:

I - realizar pesquisas, desenvolver e adaptar tecnologias para
inovagao, sistematizacao e padronizacdo de procedimentos e aperfeicoamento
dos controles internos da gestao;

II - acompanhar e avaliar a implementagao das tecnologias desen-
volvidas, visando a efetividade dos controles internos da gestao;

III - fomentar a utilizagdo efetiva das tecnologias desenvolvidas;

IV - monitorar o resultado das atividades do Sistema de Controle
Interno;

V - elaborar instrumentos de orientagdo técnica;

VI - responder as consultas técnicas formuladas pelos 6rgéos e
entidades;

VII - propor a emissdo de orientagdes normativas visando aperfeigoar
os controles internos;

VIII - manter atualizado banco de dados das orientagdes técnicas
€ normativas;

IX - assessorar a implantagdo e manutengdo do Programa de Inte-
gridade do Poder Executivo Estadual; e

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 14.  Compete a Célula de Monitoramento da Gestdo para
Resultados e Gestao Fiscal:

I- avaliar o cumprimento dos limites e das condigdes constitucionais
e legais pertinentes a execugdo or¢amentaria do Estado do Ceara;

I - avaliar o desempenho dos resultados dos programas de governo
dos orgdos e entidades da administragdo publica estadual;

IIT - acompanhar a execugdo dos instrumentos de planejamento
governamental, especialmente no tocante a previsao de renuncia de receitas
e de incentivos fiscais;

IV - elaborar o Relatério do Controle Interno sobre as contas anuais
de governo;

V - acompanhar a implementac@o, pelos orgaos e entidades estaduais,
das agdes pertinentes as recomendagdes apresentadas nas contas anuais de
Governo;

VI - acompanhar e avaliar as operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e deveres do estado, nessas operagdes;

VII - verificar a integridade e a fidedignidade dos dados e infor-
magdes, dos relatorios e demonstrativos orgamentarios, financeiros e patri-
moniais dos sistemas de planejamento, contabilidade, de pessoal e demais
sistemas corporativos;

VIII - apoiar as agdes de assessoramento ao Comité de Gestdo por
Resultados e Gestao Fiscal (Cogerf), em assuntos relacionados a gestao fiscal,
a gestdo de gastos e aos limites financeiros; e

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 15.  Compete a Célula de Informagdes de Controle:

I - coletar e dar tratamento as informagdes necessarias ao desen-
volvimento das atividades da CGE;

11 - realizar atividades do Observatério da Despesa Publica do Estado
do Ceara — ODP.Cear4;

III - manter articulagdo com orgéos e entidades do poder publico
e institui¢des privadas, visando ao intercambio de informagdes e a obtengdo
de conhecimento;

IV - construir solugdes para a consolidagao e disponibilizagido de
informagdes de controle;

V - propor medidas que mitiguem riscos de utilizagao de dados e
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informagdes que fragilizem os controles internos da gestao;

VI - emitir relatorios de controle interno sobre as contas anuais de
gestdo dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, com dados e informagdes
das areas programaticas da CGE; e

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 16. Compete a Célula de Contratos e Parcerias:

I - estabelecer procedimentos de controle para os processos orga-
nizacionais de contratos e instrumentos de parcerias;

II - monitorar a execugdo dos contratos e instrumentos de parcerias;

III - verificar a consisténcia de registros nos sistemas corporativos
de contratos e instrumentos de parcerias;

IV - produzir informagdes de contratos e instrumentos de parcerias
para subsidiar a tomada de decisdo;

V - promover agdes para o saneamento de fragilidades e implemen-
tagéo de oportunidades de melhorias nos processos de contratos e instrumentos
de parcerias; e

VI - exercer outras atividades correlatas.

SECAO II
DA COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA

Art. 17.  Compete a Coordenadoria de Auditoria Interna:

1 - verificar a legalidade, quanto a eficécia e a eficiéncia da gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial, nos 6rgaos, entidades e fundos da
Administragdo Piblica Estadual, bem como da aplica¢@o de recursos publicos
por entidades de direito privado;

II - coordenar as atividades de auditoria de regularidade;

III - coordenar as atividades de auditoria de desempenho;

IV - coordenar as atividades de auditoria em obras publicas e servigos
de engenharia;

V - promover a integragdo das atividades de auditoria sob a responsa-
bilidade da Coordenadoria de Auditoria Interna com as atividades das demais
coordenadorias de execugdo programatica da CGE;

VI - assessorar e dar suporte as Assessorias de Controle Interno e
Ouvidoria, relativamente as atribui¢des da Coordenadoria de Auditoria Interna;

VII - realizar atividades de auditoria decorrentes de alertas gerados
pelo Observatodrio da Despesa Publica do Estado do Ceara — ODP.Ceara;

VIII - analisar, validar e monitorar o Plano de A¢3do elaborado
para saneamento das fragilidades ou para a consecugdo das oportunidades
de melhoria, decorrentes das recomendagdes e orientagdes expedidas pela
propria coordenadoria, no ambito das suas atribuigdes;

IX - acompanhar, a seu critério, consideradas as varidveis de rele-
vancia, materialidade e vulnerabilidade, o Plano de Acdo elaborado pelo
Orgio ou Entidade, para o saneamento das fragilidades ou para a consecucio
das oportunidades de melhoria identificadas pelas agdes do controle interno
setorial, assim como as identificadas pelo controle externo; e

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 18.  Compete a Célula de Auditoria de Regularidade:

I - realizar atividades de auditoria de regularidade das transagdes
financeiras, informagdes e procedimentos nos sistemas orgamentario, finan-
ceiro, operacional e patrimonial, nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Estadual, bem como da aplicag@o de recursos publicos por entidades de
direito privado;

II - receber e analisar informagdes sobre o plano anual de atividades
de auditoria e o relatdrio anual de atividades de auditoria realizadas por
unidades internas de auditoria dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Estadual,

IIT - realizar atividades de auditoria de regularidade na arrecadag@o
e gestdo de receitas, bem como sobre a rentncia e incentivos fiscais, visando
contribuir para o incremento da receita; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 19. Compete a Célula de Auditoria de Desempenho:

I - realizar atividades de auditoria de desempenho das politicas
publicas, programas, agdes, atividades, processos, sistemas e projetos reali-
zados pelos orgdos e entidades do Poder Executivo, tendo como pardmetro os
principios da economicidade, eficiéncia, eficacia, equidade e sustentabilidade;

II - realizar atividades de auditoria de desempenho na arrecadagio
e gestdo de receitas, bem como sobre a rentincia e incentivos fiscais, visando
contribuir para o incremento da receita;

III - avaliar o desempenho das unidades de auditoria interna das
entidades da Administra¢ao Indireta; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 20. Compete a Célula de Auditoria Especializada em Obras
Publicas e Servigos de Engenharia:

I - realizar atividades de auditoria nas obras publicas e servigos
de engenharia executados ou financiados pelo Poder Executivo Estadual;

II - apoiar as demais areas da CGE em temas relacionados as ativi-
dades de auditoria de obras publicas e servigos de engenharia;

III - fomentar o intercimbio de conhecimentos e dados técnicos,
com outras institui¢des, no que se refere a atividades de auditoria de obras
publicas e servigos de engenharia; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

SECAO 111
DA COORDENADORIA DE CORREICAO

Art. 21.  Compete a Coordenadoria de Correigo:

I- coordenar o Sistema de Correigdo do Poder Executivo Estadual;

II - coordenar as atividades de orientagdo técnica para os 6rgaos e
entidades sobre sindicéncia e processo administrativo de responsabiliza¢do;

III - determinar instaura¢do de sindicancias e de processos admi-
nistrativos de responsabilizagao;

IV - coordenar as atividades de apurag@o de dentincias nos 6rgaos,
entidades e fundos do Poder Executivo Estadual, inclusive nos projetos

financiados por recursos originarios de empréstimos externos, de doagdes
e de acordos de cooperagdo técnica e nas entidades privadas responsaveis
pela aplicagéo de recursos publicos, abrangendo os sistemas orgamentario,
financeiro e patrimonial, sob o enfoque da legalidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade da gestdo;

V - coordenar as atividades de prevengao, neutralizagdo e combate
a corrupgao;

VI - assessorar e dar suporte as Assessorias de Controle Interno
e Ouvidoria, relativamente as atribuigdes da Coordenadoria de Correigéo;

VII - realizar atividades relacionadas ao sistema de correigéo decor-
rentes de riscos de fraude alertados pelo Observatorio da Despesa Publica do
Estado do Ceara — ODP.Cear4;

VIII - analisar, validar e monitorar o Plano de A¢ado elaborado
para saneamento das fragilidades ou para a consecug@o das oportunidades
de melhoria, decorrentes das recomendagdes e orientagdes expedidas pela
propria coordenadoria, no ambito das suas atribui¢des; e

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 22.  Compete a Célula de Gestdo do Sistema de Correigao:

1 - monitorar as atividades do Sistema de Correigéo;

II - realizar atividades de orientagdo as comissdes de sindicancia
dos drgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

IIT - realizar atividades de orientagdo aos orgaos e entidades do
Poder Executivo Estadual quanto a instrug¢do de processos administrativos
de responsabilizagio; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 23.  Compete a Célula de Apuragdo de Responsabilidade:

1 - analisar representagdes, denuncias e quaisquer outras informagoes
que noticiem irregularidades praticadas por servidores, empregados publicos
e entes privados, com a sugestdo do encaminhamento devido;

II - realizar atividades de sindicancia quando os envolvidos forem
integrantes da dire¢do superior ou da geréncia superior dos orgdos e entidades
do Poder Executivo Estadual, bem como aquelas avocadas pela CGE;

Il - realizar atividades de instru¢@o de processos administrativos
de responsabilizagdo, quando avocadas pela CGE, na forma da Lei Federal
n° 12.846/2013;

IV - participar das negocia¢des de acordos de leniéncia, na forma
do regulamento;

V - realizar atividades de apuragao de irregularidades, por meio de
procedimentos correcionais de investigagao preliminar, quando os envol-
vidos forem integrantes da diregdo e geréncia superiores, da Assessoria de
Controle Interno e Ouvidoria, ou equivalentes, dos orgdos e entidades do
Poder Executivo Estadual;

VI - realizar atividades de instrug¢do de processos de tomada de
contas especial dos responsaveis pela guarda, administragdo e aplicagdo de
valores e bens publicos; e

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 24.  Compete a Célula de Apuragdo de Dentncia:

I - realizar atividades de apuragdo de dentincia e de inspe¢do nos
orgdos, entidades do Poder Executivo Estadual, inclusive nos fundos e nos
projetos financiados por recursos originarios de empréstimos externos, de
doagdes e de acordos de cooperacdo técnica;

II - realizar atividades de apuracdo de dentincia nas entidades
privadas responsaveis pela aplicagdo de recursos publicos, abrangendo os
sistemas or¢camentario, financeiro e patrimonial, sob o enfoque da legalidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade da gestio; e

III - exercer outras atividades correlatas.

Art. 25.  Compete a Célula de Inteligéncia contra a Corrupgao:

I- desenvolver e executar atividades de inteligéncia e de produgdo
de informagdes, inclusive por meio de investigagdo preliminar;

II - realizar atividades que exijam ag¢des integradas da CGE em
conjunto com outros 6rgdos e entidades de combate a corrupgao, nacionais
ou internacionais;

III - manter intercdmbio de conhecimentos relativos a atividades e
instrumentos investigativos, detec¢do de fraudes e combate a corrupgao com
institui¢des e 0rgaos parceiros;

IV - realizar atividades de inspecao nos orgaos e entidades publicos
e nas entidades privadas responsaveis pela aplicagdo de recursos publicos,
inclusive de projetos financiados por recursos originarios de empréstimos
externos, de doagdes ¢ de acordos de cooperagdo técnica, no ambito das
atividades de detecgdo de fraudes e combate a corrupgao; e

V - exercer outras atividades correlatas.

SECAO IV
DA COORDENADORIA DE OUVIDORIA

Art. 26. Compete a Coordenadoria de Ouvidoria:

1- coordenar o Sistema de Ouvidoria;

II - disponibilizar e aperfeigoar os instrumentos de ouvidoria para
participacdo e controle pelo cidaddo e pela sociedade civil organizada,
incluindo a Central de Atendimento 155;

IIT - desenvolver a¢des de consolidagdo e fortalecimento das Ouvi-
dorias Setoriais participantes da Rede de Fomento ao Controle Social;

IV - promover agdes de articulagdo com a sociedade civil organizada,
setor privado e setor piblico nacional e internacional, visando a realizag@o
de a¢des em ouvidoria;

V - desenvolver agdes voltadas para o fortalecimento da partici-
pagdo, da protegdo e da defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos;

VI - contribuir para que as politicas publicas reflitam os anseios da
sociedade, a partir das demandas apresentadas por meio dos instrumentos
de controle social,

VII - fomentar e promover o exercicio da mediagao e da conciliagdo
para a solugdo pacifica de conflitos entre usuarios de servigos e 6rgaos e
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entidades, bem como em casos que envolvam publico interno, com a finali-
dade de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e melhorar a
efetividade na prestagdo de servigos publicos;

VIII - gerenciar a Carta Eletronica de Servigos ao Usuario do Poder
Executivo Estadual em articulagdo com a Rede de Fomento ao Controle Social;

IX - acompanhar e colaborar com o processo de avaliagdo das
politicas e servigos publicos do Poder Executivo Estadual;

X - assessorar e dar suporte as Assessorias de Controle Interno
e Ouvidoria, relativamente as atribui¢des da Coordenadoria de Ouvidoria;

XI - realizar atividades relacionadas ao sistema de ouvidoria do
Poder Executivo, decorrentes de alertas gerados pelo Observatorio da Despesa
Publica do Estado do Ceara — ODP.Cear4;

XII - analisar, validar e monitorar o Plano de A¢do elaborado para
saneamento das fragilidades ou para a consecugdo das oportunidades de
melhoria, decorrentes das recomendagdes e orientagdes expedidas pela propria
coordenadoria, no &mbito das suas atribuigdes; e

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 27.  Compete a Célula de Gestao da Ouvidoria:

I - gerenciar a Rede de Ouvidorias Setoriais;

IT- gerenciar o contetido de Ouvidoria da plataforma Ceara Trans-
parente quanto a sua melhoria, atualizagdo e integridade das informagoes;

III - monitorar o tratamento e o retorno pelas ouvidorias setoriais
das manifesta¢des registradas pelos cidaddos e sociedade civil organizada,
observando os prazos da legislagdo vigente, a adequagao e a qualidade da
resposta apresentada;

IV - identificar as manifesta¢des apresentadas em midias sociais,
registrando-as e encaminhando-as a Rede de Ouvidorias Setoriais;

V - promover a integrag@o e o fortalecimento da Rede de Ouvi-
dorias Setoriais;

VI - dar suporte técnico a Rede de Ouvidorias Setoriais nas suas
estruturagdes organicas, processos e procedimentos, visando a padronizagéo
organizacional;

VII - realizar agdes descentralizadas de ouvidoria como instrumentos
complementares de acesso do cidaddo;

VIII - identificar, analisar e encaminhar as manifestagdes tipificadas
como denuncia, visando dar o tratamento adequado ¢ a devida apuragao;

IX - oferecer pesquisa de satisfagdo aos usudrios e produzir esta-
tisticas visando aperfeigoar o processo de ouvidoria;

X - avaliar as ouvidorias setoriais; e

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 28.  Compete a Célula de Monitoramento das Demandas da
Sociedade:

I - acompanhar e colaborar com o processo de avaliagdo das poli-
ticas e dos servigos publicos, por meio de pesquisas de satisfagdo realizadas
junto aos usuarios;

I - auxiliar na defini¢do de metodologias e critérios para mensuragao
da satisfac@o dos usudrios de servigos publicos;

IIT - fomentar a atualizagdo da Carta Eletronica de Servigos ao
Usuario dos orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, em articulagdo
com as Ouvidorias Setoriais, bem como propor a adequagao dos servigos aos
parametros de qualidade;

IV - acompanhar e colaborar com o processo de desburocratizagao
do servigo publico a partir de propostas apresentadas pela sociedade;

V - sistematizar as informagdes disponibilizadas pelas unidades
setoriais, consolidar e divulgar estatisticas, inclusive aquelas indicativas
do nivel de satisfagdo com os servigos publicos prestados, monitorando e
propondo a adogdo de medidas para prevengao e corregéo de falhas e omissoes
na prestagdo de servigos publicos;

VI - contribuir com o processo de planejamento governamental a
partir das demandas da sociedade; e

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 29. Compete a Célula da Central de Atendimento 155:

I- gerenciar a Central de Atendimento Telefonico;

II - atender, registrar e encaminhar a Rede de Controle Social as
manifestagdes de ouvidoria e as solicitagdes de informagdo apresentadas
pelo cidadao e pela sociedade civil organizada a Central de Atendimento
Telef6nico;

III - dar retorno aos cidadaos das manifestagdes de ouvidoria e
das solicitagdes de informagao registradas, quando o cidaddo indicar o meio
telefonico para resposta;

IV - aplicar pesquisa de satisfagdo do atendimento;

V - gerenciar os dados dos atendimentos telefonicos no que corres-
ponde ao armazenamento, manuseio e seguranga dos registros; e

VI - exercer outras atividades correlatas.

SECAO V
DA COORDENADORIA DA ETICA E TRANSPARENCIA

Art. 30.  Compete a Coordenadoria da Etica e Transparéncia:

1- coordenar o Sistema de Etica do Poder Executivo Estadual;

II- desenvolver agdes de consolidagio e fortalecimento das Comis-
sOes Setoriais de Etica Publica, instituindo a Rede Estadual de Etica Publica;

III - coordenar as agdes preventivas de ética publica, compreendendo
a elaboragdo, implantagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos, € a
disseminagdo da cultura da ética no &mbito da Administragao Publica;

IV - promover agdes de articulagdo com a sociedade civil orga-
nizada, setor privado e setor publico, visando a realizagdo de agdes na area
de ética publica;

V - coordenar o Sistema de Transparéncia ativa e passiva;

VI - assegurar a disponibilizagio de instrumentos de transparéncia
ativa e passiva, para participacdo e controle pelo cidaddo e pela sociedade
civil organizada;

VII - promover a gestdo transparente da informagéo, propiciando
amplo acesso e divulgagdo;

VIII - realizar as agdes de educag@o para o controle social, abran-
gendo temas relacionados a ouvidoria, transparéncia e ética e acesso a infor-
magao, compreendendo a elaborag@o, implantacdo e avaliagdo de planos,
programas e projetos, e a disseminagao da cultura de participagdo e controle
social em articulagdo com as demais coordenadorias;

IX - promover agdes de articulagdo com a sociedade civil organizada,
setor privado e setor publico nacional e internacional, visando a realiza¢do
de a¢des em transparéncia ativa e passiva;

X - propor a edi¢do de normas concernentes a transparéncia ativa
e passiva;

XI - coordenar o grupo técnico de apoio ao Comité Gestor de Acesso
a Informagao, cumprindo atribui¢des previstas em regulamento especifico;

XII - assessorar e dar suporte as Assessorias de Controle Interno e
Ouvidoria, relativamente as atribui¢des da Coordenadoria de Etica e Trans-
paréncia;

XIII - realizar atividades relacionadas aos sistemas de ética e de
transparéncia do Poder Executivo, decorrentes de alertas gerados pelo Obser-
vatorio da Despesa Publica do Estado do Ceara — ODP.Ceara;

XIV - analisar, validar e monitorar o Plano de Ac¢éao elaborado
para saneamento das fragilidades ou para a consecug@o das oportunidades
de melhoria, decorrentes das recomendagdes e orientagdes expedidas pela
propria coordenadoria, no ambito das suas atribui¢des; e

XV - exercer outras atividades correlatas. |

Art.31.  Compete a Célula de Gestdo da Etica Piblica:

I - realizar estudos visando a promogao da Etica Publica;

11 - monitorar as atividades das Comisses Setoriais de Etica Piblica
e o processo de designagdo de seus membros;

III - promover a integragdo € o fortalecimento das Comissdes Seto-
riais de Etica Publica; ’

IV - dar suporte técnico as Comissdes Setoriais de Etica Publica
nas suas estruturagdes organicas, processos e procedimentos;

V - oferecer suporte a Comissdo de Etica Publica; e

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 32.  Compete a Célula de Gestdo da Transparéncia Ativa:

I- gerenciar o conteudo de Transparéncia Ativa da plataforma Ceara
Transparente quanto a sua melhoria, atualizagdo e integridade das informagdes;

II - auxiliar os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual no
gerenciamento do contetido de Transparéncia Ativa nos sitios institucionais
mantidos na rede mundial de computadores;

III - oferecer pesquisa de satisfagéo dos usuarios da plataforma Ceara
Transparente quanto a Transparéncia Ativa e produzir estatisticas, visando
aperfeicoar o processo de transparéncia publica;

IV - realizar e promover estudos visando a gestdo transparente de
informagdes publicas, especialmente no que se refere a Transparéncia Ativa; e

V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 33.  Compete a Célula de Gestao da Transparéncia Passiva:

1 - executar agdes de educagdo para o controle social, por meio
de palestras, seminarios e outros meios estabelecidos, abrangendo os temas
ouvidoria, transparéncia, ética, disseminando a cultura de participagdo e
controle social;

IT - gerenciar o contetido de Transparéncia Passiva da plataforma
Ceara Transparente quanto a sua melhoria, atualizagdo e integridade das
informagdes;

IIT - monitorar o processo de designagdo dos Comités Setoriais de
Acesso a Informagao;

IV - identificar as solicitagdes de informagao apresentadas em midias
sociais, registrando-as e encaminhando-as aos Comités Setoriais de Acesso
a Informagéo;

V - monitorar o tratamento e a resposta pelos Comités Setoriais
de Acesso a Informagao, observando os prazos da legislagdo vigente e a
qualidade da resposta apresentada;

VI - promover a integragdo e o fortalecimento dos Comités Setoriais
de Acesso a Informagao;

VII - dar suporte técnico aos Comités Setoriais de Acesso a Infor-
magao nas suas estruturagdes organicas, processos ¢ procedimentos, visando
a padronizagdo organizacional;

VIII - oferecer pesquisa de satisfagdo dos usuarios dos canais de
Transparéncia Passiva e produzir estatisticas visando aperfeigoar o processo
de transparéncia publica;

IX - realizar e promover estudos, visando a gestdo transparente de
informagdes publicas, especialmente no que se refere a Transparéncia Passiva;

X - participar do Grupo Técnico de Apoio ao Comité Gestor de
Acesso a Informacéo, cumprindo atribuigdes previstas em regulamento espe-
cifico;

XI - oferecer suporte ao Comité Gestor de Acesso a Informagao,
sempre que necessario;

XII - realizar reunides e palestras de sensibilizagdo junto a gestores
e servidores publicos sobre a importincia da transparéncia publica;

XIII - realizar agdes descentralizadas de Transparéncia Ativa e
Passiva como instrumentos complementares de acesso do cidaddo; e

XIV - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO 11T
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAOT
DA COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO

Art. 34.  Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

e Comunicagao:



18 DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIII N°070 | FORTALEZA, 26 DE MARCO DE 2021

I - planejar e coordenar as agdes relacionadas a TIC, de forma
integrada e alinhada as estratégias da CGE;

II - subsidiar a Dire¢do Superior e assessorar as areas da CGE em
assuntos relacionados com TIC, seguindo as orientagdes do Governo e dos
orgdos ou entidades competentes;

III - participar da formulagdo de diretrizes, normas e procedimentos
definidos pelo Governo e pelos 6rgdos ou entidades competentes que orientem
e disciplinem a utilizagdo dos recursos relacionados a TIC, bem como veri-
ficar seu cumprimento;

IV - subsidiar a proposigéo de programas de intercdmbio de conhe-
cimentos ou de a¢ao conjunta com Orgdos e entidades, cujas competéncias
se correlacionem com as pertinentes a area de TIC;

V - coordenar e conduzir o Planejamento Estratégico de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo, as politicas e diretrizes de TIC da CGE,
observando alinhamento aos planos estabelecidos pelo Governo;

VI - submeter propostas de politicas, diretrizes e planos de TIC a
Diregdo Superior da CGE;

VII - identificar e avaliar a viabilidade e o impacto de novas tecno-
logias e solugdes;

VIII - implantar politica de gestdo de riscos de TIC;

IX - elaborar o planejamento das aquisi¢des de TIC baseado nas
necessidades da CGE;

X - gerenciar os contratos relacionados a TIC;

XI - gerenciar os processos de sua area de atuagdo, contemplando
mapeamento e redesenho, identificacdo de riscos e estabelecimento de
controles; e

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 35. Compete a Célula de Provimento de Solugdes e de Gestdo
da Informagao:

I- prospectar e acompanhar o avango da TIC e suas aplicagdes nas
areas de negocio, interagindo com as demais areas da CGE;

II - propor e prover solugdes com base nas demandas de TIC,
realizando estudos de viabilidade, elaborando e gerenciando os projetos
necessarios;

III - assegurar o atendimento das demandas de TIC, dentro de
padrdes adequados de qualidade, eficiéncia e seguranca;

IV - disseminar tecnologia e incentivar o uso de solugdes de TIC
adotadas pela CGE, prestando orientagdo aos usuarios;

V - gerenciar e executar atividades técnicas de desenvolvimento e
de sustentagdo de sistemas;

VI - definir e elaborar documentagio técnica relativa a arquitetura,
a banco de dados, a servigos de integracdo e aplicagdes, bem como a outras
atividades relacionadas ao provimento de solugdes tecnologicas;

VII - definir, executar e acompanhar os cronogramas € 0s Servigos
relativos as atividades de provimento de solug¢des, avaliando a sua adequagdo
e qualidade;

VIII - identificar sistematicamente as necessidades de informagdes
gerenciais junto as areas de negocios e demanda-las para as areas de desen-
volvimento ¢ infraestrutura;

IX - mapear, modelar e administrar dados, informagdes e servigos
das areas de negocios;

X - promover a integragdo de dados de ambientes internos e externos;

XI - gerenciar o processo de criagdo e manuteng@o do repositorio
de dados;

XII - gerenciar ferramentas de inteligéncia de negocio e a criagdo
de ambientes para analise de dados;

XIII - exercer agdes de endomarketing em relagdo aos projetos
demandados para satisfagdo das necessidades internas;

XIV - acompanhar o desenvolvimento, a implanta¢do e o funcio-
namento das solugdes tecnologicas, avaliando sua performance e propondo
melhorias;

XV - prospectar inovagdes tecnologicas a fim de implantar solugdes
de TIC que possam otimizar as atividades realizadas pela CGE;

XVI - padronizar metodologias e modelos para desenvolvimento de
aplicagdes com o intuito de aumentar a produtividade na entrega de solugdes;

XVII - realizar atividades de cruzamento de dados para disponibilizar
informagdes gerenciais ao negocio e a gestdo superior da CGE,;

XVIII - automatizar rotinas e processos de negdcios; e

XIX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 36. Compete a Célula de Gestao de Infraestrutura, da Seguranca
e das Operagoes de TIC:

I - prover suporte técnico e operacional de TIC as areas da CGE;

II - promover a otimizag@o da infraestrutura necessaria a prestagao
de servigos de TIC;

III - manter atualizada a documentagao relativa a infraestrutura
de TIC da CGE;

IV - criar e manter redes locais e remotas de computadores, forne-
cendo suporte aos usuarios, de modo a permitir o acesso e o compartilhamento
das informagdes;

V - instalar, configurar, controlar e gerenciar os servidores, as esta-
¢oes de trabalho e demais recursos da area de TIC;

VI - fornecer apoio logistico a realizagdo de eventos internos ou
externos que necessitem de equipamentos de TIC, programas e aplicativos
necessarios a sua organizagao e operacionalizagdo;

VII - manter atualizado o inventario de ativos de TIC;

VIII - gerenciar os registros de logs de eventos das maquinas servi-
dores da CGE;

IX - elaborar projeto basico, termo de referéncia e minuta de editais
referentes a contratag@o de servigos de tecnologia da informagao e a aquisi¢do
de equipamentos e de softwares para a CGE;

X - estabelecer os padrdes de desempenho dos sistemas e da segu-
ranca da informagdo, por meio de indicadores, controlando e acompanhando as
aplicagdes, o banco de dados, os equipamentos e o nivel de servigos prestados;

XI - controlar o ambiente operacional de TIC, mantendo em funcio-
namento os canais de comunicagdo de dados, entre a CGE e as demais insti-
tuigdes governamentais;

XII - manter a disponibilidade dos servigos, mitigando incidentes
e problemas, identificando a necessidade de mudangas no ambiente de TIC;

XIII - estabelecer critérios e normas de seguranga fisica e logica
das instalagdes, equipamentos e dados processados, bem como normas gerais
de acesso aos equipamentos e de prote¢do dos arquivos, discos e programas,
visando garantir a seguranga, continuidade e qualidade dos servigos;

XIV - atualizar, implementar, gerenciar e disseminar a politica de
acesso e seguranga da informagdo, de backups e de uso de TIC;

XV - conduzir o processo de elaboragdo e implementagao de planos
de contingéncia;

XVI - propor e executar 0s programas, projetos e agdes do Plano
Diretor de Informatica (PDI) e do Planejamento Estratégico de Tecnologia
da Informac@o e Comunicagao (Petic);

XVII - prospectar inovagdes tecnologicas relacionadas a infraes-
trutura de TIC; e

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 37.  Compete a Célula de Atendimento aos Usudrios de
Sistemas:

I - realizar atendimentos de demandas relacionadas aos sistemas
tecnologicos da CGE;

II - fornecer suporte aos usuarios dos sistemas da CGE de forma
tempestiva e eficiente;

encaminhar para as areas de negocio e de TIC as demandas que ndo
poderio ser solucionadas pelo atendimento de primeiro nivel;

III - elaborar e manter atualizados roteiros e procedimentos para
padronizagao dos atendimentos;

IV - estabelecer acordo de nivel de servigo (ANS) de atendimento
€ monitorar o seu devido cumprimento;

V - gerenciar as demandas de atendimentos, observando prioriza¢des
da diregdo superior e das areas de negdcios;

VI - recomendar as areas de negocio a implantagdo de melhorias
nos sistemas da CGE a partir das demandas recebidas dos usuarios;

VII - elaborar e manter lista de perguntas mais frequentes com as
respectivas respostas referente aos sistemas da CGE para disponibilizagdo
a0S usuarios;

VIII - acompanhar o andamento dos atendimentos, observando
prazos, resolugdo e qualidade;

IX - elaborar relatorios gerenciais dos atendimentos, subsidiando
a gestdo superior, as areas de TIC e de negocio da CGE;

X - promover melhorias no processo de atendimento;

XI - propor novas funcionalidades ao sistema de atendimento da
CGE; e

XII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO II
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 38.  Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira:

I- coordenar as agdes da administragdo geral, compreendendo a
gestao de orgamento e finangas, logistica, patrimonio e pessoal;

II - dar suporte as unidades organicas da CGE, no ambito da sua
atuacao;

IIT - participar do processo de planejamento ¢ organizagdo dos
eventos institucionais em articulagdo com a Gestdo Superior;

IV - monitorar a execugdo or¢amentaria ¢ financeira;

V - subsidiar com informagdes da execugdo orgamentaria e financeira
a elaboragdo da proposta de plano plurianual e orgamento anual;

VI - coordenar o processo de aquisi¢do de bens e servigos;

VII - elaborar minuta de edital de licitagdo;

VIII - assegurar a atualizagdo de dados e registros nos sistemas
corporativos de recursos humanos, orcamento, finangas e patrimonio;

IX - providenciar a solicitagdo de limite financeiro ao Cogerf;

X - acompanhar as publicagdes do Diario Oficial do Estado (DOE),
relativamente aos atos de sua competéncia;

XI - instruir a Prestagdo de Contas Anual (PCA) a ser apresentada
ao Tribunal de Contas do Estado;

XII - gerenciar os processos de sua area de atuagao, contemplando
mapeamento e redesenho, identificacdo de riscos e estabelecimento de
controles;

XIII - participar dos planejamentos anual e de registro de pregos,
com vista a efetiva¢do das compras corporativas;

XIV - coordenar os processos de avaliagdo de desempenho dos
servidores da CGE;

XV - planejar os atos preparatorios dos procedimentos licitatorios e
as contratagdes em decorréncia de licitagdo, dispensa, inexigibilidade, adesao
a registros de pregos e chamada publica, entre outros; e

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 39. Compete a Célula de Gestao Financeira:

1 - realizar procedimentos de execugao e de controle orgamentario
¢ financeiro;

II - emitir relatorios, balancetes e balangos previstos na legislagao
vigente;

III - articular com os fornecedores para o encaminhamento da
documentagdo necessaria ao pagamento dos bens entregues e dos servigos
prestados;

IV - manter o controle do suprimento de fundos, analisando e arqui-
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vando os correspondentes processos de prestacdo de contas;

V - prestar informagdes necessarias a elaboragio da proposta de
plano plurianual e orgamento anual;

VI - prestar informagdes e disponibilizar documentos para subsi-
diar a elaborag@o da Prestagdo de Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao
Tribunal de Contas do Estado; e

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 40. Compete a Célula de Logistica e Patrimonio:

I - garantir o suprimento de materiais, bens e servigos necessarios
ao funcionamento do 6rgdo;

II - coletar os precos dos bens e servigos a serem adquiridos pela
CGE;

III - gerenciar a execugdo dos contratos de aquisicdo de bens e
servigos, sem prejuizo das atribui¢des do gestor do contrato designado;

IV - gerenciar o patriménio, inclusive frota de veiculos e almoxa-
rifado, por meio de sistema informatizado corporativo;

V - adotar medidas para a preservagdo e guarda da documentagao
e informagao institucional;

VI - supervisionar as atividades de protocolo e tramita¢do de docu-
mentos;

VII - supervisionar os servigos de limpeza e conservagao;

VIII - assegurar o suporte necessario a execugdo dos eventos insti-
tucionais da CGE;

IX - gerenciar o sistema de biblioteca e zelar pela manutengao e
atualizagdo do acervo;

X - prestar informagdes e disponibilizar documentos para subsidiar a
elaboragdo da Prestagdo de Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao Tribunal
de Contas do Estado; e

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 41. Compete a Célula de Gestdo da Folha de Pagamento:

I- executar, controlar ¢ acompanhar nomeagdes, afastamentos,
exoneragdes, cessdes, remogdes € outras movimentagdes de servidores;

II - instruir processos referentes a direitos, vantagens, homenagens
e obrigagdes de servidores;

III - analisar, acompanbhar, fiscalizar e controlar os mecanismos de
verificagdo de consisténcia de dados cadastrais, funcionais e alteragdes da
folha de pagamento do 6rgdo;

IV - monitorar a aplicagdo de normas e legislagdo vigentes relativas
a direitos e deveres dos servidores;

V - elaborar quadro discriminativo de tempo de servigo para instruir
processos de aposentadoria;

VI - manter atualizada a documentagao relativa aos registros funcio-
nais;

VII - realizar a Conectividade Social por meio da Guia de Recolhi-
mento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previ-
déncia Social (GFIP);

VIII - cumprir decisdo judicial referente a pensdes alimenticias;

IX - prestar informagdes e disponibilizar documentos para subsi-
diar a elaborag@o da Prestacdo de Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao
Tribunal de Contas do Estado; e

X - exercer outras atividades correlatas.

SECAO 111
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
E PLANEJAMENTO

Art. 42.  Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Institu-
cional e Planejamento:

1 - assessorar a Diregdo Superior no desenvolvimento institucional,
na modernizac¢ao administrativa e na exceléncia da gestio publica;

11 - assessorar o Secretario, o Secretario Executivo da Controla-
doria e Ouvidoria Geral e o Secretario Executivo de Planejamento e Gestio
Interna em assuntos de natureza técnica, de desenvolvimento institucional e
de planejamento inerentes a CGE;

IIT - coordenar a implementacdo do Modelo de Gestdo para Resul-
tados na CGE;

IV - coordenar a elaboragdo, o monitoramento e a avaliagdo do
planejamento estratégico organizacional da CGE;

V - coordenar, no ambito da CGE, a elaboragio, o monitoramento
e avaliagdo dos instrumentos de planejamento do Governo Estadual (Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Or¢amentaria Anual e Plano
Operativo Anual);

VI - coordenar a formulagdo, o monitoramento e a avaliagdo do
Acordo de Resultados da CGE, visando a efetivagdo das estratégias setoriais
e de governo;

VII - coordenar a gestao por processos no ambito da CGE;

VIII - coordenar projetos de reestruturagdo organizacional,

IX - monitorar a execug@o or¢amentaria e financeira da CGE,
baseado no planejamento global, com vistas & otimizagdo dos recursos
disponiveis;

X - secretariar o Comité Executivo da CGE;

XI - coordenar a elaboragdo de relatorios de desempenho da politica
setorial e de execugdo dos programas de governo;

XII - gerenciar os processos de sua area de atuacdo, contemplando
mapeamento e redesenho, identificacdo de riscos e estabelecimento de
controles; e

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 43.  Compete a Célula de Planejamento:

I- conduzir a elaboragdo e monitorar a execugdo do planejamento
estratégico;

Il - promover a implementagido do Modelo de Gestdo para Resul-
tados na setorial;

IIT - formular, monitorar e avaliar o Acordo de Resultados da Secre-
taria, visando a efetivagdo das estratégias setoriais e de governo;

IV - elaborar, monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento
do Governo Estadual (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei
Orgamentaria Anual e Plano Operativo Anual), no ambito da CGE;

V - promover o monitoramento da execugdo orgamentaria e finan-
ceira da CGE, baseado no planejamento global, com vistas a otimizagao dos
recursos disponiveis;

VI - elaborar relatérios de desempenho da politica setorial e de
execugdo dos programas de governo;

VII - manifestar-se acerca da disponibilidade orcamentaria e finan-
ceira em relagdo a demandas de aquisi¢des de bens e servigos;

VIII - coordenar o processo de definigdo, acompanhamento e
avaliagdo das metas institucionais; e

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 44.  Compete a Célula de Desenvolvimento Institucional:

I - implementar a gestdo por processos no ambito da CGE;

II - promover a melhoria continua dos processos da CGE;

IIT - monitorar os planos de acdo e desempenho dos processos da
CGE;

IV - disponibilizar para consulta a documentagdo dos processos
de negdcio;

V - assessorar as demais unidades da CGE no desenvolvimento
institucional, na gestdo por processos e no planejamento estratégico;

VI - conduzir o mapeamento e o redesenho dos processos junto as
demais unidades da CGE;

VII - identificar praticas bem-sucedidas na area de desenvolvimento
institucional, dentro e fora do Estado, e promové-las no ambito da CGE;

VIII - gerenciar a definigdo e monitorar os indicadores de desem-
penho institucional;

IX - elaborar proposta de reestruturagdo organizacional e regula-
mento de competéncias da CGE;

X - gerenciar o Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ), em conso-
nancia com a politica da qualidade estabelecida, visando assegurar o apri-
moramento continuo do drgdo, nos termos do Regimento Interno do Comité
da Qualidade;

XI - prestar assessoramento técnico ao Comité da Qualidade, espe-
cialmente quanto a manutenco atualizada dos registros documentais, a
analise critica do SGQ, ao gerenciamento dos riscos, a0 acompanhamento
dos indicadores de qualidade e a anélise dos correspondentes resultados;

XII - planejar, realizar, compilar os dados e informagdes apresen-
tadas, bem como dar tratamento aos resultados das pesquisas de satisfacao;

XIII - programar e coordenar as atividades de auditorias internas
do Sistema de Gestao da Qualidade; e

XIV - exercer outras atividades correlatas.

SECAO IV
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVI-
MENTO DE PESSOAS

Art. 45.  Compete a Coordenadoria de Planejamento e Desenvol-
vimento de Pessoas:

I - propor diretrizes e modelos relativos a gestdo de carreiras, ao
planejamento de recursos humanos, a avaliagdo de desempenho, a capacitagdo
e as relagdes profissionais, inclusive inovagdes e qualidade de vida e bem
estar no trabalho, comprometimento dos servidores e clima organizacional;

1I - coordenar o processo de proposi¢do, a Dire¢do Superior, de
representante da CGE como membro de programas, comissdes especiais,
conselhos e orgdos colegiados, estaduais ou nacionais, conforme o tema;

III - coordenar o processo de capacitagio de servidores, elaborando
plano de capacitagdo, em consonancia com os requisitos de qualificacdo e
avaliando os seus resultados;

IV — coordenar o processo de capacitagdo dos usudrios de sistemas,
servigos e informagdes da CGE, elaborando o correspondente plano, em
articulagdo com as demais coordenadorias;

V — coordenar o processo de planejamento e organizagio dos eventos
institucionais, elaborando o correspondente plano, em articulacdo com a
Gestdo Superior;

VI - gerenciar as atividades de recrutamento, sele¢do, lotagdo e
acolhimento de servidores e colaboradores, neste caso em articulagdo com a
Coordenadoria Administrativo- Financeira;

VII - elaborar e implementar projetos e atividades, em consonancia
com as diretrizes para gestdo de pessoas, em articulagcdo com as demais
areas da CGE e com outras institui¢des publicas, quando se fizer necessario;

VIII - apoiar o servidor apto a aposentar-se, por meio do Projeto de
Preparagdo para Aposentadoria, de responsabilidade da Seplag; e

IX - exercer outras atividades correlatas.

TITULO VI
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 46. A Gestdo Participativa da Controladoria e Ouvidoria Geral
do Estado (CGE), organizada por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:

1 - Comité Executivo; ¢

II - Comité Coordenativo.

CAPITULO II
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art. 47.  Os Comités de Gestao Participativa, de natureza consultiva
¢ deliberativa, tém como finalidade contribuir para o cumprimento da missao
da CGE, tendo como diretrizes:

I - manter alinhadas as a¢des da CGE as estratégias e diretrizes do
Governo do Estado;
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II - promover a integragdo entre as areas, as pessoas e os processos de trabalho para sincronizar as agdes internas e externas da CGE;

III - acompanhar o desenvolvimento e a implementagdo de programas, projetos e atividades; e

IV - fortalecer o processo de comunicagao interna da CGE.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES DOS COMITES
SECAO 1
DO COMITE EXECUTIVO

Art. 48. O Comité Executivo ¢ composto pelos seguintes membros titulares:

I- Secretario de Estado Chefe;

II - Secretario Executivo;

IIT - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna; e

IV - Coordenadores.

§1 O Comité Executivo sera presidido pelo Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral.

§2 O Coordenador de Desenvolvimento Institucional e Planejamento tem o encargo de secretariar o Comité Executivo.

§3 Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia comuni-
cagdo a Secretaria do Comité Executivo.

§4 A participagdo como membro do Comité Executivo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragao.

§5 O Comité Executivo podera definir regras operacionais de funcionamento.

Art. 49. O Comité Executivo reunir-se-a por convocagdo do Presidente, ordinariamente, uma vez ao més, e de forma extraordindria, quando necessario.

§1 As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Executivo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas antes de cada reunio.

§2 A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressa-
mente consignadas na pauta da reunido.

§3 As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Executivo e disponibilizadas até a proxima reunido.

§4 Poderao participar das reunides do Comité Executivo, a convite, servidores da CGE ou de outros 6rgaos e entidades.

Art. 50. Constituem atribui¢des basicas do Presidente do Comité Executivo:

1- coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comitg;

II - convocar, convidar, abrir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordindrias e resolver questdes de ordem; e

III - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.

Art. 51.  Constituem atribui¢des basicas dos membros do Comité Executivo:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

II - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagdo nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta; e

V - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo.

Art. 52.  Constituem atribui¢des basicas do Secretario do Comité Executivo:

I - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las
a aprovagdo prévia do Presidente;

II - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagio das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

III - disponibilizar as atas das reunides do Comité; e

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Executivo.

SECAO 11 FSC
DO COMITE COORDENATIVO MISTO
Art. 53.  Os Comités Coordenativos da CGE, um em cada Coordenadoria e Assessoria, sdo compostos pelos seguintes membros titulares: Papalproduzido
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IIT - Orientadores de Células; e

IV - Outros servidores ¢ colaboradores, a critério do Coordenador da area.

§1 O Comité Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da area, que estabelecera a forma de seu funcionamento, devendo reunir-se, no minimo,
uma vez ao meés.

§2 A participagdo como membro do Comité Coordenativo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragao.

§3 Nas reunides do Comité Coordenativo serdo tratados temas propostos pelo Coordenador da area e demais participantes e, obrigatoriamente, o
repasse das informagdes do Comité Executivo.

§4 Nas reunides em que houver necessidade de registro das deliberagdes, estas serdo consignadas em atas e encaminhadas a Secretaria do Comité
Executivo.

§5 Poderao participar das reunides do Comité Coordenativo, a convite, servidores de outras areas da CGE ou de outros 6rgéos e entidades.

Art. 54.  Constituem atribui¢des basicas do Presidente do Comité Coordenativo:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité;

II - convocar, abrir, convidar, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordindrias e resolver questdes de ordem; e

III - promover o cumprimento das proposi¢cdes do Comité.

Art. 55.  Constituem atribuigdes basicas dos membros do Comité Coordenativo:

I- comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité, quando convocados;

II - propor ao Coordenador da area a inclusdo de matérias na pauta das reunioes;

III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - propor ao Coordenador da area, com a necessaria antecedéncia, a participagéo nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta; e

V - solicitar ao Coordenador da area, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Coordenativo.

TITULO VII
DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DE NATUREZA TECNICA

Art. 56. As instancias colegiadas de natureza técnica sdo compostas pelos seguintes Comités e Comissoes:

I- Comité Setorial de Acesso a Informagdo (CSAI); e

I - Comissdo Setorial de Etica Publica (CSEP).

Art. 57. O Comité Setorial de Acesso a Informagao, instituido pela Lei Estadual n°15.175, de 28 de junho de 2012, tem a finalidade de assegurar
o0 acesso imediato a informagao disponivel e propor ao Comité Gestor de Acesso a Informagao a classificacdo de Informagdes no seu ambito de atuagao.

Paragrafo tinico. A forma de organizagao e funcionamento do Comité Setorial de Acesso a Informagao sera estabelecida em regulamento especifico.

Art. 58. A Comissio Setorial de Etica Publica prevista no Decreto Estadual n° 29.887, de 31 de agosto de 2009, possui as seguintes atribuigdes:

I - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito da CGE;

II - atuar como primeira instancia na aplicagdo do Codigo de Etica e Conduta da Administragdo Estadual instituido pelo Poder Executivo, no ambito
da CGE, ressalvado o disposto no Art.7°, inciso II, do Decreto n° 29.887/2009;

IIT - encaminhar para a Comissdo de Etica Publica os casos de suposta transgressdo ética referentes as autoridades definidas no inciso II, Art.7°,
do Decreto n°® 29.887/2009; ¢ )

IV - atuar como elemento de ligagdo com a Comisséo de Etica Publica, que dispora, em Resolugdo propria, sobre as atividades que deverdo desen-
volver para o cumprimento desse mister. )

Paragrafo tnico. A forma de organizagdo e funcionamento da Comissao Setorial de Etica Publica sera estabelecida em regulamento especifico.

TITULO VIII
DAS SUBSTITUICOES

Art. 59. Este titulo regula as substitui¢des de servidores, ocupantes de cargos em comissao, nos termos do Art. 40 da Lei 9.826, de 14 de maio de 1974.

Art. 60. Serdo substituidos automaticamente por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais, em prazo inferior a 30 dias:

I- o Secretario de Estado Chefe da Controladoria ¢ Ouvidoria Geral pelo Secretario Executivo;
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I - o Secretario Executivo pelo Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna;

III - o Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna pelo Coordenador de Desenvolvimento Institucional e Planejamento; e

IV - os Coordenadores pelos Articuladores da correspondente unidade de atuagao.

Art. 61.  As substitui¢des para situagdes ndo previstas no Art. 64 ou por prazo superior a 30 dias dependerdo de ato de nomeagdo ou designagao,
a critério do titular da Pasta.

Art. 62. O Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral sera substituido pelo Secretario Executivo de Planejamento e Gestao
Interna por motivos de afastamentos previstos no Art. 68 da Lei 9.826, de 14 de maio de 1974, quando o Secretario Executivo também estiver ausente por
motivos semelhantes.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. A elaboragdo e a execugdo do Plano Anual de Férias da CGE, observarao critérios especificos da CGE que garantam o ndo comprometi-
mento das atividades programadas por cada uma das areas que compdem os 6rgdos de assessoramento, de execugdo programatica e de execugao instrumental.

Art. 64. O Secretério de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado podera regulamentar por Ato proprio a realizagdo de ativi-
dades fora das dependéncias fisicas do Orgao.

Art. 65. Os casos omissos serdo deliberados pelo Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral, no &mbito de suas competéncias.

ANEXO I
A QUE SE REFERE O ART. 2° DO DECRETO N°34.002, DE 24 DE MARCO DE 2021
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO (CGE)

QUADRO RESUMO
. QUANTIDADE DE CARGOS
SIMBOLO DOS CARGOS SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL

SS-1 01 01

SS-2 02 02

DNS-2 12 12

DNS-3 40 40

DAS-1 07 07

DAS-2 03 03

TOTAL 65 65

DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO (CGE)

DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral SS-1 01
Secretario Executivo da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado SS-2 01
Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna SS-2 01
Coordenador DNS-2 12
Articulador DNS-3 14
Orientador de Célula DNS-3 25
Ouvidor Setorial DNS-3 01
Assessor Técnico DAS-1 07
Assistente Técnico DAS-2 03
FSC TOTAL 65
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sl 0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE conceder ao servidor FRANCISCO DAS CHAGAS
FSC°C126031 CIPRIANO VIEIRA, matricula n® 80010508, ocupante do cargo de Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, no periodo de 17 a 18 de janeiro do ano em
curso, hospedagem na rede hotelaria da cidade de Sao Paulo - SP, no valor total de R$ 778,75 (setecentos e setenta e oito reais e setenta e cinco centavos),
de acordo com o Decreto n® 30.719/2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria propria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza, 15

de janeiro de 2021.

Camilo Sobreira de Santana )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA CC N°040/2021 - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui-
¢oes legais e com fundamento no art. 67, da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVE DESIGNAR, a servidora SABRINE GONDIM LIMA,
matricula n°® 300.291-1-9, como FISCAL DO CONTRATO n° 09/2021, firmado com a empresa ATITUDE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI,
a partir de 03 de margo de 2021, estando apto a realizar todos os atos a ele relacionados, em Fortaleza/CE, 16 de margo de 2021.
. Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL
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PORTARIA CC N°041/2021 - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da competéncia
que lhe outorgada, pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através da Portaria N° 05/2021, de 14 de janeiro de 2021, RESOLVE AUTORIZAR o
servidor REGYS CAVALCANTE GIFONI, ocupante do cargo de Coordenador, matricula n® 30022211 desta Casa Civil, a viajar para Crato — CE, no
periodo de 11 a 13 de janeiro do ano em curso, com a finalidade de avaliagdo estrutural da edificacdo, concedendo-lhe 2 1/2 (duas e meia) diarias, no valor
unitario de R$ 77,10 (setenta e sete reais e dez centavos), totalizando um valor de R$ 192,75 (cento e noventa e dois reais e setenta e cinco centavos), de
acordo com o artigo 3°; alinea “b”, § 1° do art. 4°; art. 5° e seu § 1° art. 10°, classe III, do anexo I do Decreto n® 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo
a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza, 08 de janeiro de 2021.
) Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA CC N°042/2021 - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da competéncia
que lhe outorgada, pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através da Portaria N° 05/2021, de 14 de janeiro de 2021, RESOLVE AUTORIZAR o servidor
REGYS CAVALCANTE GIFONI, ocupante do cargo de Coordenador, matricula n® 30022211 desta Casa Civil, a viajar para Iguatu — CE, no periodo de
11 a 12 de fevereiro do ano em curso, com a finalidade de avaliagéo para recuperacdo estrutural de pontes, concedendo-lhe 1 1/2 (uma e meia) diarias, no
valor unitario de R$ 77,10 (setenta e sete reais e dez centavos), acrescidos de 5% (cinco por cento), totalizando um valor de R$ 121,43 (cento e vinte e um
reais e quarenta e trés centavos), de acordo com o artigo 3° alinea “b”, § 1° do art. 4% art. 5° e seu § 1°; art. 10°, classe III, do anexo I do Decreto n°® 30.719,
de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orcamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza, 10 de fevereiro de 2021.
) Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL
Registre-se e publique-se.
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