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no valor orgado, por falha na definicao da area para ser construida no Campus Sao
Miguel e exclusio do subitem 2.1.2 do Anexo A do Edital. PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 21 de novembro de 2013.
Maria das Gracas Pinto Rocha
PRESIDENTE
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CONTROLADORIAE OUVIDORIA GERALDOESTADO
PORTARIA N°106/2013.

DESIGNA A COMISSAO COOR-
DENADORA RESPONSAVEL
PELASELECAO DEAUDITORDE
CONTROLE INTERNO PARA
OUTORGA DA MEDALHA DE
RECONHECIMENTO PELA CON-
TRIBUICAO AO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DO PO-
DER EXECUTIVO ESTADUAL.
ASECRETARIA DE ESTADO CHEFE DACONTROLADORIA E OUVIDORIA
GERAL, EM EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o
disposto na Portaria n°024/2013 e na Resolugao do Comite Executivo da CGE
n°02/2013; considerando a importancia de reconhecer a contribuicao dos Auditores
de Controle Interno da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado para o Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Estadual. RESOLVE:

Art.1° Designar os servidores Renato Pinheiro Nunes, matricula
n°1697401-3, Jean Lopes dos Santos, matricula n°1697441-2 e Maria Aurineide
Moreira Carneiro, matricula n°1697471-4 para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdao Coordenadora responsavel pela selecao de Auditor de
Controle Interno para outorga da Medalha de Reconhecimento pela
Contribuigdo ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual.

Art.2° A Comissao devera apresentar o resultado da selecio até
o dia 28 de novembro de 2013.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, ficando
convalidados todos os atos da Comisséo desde o dia 22 de novembro de 2013.
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO, em
Fortaleza, 22 de novembro de 2013.

Silvia Helena Correia Vidal
SECRETARIA DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E
OUVIDORIA GERAL EM EXERCICIO
Registre-se e publique-se.
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NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA
PROCESSO N°7037724/2013 CONTRATO N°017/2013
NOTIFICANTE: CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO —
CGE; NOTIFICADA: SLS TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA. O
ESTADO DO CEARA, por meio da CONTROLADORIA E OUVIDORIA
GERAL — CGE, com sede na Avenida General Afonso Albuquerque Lima s/n,
Edificio SEPLAG — 2° Andar, Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora,
Cambeba, CEP 60.822-325, Fortaleza — Ceara, notifica a empresa SLS
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA - CNPJ N°04.367.730/0001-86, na
pessoa de seu representante legal, para o pagamento da multa contratual no
valor de R$5.950,28 (cinco mil novecentos e cinquenta reais e vinte e oito
centavos), conforme apuracdo no Processo Administrativo 7037724/2013, com
fundamento no art.87, da Lei n® 8666/93; Clausula Décima Terceira, 13.1.1, alinea *c”,
Contrato n°017/2013, e notificagao para defesa prévia publicada no D.O.E.
n°207, pagina 22, de 04 de novembro de 2013, pelo atraso de um (01) dia no
pagamento dos salrios de seus empregados que executam os servigos contratados,
em descumprimento da Clausula Décima Primeira, inciso II, item 1, do referido
contrato e art.459 da CLT, sendo-lhe facultada a interposicdo de Recurso
Administrativo na forma do art.109, I, “f” da Lei n°8.666/93.
Maria Aurineide Moreira Carneiro
COORDENADORA DA ASSESSORIA JURIDICA
Registre-se e publique-se.
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RESOLUCAO N°02, de 22 de novembro de 2013.
DISPOE SOBRE OS CRITERIOS
PARA A OUTORGA DA MEDALHA
DE RECONHECIMENTO PELA
CONTRIBUICAO AO SISTEMA
DE CONTROLE INTERNO DO
PODEREXECUTIVO ESTADUALA
AUDITORES DE CONTROLE IN-
TERNO DA CONTROLADORIA E
OUVIDORIA GERAL DO ESTADO.
O COMITE EXECUTIVO DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL
DO ESTADO - CGE, no uso de suas atribuictes legais, ¢ CONSIDERANDO o
disposto na Portaria n°024/2013, que institui a Medalha de Reconhecimento
pela Contribui¢ao ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual;
CONSIDERANDO a importancia de reconhecer a contribuigao dos Auditores
de Controle Interno da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado para o
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual. RESOLVE:
Art.1° Definir os critérios de selecao de Auditores de Controle Interno para
outorga da Medalha de Reconhecimento pela Contribuicao ao Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Estadual.
Art.2° A selecao de Auditores de Controle Interno para outorga da Medalha de
Reconhecimento pela Contribuigao ao Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo Estadual ocorrera anualmente e sera efetivada pela Comissao
Coordenadora, composta por:
I - Presidente:
Coordenador da area Administrativo-financeira ou representante
da area de gestao de pessoas;
II - Membros:
a) Ouvidor ou representante da area de Ouvidoria;
b) Coordenador da Assessoria Juridica ou representante da area.
Art.3° Compete a Comissao Coordenadora:
I - Elaborar o cronograma das atividades relativas ao processo de
selecdo;
II - Divulgar e orientar sobre os procedimentos relativos ao processo
de selecao;
III - Receber as inscrigoes, observando o correto preenchimento do
Formulario de Inscricao, conforme Anexo I desta Resolugao;
IV - Atribuir pontuac@o ao servidor, observando o que dispoe o Art.5°
desta Resolug@o;
V - Proceder a classificagao dos servidores inscritos;
VI - Divulgar a relagao dos servidores e correspondente pontuagao,
por ordem decrescente de classificacao, conforme Anexo II desta
Resolugio.
Art.4° As inscriges para concorrer a outorga da Medalha de Reconhecimento
pela Contribuicao ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual
serdo realizadas mediante o preenchimento do Formulario de Inscrigao, conforme
Anexo I desta Resoluc@o.
§1° - As inscrigbes poderdo ser realizadas:
I - pelo proprio servidor;
II - pelo coordenador da area onde a acao foi desenvolvida;
III - pela Diregao Superior ou Geréncia Superior.
§2° - No Formulério de Inscri¢ao, deverd ser relatada a ac@o realizada, indicando
sua denominago e detalhando a justificativa, os objetivos, a abrangéncia, os
resultados obtidos e os beneficios gerados.
§3° - Nos casos em que forem inscritas mais de uma ag@o para o mesmo servidor,
devera ser preenchido um formulario para cada uma delas.
§4° - O periodo de realizacao das acdes compreendera os 12 meses anteriores a
data da homenagem, exceto no caso da primeira homenagem, no ano de 2013,
em que serdao consideradas as agdes realizadas no periodo de 2007 a 2013.
Art.5° As informagdes apresentadas nos Formularios de Inscricao (Anexo I)
serao pontuadas pela Comissao Coordenadora relativamente aos seguintes
critérios:
I — Capacidade Técnica (CT) - grau de conhecimento técnico aplicado
durante a execug¢dao da agdo, que tenha contribuido para o
desenvolvimento e melhoria da institui¢ao;
II - Capacidade Empreendedora (CE) - grau de iniciativa demonstrada
no desempenho da agio, de carater nao rotineiro, a partir da adogdo de
atitudes inovadoras, ideias e praticas exequiveis;
III — Competéncia Relacional (CR) - grau de comprometimento,
equilibrio emocional e capacidade de negociacao e comunicagao;
IV — Impacto da A¢ao (IA) - impacto da ag@o nos resultados estratégicos,
vinculados ao planejamento estratégico, propostas de agao prioritaria
e inovadora, e metas institucionais.
§1° - A pontuacao atribuida ao servidor, por critério, relativamente a cada acao,
observara a seguinte ponderago e sera registrada no item IV do Formulario de
Inscri¢do (Anexo I):
I — Baixo (B): 05 pontos;
II — Médio (M): 15 pontos;
III — Alto (A): 25 pontos.
§2° - O resultado da selec@o dos servidores indicados para a outorga da Medalha
de Reconhecimento pela Contribuigao ao Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Estadual sera apresentado por meio do Formulario de
Classificacao, conforme Anexo II desta Resolucao.
§3° - Nos casos em que forem inscritas mais de uma ag@o para o mesmo servidor,
devera ser considerada aquela que obtiver maior pontuac@o.
§4° - No caso de empate na classificacdo, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate:
I - maior pontuagdo em relagao ao Impacto da A¢ao, indicado no item
IV do Art.5%
I - maior tempo de servigo na Controladoria e Ouvidoria Geral do
Estado;
IIT - maior tempo de servico ptblico estadual;
IV - maior idade.
Art.6° Somente podera participar da selecao o servidor:
I - ocupante do cargo de Auditor de Controle Interno e em efetivo
exercicio no periodo da selecao;
IT - que n@o seja integrante da Comissao Coordenadora;
III - que ndo tenha sofrido, durante os Gltimos 24 meses, qualquer tipo
de sancao disciplinar estabelecida no Art.196 da Lei n®9.826, de 14 de
maio de 1974.
Art.7° A entrega da(s) medalha(s) ocorrera por ocasiao do evento em
comemoracdo ao Dia Estadual do Auditor de Controle Interno.
Art.8° Os servidores contemplados com a outorga da medalha terao seus
nomes divulgados no Diario Oficial do Estado, na forma de Ato de
Elogio, registrando-se a publicagido nos seus assentamentos funcionais.
Art.9° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Estado
Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado.
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza,
22 de novembro de 2013.
Silvia Helena Correia Vidal
SECRETARIA DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E
OUVIDORIA GERAL EM EXERCICIO
Registre-se e publique-se.
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Anexo I da Resolugao N°02/2013

Selecao de Auditores de Controle Interno para Outorga da Medalha de
Reconhecimento pela Contribuigao ao Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Estadual
Formulario de Inscricao

| - IDENTIFICACAQ DO SERVIDOR
Nome:

Matricula:

1] - DENOMINACAO DA ACAO

Ilt - DETALHAMENTO DA AGAO
a) Justificativa da agéo

b) Objetivos

c} Abrangéncia

d) Resultados obtidos e beneficios gerados

Assinatura do Servidor: Data:

IV - Pontuagéo obtida: (Reservado & Comisséo Coordenadora)
Capacidade Capacidade Competéncia
Técnica Empreendedora Relacional

Impacto da Agio ’ Total

|

Presidente da Comisséic Coordenadora: Data:

Anexo II da Resolugao N°02/2013

Selecao de Auditores de Controle Interno para Outorga da Medalha de
Reconhecimento pela Contribuigao ao Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Estadual
Formulario de Classificacao

CRITERIOS DE ANALISE
Capacidade | Competéncia
Capacidade | g prendodora | Relacional
Teécnica (CT) iy Iy

B{M[A B [M[A|B[M][AIB[MI[ A

Classif. |  Nome do Servidor AgBo "ﬂpmg :)a Acdo | Total

Legenda:

(CT) — grau de conhecimento técnico aplicado durante a execucdo da agao,
que tenha contribuido para o desenvolvimento e melhoria da institui¢ao.
(CE) — grau de iniciativa demonstrada no desempenho da agéo, de carater nao
rotineiro, a partir da adog@o de atitudes inovadoras, ideias praticas e exequiveis.
(CR) — grau de comprometimento, equilibrio emocional e capacidade de
negociagdo e comunicagdo.

(IA) — impacto da ag@o nos resultados estratégicos, vinculados ao planejamento
estratégico, propostas de ag@o prioritaria e inovadora, e metas institucionais.
(B) — Baixo: 05 pontos.

(M) — Médio: 15 pontos.

(A) — Alto: 25 pontos.
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CONSELHO ESTADUALDE EDUCACAO

PORTARIA N°261/2013 - O PRESIDENTE DO CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo
em vista o disposto no art.31 do Regimento deste Conselho, aprovado
pelo Decreto n°29.159, de 16 de janeiro de 2008, RESOLVE, convocar
a suplente de Conselheiro RAIMUNDA AURILA MAIA FREIRE, para
a partir de 01 de novembro de 2013, até ulterior deliberagao substituir a
titular ISABEL MARIA SABINO DE FARIAS. CONSELHO ESTADUAL
DE EDUCACAO DO CEARA, em Fortaleza, 13 de novembro de 2013.
Edgar Linhares Lima
PRESIDENTE

Registre-se e publique-se.
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CONSELHO ESTADUALDE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

AGENCIADEDESENVOLVIMENTODO
ESTADODO CEARA S.A.

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO
N°22/2011
CONTRATANTE: Comodante: Agéncia de Desenvolvimento do Estado do
Ceard S.A. — ADECE. CONTRATADO: Comodataria: METALURGICA
MAUS UMIRIM LTDA. OBJETO: A partir da data da assinatura do presente
TERMO, com fundamento no Processo SPU n°6486525/2013, parte integrante

deste, fica RESCINDIDO o Contrato de Comodato n°22/2011, firmado
entre as partes acima qualificadas, para cessao de um imdvel a empresa
METALURGICA MAUS UMIRIM LTDA. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Codico Civil Brasileiro. DATA DA ASSINATURA: Fortaleza, 05 de novembro
de 2013. FORO: Fortaleza/CE. SIGNATARIO: Roberto Smith - Diretor-
Presidente da ADECE Maria Socorro do Nascimento Aquino - Gerente
Administrativo-Financeiro, respondendo - ADECE e Alfredo Maus - Diretor
da Metaltrgica Maus Umirim Ltda. Fortaleza, 05 de novembro de 2013.
Roberta Rocha Rodrigues Cardoso
ASSESSORA JURIDICA

sk skeokok ckokek

CONSELHO DE POLITICAS E GESTAO
DOMEIOAMBIENTE

O(A) PRESIDENTE DO CONSELHO DE POLITICAS E GESTAO DO MEIO
AMBIENTE DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicoes que lhe foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara, nos
termos do Paragrafo Unico do art.88 da Constituicao do Estado do Ceara e do
Decreto N°30.086 de 02 de fevereiro de 2010 e em conformidade com o art.8°,
combinado com o inciso Il do art.17 da Lei N°9.826, de 14 de maio de 1974, e
também combinando com o(a) Decreto N°31.253 de 26 de Junho de 2013, e
publicado no Diario Oficial do Estado em 03 de Julho de 2013, RESOLVE
NOMEAR, AMANDA BENEVIDES, para exercer as funcdes do Cargo de
Diregéo e Assessoramento de provimento em Comissao de ORIENTADOR DE
CELULA, simbolo DNS-3 lotado(a) no(a) CELULA DA AREA DE PROTECAO
AMBIENTAL DO RIO PACOTI, integrante da Estrutura Organizacional do(a)
CONSELHO DE POLITICAS E GESTAO DO MEIO AMBIENTE, a partir de
01 de Novembro de 2013. CONSELHO DE POLITICAS E GESTAO DO
MEIO AMBIENTE, em Fortaleza, 18 de novembro de 2013.
Bruno Vale Sarmento de Menezes
PRESIDENTE
Carlos Eduardo Pires Sobreira
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO EM EXERCICIO
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O(A) PRESIDENTE DO CONSELHO DE POLITICAS E GESTAO DO MEIO
AMBIENTE DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicoes que lhe foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara, nos
termos do Paragrafo Unico do art.88 da Constituicao do Estado do Ceara e do
Decreto N°30.086 de 02 de fevereiro de 2010 e em conformidade com o art.8°,
combinado com o inciso III do art.17 da Lei N°9.826, de 14 de maio de 1974, e
também combinando com o(a) Decreto N°31.253 de 26 de Junho de 2013, e
publicado no Diario Oficial do Estado em 03 de Julho de 2013, RESOLVE
NOMEAR, CLEOMAR MOUTA REBOUCAS, para exercer as fungdes do
Cargo de Dire¢do e Assessoramento de provimento em Comissdao de
ORIENTADOR DE CELULA, simbolo DNS-3 lotado(a) no(a) CELULA DO
PARQUE ESTADUAL DAS CARNAUBAS, integrante da Estrutura
Organizacional do(a) CONSELHO DE POLITICAS E GESTAO DO MEIO
AMBIENTE, a partir de 01 de Novembro de 2013. CONSELHO DE POLITICAS
E GESTAO DO MEIO AMBIENTE, em Fortaleza, 18 de novembro de 2013.
Bruno Vale Sarmento de Menezes
PRESIDENTE
Carlos Eduardo Pires Sobreira
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO EM EXERCICIO
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O(A) PRESIDENTE DO CONSELHO DE POLITICAS E GESTAO DO MEIO
AMBIENTE DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicoes que lhe foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara, nos
termos do Paragrafo Unico do art.88 da Constituicao do Estado do Ceara e do
Decreto N°30.086 de 02 de fevereiro de 2010 e em conformidade com o art.8°,
combinado com o inciso III do art.17 da Lei N°9.826, de 14 de maio de 1974, e
também combinando com o(a) Decreto N°31.253 de 26 de Junho de 2013, e
publicado no Diario Oficial do Estado em 03 de Julho de 2013, RESOLVE
NOMEAR, GABRIELA PEREIRA RAMIRES, para exercer as funcdes do
Cargo de Dire¢do e Assessoramento de provimento em Comissdao de
ORIENTADOR DE CELULA, simbolo DNS-3 lotado(a) no(a) CELULA DO
CORREDOR ECOLOGICO DO RIO PACOTI, integrante da Estrutura
Organizacional do(a) CONSELHO DE POLITICAS E GESTAO DO MEIO
AMBIENTE, a partir de 01 de Novembro de 2013. CONSELHO DE POLITICAS
E GESTAO DO MEIO AMBIENTE, em Fortaleza, 14 de novembro de 2013.
Bruno Vale Sarmento de Menezes
PRESIDENTE
Carlos Eduardo Pires Sobreira
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO EM EXERCICIO
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EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°10/2012 -
CONPAM/EMPRESA NORTH SEGURANCA LTDA.
PROCESSO N°13133075-6
CONTRATANTE: Conselho de Politicas e Gestao do Meio Ambiente -
CONPAM. Contratada: Empresa North Seguranca Ltda.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo tem por objeto o reequilibrio
econdmico-financeiro do Contrato n® 10/2012- CONPAM de acordo com o
previsto no artigo 65, inciso I, alinea b, paragrafo 1° da, Lei n°8.666/93.
OBJETO: Readequacao contratual que tem fundamento nos seguintes
eventos: a) o reajuste de saldrio, vale alimentacao e adicional de risco de vida




