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Classificacao das Solicitacées de Informacdo %
100% DOS PEDIDOS FORAM ATENDIDOS NO PRAZO

Os pedidos classificados como transparéncia passiva correspondem a 70% das
solicitagdes registradas no periodo.
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Orientagdes técnicas e normativas
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Solicitacées de Informacéo

As dreas com maior demanda de solicitagdes de informagdes foram a

POR AREA

Coordenadoria da Etica e Transparéncia (Cotra) com 44%, em que 13% se referiram
a estrutura e funcionamento corporativo, 9% a estrutura e funcionamento do Comité
Setorial de Acesso & Informacdo (CSAl) e 22% se refere aos demais assuntos.

‘A Coordenadoria de Controladoria (Ccont) com 22%, sendo 9% relacionado &
informagdes sobre legislagdes estaduais (lei, decreto, portaria, etc) e 13%
relacionadas aos demais assuntos. A Secretaria Executiva de Planejamento e
Gestdo Interna - SEXEC-PGI corresponderam a 17% dos pedidos de informagdo,
sendo que 13% se referiram & Concurso publico/selecéo e 4% relacionadas aos
demais assuntos.
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indice de Resolubilidade no Trimestre do SIC

Solicitagdes de Informagdes respondidas no prazo 23

Total de Solicita¢des de Informagdes 23

RESOLUBILIDADE: 100%

Tempo médio de resposta no Trimestre do SIC

Total do tempo de resposta das Solicitagdes de Informagdes 165
Total de respostas das Solicita¢des de Informagdes 23

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA: 7,17
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As expressdes que mais se destacaram na nuvem de palavras foram assuntos relacionados
a concurso publico/sele¢do, Estrutura e Funcionamento do Comité Setorial de Acesso &
Informag&o - CSAI, Convénios, Legislagdes Estaduais (decretos, portaria, lei) que s&o os
assuntos mais solicitados do Servigo de Acesso ao Cidaddo - SIC da CGE.



