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Versao: 1.0

Autor: wescley.silva

1.1P.F.2.03 - AUDITORIA DE
DESEMPENHO - VERSAO 01

111  ELEMENTOS DO PROCESSO
1111 Ukvent

11.1.2 Oinformar o objeto a ser auditado

Descricao
QUEM:
Coordenador da Coaud.

COMO:

1. Informar ao Orientador da Célula de Auditoria de Desempenho - Ceaud o objeto
a ser auditado, selecionado a partir do Plano Anual de Auditoria Interna ou
definido por meio de demandas externas (TCE, ALCE etc.) ou internas
(Governador, Secretarios etc).

2. Solicitar ao Orientador da Ceaud a elaboracdo da minuta da Ordem de Servico
de Auditoria (OSA) com a indicagao da equipe e do prazo de realizagdo da etapa
de planejamento da auditoria, assim como a elaboragdo da minuta do oficio de
apresentacao da equipe a ser encaminhado a unidade auditada responsavel pelo
objeto auditado.

FERRAMENTAS:

1. Pacote Office;

2. E-mail institucional;
3. Rede institucional.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n°. 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informagao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacéo da Lei de Acesso a Informagao);
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4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n® 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informagao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n° 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificagdo de
Informacgao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissdo de orientagdes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizacdo do Plano de Agéo para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

NOTAS:

1. Ordem de Servigo de Auditoria (OSA): documento emitido pela Coordenadoria
de Auditoria Interna Governamental — Coaud da CGE, com base na programagao
constante no Plano Anual de Auditoria Interna, em que se autoriza o inicio de uma
atividade, com a indicacdo do numero sequencial, data de emissao e
especificagdes da auditoria, contemplando: natureza, 6rgédo ou entidade, objeto,
objetivos gerais e especificos, prazo, orientador e equipe responsavel pela
atividade.

2. Plano Anual de Auditoria Interna (PAA): documento estruturado, editado a cada
exercicio financeiro, de forma a indicar as atividades a serem desenvolvidas no
ambito da Coaud. O PAA podera ser alterado em decorréncia de fatos
supervenientes devidamente justificados, ou por insergdo de demandas
extraordinarias recebidas pela Coaud ao logo da execugao do Plano, bem como
para a adequacgao da programacgao de atividades em decorréncia de alteragcdes na
capacidade operacional da Coaud. Todo o processo de alteracdo do Plano devera
ser documentado e, a depender do tipo de alteracao e relevancia dos trabalhos
que serao excluidos e/ou incluidos, submetido para analise e aprovagao da
Gestao Superior da CGE.

1113 Celaborar minuta da Ordem de Servigo de Planejamento e do oficio de apresentacdo
da equipe

Descricao
QUEM:
Orientador da Ceaud.

COMO:
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1. Minutar a Ordem de Servigo de Auditoria (OSA) para a etapa de planejamento,
contemplando: natureza, 6rgéo ou entidade, objeto, objetivos gerais e especificos,
prazo, orientador e equipe responsavel pela atividade.

2.

CEARA
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Cordonedora do Audina interrm - COMLD

Minutar o oficio comunicando a unidade auditada a realizagdo da atividade e
suas etapas, a equipe responsavel e a necessidade de designacédo de pessoa
qualificada para prestar os devidos esclarecimentos e informagdes requisitados
pela equipe de auditoria.
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3. Criar pasta no diretério da Auditoria Interna no seguinte caminho: Auditoria de
Desempenho>Auditorias>Ano Corrente>nome da Unidade Auditada para arquivar
os documentos da auditoria, contendo, no minimo:

A - Ordem de Servico;

B - Oficios, Solicitacbes de Auditoria e CI,;

C - Papéis de Trabalho;

D - Matriz de Planejamento;

E - Matriz de Achados;

F - Nota de Auditoria;

G - Relatério Preliminar;

H - Manifestacdo do Auditado;

| - Relatério de Auditoria;

J - Material de Apoio;

L - Cronograma da Atividade de Auditoria.

4. Encaminhar, por e-mail, ao Coordenador da Coaud os documentos minutados e
a indicacdo dos sistemas necessarios para acesso da equipe de auditoria quando

do levantamento dos documentos e/ou informacbes para a realizacdo da
atividade;

5. Salvar as minutas da OSA e de oficio em meio eletrbnico nas pastas
especificas da Coordenadoria, no diretério da Auditoria Interna, nos respectivos
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caminhos: Coordenadoria>Ordem de Servigco>AnoCorrente>:Minutas e
Coordenadoria>Oficios>Despachos & Cl's>AnoCorrente>Oficios

6. Realizar ajustes , caso necessario, conforme orientagao.

FERRAMENTAS:

1. Pacote Office;

2. E-mail institucional;
3. Rede institucional.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n°. 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacgao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacao da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n° 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informacgao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n°® 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificacdo de
Informacgao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissdo de orientagdes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizacao do Plano de Acao para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

NOTA:

1. Os prazos a serem definidos nas OSAs para as etapas de planejamento e
execucado da auditoria devem ser estabelecidos incluindo as revisbes a serem
realizadas pelo Orientador/Articulador e pelo Coordenador da Coaud, levado-se
em consideragéo a estimativa de total de dias uteis da auditoria prevista no Plano
Anual de Auditoria Interna.

2. Utilizar os modelos de OSA e Oficio de apresentacgao disponiveis no diretério da
Auditoria Interna.
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1114 Event

1115 Necessita de ajuste?
Portoes
Sim
Niao
11.1.6 DAgendar a reunido de abertura da auditoria
Descricao
QUEM:

Gestao Superior

COMO:
1. Assinar oficio de apresentag¢ao da equipe de auditoria a unidade auditada.

2. Agendar a reuniao de abertura da atividade de auditoria com a Gestao Superior
da unidade auditada.

3. Comunicar ao Coordenador da Coaud o agendamento da reuniao de
apresentacao da equipe de auditoria.

FERRAMENTA:
1. Telefone institucional.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n°. 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informagao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacéo da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n® 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informagao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestado de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n°® 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificacdo de
Informacgéao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissdo de orientagbes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizagcao do Plano de Ac¢ao para Sanar Fragilidades - PASF);
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10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);
11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

1117 [CRreceber informagdo do agendamento da reunido

Descricao
QUEM:
Coordenador da Coaud.

COMO:
1. Receber o oficio assinado e tomar ciéncia da data e horario da reunido.

2. Agendar reunido no e-mail institucional, indicando data, hora, local e
participantes.

3. Solicitar, por meio do e-mail institucional, ao Protocolo da CGE a abertura de
processo de comunicagao do inicio da atividade de auditoria.

4. Instruir o processo, anexando o oficio de apresentacido da equipe, e encaminhar
a SEXEC para envio a unidade auditada.

FERRAMENTAS:

1. E-mail institucional;
2. Rede institucional;
3. Viproc.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n°. 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informagao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacgéo da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n® 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informagao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n° 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificagdo de
Informacgao Sigilosa);
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9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissao de orientagbes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizagcao do Plano de Agéo para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

1.1.1.8 DApresentar equipe de auditoria

Descricao
QUEM:
Gestao Superior da CGE

COMO:
1. Realizar reunido com participacdo dos gestores Unidade Auditada,
Coordenador da Coaud, Orientador da Ceaud e Equipe de Auditoria para:

1.1. Entregar copia do oficio comunicando o inicio da atividade de auditoria, caso
a reuniao seja presencial.

1.2. Apresentar a equipe de auditoria, indicando quem orientara os trabalhos, e as
consideragdes gerais sobre o trabalho a ser realizado, tais como:
a) comunicacgao do tipo de auditoria;

b) definicdo dos recursos e da estrutura necessarios para os trabalhos de campo,
tais como disponibilizagao de espaco fisico e de equipamentos, se for o caso;

c) tratativas sobre acesso a instalagdes fisicas, documentos e informacdes,
inclusive quando houver dados sigilosos, se for o caso;

d) exposi¢cao da dindmica da auditoria, se o auditado n&o tiver familiaridade com
esse processo;

e) indicagao da forma de comunicagao dos resultados;
f) indicagao das responsabilidades do auditado;

g) exposicao, por parte dos representantes da Unidade Auditada, caso queiram,
de possiveis sugestdes para o escopo da auditoria ou de quaisquer preocupagdes
ou duvidas sobre o trabalho.

1.3. Solicitar indicacao de servidor da unidade auditada para fazer a interlocugao
com a equipe de auditoria no atendimento as Solicitagées de Auditoria.

1.4. Informar o encaminhamento de "Solicitagdes de Auditoria”.

FERRAMENTA:
1. Plataforma de reuniao virtual.
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BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n°. 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informagao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacgéo da Lei de Acesso a Informagéo);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n® 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informagéao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n° 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificagdo de
Informacgao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissdo de orientagdes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizacado do Plano de Agéo para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

NOTAS:

1. Solicitagdo de Auditoria: documento utilizado para solicitar a Unidade Auditada
a apresentacdo de documentos, de informacdes e de esclarecimentos. Pode ser
emitido antes, durante e depois do desenvolvimento dos trabalhos de campo.

2. A interlocucdo entre a equipe de auditoria e as unidades organizacionais da
unidade auditada deve se dar, preferencialmente, com a Assessoria de Controle
Interno, caso exista em sua estrutura.

11.1.9 []EmMrOSAdeanQamemo

Descricao
QUEM:
Coordenador da Coaud.

COMO:

1. Emitir a Ordem de Servigco de Auditoria (OSA) para a etapa de planejamento da
atividade.
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2. Encaminhar a equipe de auditoria, por e-mail, a OSA da etapa de
planejamento, dando ciéncia ao Orientador da Ceaud e ao Articulador da Coaud, e
solicitando o arquivamento em meio eletrénico do documento na pasta especifica
da atividade, no diretério da Auditoria Interna.

FERRAMENTAS:

1. Pacote Office;

2. E-mail institucional;
3. Rede institucional.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n°. 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacgao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacéo da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n® 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informagao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n° 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificacdo de
Informacao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissao de orientagbes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizagcao do Plano de Acgéo para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

NOTAS:

1. O prazo da OSA devera ser observado pela equipe de auditoria, podendo ser
prorrogado de oficio ou por solicitacdo da equipe, mediante justificativa
devidamente fundamentada. O pedido deve ter por base os motivos que
ensejaram a necessidade de aditamento do prazo, com a indicagédo dos dias uteis
necessarios para a conclusao da atividade.

2. A solicitacdo de prorrogacdao de prazo deve ser remetida ao Orientador da
Ceaud, por e-mail, que emitira seu parecer e encaminhara ao Coordenador da
Coaud para apreciagao e deliberagdo. O e-mail com aprovacao do Coordenador
devera ser salvo pela equipe de auditoria na pasta da OSA para fins de
comprovacao da autorizagcédo da prorrogagao concedida.
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11.1.10 Event

1111 ORrealizar analise preliminar do objeto de auditoria

Descricao
QUEM:
Equipe de Auditoria

COMO:
1. Levantar as informacdes pertinentes ao objeto de auditoria, tais como:

a) objetivos e riscos associados ao objeto de auditoria (definidos pela estrutura
organizacional competente, conforme a politica de gestdo de riscos da
organizagao) e os controles internos associados a esses riscos;

b) apetite a risco da organizagdo em relagao aos riscos associados ao objeto da
auditoria (definido pela estrutura organizacional competente, conforme a politica
de gestao de riscos da organizagao);

c) relagdo do objeto de auditoria com a misséo, visdo, objetivos estratégicos da
unidade auditada;

d) objetivos e estrutura de governanca, de gerenciamento de riscos e controles do
objeto de auditoria;

e) indicadores de desempenho do objeto de auditoria;

f) fluxogramas (mapas de processos) relacionados ao objeto da auditoria;
g) responsaveis pelo objeto da auditoria;

h) estrutura organizacional das areas envolvidas;

i) leis e regulamentos, normas, orientagcdes, manuais e procedimentos internos,
decisdes de 6rgaos reguladores relacionados ao objeto de auditoria;

j) jurisprudéncia de interesse (Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Justica
etc.);

k) estudos sobre o objeto da auditoria;

I) quantidade/lotagao/perfil da for¢a de trabalho envolvida (inclusive terceirizados);
m) principais insumos utilizados (energia, equipamentos, matéria-prima etc.);
n) sistemas informatizados utilizados;

0) partes interessadas;

p) programas/ag¢des orgamentarios envolvidos;

q) materialidade dos recursos (em R$);

p) historico de achados;

r) recomendacgdes dos 6rgaos de controle pendentes de atendimento;

s) informacgdes extraidas de sistemas corporativos, da imprensa, da internet;
t) resultados de trabalhos anteriores.
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2. Mapear o objeto da auditoria identificando as suas atividades-chaves, se a
unidade auditada ndo o tenha mapeado ou se o mapa nao for considerado
adequado para o trabalho de auditoria. Caso a unidade auditada tenha mapeado o
objeto de auditoria, a equipe deve realizar procedimentos para testar os fluxos e
verificar se 0 mapeamento corresponde a realidade e atende as necessidades da
atividade.

3. Validar junto a unidade auditada se a descricdo ou desenho do objeto de
auditoria estda compativel com a realidade, quando o mapeamento for realizado
pela equipe de auditoria.

4. Documentar as informacdes no modelo "Analise Preliminar do Objeto".
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5. Arquivar os papéis de trabalho da auditoria na pasta especifica da atividade, no
diretorio da Auditoria Interna.

FERRAMENTAS:

. Pacote Office;

. Sistemas corporativos do Poder Executivo Estadual;
. Sistemas proéprios da unidade auditada;

. Sitios institucionais;

. Ceara Transparente;

. Plataforma de reunido virtual;

. Rede institucional,

. Bizagi.

O~NO OB WN -
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BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n°. 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informagao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacéo da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n® 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informacgao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n°® 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificacdo de
Informacgéao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissao de orientagbes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizagao do Plano de Acgao para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

NOTA:

1. A equipe de auditoria deve realizar pesquisa ampla nos sistemas corporativos e
plataformas institucionais para obtencdo das informagées e documentos
necessarios para o entendimento do objeto e, esgotadas todas as fontes de
pesquisa, poderao ser emitidas Solicitacbes de Auditoria acerca das informagdes
necessarias a analise preliminar do objeto. Ademais, essas informagdes poderao
ser obtidas por meio de entrevistas e reunides com o0s gestores e
servidores/empregados da unidade auditada ou por meio de visita in-loco para
observar o funcionamento do objeto auditado.

2. As Solicitagdes de Auditoria emitidas pela equipe de auditoria ao longo do
trabalho deverao conter prazo razoavel para atendimento definido, se possivel,
com a unidade auditada, considerando o volume de informagdes requeridas e o
tempo para que os auditores realizem suas analises, sem comprometer o
cronograma estabelecido para a realizagao da atividade de auditoria.

3. Em caso de atendimento parcial ou ndo atendimento das Solicitagdes de
Auditoria a equipe de auditoria devera:

a) reiterar a solicitacdo e estabelecer um novo prazo para seu atendimento;

b) caso nao atendida a solicitagcao reiterada, a equipe de auditoria deve solicitar
que o Orientador da Ceaud ou o Coordenador da Coaud atue na sensibilizagao
dos representantes da Unidade Auditada, especialmente nos casos de atraso no
atendimento que possam prejudicar o desenvolvimento dos trabalhos;
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c) caso nao se obtenha as informagdes e/ou documentos, o Coordenador da
Coaud devera solicitar a Gestao Superior providéncias acerca do nédo atendimento
das reiteradas solicitacoes.

d) permanecendo o ndo atendimento a solicitagdo, a equipe de auditoria registrara
no relatério de auditoria, emitindo orientacdo ou recomendacido relativo ao
descumprimento de norma legal.

11112 DEIaborar Matriz de Risco e Controle

Descricao
QUEM:
Equipe de Auditoria.

COMO:

1. Definir, por meio das técnicas de identificacdo de risco e das informacdes
coletadas na analise preliminar do objeto, os riscos que podem influenciar o
cumprimento dos objetivos do objeto auditado, englobando o evento, as causas e
as consequéncias.

2. Classificar os riscos identificados.

3. Identificar e avaliar a adequacgao da estrutura dos controles internos da gestao
sobre o objeto auditado.

4. Definir quais riscos e controles serao analisados prioritariamente.
5. Documentar as informacdes no modelo "Matriz de Risco e Controle".
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OBJETD DE AUDITORIA: [Escraver qual & o objeto auditado (entidade(s), programals
ORGAO/ENTIDADE: [unidade auditada]

=

rocesso (s), atividade(s])]

OBJETIVO: [Expressar, de forma clara e objetiva, aquilo que mativou a auditona.|

OSA N°.: [Escrever o numero da OSA relacionadal
ORIENTADOR: |Escrever o nome onentador da atindads]
RESPONSAVEIS PELA ATIVIDADE: [Escrever ofs) nome(s) do Auditor|es)]
MATRIZ DE RISCOS E CONTROLES
Avaliagio do Risco Inerente Avaliagiao do Risco Residual
Ohjetivo- Hisco- — _— . .
Avaliagdo Preliminar dos " . Tipo de Procedime
g R Residual
Chave Chave Impacte  |Probabilidade | Risco Inerente (R1) cu.""d“ Controles - Risco de faea nesidua
Existentes {RR}
Controle [RC)
= Realizar tesbes apenns |
0 Bapmo ] o Bao audtor jslpar necesas
Realizar tesb=s aps=nas !
[\ Bamo ] a Baoo auditor jukgar necesss
Realizar tesbes apenas |
0 Bk y o Bt audior pigar necessa
- Realizar testas apenas |
L Baxo 0 0 makn audior ulgar nacetad
- Realizar tesbes apenas |
0 Babo o a Bao auditor Jslpar necesas

* Fonte: Processo da Atdade de Auditona Interna Governamental da Controladona e Owadona Geral da Umao - CGU, disponibihizado em
hitps./procassos cgu gov bifdiplad-axtemo/Gerenciart 20 Auditonas % 20Govermamentais/Bdiagram/ 1 1bdb117-5520-4232-037-293TB2664 106

6. Validar, por meio de reunido, com a gestao da unidade auditada o resultado da
"Matriz de Risco e Controle".

7. Arquivar em meio eletrbnico os papéis de trabalho na pasta especifica da
atividade, no diretdrio da Auditoria Interna.

FERRAMENTAS:

1. Pacote Office;

2. Rede institucional;

3. Plataforma de reunido virtual.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n° 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacgao);

3. Lei Estadual n°. 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementagao da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n° 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informacgao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);
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8. Portaria CGAI n°® 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificacdo de
Informacgao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissao de orientagbes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizagcao do Plano de Agéo para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

11113 Upefinir objetivos especificos e escopo

Descricao
QUEM:
Equipe de Auditoria.

COMO:
1. Definir os objetivos e o escopo do trabalho com base na Matriz de Riscos e
Controle.

2. Arquivar os papéis de trabalho na pasta especifica da atividade, no diretério da
Auditoria Interna.

FERRAMENTAS:
1. Pacote Office;
2. Rede institucional.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n°. 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informagao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacéo da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n® 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informagao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n° 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificagdo de
Informacgao Sigilosa);
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9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissao de orientagbes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizagcao do Plano de Agéo para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

11114 Ueraborar Programa de Trabalho

Descricao
QUEM:
Equipe de Auditoria.

COMO:

1. Definir quais tipos de testes (substantivos ou de controle) serdo utilizados na
avaliacdo, com base nas atividades anteriores, de modo a formar a convicgao
para a emissdo de sua opinido.

2. Elaborar Programa de Trabalho, conforme modelo "Matriz de Planejamento”,
contendo: as questdes (e subquestdes), os critérios, informagdes requeridas, fonte
de informagao, procedimentos de auditoria, possiveis limitacbes para a execucgao,
membro da equipe responsavel pela execugdo, periodo e o que a analise vai
permitir dizer/possiveis achados, para identificar, analisar, avaliar e documentar as
informacgdes quando da etapa de execugao da auditoria.
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OBJETO DE AUDITORIA: [Escrever qual @ o objeto auditado (entidada(s), programa(s), processa (s). atradade(s))]

ORGADVENTIDADE: |unidade auditadal

OBJETIVO: |[Expressar, de forma clara e objetva, aquilo que motivou a auditona.|

OSA N°.: |[Escraver o numero da OSA relacionadal

ORIENTADOR: [Escrever o nome onentador da atdads]
RESPONSAVEIS PELA ATIVIDADE: [Escrever ofs) nome(s) do Auditor|es)]

MATRIZ DE PLANEJAMENTO

prasileiras

atingir

colethamante

quais indicadores)...

depositdnios..

quéstiondrios

Problema . . " . ) Possiveis Limitacies | WRmD0
Nativo) o8 Ouestoes de | Subguestses de Critério Informacgoes Fontes de Procedimentos para & execuclo da aquipe
{T&Cum Auditonia Auditoria (o que deve ser) Requeridas Inmmagi-} de Auditoria responss
SCO auditoria
pela axecy
2 problema fonsistemn nos | 280 Deve ser preenchida |E a identificagdo Fatos gue podem
consiste na o com as informacdes |de onde as Conjunio da impassibilitar a
dascricio daquilo :"JEHII"I_IDE do gﬂid';m?menl;]s _ gue sardo informacies exames que tém  |verficacdo de alguns
gue motivou a aba 't;l dg £a d_ah;_ues, T Ee padrao nNecessanas para regueridas esldo |como finalidade |aspeclos oua
audiloria. Dave ser | 28SCrl0s &M = andiana que |, iirado para respondar as dispaniveis, par  |obler evidéncias |utilizac3o de algumas
pam delimitado rmTa de - pearmitém fna avaliar se o guestias de examplo, suficentas, tacnicas. Exemiplo: foi
axpresso de farma :en,unlzs. s30 W"J”:l:é | objefo auditado  |auditoria. Exemplos: |sistemas confidvais, consiatado que a
dara a condsa. ::F:smsml?nar rdiiﬂﬂndﬂ a:' alende, excade |dados edraidos do  |corporalives fidedignas, populacds alvo da
Exempla: o surta de a5 frabalhos mezma tsmpo ou esta aquém  |Siafi (informar quais [sistamas intemos| relevantes a Meis, |pasquisa que seria
dangue asta [ara oS R do desempenha |dados), resullados  |da unidade, que parmitam realizada &, am sua
comprometando resullacios que | mutuaments & esparado dos indicadores de  [instalagdes responder auma |maioria, analfabeta. o
gravermante a s pretende completar-se desempanho da fisicas do gestor, |gquestao de queé impossibilitara a
satde das familias whidade X (informar  (lercairos auditaria uljlll.a;ﬁd e

* Fante: Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executiva Federal (CGLU, Brasilia, 2017).

3. Elaborar ou selecionar os instrumentos de aplicacdo dos testes de auditoria,
considerando: a extensdo, a época e a natureza dos procedimentos; a capacidade
do procedimento contribuir para o alcance dos objetivos da auditoria; e a relagéao
custo x beneficio de realizacdo dos procedimentos.

4. Definir a amostra, quando estiver prevista a utilizagcdo do procedimento de
amostragem.

5. Elaborar "Solicitacdo de Auditoria" requerendo as informagdes e documentos
necessarios para a fase de execugao da auditoria, a ser encaminhado a unidade
auditada pela equipe de auditoria apos aprovacao do Programa de Trabalho pelo
Coordenador da Coaud.

6. Arquivar em meio eletrbnico os papéis de trabalho da auditoria na pasta

especifica da atividade, no diretério da Auditoria Interna.

7. Encaminhar e-mail ao Orientador da Ceaud, dando ciéncia ao Articulador e ao
Coordenador da Coaud, informando a concluséo da Matriz de Planejamento, bem
como a localizagédo do arquivo no diretério da Auditoria Interna.

8. Realizar ajustes, caso necessario, conforme orientagcéo fornecida.

FERRAMENTAS:
1. Pacote Office;
2. Rede institucional;

3. E-mail institucional;

4. Plataforma de reuniao virtual.

17/11/2021

25



BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n°. 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informagao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacgéo da Lei de Acesso a Informagéo);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n® 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informagéao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n° 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificagdo de
Informacgao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissdo de orientagdes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizacado do Plano de Agéo para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

NOTA:

1. Devem estar adequadamente documentadas, inclusive nos papéis de trabalho,
as informacdes suficientemente detalhadas sobre todas as etapas relativas ao
processo de amostragem: questionario/checklist, descrigdo da populagéo,
descricdo do plano amostral, processo e critérios de selecido da amostra, amostra
efetivamente coletada, critica de dados, identificacdo e tratamento de né&o-
resposta e metodologia de célculo dos resultados; para fins de transparéncia,
consulta, respaldo e comprovacao das conclusdes do trabalho do auditor e
viabilizar o trabalho de revisédo. (CGU, 2017)

11.1.15 Event

11116 [Revisar Programa de Trabalho

Descricao
QUEM:
Orientador da Ceaud e Articulador da Coaud.

COMO:
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1. Verificar se as questbes de auditoria estdo compativeis com o objetivo do
trabalho e o escopo estabelecido pela equipe.

2. Verificar se a Matriz de Planejamento contém todas as informagdes necessarias
para a execuc¢ao da auditoria.

3. Avaliar a adequacgao dos instrumentos de coleta de dados elaborados, quando
existirem.

4. Registrar na planilha "Checklist de Supervisao" o resultado da avaliagdo do
Programa de Trabalho (Orientador da Ceaud) e informar a equipe de auditoria a
necessidade de ajustes, quando necessario.

OBJETO DE AUDITORIA: [Escrever gual € o objeto auditado (entidade(s). programai(s). processo (s), atividade(s))]
ORGAO/ENTIDADE: [unidade auditada]

QBJETIVO: [Expressar, de forma clara e objetiva, aquilo que motivou a auditora. ]

OSA N°.: [Escrever o nimero da OSA relacionada)

DRIENTADOR: [Escrever o nome ornentador da atividade]

RESPONSAVEIS PELA ATIVIDADE: [Escrever o(s) nome(s) do Auditor(es))

DATA DA REVISAO: [Data da revisdo]

PT Avaliacdo Interna de Qualidade

Itens de Verificagdo ObservaciesEvidéncias [historico]

1. Planejamento de Trabalhe

1.1 A analise preliminar do objeto de auditoria fol adequadamente dowmentada com
informagies relevantes para entendimento de: objetivos, strutura, responsabilidades, recursos g
referenciais normativos, entre outros?

. 1.2.1 Contemplou identificagdo e avaliagdo dos riscos inerentes?
1.2 A definicao dos

objetivos e do escopo dos . - - _— .
122 Contemplou identificagdo e avaliag@o preliminar dos controles

trabalhos:

internos existentes ?

1.3.1 Registra, entre outras informagbes, as questdes de auditoria, os
1.3 Quanto a Matriz de critérios de avalia(do & os testes a serem aplicados?
Planejamento:

1.3.2 Contemnpla guestdes de auditoria relevantes em face do fator
motivador da auditoria (problema ou risco)?

1.4.1 Proporcionam respostas a cada uma das questdes de auditoria?

14 Quanto aos teswes 4 . 5
propostos: 14.2 Abordam aspecios relacionados & governanga, gestdo de riscos,

integridade fou controles intemos relativos ao objeto de auditoria?

FERRAMENTAS:

1. Pacote Office;

2. Rede institucional;
3. E-mail institucional.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

17/11/2021 27



2. Lei Federal n°. 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informagao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacéo da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n® 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informagao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n° 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificagdo de
Informacgao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissdo de orientagdes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizacdo do Plano de Agéo para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

NOTAS:
1. Apos as revisdes (Orientador, Articulador e Coordenador) o produto pode
retornar a equipe de auditoria para ajustes, caso necessario.

2. Visando dar mais agilidade ao processo, optou-se pela realizagdo de revisao
conjunta da Matriz de Planejamento pelo Orientador e Articulador.

3. Devem compor os papéis de trabalho os documentos por meio dos quais a
supervisdo dos trabalhos é exercida, que podem ter sido produzidos pelo proprio
supervisor ou por outrem, porém devem estar assinados, rubricados ou aprovados
eletronicamente por este. (CGU, 2017)

4. O Orientador da atividade deve definir prazo, se possivel, com a equipe de
auditoria, para a realizagao dos ajustes pela equipe de auditoria.

11117 Necessita de ajuste?
Portoes
Nao
Sim
11118 Davaliaro Programa de Trabalho
Descricao
QUEM:
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Coordenador da Coaud.

COMO:

1. Analisar e aprovar o Programa de Trabalho, com auxilio do checklist de
supervisdo preenchido pelo orientador, apresentando sugestdes de melhorias, se
for o caso.

2. Comunicar por e-mail a equipe de auditoria, dando ciéncia ao Orientador da
Ceaud e ao Articulador da Coaud, a aprovagao do Programa de Trabalho ou a
necessidade de ajustes.

3. Agendar reunido de apresentagdo do Programa de Trabalho para o Secretario
Executivo.

FERRAMENTA:
1. Pacote Office;
2. E-mail institucional;
3. Rede Institucional.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n° 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacgao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacao da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n° 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informagao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n°® 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificacdo de
Informacgao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissdo de orientagdes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizacao do Plano de Acao para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.
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1.1.1.19 Aprova?
Portoes
Sim

Niao

1.1.1.20 DApresentar Programa de Trabalho

Descricao
QUEM:
Equipe de Auditoria.

COMO:
1. Realizar reunido, com a participacdo do Coordenador e Orientador, para
apresentar o Programa de Trabalho ao Secretario Executivo da CGE.

FERRAMENTAS:

1. Pacote Office;

2. Rede institucional;

3. Plataforma de reuniao virtual.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n°. 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informagao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacéo da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n® 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informagao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n° 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificagdo de
Informacgao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissdo de orientagdes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizacado do Plano de Agéo para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.
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1.1.1.21 DAgendar reunido de apresenta¢do do objetivo, escopo e critérios de auditoria

Descricao
QUEM:
Gestao Superior da CGE.

COMO:

1. Agendar reunidao com a participacao de representante da Gestao Superior da
unidade auditada, para apresentar os objetivos, 0 escopo e os critérios da
auditoria definidos na etapa de planejamento.

2. Comunicar ao Coordenador da Coaud o agendamento da reunido de
apresentacao dos objetivos, escopo e critérios da auditoria definidos na etapa de
planejamento.

FERRAMENTA:
1. E-mail institucional.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n° 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacgao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacao da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n® 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informacgao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n°® 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdao na classificacdo de
Informacgéao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissdo de orientagdes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizacao do Plano de Agao para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.
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11122 [JReceber informagdo do agendamento da reunido

Descricao
QUEM:
Coordenador da Coaud.

COMO:
1. Tomar ciéncia da data e horario da reunido.

2. Agendar reunido no e-mail institucional, indicando data, hora, local e
participantes.

3. Encaminhar ao auditado, por e-mail, documento com comunicagao do objetivo,
escopo e critérios da auditoria, que serdo serao apresentados e discutidos na
reuniao.

FERRAMENTAS:
1. E-mail institucional;
2. Rede institucional;

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n°. 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informagao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacao da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n° 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informacgao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n°® 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdao na classificacdo de
Informacgao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissdo de orientagdes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizacao do Plano de Acao para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.
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11.1.23 DApresentar 0s objetivos, escopo e critérios da auditoria ao auditado

Descricao
QUEM:
Equipe de Auditoria.

COMO:

1. Realizar reunido com a participacéo da Gestao Superior da CGE e da Unidade
Auditada, Coordenador da Coaud, Orientador da Ceaud para apresentar os
objetivos, o escopo e os critérios da auditoria, bem como o cronograma com 0s
prazos das demais etapas da atividade de auditoria e previstos para o trabalho de
campo, se houver, bem como os prazos de atendimento das Solicitacbes de
Auditoria.

FERRAMENTAS:
1. Pacote Office;
2. Plataforma de reuniao virtual.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestado do Poder Executivo
Estadual);

3. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

4. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria.

11124  [Elaborar minuta OSA de Execucdo

Descricao
QUEM:
Orientador da Ceaud.

COMO:

1. Minutar a Ordem de Servigo de Auditoria (OSA) para a etapa de execugéo,
indicando o escopo estabelecido na etapa de planejamento da auditoria, os
objetivos gerais e especificos, o prazo de execugao da auditoria e a equipe de
auditores responsavel pela atividade.
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2. Encaminhar a minuta da OSA de execug¢ao da auditoria ao Coordenador da
Coaud.

FERRAMENTAS:

1. Pacote Office;

2. Rede institucional;
3. E-mail institucional.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n°. 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacgao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementagao da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n° 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informagéao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n° 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificagao de
Informacgao Sigilosa);
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9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissao de orientagbes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizagcao do Plano de Agéo para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

NOTA:
1. Utilizar o modelo de OSA disponivel no diretério da Auditoria Interna.

11125  Cemitir OSA de Execucéo

Descricio
QUEM:
Coordenador da Coaud.

COMO:
1. Emitir a Ordem de Servigo de Auditoria (OSA) para a etapa de execugao da
auditoria.

2. Encaminhar a equipe de auditoria, por e-mail, a OSA da etapa de execucao da
auditoria, dando ciéncia ao Orientador da Ceaud e ao Articulador da Coaud.

3. Solicitar a equipe de auditoria que arquive em meio eletrénico a OSA de
execucao da auditoria na pasta especifica da atividade, no diretdrio da Auditoria
Interna.

FERRAMENTAS:

1. Pacote Office;

2. E-mail institucional;
3. Rede institucional.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n° 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informagao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacgéo da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n® 31.239, de 25.06.2013 (Organizagéo e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informagao);
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6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n° 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificagdo de
Informacgao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissdo de orientagdes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizacado do Plano de Agéo para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

NOTAS:

1. O prazo da OSA devera ser observado pela equipe de auditoria, podendo ser
prorrogado de oficio ou por solicitacdo da equipe, mediante justificativa
devidamente fundamentada. O pedido deve ter por base os motivos que
ensejaram a necessidade de aditamento do prazo, com a indicagédo dos dias uteis
necessarios para a conclusao da atividade.

2. A solicitagcédo de prorrogacao de prazo deve ser remetida ao Orientador da
Ceaud, por e-mail, que emitira seu parecer e encaminhara ao Coordenador da
Coaud para apreciacao e deliberagao. O e-mail com aprovag¢ao do Coordenador
devera ser salvo na pasta da OSA para fins de comprovagao da autorizagao da
prorrogacao concedida.

11.1.26 Event

111.27 DReaIizar coleta de dados

Descricao
QUEM:
Equipe de Auditoria.

COMO:

1. Realizar a coleta de dados conforme indicado na Matriz de Planejamento,
solicitando, caso necessario, documentagao complementar ao auditado, por meio
de "Solicitagao de Auditoria".
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CODADEHADDRLL DIF LUDTORLL INTERHS
CELULE G SUMTORL DE [R2TURETA]

Sodic B o de dudfiora
Uniade tudPeda
Coamilimad it i

REGENTRY [HE REC ERMEUTO DO DOCUMENTO PELA UNIIADE 2UDTA0L

1.1 Caso as evidéncias enviadas nédo sejam adequadas ou suficientes, a equipe
devera realizar novamente a coleta de dados com fim de obter evidéncias que
suportem o achado.

2. Arquivar em meio eletrbnico os papéis de trabalho na pasta especifica da
atividade, no diretdrio da Auditoria Interna.

FERRAMENTAS:

. Sistemas Corporativos;

. Sitios institucionais;

. Ceara Transparente;

. Pacote Office;

. E-mail institucional;

. Plataforma de reuniao virtual;

. Sistemas internos da unidade auditada;
. Ferramenta de questionario on-line.

ONO TR WN -

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n° 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacgéo da Lei de Acesso a Informagao);
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4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n® 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informagao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n° 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificagdo de
Informacgao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissdo de orientagdes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizacdo do Plano de Agéo para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

NOTA:

1. As Solicitagdes de Auditoria emitidas pela equipe de auditoria ao longo do
trabalho deverdo conter prazo razoavel para atendimento definido, se possivel,
com a unidade auditada, considerando o volume de informagdes requeridas e o
tempo para que os auditores realizem suas analises, sem comprometer o
cronograma estabelecido para a realizagao da atividade de auditoria.

2. Em caso de atendimento parcial ou ndo atendimento das Solicitacbes de
Auditoria a equipe de auditoria devera:

a) reiterar a solicitacado e estabelecer um novo prazo para seu atendimento;

b) caso néo atendida a solicitagéo reiterada, a equipe de auditoria deve solicitar
que o Orientador da Ceaud ou o Coordenador da Coaud atue na sensibilizagao
dos representantes da Unidade Auditada, especialmente nos casos de atraso no
atendimento que possam prejudicar o desenvolvimento dos trabalhos;

c) caso nao se obtenha as informagdes e/ou documentos, o Coordenador da
Coaud devera solicitar a Gestao Superior providéncias acerca do n&do atendimento
das reiteradas solicitagoes;

d) permanecendo o ndo atendimento a solicitagdo, a equipe de auditoria registrara
no relatério de auditoria, emitindo orientacdo ou recomendacido relativo ao
descumprimento de norma legal.

11.1.28 DResponder Solicitagdes de Auditoria

Descricao
QUEM:
Unidade Auditada.

COMO:
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1. Encaminhar para a equipe de auditoria as informagdes e os documentos
solicitados.

FERRAMENTA:

1. Viproc;

2. Plataforma de reuniao virtual;

3. Cliente FTP (File Transfer Protocol).

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n° 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacgao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacéo da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n® 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informagao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n°® 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificacdo de
Informacgao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissao de orientagbes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizagcao do Plano de Agao para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

11.1.29 DReaIizar analise de dados

Descricao
QUEM:
Equipe de Auditoria.

COMO:
1. Utilizar técnicas de analise de dados para realizar os testes de auditoria
estabelecidos na etapa de planejamento.

2. Obter as evidéncias, de modo que sejam suficientes, confiaveis, fidedignas,
relevantes, uteis e, sobretudo, que sustentem a opiniao da equipe de auditoria
sobre o objeto auditado.
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3. Registar os possiveis achados
constatacoes.

OBJETD DE AUDITORLA: [Eqcraver qual ¢ a a
ORGAENTIDADE: [unidade suditada]

ijele auditade (enBeade(s), progr
OBJETINVO: [Exprescar, de forma clara @ objetiva, agquilo gue motivou 3 audiona.)
OSA N [Eccrever o ndmern da 05A relacionada]

ORIENTADORE [E= crever o nome onentador a atvidada)

na Matriz de Achados

a medida de suas

RESPOMSAVEIS PELA ATMIDADE: [Escraver o(s) nome(s) do Auddornes
MATRIZ DE ACHADOS
Critério Condigao ou Informagao
Questdes de | Subquestoes Titule do situagio 2 exiraida das Boas Priticas Re
0 que deveria Evidéncias Causas Efertos
Audiloris de Auditoria Achado 9 - ancontrada evidéncias (se houver)
|0 gue &) {facuitativo)
£ a consequénca fcoes dentificadss em
da divergincis oulrps Irabamps de A%
250 Sstuagdio Breve descricio enire a condicio ¢ |sudiona que TECOMmEr
- exmisnis, S0 % do falo materal o criério. Pode s&r |comprovadaments lEvam a| conssie
! L o i
ﬁ gf;;"‘;;“ g:ﬁtmﬂ_‘:: Dol . dandficade & intormacies susientado pela |E & razde pars B | positive bom desempenho. Essas | COE emi
iraf;h:- descries |de smdinria I'J! mpresentar a E o padrio ublizado  |documentads codetadas acdEnca ExsiEncis de comespondendo a  |aches poderSio subsadiar a| Sudibad,
am Tarma de — r.n:.q stuagho para avaliar 58 0 durani® a fase de |anaksadas & informada. Deve |diferenca entre | beneficos proposia de carrigir |
oDerguntes. Sio con ||nI|::. encontrada de | objelo aediada ﬁxﬂl:‘-'.l-q‘-iﬂ da A HiSIBE palp | SEMONSINeT & cribdriow BicanCados. ou reomandacies. Podem | procass
HEE?EH-&HIS - r.zslurd-' k forma atende, excede ou  |sudiona. Pode ser|asdior para sdequacia condigio, ou negabvo, ser dentficadss com par g
— D&H I:IE'.'FEm E-I:-I "'*g"u regumda, de esta aquem do evidenciads de AQO@Ar 08 (guaidsde) & 8@ enlre a correspondsndo ac |base am conh&cmenio de | recomen
srabakas pars 03 [tempo .eh-:.hr-se TG B dESEmMEEnhn diveraas formas, |achados @ &8 suficincia Brl..-l?ﬁlil TS Ol X pOS l:',al.'! ouUiTe{s) unidade(s) ou nilo E-2
mwm:: e e | reuamenz & aniecipar a esperado dependendo das  |concusdes do | (quamidade) da |esperada e a que sofre o objete  (outrofs) seiories) dentro | esteam
pretends .rl:'u;u . -:,cr;-pleu- g ietura do falo. iecnicas de trabatho de evdénca para  |enconfrads de auwdiora ou a da mesma wndads £ causs d;
i e — BudRona diadioria suglantar o Unitade Apdlada  |DrecEn reasalar gise Davam g
- empregsdas achado por ndo estar cumpriments de ke ndo & | conform
conforme o padréc |boa pralica, conafiui BSII20.
BEpATAGD aibrigacia

* Fonte: Manual de Drentagbes Thcnicas da Atividede de AudBona nierma Governamenial 3o Poder Executivo Federal (CGU. Brasda, 2017)

4. Realizar periodicamente reunido com o Orientador da Ceaud a fim de discutir e

validar os possiveis achados.

5. Comunicar ao auditado por meio de Solicitagdo de Auditoria, ao longo da
auditoria, os possiveis achados, tentando dirimir as duvidas existentes, registrando
na Matriz de Achados as desconformidades que persistirem.

6. Documentar na planilha modelo "Papéis de Trabalho de Auditoria", até o
encerramento do prazo da respectiva OSA de execugéao: os testes realizados, o
resultado da analise, os documentos que subsidiaram a avaliacdo, bem como as
evidéncias das constatacdes detectadas pela equipe de auditoria.

7. Arquivar em meio eletrbnico os papéis de trabalho na pasta especifica da

atividade, no diretério da Auditoria Interna.

FERRAMENTAS:

1. ODP Cearg;

. Pacote Office;

. E-mail institucional;

. Plataforma de reunido virtual;

. Software R;

. Sistema Gerenciador de Banco de Dados SQL;
. Power BI.

NO O WN

BASE LEGAL:
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1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n°. 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informagao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacéo da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n® 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informagao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n° 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificagdo de
Informacgao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissdo de orientagdes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizagcado do Plano de Agéo para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

NOTAS:

1. Na hipétese da identificagao pela equipe de situagcdes de desconformidades que
nao estejam previstas no planejamento, quando se tratar de achados pouco
relevantes podem ser comunicados a unidade auditada por meio de Nota de
Auditoria. Quando se tratar de achados relevantes, esses deverao ser informados
ao Orientador da Ceaud que, por sua vez, devera avaliar a situagao verificada (de
acordo com o risco ou a gravidade, a urgéncia e a tendéncia) e propor uma nova
acgao de controle.

2. Aequipe deve também avaliar,a cada momento, a necessidade
de obter informacdes adicionais para garantir a seguranca da qualidade e
suficiéncia das evidéncias. Caso seja necessario utilizar técnicas néao
previstas na etapa de planejamento, 0 programade trabalho devera
ser alterado apds aprovacao da instancia responsavel.

3. Evidéncias sao informacgdes coletadas, analisadas e avaliadas pelo auditor para
apoiar os achados e as conclusdes do trabalho de auditoria (CGU, 2017).

1.1.1.30 Evidéncias adequadas e suficientes?
Portoes
Sim
Nao
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1.1.1.31 DDiscutir os Achados

Descricao
QUEM:
Equipe de Auditoria.

COMO:

1. Realizar reunido, com a participagao do Orientador da Ceaud, para discutir os
achados de auditoria com a unidade auditada, tentando dirimir as duvidas
existentes, registrando na Matriz de Achados as desconformidades que
persistirem.

2. Na hipotese de a unidade auditada discordar de um achado, ela devera
apresentar evidéncias que sustentem sua opiniao.

3. Registrar em ata o conteudo das discussoes.

4. Analisar as novas informagdes e documentos apresentados pela unidade
auditada e, caso haja modificagdo dos achados, devera haver, apoés a sua
adequacao, nova avaliagdo por parte do Orientador da Ceaud. O Orientador
devera verificar a necessidade de apresentagcdo complementar a unidade
auditada.

FERRAMENTAS:

1. Pacote Office;

2. E-mail institucional;

3. Plataforma de reunido virtual.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n° 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacgao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementagao da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n° 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informacgao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n° 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificagao de
Informacgao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissdo de orientagdes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizacao do Plano de Acao para Sanar Fragilidades - PASF);
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10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);
11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

NOTA:

1. Essa reunidao deve ser conduzida pelo Orientador do trabalho, podendo
haver delegagdo desta atribuicdo, e contar, na medida do possivel, com a
participacao de toda a equipe.

2. A medida que os achados forem identificados e evidenciados, a equipe deve,
juntamente com o orientador, definir o momento de realizagdo das reunides para
apresentacao e discussao dos achados ao auditado.

11.1.32 []ESUUUHarosAchados

Descricao
QUEM:
Equipe de Auditoria.

COMO:
1. Verificar se os achados respondem todas as questdes de auditoria definidas na
etapa de planejamento.

2. Concluir a "Matriz de Achados".

3. Arquivar em meio eletrbnico os papéis de trabalho na pasta especifica da
atividade, no diretorio da Auditoria Interna.

4. Encaminhar e-mail ao Orientador da Ceaud informando a conclusdo da Matriz
de Achados, bem como a localizagao do arquivo no diretério da Coaud.

5. Realizar ajustes, caso necessario, conforme orientagao fornecida.

FERRAMENTAS:

1. Pacote Office;

2. E-mail institucional;
3. Rede institucional.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n°. 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacgao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacéo da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);
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5. Decreto Estadual n® 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informagao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n°® 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificagdo de
Informacgao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissdo de orientagdes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizagcdo do Plano de Agéo para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

NOTA:

1. Achado é o resultado da comparacédo entre um critério preestabelecido pela
equipe de auditoria durante a fase de planejamento e a condigéo real encontrada
durante a realizagdo dos exames, comprovada por evidéncias. Tem por objetivo
responder as questdes de auditoria definidas no planejamento da auditoria. E
importante frisar que o achado pode indicar conformidade ou n&o-conformidade
com o critério, bem como registrar oportunidades para melhoria ou boas praticas
(CGU, 2017).

2. Quando da elaboracao de orientagdes e recomendacdes, verificar no banco de
dados do sistema de monitoramento se ha orientagdes e/ou recomendagdes que
possam ser utilizadas nos achados contidos na matriz de achados.

11.1.33 E medida urgente ou falha meramente formal/de baixa materialidade?
Portoes
Sim
Niao
11134  [Revisar Matriz de Achados
Descricao
QUEM:

Orientador da Ceaud.
COMO:

1. Verificar se os achados de auditoria respondem as questdes de auditoria
definidas na etapa de planejamento.
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2. Verificar se os achados de auditoria sao relevantes para os objetivos da
atividade.

3. Verificar se os achados de auditoria estdo devidamente fundamentados em
evidéncias.

4. Verificar se os achados de auditoria sdo convincentes/consistentes.

5. Verificar se para o desenvolvimento dos achados de auditoria foram
contemplados os seguintes componentes: critério (o que deve ser), condigdo ou
situagdo encontrada (o que €), causa e efeito.

6. Verificar se os achados foram registrados na "Matriz de Achados".

7. Registrar o resultado da revisdo no "Checklist de Supervisdo", disponivel em:
Auditoria de Desempenho>Ano>Unidade Auditada>Matriz de Achados>Revisao.

OBJETO DE AUDITORIA: [Escrever qual & o objeto auditado (entidade(s), programais), processo (s), atividade(s))]
ORGAO/ENTIDADE: [unidade auditada]

OBJETIVO: [Expressar, de forma clara e objeltiva, aguilo que motivou a auditoria.]

QSA N*°.: [Escrever o numero da OS5A relacionada)

ORIENTADOR: [Escrever o nome orientador da atividade)

RESPOMNSAVEIS PELA ATIVIDADE: [Escrever ofs) nome(s) do Auditor(es))]

DATA DA REVISAO: [Data da revisdo]

PT Avaliacdo Interna de Qualidade

lens de Verificacao Observagdes/Evidéncias [histonco Avaliacao

2. Execucdo dos Exames

2.1 A organizaglo e a forma de identificagBo dos Papéis de Trabalho (decumentaclo de suditoria)
permitem relacionar os papeis de trabalho/evidéncias com os testes/questies de auditoria
planejados?

2.2 Existe PT que registra o plano amostral selecionado para avaliagdo?

2.3 0s PT de andlize contem conclusdes para todos os 1estes & indicagBo de evidBncias?

24 As evidéncias s3o0 adequadas e suficientes?

25 Consta Matriz de Achados adequadamente preenchida?

8. Informar a equipe de auditoria a aprovagao da Matriz de Achados ou a
necessidade de ajustes.

FERRAMENTAS:

1. Pacote Office;

2. E-mail institucional;
3. Rede Institucional.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

17/11/2021 45



2. Lei Federal n°. 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informagao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacéo da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n® 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informagao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n° 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificagdo de
Informacgao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissdo de orientagdes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizacdo do Plano de Agéo para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

1.1.1.35 Aprova?
Portoes

Niao

11.1.36 DEIaborar Relatério Preliminar

Descricio
QUEM:
Equipe de Auditoria.

COMO:
1. Elaborar Relatério Preliminar a partir da Matriz de Achados validada pelo
Orientador da Ceaud.
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2. Emitir as recomendacdes e orientacbes de auditoria que deverdo ser
implementadas pela unidade auditada, observando os critérios estabelecidos no
normativo legal.

3. Arquivar em meio eletrénico os papéis de trabalho na pasta especifica da
atividade, no diretdrio da Auditoria Interna.

4. Encaminhar e-mail ao Orientador da Ceaud, dando ciéncia ao Articulador e
Coordenador da Coaud, informando a conclusdo do Relatério Preliminar de
Auditoria, bem como a localizacéo do arquivo no diretério da Coaud.

5. Realizar ajustes, caso necessario, conforme orientagao fornecida.

FERRAMENTAS:

1. Pacote Office;

2. E-mail institucional;
3. Rede Institucional.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n°. 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacgéo da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n® 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informagéo);
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6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n° 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificagdo de
Informacgao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissdo de orientagdes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizacado do Plano de Agéo para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

NOTAS:

1. O Relatorio Preliminar contera no minimo: Introdugédo, Objetivo, Escopo,
Achados de Auditoria, Conclusdo, Orientacbes e Recomendagdes, conforme
modelo disponibilizado no Diretério da Auditoria Interna.

2. Orientacao: manifestacdo emitida pela CGE em resposta a consultas técnicas
efetuadas pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual sobre casos
concretos; ou por deliberagado da propria CGE, no ambito de sua atuacéo acerca
de matérias afetas aos sistemas de Controle Interno, Ouvidoria, Transparéncia,
Etica e Correicdo, visando prevenir eventos de riscos ou a recorréncia de fatos
que impliquem ameagas ao cumprimento dos objetivos institucionais.

3. Recomendacdo: manifestacdo emitida pela CGE com indicagdo de acodes
saneadoras de fragilidades, constatadas na execugéo de atividades nos sistemas
de Controle Interno, Ouvidoria, Transparéncia, Etica e Correigdo, assegurada a
ampla defesa e o contraditério dos 6rgaos ou entidades, visando prevenir a sua
recorréncia.

Arquivo anexo

Modelo - Estrutura Relatoério Preliminar.doc

Arquivo anexo

Modelo - Estrutura Relatério Preliminar.doc

11.1.37 Event

11.1.38 DRevisar Relatério Preliminar

Descricao
QUEM:
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Orientador da Ceaud e Articulador da Coaud.

COMO:

1. Revisar o Relatério Preliminar de Auditoria, analisando se as orientagdes e
recomendacgdes estdo fundamentadas em normativos ou boas praticas, bem como
se estdo em conformidade com a classificagdo estabelecida em portaria
especifica, apresentando sugestées de melhorias, se for o caso.

2. Registrar na planilha "Checklist de Supervisdo" o resultado da revisao

(Orientador da Ceaud).

OB-JETO DE AUDITORIA: [Escrever qual € o objeto auditado (entidade(s), programa(s), processo (s), atividade(s)))
ORGAQI/ENTIDADE: [unidade auditada]

OBJETIVO: [Expressar, de forma clara e objetiva, aquilo que motivou a auditoria.]

OSA N°.: [Escrever o numero da OSA relacionada)

ORIENTADOR: [Escrever o nome orientador da atividade]
RESPONSAVEIS PELA ATIVIDADE: [Escrever o(s) nome(s) do Auditor(es)]

DATA DA REVISAO: [Data da revisio]

PT Avaliacdo Interna de Qualidade

Itens de Verificacdo Observagdes/Evidéncias [hizwdrico]

3, Comunicagas preliminar dos resultados do trabalho

3.1 AcomunicacBo preliminar dos resultades do trabalho apresenta os objetives (geral efou especificos) do
rrabalhe [ou a5 quastdes de auditoria) & o escopo & 8 metodologia aplicads, respastas as
guestdes/objetives de auditoria?

3.2.1 sdo relevantas?

3,20z achados 3.2.2 pusrdam correlagBs com o= objetives especifices/guestBas de
individuslmanta auditana?
conaideradas: 3.2.3 estZo compativeis com as avaliagies e evidéncias registradas nos BT &

com a matrizde achados?

3.3 Os achados 3.3.1 Critério?

individuzalmente

?
considerados contemplam 3.3.1 CendigBa’

no seu desenvelvimento s |3.3.3 Causa?

FREU intes componentes

fcompiatudal: 3.3.4 Bfeito?

3.4 As recomendsgias 3.4.158a signiflcativas?

emitidas: 3.4.2 5Ho exequiveis & monitordveis?

3.5Em que medida a 2.5.1 Clara, completa, concisa e precisa?

comunicago final dos

. . N
resultados & 3.5.2 Objetiva & construtiva®

3. Informar a equipe de auditoria a necessidade de ajustes no Relatério Preliminar
de Auditoria, quando necessario.

4. Minutar, conforme modelo, o oficio a ser enviado ao gestor da unidade
auditada, encaminhando o Relatério Preliminar de Auditoria para que apresente
manifestagéo no prazo indicado (Orientador da Ceaud).
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5. Informar, por e-mail, ao Coordenador da Coaud a conclusdo do Relatério
Preliminar de Auditoria e a elaborac&o da minuta de oficio a ser enviado ao gestor
da unidade auditada, bem como a localizagdo dos arquivo no diretério da Coaud,
para sua validacdo. (Orientador da Ceaud)

FERRAMENTAS:

1. Pacote Office;

2. E-mail institucional;
3. Rede Institucional.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);
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2. Lei Federal n°. 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informagao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacéo da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n® 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informagao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n° 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificagdo de
Informacgao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissdo de orientagdes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizacdo do Plano de Agéo para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

NOTAS:

1. As sugestbes de melhoria ao Relatorio Preliminar de Auditoria, apresentadas
em decorréncia do processo de revisdo do documento, poderdo tratar sobre a
esséncia e a forma do texto produzido.

2. No caso de entendimentos controversos, os mesmos deverdao ser dirimidos
internamente na CGE, de forma que o posicionamento emitido corresponda a
visdo institucional do Orgéo Central de Controle Interno.

3. Visando dar mais agilidade ao processo, optou-se pela realizagado de revisao
conjunta do Relatério Preliminar de Auditoria pelo Orientador e Articulador.

4. O Orientador da atividade deve definir prazo, se possivel, com a equipe de
auditoria, para a realizagdo dos ajustes pela equipe de auditoria.

1.1.1.39 Necessita de ajustes?
Portoes
Sim
Nao

11140 [Avaliar Relatério Preliminar
Descricao
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QUEM:
Coordenador da Coaud.

COMO:
1. Avaliar o Relatorio Preliminar de Auditoria em conjunto com a planilha de
Checklist de Supervisao, apresentando sugestdes de melhoria, se for o caso.

2. Aprovar o Relatério Preliminar de Auditoria.

3. Comunicar a equipe de auditoria, dando ciéncia ao Orientador da Ceaud e ao
Articulador da Coaud, a aprovagédo do Relatério Preliminar ou a necessidade de
ajuste. Nao havendo necessidade de ajuste, serdo colhidas as assinaturas no
documento.

4. Revisar a minuta do oficio a ser enviado ao gestor da unidade auditada
solicitando sua manifestagao no prazo indicado.

5. Solicitar, por meio do e-mail institucional, ao Protocolo da CGE a abertura de
processo para encaminhamento do Relatério Preliminar de Auditoria.

6. Instruir o processo, anexando o Relatorio Preliminar de Auditoria e a minuta do
oficio de encaminhamento, e despachar para SEXEC com vistas a enviar a
unidade auditada.

FERRAMENTAS:

1. Pacote Office;

2. E-mail institucional;
3. Rede Institucional;

4. Certificado Digital.

5. Viproc

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n° 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informagao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacéo da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

6. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria.

NOTAS:

1. As sugestdes de melhoria ao Relatério Preliminar de Auditoria, apresentadas
em decorréncia do processo de avaliagdo do documento, poderao tratar sobre a
esséncia e a forma do texto produzido.
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2. No caso de entendimentos controversos, os mesmos deverdao ser dirimidos
internamente na CGE, de forma que o posicionamento emitido corresponda a
visao institucional do Orgéo Central de Controle Interno.

1.1.1.41 Aprova?
Portoes
Nao

Sim

11142 Osolicitar Manifestagdo sobre o Relatério Preliminar

Descricao
QUEM:
Gestao Superior da CGE

COMO:

1. Assinar oficio de encaminhamento do Relatério Preliminar de Auditoria
solicitando manifestacdo da unidade auditada e estipulando prazo para sua
apresentacgao.

2. Agendar reunido com a participagdo de representante da Gestdo Superior da
unidade auditada, para tratar da busca conjunta de solugdes.

3. Encaminhar o oficio e o Relatério Preliminar de Auditoria a unidade auditada.

FERRAMENTAS:

1. Viproc;

2. Rede institucional;

3. Telefone institucional;
4. Certificado digital.

BASE LEGAL:
1. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);
2. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria.

NOTAS:
1. O prazo estabelecido para a manifestagao da unidade auditada deve limitar-se
ao disposto na portaria que aprova o Plano Anual de Auditoria do exercicio.

2. As solicitagbes de prorrogagéo de prazo para apresentagcdo da manifestagao as
constatagcdes registradas no Relatorio Preliminar de Auditoria serdo autorizadas
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pelo Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado,
devendo ser observado o prazo estabelecido na portaria que aprova o Plano Anual
de Auditoria do exercicio.

11143 [Receber informacgdo do agendamento da reunido

Descricao
QUEM:
Coordenador da Coaud.

COMO:
1. Tomar ciéncia da data e horario da reuniao.

2. Agendar reunido no e-mail institucional, indicando data, hora, local e
participantes.

3. Solicitar a equipe a elaboragao da apresentagao do Relatério Preliminar de
Auditoria para a reunido de busca conjunta de solugdes.

FERRAMENTAS:
1. E-mail institucional;
2. Rede institucional.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestado do Poder Executivo
Estadual);

3. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

4. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria.

11144  [Rrealizar Busca Conjunta de SolugGes

Descricao
QUEM:
Equipe de Auditoria.

COMO:

1. Realizar reunido, com a participacdo do Orientadorda Ceaud, para
apresentacao, debate e validagdo da Unidade Auditada acerca das
recomendagdes consideradas apropriadas, em carater preliminar, para o
saneamento dos pontos destacados no Relatério Preliminar de Auditoria. Incluir na
pauta dessa reuniao:
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1.1. reporte de situagdes ocorridas durante o trabalho que podem diminuir a
confiabilidade do resultado da auditoria;
1.2. discussao dos prazos para implementacao das recomendacdes emitidas;

2. Registrar em ata, conforme modelo adotado, todos os pontos debatidos na
reunido e solicitar assinatura de todos os participantes.

FERRAMENTAS:
1. Pacote Office;
2. Plataforma de reunido virtual.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

3. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

4. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria.

11.1.45 Event

11146  [Jencaminhar manifestagdo

Descricao
QUEM:
Unidade Auditada.

COMO:
1. Enviar, por meio de oficio, no prazo estabelecido pela Gestao Superior da CGE,
a manifestacao referente ao Relatério Preliminar de Auditoria.

FERRAMENTAS:
1. Viproc.

BASE LEGAL.:
1. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria.

NOTAS:
1. O prazo estabelecido para a manifestagao da unidade auditada deve limitar-se
ao disposto na portaria que aprova o Plano Anual de Auditoria do exercicio.
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2. As solicitagcbes de prorrogagao de prazo para apresentagao da manifestagao as
constatacgdes registradas no Relatorio Preliminar de Auditoria serdo autorizadas
pelo Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado,
devendo ser observado o prazo estabelecido na portaria que aprova o Plano Anual
de Auditoria do exercicio.

3. Caso a unidade auditada ndo encaminhe a manifestacdo no prazo estabelecido,
observando a prorrogagcdo, quando solicitada, o Relatério de Auditoria sera
finalizado sem a manifestacdo do auditado.

11147  Utomar ciéncia da manifestagdo do auditado

Descricao
QUEM:
Gestao Superior da CGE.

COMO:
1. Tomar ciéncia da manifestacdo apresentada pela Unidade Auditada e
encaminha-la ao Coordenador da Coaud para analise.

FERRAMENTA:
1. Viproc.

BASE LEGAL:
1. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);
2. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria.

11148  [JEmitir OSA de anélise da manifestacdo do auditado

Descricao
QUEM:
Coordenador da Coaud.

COMO:

1. Emitir a Ordem de Servigo de Auditoria (OSA) para a etapa de analise da
manifestagdo do auditado e elaboragao do relatério de auditoria.
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2. Encaminhar a equipe de auditoria, por e-mail, a OSA da etapa de comunicagao
dos resultados, dando ciéncia ao Orientador da Ceaud e ao Articulador da Coaud.

FERRAMENTAS:
1. Pacote Office;
2. E-mail institucional.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestado do Poder Executivo
Estadual);

3. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

4. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria.

NOTAS:

1. O prazo da OSA devera ser observado pela equipe de auditoria, podendo ser
prorrogado de oficio ou por solicitacdo da equipe, mediante justificativa
devidamente fundamentada. O pedido deve ter por base os motivos que
ensejaram a necessidade de aditamento do prazo, com a indicag&o dos dias uteis
necessarios para a conclusao da atividade.

2. A solicitagdo de prorrogagdao de prazo deve ser remetida ao Orientador da
Ceaud, por e-mail, que emitira seu parecer e encaminhara ao Coordenador da
Coaud para apreciagao e deliberagdo. O e-mail com aprovacao do Coordenador
devera ser salvo na pasta da OSA para fins de comprovacado da autorizagdo da
prorrogagéo concedida.
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11.1.49 Event

11150 [analisar manifestacdo do auditado

Descricao
QUEM:
Equipe de Auditoria.

COMO:

1. Analisar a manifestagcdo apresentada pela unidade auditada, observando a
pertinéncia dos esclarecimentos e a consisténcia dos correspondentes
documentos e informacgdes, de modo a permitir o entendimento conclusivo da
auditoria em relagcdo as constatacdes indicadas no Relatério Preliminar de
Auditoria.

FERRAMENTAS:

1. Pacote Office.

2. E-mail institucional;
3. Rede institucional.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n°. 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacgao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacéo da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

7. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissao de orientagbes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizagcao do Plano de Agéo para Sanar Fragiliaddes - PASF);

8. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria.

1.1.1.51 DEIaborar Relatério de Auditoria

Descricao
QUEM:
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Equipe de Auditoria.

COMO:
1. Transcrever as manifestacbes da unidade auditada no Relatério de Auditoria,
conforme modelo adotado.

RE RiIO DE AUDITORIA
N R X, L K N, K

2. Registrar no Relatorio de Auditoria o entendimento conclusivo decorrente da
analise da manifestagdo apresentada pela unidade auditada.

3. Encaminhar e-mail ao Orientador da Ceaud, dando ciéncia ao Articulador e
Coordenador da Coaud, informando a conclusdo do Relatério de Auditoria, bem
como a localizacdo do arquivo eletrbnico na pasta especifica da atividade, no
diretério da Auditoria Interna.

4. Realizar ajustes, caso necessario, conforme orientag&o fornecida.

FERRAMENTAS:

1. Pacote Office.

2. E-mail institucional;
3. Rede institucional.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n° 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacgao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacéo da Lei de Acesso a Informagao);
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4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

6. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissao de orientagdes e de recomendagdes pela CGE, bem como de regras para
utilizagcdo do Plano de Agéo para Sanar Fragiliaddes - PASF);

7. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria.

111.52 DRevisar Relatério de Auditoria

Descricio
QUEM:
Orientador da Ceaud e Articulador da Coaud.

COMO:

1. Revisar a analise da manifestagdo da unidade auditada, as orientacbes e
recomendagdes emitidas, inclusive quanto a conformidade de sua classificacdo
em relagao aos critérios estabecidos em portaria especifica, bem como o resumo
e a conclusao do Relatério de Auditoria, apresentando sugestbes de melhoria, se
for o caso.

2. Registrar na planilha "Checklist de Supervisdo" o resultado da revisao
(Orientador da Ceaud).
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OBJETO DE AUDITORIA: [Escrever qual & o objeto auditado (entidade(s), programais), processo (8), atvidade(s)|]
ORGAO/ENTIDADE: [unidade auditadal

OBJETIVO: [Expressar, de forma clara e objetrva, aguilo que motivou a audioria

O5A N®; [Escrever o numero da 054 relacionada)

ORIENTADOR: [Ezcrever o nome orientador da atividade)

RESPONSAVEIS PELA ATIVIDADE: [Escrever o(s) nomeis) do Audtor(es)]

DATA D& REVISAD: [Data da revisén]

PT Avaliacdo Interna de Qualidade

Itens de ¥erificagio ObservagdestEvidéncias [histonoo]

4. Comunicagao final dos resultados do trabalho

4.1 A comunics; 3o final dos resultados do trabalho spresenta og objetwos [ gersl slou especificos) do trabako [ou a2 questBes de sudivoria) e o
eseopo ¢ & metodologia aplicads, respostas a5 questdestobjetivos de audtoria?

42130 relevantes?

4.2 0= achados induiduamants 4.2.2 guardam correlag o com os objetives especifioosiquestdes de auditoria?

considstatas: 423 embo compativeis com a= svaliagdes e evidéncias regisradas nos FT & com & matriz de)
achados?
LA

4.3 0= achados Indusdusimente

considerados contemplam no seu 4.3.2 Condigho?

desEnohiment 0 OF Seguintes £33 Causa?
componentes [completude):

4,2.4 Efeito?

4414 equips anaizou cudadosamente oF agumentos apresentados pelo gestor, dividindo-os em)
pattes?

$.4.2 A equipe verificou & consiséngis de osds wm degses anqumentas?

£.8.3 Ao se deparal com argumentos inefutivets do auditado sobre & condigio enconirada, a equipe
4.4 Anilize da marifestagio alterou o teato do achado de modo que el ficasse compatived com esse nowo entendimento,
informando a mudanga na “analise da manifestagio™?

444 B equipe apresentou as razdes e oF esclarecimentos de oF argumentos apresentados pelo
gesLol nio  serem consdersdos  suficlentes pata solucional & desconformidade  descrita,
apresentando evidincias que respaldam a sua conviegio?

. _ £.5.1550 significativas?
4.5 Az recomendagtes emitidas:

4.5.2 Sio enequiveis ¢ monitoriveis?

46 Em que medida a comunicagiofing | $.6.10kaa, complets, conciza & precisa?
dos resukados & 4.6.2 Obijetiva e constutiva?

3. Informar a equipe de auditoria a necessidade de ajustes no Relatério de
Auditoria, quando necessarios.

4. Minutar o oficio, conforme modelo, a ser enviado ao gestor da unidade
auditada, encaminhando o Relatério de Auditoria e solicitando manifestagao do
responsavel pela unidade auditada sobre a existéncia de informacgéo sigilosa,
classificadas nos termos da Lei Federal n® 12.527/2011 e da Lei Estadual n°®
15.175/2012, e também de informagdes submetidas a sigilo por meio de legislagcao
especifica. Quando se tratar de unidade auditada da Administragao Indireta,
encaminhar cépia do relatério ao 6rgao vinculante. (Orientador da Ceaud).
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5. Informar, por e-mail, ao Coordenador da Coaud a conclusdo do Relatério de
Auditoria e a elaboracdo da minuta de oifcio a ser enviado ao gestor da unidade
auditada, bem como a localizagdo dos arquivo no diretério da Coaud, para sua
validacao. (Orientador da Ceaud).

FERRAMENTAS:

1. Pacote Office;

2. E-mail institucional;
3. Rede institucional.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n°. 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacgao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacéo da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);
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6. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissao de orientagdes e de recomendagdes pela CGE, bem como de regras para
utilizagcao do Plano de Agéo para Sanar Fragiliaddes - PASF);

7. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria.

NOTAS:

1. As sugestbes de melhoria ao Relatério de Auditoria, apresentadas em
decorréncia do processo de revisdo do documento, poderdo tratar sobre a
esséncia e a forma do texto produzido.

2. Visando dar mais agilidade ao processo, optou-se pela realizacdo de revisao
conjunta do Relatério de Auditoria pelo Orientador e Articulador.

3. O orientador da atividade deve definir prazo, se possivel, com a equipe de
auditoria, para a realizagdo dos ajustes pela equipe de auditoria.

11.1.53 Necessita de ajuste?
Portoes
Sim

Nao

11154 [Avaliar Relatério de Auditoria

Descricao
QUEM:
Coordenador da Coaud.

COMO:
1. Avaliar o Relatério de Auditoria em conjunto com a planilha de Checklist de
Supervisdo, apresentando sugestdes de melhoria, se for o caso.

2. Aprovar o Relatorio de Auditoria.

3. Comunicar a equipe de auditoria, dando ciéncia ao Orientador da Ceaud e ao
Articulador da Coaud, a aprovagao do Relatério de Auditoria ou a necessidade de
ajustes.

4. Nao havendo necessidade de ajustes, serdo colhidas as assinaturas no
documento e cadastradas as orientacbes e recomendagdes no sistema de
monitoramento.
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BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n°. 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informagao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacéo da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n® 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informacgao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n°® 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificacdo de
Informacgéao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissao de orientagbes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizagao do Plano de Acgao para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

NOTAS:

1. As sugestdes de melhoria ao Relatorio, apresentadas em decorréncia do
processo de revisao do documento, poderao tratar sobre a esséncia e a forma do
texto produzido.

2. No caso de entendimentos controversos, os mesmos deverdo ser dirimidos
internamente na CGE, de forma que o posicionamento emitido corresponda a
visao institucional do Orgao Central de Controle Interno.

1.1.1.55 Aprova?
Portoes
Nao

Sim

11156 [cadastrar orienta¢des e recomendagdes no sistema de monitoramento

Descricao
QUEM:
Equipe de Auditoria.
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COMO:

1. Realizar o cadastro das orientagdes e recomendacdes emitidas no Relatorio de
Auditoria no sistema AVIA, link: https://avia.cge.ce.gov.br/, realizar login com CPF
e senha;

2 . Acessar o médulo PASF

2.1 Clicar em "Nova Ocorréncia;

2.2 Preencher "Numero da OS"

2.3 Preencher "Orgao"

2.4 Preencher "Tempo para Elaboragao do Plano (Dias)
2.5 Preencher "Nome do Documento/Relatério "

2.6 " Preencher " Origerm"

2.7 Anexar " Relatorio"

2.8 Clicar em "Salvar"

3. Informar, por e-mail, ao Coordenador e ao Orientador o cadastro das
orientacdes e recomendacgdes no sistema AVIA no modulo PASF.

FERRAMENTAS:
1. Sistema de Monitoramento dos Planos de Agao;
2. Pacote Office.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n°. 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacgao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacgéo da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdao do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n® 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informagao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n° 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificagdo de
Informacgao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissao de orientacdes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizacado do Plano de Agéo para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.
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11.1.57 Dlnformar o cadastro no sistema de monitoramento

Descricio
QUEM:
Coordenador da Coaud.

COMO:
1. Tomar ciéncia do casdatramento das orientagdes e recomendacgoes;

2 . Revisar a minuta do oficio a ser enviado ao gestor da unidade auditada
solicitando sua manifestagdo quanto a eventual existéncia de informacdes
sigilosas no Relatério, no prazo indicado.

3. Solicitar, por meio do e-mail institucional, ao Protocolo da CGE a abertura de
processo para encaminhamento do Relatério de Auditoria.

4. Instruir o processo, anexando o Relatério de Auditoria e a minuta do oficio de
encaminhamento, despachar para SEXEC com vistas a enviar a unidade auditada,
bem como informar o cadastro das orientagées e recomendagdes no Sistema de
Monitoramento .

FERRAMENTAS:

1. Pacote Office;

2. Rede institucional;
3. E-mail institucional.
4. Viproc.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n°. 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacgéo da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n® 31.239, de 25.06.2013 (Organizagéao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informagao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n° 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificagdo de
Informacao Sigilosa);
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9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissao de orientagbes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizagcao do Plano de Agéo para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

NOTA:
1. Utilizar o modelo de oficio de envio de Relatério de Auditoria disponivel no
diretorio da Auditoria Interna.

11.1.58 DEncaminhar Relatério de Auditoria

Descricao
QUEM:
Gestao Superior.

COMO:
1. Assinar oficio de encaminhamento do Relatdrio de Auditoria a unidade auditada.

2. Enviar o oficio a unidade auditada com o encaminhamento do Relatorio de
Auditoria e a solicitacdo de manifestacdo sobre a existéncia de informacao
sigilosa, classificada nos termos da Lei Federal n° 12.527/2011 e da Lei Estadual
n°® 15.175/2012, e também de informagdes submetidas a sigilo por meio de
legislacdo especifica. Quando se tratar de unidade auditada da Administracéo
Indireta, encaminhar cépia do relatério ao érgao vinculante.

FERRAMENTAS:

1. Certificado digital.
2. Viproc;

3. Rede institucional.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n°. 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informagao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacgéo da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdao do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n® 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informagao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestao de Riscos no
Poder Executivo);
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7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n° 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificagdo de
Informacgao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissado de orientagdes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizagcdo do Plano de Agéo para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

NOTA:

1. A Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado - CGE, ao tomar conhecimento de
qualquer ato que configure improbidade administrativa, atente contra os Principios
da Administragdo Publica, cause prejuizo ao erario ou importe enriquecimento
ilicito, dele dara ciéncia imediata ao Tribunal de Contas do Estado, a Procuradoria-
Geral do Estado e ao Ministério Publico Estadual, na forma do regulamento.

11159  [Jconhecer o Relatério de Auditoria e manifestar-se sobre sigilo

Descricao
QUEM:
Unidade Auditada.

COMO:
1. Tomar ciéncia das recomendacgodes e orientagdes e elaborar plano de agao para
implementacéo das recomendacdes decorrentes da atividade de auditoria.

2. Manifestar-se sobre a existéncia, no Relatério de Auditoria, de informacao
sigilosa e de informagdes pessoais, classificadas nos termos da Lei Federal n°
12.527/2011 e da Lei Estadual n° 15.175/2012, e também de informacodes
submetidas a sigilo por meio de legislagao especifica.

FERRAMENTAS:
1. Sistema de Monitoramento dos Planos de Agao;
2. Viproc.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n° 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informagao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacéo da Lei de Acesso a Informagao);
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4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n® 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informagao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n° 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificagdo de
Informacgao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissdo de orientagdes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizacdo do Plano de Agéo para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

NOTA:
1. De acordo com a Portaria CGE n° 69/2020, ndo sera exigida a elaboragao de
plano de agcao em fungao das orientagdes emitidas.

11160 [avaliar resposta quanto ao sigilo

Descricao
QUEM:
Articulador da Coaud.

COMO:

1. Analisar se a manifestacdo apresentada pela unidade auditada, quanto ao
conteudo sigiloso de informagdes do Relatério de Auditoria, estdo amparadas nas
hipbteses legais.

2. Suprimir do Relatério de Auditoria as informagdes cujo enquadramento nas
hipoteses legais for confirmado.

3. Elaborar Comunicagédo Interna - Cl solicitando autorizagdo ao Secretario
Executivo da CGE a publicagdo do Relatério de Auditoria no sitio institucional da
CGE ou informando que a supressao das informagdes sigilosas comprometem o
entendimento do relatério.

FERRAMENTAS:

1. Pacote Office;

2. Viproc;

3. Rede institucional.
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BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n°. 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informagao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacéo da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n® 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informacgao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n°® 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificacdo de
Informacgéao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissao de orientagbes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizagao do Plano de Acgao para Sanar Fragilidades - PASF);

10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);

11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

11161  [tomar providéncias para Publicagdo

Descricao
QUEM:
Gestao Superior.

COMO:
1. Analisar as informacdes constantes na Cl e tomar providéncias para publicagao
do Relatério de Auditoria, observando os termos da Lei de Acesso a Informagéo.

FERRAMENTAS:

1. Pacote Office;

2. Rede institucional;
3. Viproc.

BASE LEGAL:

Lei de Acesso a Informagao (Lei Federal n°. 12.527/2011)
Lei Estadual de Acesso a Informacéo (Lei Estadual n°. 15.175/2012)
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1.1.1.62 Gateway
Portoes
Nao

11163 [Jencaminhar Relatério de Auditoria para publicacdo

Descricao

QUEM:

Articulador da Coaud.

COMO:

1. Encaminhar para a Assessoria de Comunicagao disponibilizar o Relatério de
Auditoria no sitio institucional no seguinte link

https://www.cge.ce.gov.br/resultados-de-auditoria-2/ , apos receber autorizagdo do
Secretario Executivo da CGE.

FERRAMENTAS:
1. E-mail institucional;
2. Rede institucional.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

2. Lei Federal n°. 12527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacgao);

3. Lei Estadual n° 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para
implementacgéo da Lei de Acesso a Informagao);

4. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Modelo de gestdo do Poder Executivo
Estadual);

5. Decreto Estadual n® 31.239, de 25.06.2013 (Organizagao e funcionamento do
Comité Gestor de Acesso a Informagao);

6. Decreto Estadual n® 33.805, de 09.11.2020 (Politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo);

7. Decreto Estadual n°. 34.002, de 24.03.2021 (Regulamento da CGE);

8. Portaria CGAI n° 01/2016, de 20.09.2016 (Uniformizagdo na classificagdo de
Informacgao Sigilosa);

9. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (Critérios para
emissao de orientacdes e de recomendagdes pela CGE, bem como regras para
utilizagcdo do Plano de Agéo para Sanar Fragilidades - PASF);
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10. Portaria CGE n° 05/2021, de 03.02.2021 (Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do Poder Executivo);
11. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

1.1.1.64

1.1.1.65

Descricao
NOTA:

OFim

Nota de Auditoria

1. A nota de auditoria pode ser emitida quando da estruturagdo do achado a que
se refere, ndo estando dependente da estruturacado de todos os achados na matriz
de planejamento.

1.1.1.66

1.1.1.67

1.1.1.68

1.1.1.69

11.1.70

11171

11.1.72

11.1.73

11.1.74

Plano Anual de Auditoria Interna ou demanda interna/externa

Oficio de apresentacdo da equipe

Solicitagdo de Auditoria

Anélise Preliminar do Objeto

Matriz de Risco e Controle

Matriz de Planejamento

Solicitacdo de Auditoria

Checklis de Superviséo

Solicitacdo de Auditoria
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111.75

11.1.76

11.1.77

1.1.1.78

11.1.79

1.1.1.80

1.1.1.81

1.1.1.82

11.1.83

11.1.84

11.1.85

1.1.1.86

1.1.1.87

1.1.1.88

1.1.1.89

1.1.1.90

[ Papéis de Trabalho

["IMatriz de Achados

(" checklis de Supervisdo

(" Ata de Reunigo

["0Oficio de envio do Relatério de Auditoria
["Evidéncias

["IMinuta OSA e Oficio de Apresentacdo da Equipe
["Oficio de Encaminhamento do Relatério Preliminar de Auditoria
EIOSA de Execugdo

[T OSA de Planejamento

[10SA de Comunicagdo de Resultados

[HGestso Superior da CGE

[HCoordenador Coaud

[HArticulador Coaud

[Horientador Ceaud

[HEquipe de Auditoria
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1.1.1.91

11.1.92

11.1.93

1.1.1.94

tiUnidade Auditada
?Planejamento Individual
FExecugéo

FComunicagéo dos Resultados
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