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[ PODER EXECUTIVO [

DECRETO N°34.601, de 21 de margo de 2022.

REGULAMENTA A GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE AUDITORIA - GDAA, INSTITUIDA
PELA LEI N°13.325, DE 14 DE JULHO DE 2003, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art.88, incisos IV e VI, da Constituigio Estadual, e,
CONSIDERANDO o disposto no art.17 da Lei n°13.325, de 14 de julho de 2003, que prevé a Gratificagdo de Atividade de Auditoria — GDAA, destinada a
ocupantes do cargo de Auditor de Controle Interno da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado; CONSIDERANDO a necessidade de promover adequagdes
no regulamento que dispde sobre a referida gratificagdo, conferindo-lhe nova disciplina em prol do maior ganho de eficiéncia no servigo piblico; DECRETA:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art.1° A Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria (GDAA), instituida pelo art. 17 da Lei n® 13.325, de 14 de julho de 2003, tem por
finalidade incentivar o aprimoramento das a¢des do sistema de controle interno da Administragdo Publica Estadual e sera concedida aos servidores publicos
ocupantes do Cargo de Auditor de Controle Interno, integrante da Carreira de Auditoria de Controle Interno, em efetivo exercicio.

Art.2° A GDAA sera concedida de acordo com o resultado da avaliagdo de desempenho institucional e individual, tendo como limite maximo o
percentual previsto na Lei n® 13.325, de 2003, sendo 50% desse percentual atribuido com base no resultado da avaliagdo de desempenho individual e os
demais 50% com base no resultado da avaliagdo de desempenho institucional.

Art.3° Ficam designadas como unidades administrativas de avaliagdo institucional aquelas que compdem a estrutura organizacional da Controladoria
¢ Ouvidoria Geral do Estado - CGE, de acordo com as metas estabelecidas periodicamente; e de avaliagdo individual, aquelas onde houver Auditor de
Controle Interno lotado.

Art.4° Compete a area de Planejamento e Desenvolvimento Institucional da CGE a coordenagio do processo de avaliagdo institucional; e a area de
Gestdo de Pessoas da CGE; a coordenagdo do processo de avaliagdo individual.

Art.5° A periodicidade das avaliagdes de desempenho institucional e de desempenho individual sera de 12 (doze) meses, de acordo com o planejamento
estabelecido anualmente pela CGE.

Paragrafo inico. O Comité Executivo realizara monitoramento permanente quanto ao estagio de cumprimento das metas.

CAPITULO I
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art.6° A avaliagdo institucional sera realizada com base no desempenho de cada uma das unidades administrativas que compdem a CGE no alcance
das correspondentes metas.

Paragrafo inico. O desempenho institucional da CGE sera composto pelo desempenho das unidades administrativas que compdem a sua estrutura.

Art.7° As unidades administrativas deverdo informar a area de Planejamento e Desenvolvimento Institucional as propostas de metas para o periodo
de avaliag@o, contemplando os produtos a serem entregues, em consonancia com o Planejamento Estratégico e de acordo com os prazos estabelecidos
administrativamente, as quais deverdo ser apreciadas pelo Comité Executivo.

Art.8° As metas de desempenho institucional serdo fixadas por ato do dirigente maximo da CGE.

Paragrafo tinico. As metas de desempenho institucional poderdo ser revistas na superveniéncia de fatores que tenham influéncia significativa e direta
na sua consecu¢do, mediante avalia¢do e deliberagdo do Comité Executivo.

Art.9° O resultado da avaliag@o institucional correspondera ao percentual de alcance das metas para cada uma das unidades administrativas da CGE
em relag@o a quantidade total das metas estabelecidas da correspondente area.

Art.10. As unidades administrativas deverdo informar periodicamente a area de desenvolvimento institucional a situa¢do do andamento das metas
institucionais, indicando o percentual de realizagdo do produto e a justificativa no caso de néo realizagio ou realizagio parcial.

Paragrafo unico. Somente serdo consideradas alcancadas as metas cujos produtos forem entregues integralmente ou por deliberagdo do Comité
Executivo, apos exame das justificativas apresentadas pela unidade administrativa correspondente.

Art.11. O resultado das avaliagdes acarretara efeito financeiro mensal, pelo periodo de doze meses, iniciando-se no més subsequente ao de processamento,
com efeito retroativo ao inicio do periodo de avaliagdo.

Art.12. Os afastamentos legalmente previstos como de efetivo exercicio serdo considerados para efeito de percepgao da GDAA.

§1° Em caso de afastamento considerado de efetivo exercicio, o servidor continuara percebendo o valor da GDAA a que faz jus no periodo em curso,
até que seja processada sua primeira avaliagdo apos o retorno.

§2° Sem prejuizo do disposto no § 1°, deste artigo, considera-se de efetivo exercicio, o afastamento previsto no §1° do art. 18 da Lein.® 13.325, de 2003.

Art.13. O titular de cargo efetivo de Auditor de Controle Interno, quando investido, por mais de 6 (seis) meses no periodo avaliado, em cargos de
Secretario ou Secretario Executivo, de diregéo e assessoramento, de provimento em comissdo, niveis DNS-2, DNS-3 e de natureza especial integrantes da
estrutura organizacional do 6rgao central do sistema de controle interno da Administragdo Publica Estadual, fara jus ao limite maximo do percentual estabelecido
na Lei n° 13.325, de 2003, para a GDAA, tendo como pardmetro para calculo, exclusivamente, o resultado da avaliagdo de desempenho institucional da
unidade administrativa em que esteve lotado no periodo avaliado.

§ 1° Na hipotese de haver auditores de controle interno lotados na Dire¢ao Superior ou na Geréncia Superior, ndo ocupantes dos cargos de Secretario
ou Secretario Executivo, devero ser definidas metas especificas para aplicagdo do resultado da avaliagdo de desempenho institucional.

§ 2° No exercicio em que for publicado este Decreto, ndo havendo metas especificas para os auditores a que se refere o § 1°, deste artigo, aplicar-se-a
a esses o resultado da ultima avaliagdo de desempenho institucional realizada.

CAPITULO III
DA AVALIACAO INDIVIDUAL

Art. 14. A avaliagdo individual serd realizada com base no desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo de Auditor de Controle
Interno onde esté lotado, com foco na contribuigo individual para o alcance da missdo do Orgao.

Paragrafo inico. A avaliagdo individual devera ser processada apenas se o servidor tiver permanecido no exercicio de suas atribui¢des por, no
minimo, 06 (seis) meses.

Art. 15. A avaliagao de desempenho individual sera realizada tendo como fatores:

FATOR LIMITE MAXIMO DE PONTOS
a) quantidade e produtividade do trabalho 50
b) qualidade do trabalho 25
¢) tempestividade do trabalho 10
d) comprometimento com o trabalho 10
e) conduta profissional 5
TOTAL 100

Art.16. No ambito de cada unidade administrativa da CGE as avaliagdes de desempenho individual serdo realizadas por colegiado, formado pelos
ocupantes de cargos de dire¢do e assessoramento superior, simbolos DNS-2 e DNS-3, sob a coordenagéo do titular da unidade.

Paragrafo inico. Na unidade administrativa onde ndo houver cargos de diregdo e assessoramento superior, simbolos DNS-2 ou DNS-3, a avaliagdo
de desempenho individual sera realizada pelo servidor responsavel pela unidade.
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Art.17. Na hipotese de alteracdo na lotagdo do servidor, a avaliagdo de desempenho individual sera realizada pelo colegiado ou pelo responsavel da
unidade administrativa onde o servidor exerceu por mais tempo suas atividades, em relagdo ao correspondente periodo de avaliagio.

Paragrafo tinico. Na hipotese de néo ser possivel definir a lotagdo em que o servidor exerceu por mais tempo suas atividades, durante o periodo de
avaliac@o, o Secretario Executivo da CGE serd o responsavel pela avalia¢do, auxiliado pelas chefias imediatas das unidades administrativas onde o servidor
esteve lotado.

Art.18. O servidor dispora de até 5 (cinco) dias tteis, ap0s ter ciéncia do resultado de sua avaliagdo, para apresentar, se assim desejar, recurso,
devidamente fundamentado, requerendo revisdo da sua avaliagdo, dirigido ao colegiado ou ao responsavel da unidade administrativa que realizou a avaliagdo,
que terd prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para a devida apreciagao.

Paragrafo tnico. Na hipotese de o colegiado ou o responsavel da unidade administrativa que realizou a avaliagdo manter o resultado da avaliagdo,
o recurso devera ser encaminhado ao Comité Executivo para apreciagdo e deliberagao.

Art.19. O servidor que obtiver, por 2 (duas) vezes consecutivas, nimero de pontos inferior a 50 (cinquenta) na avaliagdo de desempenho individual,
serd submetido a analise de adequagdo funcional e, se for o caso, submetido a treinamento ou lotado em outra unidade administrativa.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.20. A GDAA néo sera considerada para efeito de calculo de outras vantagens pecunidrias, nem sera paga cumulativamente com outra vantagem
que venha a ser concedida com a mesma finalidade.

Art.21. O Comité Executivo da CGE manifestar-se-a sobre a regularidade do processo de avaliagdo, sobre a proposi¢ao de adequagdes que visem
a seu aperfeigoamento, bem como sobre o julgamento dos recursos interpostos quanto a avaliagdo de desempenho individual e justificativas de ndo alcance
de metas institucionais, observado o disposto neste Decreto.

Art.22. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeitos financeiros, nos casos de nomeagao e de
retorno cujo afastamento tenha ocorrido sem percepgdo da GDAA, o servidor recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a 75% (setenta
e cinco por cento) sobre o valor maximo da parcela individual, aplicando-se a avaliagdo institucional do periodo, devendo a diferenca ser compensada no
primeiro més de efeito financeiro da primeira avaliagao.

Paragrafo unico. Nao havendo avaliagdo institucional do periodo, o servidor recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) da GDAA.

Art.23. Os procedimentos operacionais para o cumprimento deste Decreto deverdo ser disciplinados em portaria da CGE.

Art.24. As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto correrdo a conta dos recursos consignados no or¢gamento do exercicio para a CGE, que
serdo suplementadas se insuficientes.

Art.25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n® 33.138, de 28 de
junho de 2019. ’

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, aos 21 de margo de 2022.
Camilo Sobreira de Santana )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

[ GOVERNADORIA [
[ CASA CIVIL [

0 SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE AUTORIZAR a
concessao do pagamento de diarias e ajuda de custos ao servidlor ROBERTO BASSAN PEIXOTO, ocupante do cargo de SUPERINTENDENTE, da
Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, com simbologia SS-1, matricula de n® 3002424-9, a viajar a cidade de Brasilia-DF,
no periodo de 22 a 26 de marco de 2022, com o objetivo de participar da 1* Reunido Técnica do Férum Nacional de Dirigentes Governamentais de Entidades
Executoras da Politica de Promogao e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FONACRIAD de 2022, concedendo-lhe 4,5 (quatro e meia) didrias,
no valor unitario de R$ 350,48 (trezentos e cinquenta reais e quarenta e oito centavos), acrescido de 60%, totalizando, assim, o valor de R$ 2.523,46 (dois mil,
quinhentos e vinte e trés reais e quarenta e seis centavos), mais 01 (uma) ajuda de custos no valor de R$ 350,48 (trezentos e cinquenta reais e quarenta e oito
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