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| - INFORMAGOES PRELIMINARES

DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO SOBRE AS CONTAS ANUAIS DE
GESTAO - RCI-GESTAO

A Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, em cumprimento as determinacdes
apresentadas no inciso lll, do art. 9° e no inciso IV, do art. 52, da Lei Estadual
n° 12.509, de 06 de dezembro de 1995, no inciso XVII, do art. 14, da Lei Estadual
n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018 e no Decreto Estadual n® 33.053, de 10 de
maio de 2019, apresenta o Relatério de Controle Interno sobre as Contas Anuais de
Gestdo — RCI-Gestdo da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO CEARA -
CODECE, sobre o exercicio financeiro de 2019.

O RCI-Gestao esta orientado pelo Decreto Estadual n° 29.388, de 27 de agosto de
2008, que instituiu a auditoria preventiva com foco em riscos e pelo Decreto n°
33.053, de 10 de maio de 2019, que estabelece as diretrizes para elaboracdo do
Relatorio de Controle Interno sobre as Contas Anuais de Gestdo (RCI-Gestao) dos
Orgaos, Entidades e Fundos do Poder Executivo do Estado do Ceara.

As contas de gestdo dos érgaos, entidades e fundos referentes ao exercicio de 2019
foram analisadas tendo como base a estrutura da Administragcao Publica contida na
Lei Estadual n°® 13.875, de 07 de fevereiro de 2007 e suas alteragdes, entretanto
serdo apresentadas pelos 6rgéos, entidades e fundos que os sucederam, apos a
edicdo da Lei Estadual n°® 16.710, de 21 de dezembro de 2018.

A geracdo do RCI-Gestdo foi realizada de forma automatizada pela equipe do
Observatorio da Despesa Publica do Ceara (ODP.Ceara), no ambito da
Coordenadoria de Controladoria, em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos aplicaveis as demandas de controle interno, com a utilizagdo de dados
disponiveis nos sistemas corporativos do Poder Executivo Estadual, bem como por
meio de informagdes encaminhadas pelas empresas e do preenchimento do
formulario de autoavaliagdo, com fundamento na Lei n° 13.303, de 30 de junho de
2016 e dos Decretos Estaduais n° 32.112/2016 e 32.243/2017.

As atividades de controle interno desenvolvidas pelas areas programaticas da CGE,
relativas ao exercicio de 2019, estdo consolidadas neste relatorio e foram
desenvolvidas visando contribuir para o tratamento tempestivo dos riscos que podem
ameacar o cumprimento dos objetivos institucionais do 6rgao, entidade ou fundo e
fornecer subsidios para identificagao de oportunidades de melhoria nos processos
organizacionais.

Os dados e as informagdes que apresentaram indicios de irregularidade foram
encaminhadas ao 6rgao, entidade ou fundo para que esse se manifestasse no prazo
determinado pela CGE.

Os indicios de irregularidades detectados no ambito das atividades de controle
interno das &reas programaticas da CGE, no exercicio em andlise, € nao
respondidos ou tratados pelo 6rgéo, entidade ou fundo estdo relatados no presente
relatério.
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Il - INFORMAGOES INSTITUCIONAIS

Sigla - CODECE

Vinculagao - SEDET

Natureza - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
1. Legislacao Vigente no Exercicio de 2019

A Lei Estadual n° 12.476, de 21 de julho de 1995, autorizou a mudanga da
denominacado da CODITUR para CODECE — Companhia de Desenvolvimento do
Ceara, transferindo todas as atividades ligadas ao turismo para a Secretaria do
Turismo, ficando a CODECE com as atividades ligadas ao desenvolvimento
econdmico do Estado do Ceara.

A CODECE teve sua extingdo autorizada pela Lei n°® 12.782, de 30 de dezembro de
1997, sendo vinculada ao Conselho Estadual de Desenvolvimento Econdmico
(CEDE), conforme a Lei Estadual n° 13.875, de 07 de fevereiro de 2007.

Com a extingdo do CEDE pela Lei n® 15.773, de 10 de margo de 2015, a CODECE
passou a ser vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico. Atualmente,
por forca da Lei Estadual n°® 16.710, de 21 de dezembro de 2018, passou a ser
vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho.

2. Finalidades

A CODECE tem como finalidade fomentar e apoiar a implantacido, modernizagao,
ampliagao e recuperagdo de micro e pequenos negocios no Estado; implementar a
politica de desenvolvimento dos setores econdémicos, no tocante a realizacao e
divulgacédo de estudos de oportunidades de investimento, assessoramento e oferta
de infraestrutura para instalagdo e ampliacdo de micro e pequenos negocios;
participar e/ou realizar feiras, congressos, seminarios, exposigdes e outros eventos
de forma a subsidiar com informacdes basicas as decisdes de investimento de
empreendedores locais, nacionais e de outros paises, com vistas ao
desenvolvimento dos micro e pequenos negocios.

3. Receitas

Tesouro Estadual e prestagao de servigo remunerada.



(GOVERNO po
EsTADO po CEARA

Controladoria e Ouvidoria Geral
do Estado

Il - CODECE EM NUMEROS

O objetivo deste capitulo € apresentar informagdes gerais de natureza orgamentaria
e financeira relativas a execugao das despesas por categoria econdmica, grupo de
natureza e por fonte de recursos.

Considerando que a empresa nao utiliza os sistemas corporativos do Poder
Executivo do Estado do Ceara, nao foram identificadas informagdes de execucao
direta. Na sequéncia serdo apresentadas as informagdes referentes a execucédo do
Estado para a empresa em 2019.

1. Transferéncia de Recursos

A Tabela 1 apresenta os valores empenhados para a transferéncia de recursos da
SEDET por categoria econdmica e grupo de natureza de despesa (GND). O
percentual de participagcdo considera os valores empenhados em relagdo ao total
empenhado.

Tabela 1 - Execucgdo da Despesa por Categoria Econdmica e Grupo de Natureza — R$ 1.000,00

LOA +

CATEGORIA ECONOMICA CREDIOS EMPENHADO  LIQUIDADO PAGO EXECUGAO  PARTICIPAGAO
Grupo de Natureza de Despesa ()] (I (1

DESPESAS CORRENTES 7.549,49 6.862,45 6.862,45 6.862,45 90,90% 84,20%
PESSOAL E ENCARGOS 3.367,63 2.982,19 2.982,19 2.982,19 88,55% 36,63%

SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA

o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
OUTRAS DESPESAS . R

RS D 4181,86 3.880,26 3.880,26 3.880,26 92,79% 47,66%

DESPESAS DE CAPITAL 8.984,00 1.278,72 1.278,72 1.278,72 14,23% 15,71%
INVESTIMENTOS 8.984,00 1.278,72 1.278,72 1.278,72 14,23% 15,71%
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%

TOTAL 16.533,49 8.141,18 8.141,18 8.141,18 49,24% 100,00%

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Ceara Transparente

O grafico 1 apresenta a evolugdo percentual da participacdo da liquidagdo da
despesa por Categoria Econémica nos trés ultimos exercicios financeiros.
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Grafico 1 - Evolugado Percentual da Participagéo da Despesa Executada por Categoria Econdémica
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2. Transferéncias por Fonte de Recurso

84,29%
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
15,71%
2019

A Tabela 2 apresenta os valores empenhados para a transferéncia de recursos da
SEDET por Fonte de Recurso. O percentual de participacdo considera os valores
empenhados em relagao ao total empenhado.

Tabela 2 - Execucgdo da Despesa por Fonte de Recurso — R$ 1.000,00

FONTE DE RECURSOS CRI'E:S?I%; EMPENHADO LIQUIDADO PAGO EXECUGAO  PARTICIPAGAO
Subfonte ) () (uny

FONTE TESOURO 2.523,16 2.250,97 2.250,97 2.250,97 89,21% 27,65%
00.00 - RECURSOS

ORDINARIOS 2.523,16 2.250,97 2.250,97 2.250,97 89,21% 27,65%

OUTRAS FONTES 14.010,33 5.890,21 5.890,21 5.890,21 42,04% 72,35%
70.00 - RECURSOS

DIRETAMENTE ARRECADADOS 14.010,33 5.890,21 5.890,21 5.890,21 42,04% 72,35%

TOTAL 16.533,49 8.141,18 8.141,18 8.141,18 49,24% 100,00%

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Ceara Transparente
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IV - AGOES DO CONTROLE INTERNO

Neste Capitulo serao apresentadas informacdes relativas a atuacao da Controladoria
e Ouvidoria Geral do Estado — CGE, 6rgéo central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo, no exercicio de 2019.

A - ACOES DE MONITORAMENTO DO CONTROLE INTERNO

No presente topico sao apresentadas as acdes realizadas pela CGE no
monitoramento do Sistema de Controle Interno, contemplando as &areas de
Ouvidoria, Transparéncia, Controladoria e Auditoria Interna.

Diante de pendéncias identificadas durante o exercicio, a CGE orienta que os
orgaos e entidades definam um Plano de Agao para Sanar Fragilidades — PASF, nos
termos do Decreto Estadual n°29.388, de 27 de agosto de 2008 (D.O.E. 28/08/2008),
para minimizar a recorréncia de eventos de risco. Além disso, a CGE realiza a¢des
de capacitagao, orientagao e reunides para orientagdo aos gestores e responsaveis
pelo controle interno dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo.

1. OUVIDORIA

A CGE, por meio da Coordenadoria de Ouvidoria (COUVI), realiza o monitoramento
das demandas de ouvidoria e coordena a Rede de Ouvidoria composta por
representantes dos orgaos e entidades do Poder Executivo. No exercicio de 2019
foram verificados os aspectos relacionados as manifestagdes de ouvidoria, o
cumprimento dos prazos e a satisfagao do cidadao.

1.1. Manifestagcoes de Ouvidoria

As manifestag¢des recebidas pela Ouvidoria sdo tratadas no ambito de cada 6rgéao ou
entidade do Poder Executivo, devendo ser respondidas ao cidadao no prazo maximo
de 15 dias, prorrogaveis por mais 15, conforme o Decreto Estadual n°. 30.474/2011.
Além do cumprimento do prazo, a CGE monitora a satisfagao do cidadao. A Tabela 3
apresenta o total de manifestagdes registradas por tipo nos canais de Ouvidoria e
encaminhados para a CODECE no exercicio de 2019.

Tabela 3 - Ouvidoria - Quantidade de Manifestagcbes por Tipo
ELOGIO RECLAMAGAO DENUNCIA SUGESTAO SOLICITAGAO
0 1 0 0 1

* Fonte: Coordenadoria de Ouvidoria — CGE

A Tabela 4 apresenta as manifestagdes de Ouvidoria da CODECE, indicando a
situacao do cumprimento dos prazos.

Tabela 4 - Ouvidoria - Situagdo das Manifesta¢des de Ouvidoria

SITUAGAO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

Manifestagdes fora prazo legal para conclusao:

Manifestagdes que ainda estédo no prazo legal para concluséo:

Total de manifestagbes recebidas no periodo e ainda ndo concluidas:

* Fonte: Coordenadoria de Ouvidoria — CGE
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A Tabela 5 apresenta os indicadores de cumprimento dos prazos e o indice de
satisfacao do cidaddo com a Ouvidoria da CODECE no exercicio de 2019.

Tabela 5 - Ouvidoria - Cumprimento do Prazo e Satisfacao

INDICADOR REQUISITO RESULTADO
15 DIAS,

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA podendo ser 11 DIAS
prorrogado

PERCENTUAL DE MANIFESTAGOES RESPONDIDAS NO PRAZO 100% 100,00%

PERCENTUAL DE SATISFAGAO DO CIDADAO 82% 100.00%

* Fonte: Coordenadoria de Ouvidoria — CGE

A satisfagao do usuario reflete a opinidao do cidadao acerca da resposta no prazo, da
atuacdo da ouvidoria e qualidade de resposta, aspectos acompanhados pela
Coordenadoria de Ouvidoria da CGE e abordados em orientacdes as ouvidorias
setoriais, reunides de alinhamento e treinamentos das equipes de ouvidoria.

1.2. Principais Assuntos Demandados

A Tabela 6 apresenta os assuntos mais recorrentes por tipo de manifestacao,
indicando os aspectos positivos avaliados pelo cidadao, os temas mais criticos e os
principais fatores de risco.

Tabela 6 - Ouvidoria — Principais Assuntos Demandados

TIPO ASSUNTO QUANTIDADE

_ ATRASO/FALTA DE PAGAMENTO DE PESSOAL 1
RECLAMACAO

TOTAL 1

_ SISTEMAS INSTITUCIONAIS E APLICATIVOS 1
SOLICITAGCAO

TOTAL 1

TOTAL 2

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Ceara Transparente

2. TRANSPARENCIA

A CGE, por meio da Coordenadoria de Transparéncia (COTRA), realiza o
monitoramento da transparéncia ativa e passiva dos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo. No exercicio de 2019 foram verificados os aspectos relacionados a
disponibilizagao das informagdes previstas na Legislacdo de Acesso a Informagéao
(Lei Federal n°12.527/2011 e Lei Estadual 15.175/2012).

2.1. Transparéncia Ativa - Disponibilizagcao das Informacdes Previstas na LAI
no Site Institucional

A Lei de Acesso a Informacao prevé a disponibilizagado de informacdes de interesse
coletivo ou geral, produzidas ou custodiadas pelos diversos o6rgaos e entidades, a
titulo de transparéncia ativa, ou seja, independente de requerimentos. A CGE
monitora os principais canais de transparéncia ativa, incluindo os sites institucionais
dos o6rgados e entidades do Poder Executivo, no intuito de verificar o real
cumprimento dos requisitos legais.

A Tabela 7 apresenta a avaliacdo do cumprimento dos requisitos de transparéncia
ativa da CODECE.



(GOVERNO po
EsTADO po CEARA

Controladoria e Ouvidoria Geral
do Estado

Tabela 7 - Disponibilizacdo das Informagdes Previstas na LAl nos Sites Institucionais

TIPO DE INFORMAGAO DISPONIBILIZA
Banner Lai (Art. 21, Decreto Estadual 31.199/2013) sim
Estrutura Organizacional (Art. 11, §1, inciso | da Lei Estadual 15.175/2012)) néo
Competéncias (Art. 11, §1, inciso | da Lei Estadual 15.175/2012) sim
Horario e local (Art. 11, §1, inciso | da Lei Estadual 15.175/2012) incompleto
Indicadores de Resultado (Art. 11, §1, inciso | da Lei Estadual 15.175/2012) néao
Convénios (Art. 11, §1, inciso lll, da Lei Estadual 15.175/2012) néao
Despesas (Art. 11, §1, inciso lll, da Lei Estadual 15.175/2012) néao
Despesas Detalhadas (Art. 11, §1, inciso lll, da Lei Estadual 15.175/2012) néo
Licitagbes (Art. 11, §1, inciso IV e Art. 11, § 2, Lei 15.175/2012) sim
Contratos (Art. 11, §1, inciso 1V, da Lei Estadual 15.175/2012) néo
Informagdes de Servidores (Decreto n°. 31.487/2014); néao
Relagéo de Informagdes Sigilosas (Art. 29, inciso | e Il da Lei Estadual 15.175/2012); néao
Perguntas Frequentes (Art. 11, §1, inciso VIl da Lei Estadual 15.175/2012) néao
Sobre a LAI (Art. 21, Decreto Estadual 31.199/2013) sim
Relatério Estat. SIC (Art. 29, inciso Il da Lei Estadual 15.175/2012) néo
SIC NO SITE(Art. 21, inciso |l da Lei Estadual 31.199/2013 nao
Carta de Servigo (Lei Federal n°13.460) sim

* Fonte: Coordenadoria da Etica e Transparéncia

Conforme Art. 11 da Lei Estadual n.°15.175/2012, é dever dos Poderes, Orgéos e
Entidades albergados por esta lei disponibilizar, independente de requerimentos, no
ambito de suas competéncias, informacdes de interesse coletivo ou geral por eles
produzidas ou custodiadas, o que vem a ser denominado de “Transparéncia Ativa”.

Dessa forma, a CGE realizou uma verificagao das informacdes disponibilizadas
ativamente pelos 6rgdos em fevereiro de 2019, e apds a analise recomendou aos
orgaos que divulgassem, em cumprimento ao Decreto Estadual 31.199/2013, a Lei
15.175/2012 e a Lei Federal 13.460, no respectivo site institucional (incluindo os
sites sob sua responsabilidade), as informagdes minimas de interesse coletivo.

As recomendacdes foram encaminhadas por meio do Relatério de Gestdao da
Transparéncia de 2019, entregue fisicamente para os 6rgéos. Outra forma que a
Coordenacéo de transparéncia utilizou para orientagao das boas praticas foi através
das reunides da Rede de Acesso a Informacdo, que correu de forma bimestral
durante ano de 2019.

2.2. Transparéncia Passiva

A Tabela 8 apresenta o desempenho do 6rgéo ou entidade no encaminhamento dos
pedidos de acesso a informacéo (transparéncia passiva), consolidadas para o
exercicio de 2019. Cada ¢6rgdo e entidade do Poder Executivo deve responder no
prazo maximo de 20 dias, prorrogaveis por mais 10. No monitoramento realizado
pela CGE, além do cumprimento dos prazos, também é observada a satisfagado do
cidadao.

Tabela 8 - Transparéncia Passiva — Desempenho
ACESSO A INFORMAGAO RESULTADO
QUANTIDADE DE SOLICITAGOES DE INFORMAGOES 1

9
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Tabela 8 - Transparéncia Passiva — Desempenho

ACESSO A INFORMAGAO RESULTADO
TEMPO MEDIO DE RESPOSTA 22,00 dias
PERCENTUAL DE SOLICITACOES RESPONDIDAS NO PRAZO 0,00%

PERCENTUAL DE SATISFAGAO DO CIDADAO

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Ceara Transparente

A Tabela 9 apresenta as solicitacbes de acesso a informacdo da CODECE,
indicando a situagdo do cumprimento dos prazos.

Tabela 9 - Transparéncia Passiva — Solicitagdes de Informagao

SOLICITAGOES DE ACESSO A INFORMAGAO

Solicitagbes que ainda estéo no prazo legal para resposta:

Solicitagdes fora prazo legal para resposta:

Total de solicitagoes recebidas no periodo e ainda nao respondidas:

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Ceara Transparente

A Tabela 10 apresenta os assuntos mais recorrentes nas solicitagdes de acesso a
informacgéo, indicando a quantidade de solicitagdes que foram recebidas no exercicio
de 2019.

Tabela 10 - Assuntos Mais Recorrentes no Comité Setorial de Acesso a Informacéo - CSAl

ASSUNTOS MAIS RECORRENTES QUANTIDADE
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO ORGAO/ENTIDADE 1
TOTAL 1

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Ceara Transparente

3. CONTROLADORIA

A CGE, por meio da Coordenadoria de Controladoria (CCONT), realiza o
monitoramento diario da situacdo do Estado no Servigco Auxiliar de Informacdes para
Transferéncias Voluntarias (CAUC), gerenciado pela Secretaria do Tesouro Nacional
(STN). A partir das informagdes disponibilizadas pela STN, a CGE encaminha
relatérios com a situacdo do CNPJ dos Orgdos e Entidades do Estado do Ceara, por
meio de correio eletrbnico, e formaliza oficios para os 6rgaos e entidades que
apresentam pendéncias, solicitando a adocdo de providéncias necessarias a
regularizagao.

3.1. Monitoramento do CAUC - Servico Auxiliar de Informagdes para
Transferéncias Voluntarias

A Tabela 11 apresenta as pendéncias identificadas na CODECE no exercicio de
2019, indicando a quantidade de dias conforme por tipo de exigéncia.

Tabela 11 - CAUC - Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Voluntarias
ITEM  EXIGENCIA DIAS COM PENDENCIAS

REGULARIDADE QUANTO A TRIBUTOS, A CONTRIBUICQES
PREVIDENCIARIAS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

1.1 8

TOTAL 8

* Fonte: Sistema de Transferéncias Intergovernamentais (STN)

10
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A CGE, conforme Decreto n°. 32.301/2017, cabe monitorar diariamente as inscrigdes
dos diversos 6rgaos e entidades do Estado do Ceara no CAUC, notificando o
respectivo titular ou dirigente maximo inadimplente, se for o caso, para que o mesmo
informe sobre as providéncias tomadas para regularizagdo da pendéncia o mais
rapido possivel. Em 31/12/2019, a CODECE néo possuia anotagdo no CAUC.

4. AUDITORIA INTERNA

A CGE, por meio da Coordenadoria de Auditoria Interna Governamental (COAUD),
realiza atividades de auditoria interna para contribuir com a melhoria dos processos
e para a verificagdo da regularidade da gestao.

4.1. Relatorios de Auditoria Emitidos no Exercicio

A Tabela 12 apresenta informagdes relativas as atividades realizadas nesta unidade
no exercicio de 2019. Os documentos estao dispostos por seu numero, modalidade
e categoria de auditoria e por seu objeto.

Tabela 12 - Relatorios de Auditoria Emitidos no Exercicio
NUMERO MODALIDADE CATEGORIA OBJETO

CONTAS DE GESTAO
EXERCICIO DE 2018

480101.A01.001.0819 CONTAS DE GESTAO CONTAS DE GESTAO

* Fonte: Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE/CE) - Coordenadoria de Auditoria Interna (COAUD)

5. CORREICAO

A CGE, por meio da Coordenadoria de Correigao (COSCO), coordena o Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Estadual orientando os 6rgaos e entidades quanto a
instauragdo e conducdo de sindicancias e Processos Administrativos de
Responsabilizagdo. Estdo ainda entre as suas atividades, a prevencédo, a
neutralizacdo e o combate a corrupgao, a apuracao de denuncias e as Tomada de
Contas Especial.

5.1. Relatérios de Inspe¢oes Emitidos no Exercicio

De acordo com as rotinas estabelecidas para a geragao desta informagao, nao foram
identificados dados de execugao no exercicio de 2019.

11
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V — INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Neste Capitulo serdo apresentadas planilhas com informagdes dos membros dos
orgaos estatutarios das empresas estatais, bem como informagdes produzidas a
partir do preenchimento do formulario de autoavaliagcdo, com fundamento na Lei n°®
13.303, de 30 de junho de 2016 e dos Decretos Estaduais n° 32.112/2016 e
32.243/2017.

1. Informagdes sobre os Membros dos Orgéaos Estatutarios da Companhia

A Tabela 13 apresenta as informag¢des relacionadas aos membros, titulares e
suplentes, do Conselho de Administragio da COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO CEARA - CODECE que tiveram mandato vigente durante
o exercicio de 2019.

Tabela 13 - Conselho de Administragcéo

MANDATO
TE  TITULARIDAD  REMUNERAGA - yeypros CPF INICIO  TERMINO
1 Titular R$3.500,00 ,'\:Ar:igcjsucn‘jio‘ie Queiroz o 06/09/2019  06/09/2021
2 Titular R$3.500,00 duardo Henrique Cunha — SHPEREe ROl 06/09/2019 0610972021
3 Titular R$3.500,00 ?:‘;‘ecl'rs:O Jose Coelho o 06/09/2019  06/09/2021
4 Titular R$3.500,00  Lucio Ferreira Gomes e ooy 06/09/2019  06/09/2021
5 Titular R$3.500,00 0% Rubens Nogueira ool 06/09/2019  06/09/2021
6 Titular R$3.500,00 f\f‘eﬂi ;aFrg?tSEO de o 06/09/2019  06/09/2021
7 Titular R$3.500,00 Marianne Gondim Lima e ooy 06/09/2019  06/09/2021
8 Titular R$3.500,00 Z’:tg"ism eV eira e 06/09/2019  06/09/2021
9 Titular R$3.500,00 Ana Claudia Reis Sales ,f;‘e’;’,."s”;’g‘,’e’;‘;j 06/09/2019  06/09/2021
10 Titular R§3.500,00 fdrea Freflas e Silva o 06/09/2019  06/09/2021

* Fonte: Informado pela Prépria Empresa/Entidade

A Tabela 14 apresenta as informag¢des relacionadas aos membros, titulares e
suplentes, do Conselho de Fiscal da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
CEARA - CODECE que tiveram mandato vigente durante o exercicio de 2019.

Tabela 14 - Conselho Fiscal

MANDATO
o [TULARIDAD REMUNERAQQ MEMBROS CPF INICIO  TERMINO
1 Titular R§3.500,00 A2 Cristina Cavaleante  SUERAE RO 181102018 1811072020
2 Titular R$3.500,00 Danilo Gurgel Serpa ,f;‘e’;’,."s”;’g‘,’e’;‘;j 18/10/2018  18/10/2020
3 Titular R$3.500,00 ;‘;'r'ft’gspcejiﬁg Dos o 18/10/2018  18/10/2020
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Tabela 14 - Conselho Fiscal

MANDATO
e TITULARIDAD  REMUNERAGR  yemBros CPF INICIO  TERMINO
. L Suprimido por
4 Titular R$3.500,00 Fernanda Teles Dionisio previséo legal 18/10/2018 18/10/2020
. Francisco Das Chagas Suprimido por
5 Titular R$3.500,00 Cipriano Vieira previséo legal 18/10/2018  18/10/2020

* Fonte: Informado pela Prépria Empresa/Entidade

A Tabela 15 apresenta as informacdes relacionadas aos membros da Diretoria
Executiva da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO CEARA - CODECE que
tiveram mandato vigente durante o exercicio de 2019.

Tabela 15 - Diretoria Executiva

MANDATO
:JI'E T'TU"'ER'DAD REMUNERACS MEMBROS CPF INICIO  TERMINO
. Suprimido por
1 R$13.345,62 Roberto Capelo Feijo e oot 20/08/2019  24/10/2020
, pp—
2 R$9.781,47 igf’;m Jorge Barbosa o ol 2411012018 24/10/2020
3 R$9.781,47 José Reudson de Souza Suprimido por 02/12/2019  24/10/2020

previsao legal

* Fonte: Informado pela Prépria Empresa/Entidade

De acordo com as rotinas estabelecidas para a geragao desta informagao, nao foram
identificados dados do Comité de Auditoria desta unidade no exercicio de 2019.

2. ASSERTIVAS/LEI FEDERAL N° 13.303/2016 E DECRETOS ESTADUAIS N°
32.112/2016 e N° 32.243/2017

Neste topico, sdo apresentadas as informacdes relacionadas as assertivas da Lei
Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e dos Decretos Estaduais n° 32.112/2016
e n® 32.243/2017 relativas ao exercicio de 2019.

Vale ressaltar que as empresas publicas e sociedades de economia mista
integrantes da estrutura organizacional do Estado do Ceara, em conjunto com suas
respectivas subsidiarias, que tiveram, no exercicio social anterior, receita
operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00, ndo estéo obrigadas a atender alguns
requisitos da Lei Federal n® 13.303/2016.

Outrossim, no Estado do Ceara, nos termos do art. 8° do Decreto Estadual n°
32.112/2016, ficou assegurada a participacdo, no Conselho de Administragdo ou
equivalente, de representante dos acionistas minoritarios. As nomeacbes dos
membros do Conselho de Administragdo e os indicados para os cargos de diretor,
inclusive presidente, diretor-geral e diretor-presidente respeitam os requisitos legais
estabelecidos no art. 17 da Lei Federal n® 13.303/2016.
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Tabela 16 - Informagdes Relacionadas as Assertivas da Lei Federal n® 13.303/2016 e dos
Decretos Estaduais n® 32.112/2016 e n°® 32.243/2017

ASSERTIVAS/LEI

13.303/2016 E = P
ITEM AREA DECRETOS ESTADUAIS EgggﬁMENTAQAO x:;lIIEEIIR-E?‘IECI A OBSERVAGOES

N° 32.112/2016 E N°

32.243/2017
1.0 O Estatuto da Companhia

: dispoe sobre (ART. 13):

A constituicdo e o

funcionamento do

Conselho de

Administragdo, observa o

pumero o deASe19 AT 13104 Le

com Receita Operacional FEDERAL N° 13.303/2016; Totalmente
1.1 ; ART. 3°, 1 DO DECRETO

Bruta acima de R$ STADUAL N° aderente

90.000.000 ou 0 minimo de 52 112/2016

5 (cinco) membros com ’

Receita Operacional Bruta

abaixo de R$ 90.000.000 e

0 numero maximo de 11

(onze) membros.

A constituicdo e o ART. 13, IV DA LEI

funcionamento do FEDERAL N° 13.303/2016; Totalmente
1.2 Conselho Fiscal, que ART. 3°, 11l DO DECRETO aderente

exercera suas atribuigdes ESTADUAL N°

de modo permanente. 32.112/2016

O prazo de gestéo dos

membros do Conselho de

Administragdo e dos

indicados para o cargo de ART. 13, VI DA LEI

diretor, que sera unificado FEDERAL N° 13.303/2016;

- : X Totalmente

1.3 e ndo superior a 2 (dois) ART. 3°, IV DO DECRETO aderente

anos, sendo permitidas, no  ESTADUAL N°

maximo, 3 (trés) 32.112/2016

recondugdes

consecutivas. (INCISO VI

do ART. 13)

mémbros do Consalho AR 13, VI DA Ll

Fiscal nao superior a 2 FEDERAL N° 13.303/2016; Totalmente
1.4 : o ART. 3°,V DO DECRETO

(dois) anos, permitidas 2 aderente

(duas) recondugdes
consecutivas.

ESTADUAL N°
32.112/2016

2.0 TRANSPARENCIA

A Empresa
Publica/Sociedade de
Economia Mista observa
os seguintes requisitos
de transparéncia:

2.1 TRANSPARENCIA

Elabora Carta Anual com a
explicitagdo dos
compromissos de
consecugao de objetivos
das politicas publicas.

ART. 8° | DA LEI

FEDERAL N° 13.303/2016 @0 aderente

22 TRANSPARENCIA

Divulga em nota explicativa
as demonstracdes
financeiras, dos dados
operacionais e financeiros
das atividades
relacionadas a consecugao
dos fins de
interessecoletivo ou de
seguranga nacional.

ART. 8° VI DA LEI

FEDERAL N° 13.303/2016  \@© aderente

14



(GOVERNO po
EsTADO po CEARA

Controladoria e Ouvidoria Geral

do Estado

Tabela 16 - Informagdes Relacionadas as Assertivas da Lei Federal n® 13.303/2016 e dos
Decretos Estaduais n® 32.112/2016 e n°® 32.243/2017

ITEM AREA

ASSERTIVAS/LEI
13.303/2016 E
DECRETOS ESTADUAIS
N° 32.112/2016 E N°
32.243/2017

FUNDAMENTAGAO
LEGAL

NIVEL DE

ADERENCIA OBSERVAGOES

23

TRANSPARENCIA

Elabora e divulga a politica
de transagdes com partes
relacionadas, em
conformidade com os
requisitos de
competitividade,
conformidade,
transparéncia, equidade e
comutatividade, que
devera ser revista, no
minimo, anualmente e
aprovada pelo Conselho de
Administragéo.

ART. 8° VII DA LEI
FEDERAL N° 13.303/2016

N&o aderente

24

TRANSPARENCIA

Promove ampla
divulgagao, ao publico em
geral, de carta anual de
governanga corporativa,
que consolide em um Unico
documento escrito, em
linguagem clara e direta,
as seguintes informagdes:
atividades desenvolvidas,
estruturas de controle,
fatores de riscos, dados
econdmicos, comentarios
dos administradores sobre
o desempenho, politicas e
praticas de governanca
coorporativa e descrigdo
da composigéo e da
remuneracéo da
administragéo.

ART. 8° VIII DA LEI
FEDERAL N° 13.303/2016

Nao aderente

25

TRANSPARENCIA

Divulga toda e qualquer
forma de remuneracéo dos
administradores.

ART. 12, | DA LEI
FEDERAL N° 13.303/2016

Nao aderente

3.0

FISCALIZAGAO
PELA SOCIEDADE
E PELO ESTADO

As demonstragdes
contabeis auditadas da
empresa publica e da
sociedade de economia
mista s&o disponibilizadas
em seu sitio eletrénico.

ART. 86, § 1° DA LEI
FEDERAL N° 13.303/2016

N&o aderente

4.0

FISCALIZAGAO
PELA SOCIEDADE
E PELO ESTADO

A empresa publica ou
sociedade de economia
mista disponibiliza
informagao completa,
mensalmente atualizada,
sobre a execugao de seus
contratos e de seu
orcamento em meio
eletrénico conforme o art.
88 da Lei 13.303/2016.

ART. 88 DA LEI FEDERAL
N° 13.303/2016

N&o aderente

5.0

AUDITORIA
INTERNA

Existe Auditoria Interna
vinculada diretamente ao
Conselho de Administragéo
ou por meio do Comité de
Auditoria Estatutario.’

ART. 9°, §3° | DA LEI
FEDERAL N° 13.303/2016

Nao aderente

6.0

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

As nomeacgoes dos
membros do Conselho de
Administragéo e os
indicados para os cargos
de diretor, inclusive
presidente, diretor-geral e
diretor-presidente
respeitam os requisitos
legais.)?

ART. 17 DA LEI FEDERAL
N° 13.303/2016

Totalmente
aderente
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Tabela 16 - Informagdes Relacionadas as Assertivas da Lei Federal n® 13.303/2016 e dos
Decretos Estaduais n® 32.112/2016 e n°® 32.243/2017

ITEM

AREA

ASSERTIVAS/LEI
13.303/2016 E
DECRETOS ESTADUAIS
N° 32.112/2016 E N°
32.243/2017

FUNDAMENTAGAO
LEGAL

NIVEL DE
ADERENCIA

OBSERVAGOES

7.0

E garantida a participagdo,
no Conselho de
Administragéo ou
equivalente, de
representante dos
acionistas minoritarios.?

ART. 8° DO DECRETO
ESTADUAL N°
32.112/2016

Totalmente
aderente

8.0

A diretoria devera
apresentar, até a Ultima
reunido ordinaria do
Conselho de Administragéo
ou equivalente do ano
anterior, a quem compete
sua aprovagao:

8.1

plano de negécios para o
exercicio anual seguinte

ART. 23, | DA LEI
FEDERAL N° 13.303/2016;
ART. 9°,1 DO DECRETO
ESTADUAL N°
32.112/2016

Parcialmente
aderente

8.2

estratégia de longo prazo
atualizada com analise de
riscos e oportunidades
para, no minimo, os
préximos 5 (cinco) anos

ART. 23, [l DA LEI
FEDERAL N° 13.303/2016;
ART. 9°, I DO DECRETO
ESTADUAL N°
32.112/2016

N&o aderente

9.0

LICITAGAO

Os procedimentos
licitatorios, a pré-
qualificagao e os
contratos disciplinados
pela Lei 13.303/2016 sao
divulgados em portal
especifico mantido pela
empresa publica ou
sociedade de economia
mista na internet
observando os requisitos
do art. 39 da referida lei.

ART. 39 DA LEI
FEDERAL N° 13.303/2016

Nao aderente

10.0

CONTRATOS

Os contratos celebrados
pela Empresa Publica ou
Sociedade de Economia
Mista possuem todas as
clausulas previstas no Art.
69 da Lei 13.303/2016.

ART. 69 DA LEI FEDERAL
N° 13.303/2016

Parcialmente
aderente

AQUISICAO DE
BENS

A relacéo das aquisigbes
de bens efetivadas pelas
empresas publicas e
sociedades de economia
mista é publicada
semestralmente em sitio
eletrénico oficial de acesso
irrestrito conforme o art. 48
da Lei 13.303/2016.

ART. 48 DA LEI FEDERAL
N° 13.303/2016

N&o aderente

* Fonte: Informado pela Prépria Empresa/Entidade
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VI — CONSIDERAGOES FINAIS

Os resultados apresentados estdo adstritos aos objetivos e limites estabelecidos no
escopo do presente trabalho, ndo excluindo, porém, eventos relevantes e
necessarios a analise dos dados e informagdes objeto deste trabalho.

A ocorréncia de quaisquer fatos supervenientes a esse propdsito, que venham a ser
conhecidos ou para os quais esta CGE seja demandada a se pronunciar, poderéo
ser objeto de exame posterior.

Documento assinado digitalmente

Alex Aguiar Lins italo José Brigido Coelho
Auditor de Controle Interno Auditor de Controle Interno
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