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Art.3° Este Decreto entra em vi gor na data de sua publicagdo, que retroagiré para fins de convalidagdo de atos.
Art. 4° Fica revogado o Decreto n° 12.250, de 03 de janeiro de 1977
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 22 de junho de 2022.
Maria Izolda Cela de Arruda Coelho .
GOVERNADORA DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°34.813, de 22 de junho de 2022. )
NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO DO DESPORTO DO ESTADO DO CEARA PARA O MANDATO
2022/2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO CEARA, no exercicio das atribui¢des que lhe confere o Art.88, VI, da Constituigdo Estadual, CONSIDERANDO
aLein®16.710, de 21 de dezembro de 2018 ¢ 0 § 1° do art 3° do Decreto n° 27.276, de 09 de dezembro de 2003, que dispde sobre o Conselho do Desporto
e define sua estrutura organizacional, CONSIDERANDO a necessidade de dar legitimidade as atribui¢des de competéncia do Conselho do Desporto do
Estado do Ceara no biénio 2022/2023, DECRETA:

Art. 1° Nomear, respectivamente, os membros titulares e suplentes, abaixo discriminados, componentes do Conselho do Desporto do Estado do Ceara
para o biénio 2022/2023, com representacdo prevista segundo os assentos a seguir especificados:

I- SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE

Titular: Rogério Nogueira Pinheiro

Suplente: Francisco Williams Cabral Filho

II - REPRESENTANTES DA SECRETARIA DA EDUCAGAO — SEDUC

Titular: Myrvia Muniz Rebougas

Suplente: Danielle Taumaturgo Dias Soares

III- REPRESENTANTES DA SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS — SPS

Titular: Sandro Camilo Carvalho

Suplente: Raphael Bruno de Oliveira Silva

IV - REPRESENTANTES DA SECRETARIA DE TURISMO DO CEARA — SETUR

Titular: Maria do Socorro Aratijo Camara

Suplente: José¢ Valdo Mesquita Aires Filho

V - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Titular: Eduardo de Lima Melo

Suplente: Daniel Nottinghan Benevides Azevedo

Titular: Kleber Augusto Ribeiro

Suplente: Rafael de oliveira Moreira

Titular: Heraldo Simdes Ferreira

Suplente: Felipe Nogueira Catunda

VI - REPRESENTANTES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ESPORTE DO INTERIOR DO ESTADO

Titular: Jonatas Machado Lima

Suplente: Henrily Rener Ferreira Dantas

VII - REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO PROFISSIONAL DOS CRONISTAS DESPORTIVOS DO ESTADO DO CEARA — APCDEC

Titular: Benedito Cavalcante Lima

Suplente: Antonio Pereira Viana

VIII - REPRESENTANTES DA FEDERACAO CEARENSE DO DESPORTO ESCOLAR — FECEDE

Titular: Jerry Welton Barbosa Gadelha

Suplente: Atila Bessa Cavalcante N B N

IX - REPRESENTANTES DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 5° REGIAO - CREF-5

Titular: Adriano César Carneiro Loureiro

Suplente: Adriano Marcelo Thomaz

X - REPRESENTANTES DA ASSOCIAGAO CEARENSE DO ESPORTE ADAPTADO — ACEA

Titular: Hudson Marques Jatoba

Suplente: Henrique Samuel Oliveira Gurgel

XI REPRESENTANTES DA FEDERACAO UNIVERSITARIA CEARENSE DE ESPORTES — FUCE

Titular: Marcelo Soldon Braga

Suplente: George Fernandes Marques

XII - REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO CEARENSE DAS FEDERACOES DESPORTIVAS — ASCEFED

Titular: Fabiano Lima Cavalcante

Suplente: Carlos Roberto Oliveira do Vale

XIII - REPRESENTANTES DOS CLUBES PROFISSIONAIS DE FUTEBOL, INDICADOS PELA FEDERACAO CEARENSE DE FUTEBOL — FCF

Titular: Francisco Eudes Ferreira Bringel

Suplente: Geobert Harry de Alcantara Basto

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 22 de junho de 2022.
Maria Izolda Cela de Arruda Coclho
GOVERNADORA DO ESTADO DO CEARA

sokk kokk kkok
DECRETO N°34.814, de 22 de junho de 2022.

DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE INTEGRIDADE, INSTITUI O SELO DE INTEGRIDADE, INSTITUI A
REDE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO CEARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A GOVERNADORA DO ESTADO DO CEARA, no uso das suas atribuigdes que lhe confere o artigo 88, os incisos IV e VI, da Constitui¢ao
Estadual; CONSIDERANDO o disposto no artigo 14, da Lei Estadual n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018; CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual
n° 16. 717 de 21 de dezembro de 2018; CONSIDERANDO a oportunidade de maior convergéncia das praticas de gestdo governamental com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentivel (ODS) propostos pela Organizagdo das Nag¢des Unidas; CONSIDERANDO a adequabilidade e o fortalecimento de um
ambiente de integridade no Poder Executivo do Estado do Ceara; CONSIDERANDO a adequablhdade ¢ o fortalecimento de um ambiente de integridade
no Poder Executivo do Estado do Ceara; CONSIDERANDO a necessidade de implementagdo de instrumentos, processos e estruturas baseados em boas
praticas de governanga e de compliance, de controles internos da gestdo e de gerenciamento de riscos de fraude e de corrupgao no Poder Executivo do Estado
do Ceara, DECRETA: i

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Decreto regulamenta o Programa de Integridade criado pela Lei Estadual n® 16.717, de 21 de dezembro de 2018, aplicavel aos orgdos
da administragdo direta, autarquias e fundagdes integrantes do Poder Executivo do Estado do Ceara.

Art. 2°. Para os fins deste Decreto, considera-se:

I — autoridade maxima: gestor responsavel pelo 6rgéo ou entidade do Poder Executivo Estadual;

II — agente publico: todo aquele que exerga mandato, cargo, emprego ou fungo publica em 6rgdo ou unidade da administragdo publica direta
ou indireta, inclusive os integrantes da alta administragéo, ainda que transitoriamente e sem remuneragdo, por eleigdo, nomeagdo, designagdo, convénio,
contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo;

III — gestdo estratégica: processo continuo e integrado que visa auxiliar a gestdo superior no gerenciamento da organizagdo e que se baseia em trés
pilares fundamentais: planejamento estratégico, execugdo da estratégia e acompanhamento da estratégia;

IV — mapeamento e padronizagdo de processos: atividade que visa mapear e padronizar os processos organizacionais, permitindo compreender o
funcionamento de cada etapa dos processos, com o fim de aperfeigoar a atuagdo da organizagio;

V — gestdo de riscos: conjunto de a¢des coordenadas e direcionadas ao desenvolvimento, disseminag@o e implementacdo de metodologias de
gerenciamento de riscos institucionais, objetivando apoiar a melhoria continua de processos de trabalho, de projetos e da eficacia na alocagdo e utilizagdo
dos recursos disponiveis, contribuindo para o cumprimento dos objetivos da organizagao;

VI — controles internos: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de
documentos e informagdes, entre outros, operacionalizados de forma integrada, destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranga razoavel de que os
objetivos organizacionais serdo alcangados;

VII — transparéncia publica: ampla divulgacdo de dados e informagdes publicas a sociedade, de forma clara, acessivel e compreensivel;

VIII — Comité de Integridade: instancia colegiada responsavel pela implementagio do Programa de Integridade no 6rgédo ou entidade;

IX — Diagnostico de Integridade: instrumento do Programa de Integridade que visa avaliar o nivel de aderéncia dos controles internos dos 6rgaos
e entidades e identificar as fragilidades e oportunidades de melhoria que impactam no alcance dos objetivos organizacionais e emitir recomendagdes que
possam subsidiar a elaboragdo de planos de agdo para sanar fragilidades;
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X —Plano de Agdo para Sanar Fragilidades - PASF: instrumento de operacionalizagdo, aplicdvel a todos os orgdos e entidades do Poder Executivo
do Estado do Ceard, para proposi¢do de agdes que visem prevenir a ocorréncia de eventos de risco, mitigar a possibilidade de recorréncia de fatos constatados
quando da reallza(;ao de atividades de controle e promover a melhoria continua da gestao e dos processos organizacionais;

d XdI ?i Plano de Integridade: ¢ o Plano de Agdo para Sanar Fragilidades e Implementar Oportunidades de Melhorias, construido no &mbito do Programa
e Integridade.

XII — oportunidade de Melhoria: fato constatado que identifica a necessidade de agdo a ser implementada com o intuito de aumentar a eficacia e a
eficiéncia das atividades e dos processos;

XIII — fragilidade: fato constatado que identifica o descumprimento de um critério estabelecido nas atividades realizadas pelas areas programaticas
da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado — CGE;

XIV — recomendagao: proposicao para adogdo de medidas com a finalidade de corrigir fragilidades e implementar oportunidades de melhoria
detectadas na aplicagdo do Diagndstico de Integridade;

XV —nepotismo: nomeagado de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregao, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou de
confianga ou, ainda, de fungdo gratificada na administragdo publica direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas.

Art. 3°. Compete a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado — CGE, na funcdo de coordenadora do Programa de Integridade no ambito do Poder
Executivo Estadual, emitir diretrizes para operacionaliza¢do do Progragi de Integéidade e orientar e assessorar os 6rgaos e entidades na sua implementagao.

PITULO I
DOS INSTRUMENTOS DE INTEGRIDADE
Segdo I
Do Cédigo de Etica e Conduta da Administragdo Publica Estadual

Art, 4°. Os orgdos e entidades devem estimular a implementagdo e cumprimento do Decreto n°® 31.198, de 30 de abril de 2013, que instituiu o
Codigo de Etica e Conduta da Administragdo Publica Estadual e dos Codigos de Etica e Conduta proprios, quando houver, divulgando e orientando todos
os colaboradores, parceiros, fornecedores e prestadores de servigos acercasda~su?lexisténcia e aplicagao.

egdo
Da capacitagdo sobre ctica, integridade e aspectos relacionados a gestdo de riscos e mecanismos de combate a fraude e corrupgao

Art. 5°. Os orgdos e entidades devem elaborar, periodicamente, plano de capacitagdo para seus agentes publicos, incluindo Secretarios de Estado,
Secretérios Executivos, Dirigentes de Autarquias e Fundagoes servidores ¢ empregados, que contemple assuntos relacionados a ética, integridade, gerenciamento
de riscos, mecanismos de combate a fraude e a corrupgao, bem como sobre demais temas relacionados as atividades do 6rgdo ou entidade.

Art. 6°. A CGE elaborard uma proposta de contetido para as capacitagdes que deverdo ser realizadas, preferencialmente, pela Escola de Gestao
Publica do Estado do Ceara.

Secéo 11T
Do Combate ao nepotismo

Atrt. 7°. E vedada a pratica de nepotismo no ambito do Poder Executivo do Estado do Cear4, nio se incluindo as nomeagdes, contratagdes ou designagdes:

I — nos casos em que a contrata¢do for precedida de processo seletivo que assegure o principio da isonomia entre os concorrentes;

II — de pessoa, ainda que sem vinculagdo funcional com a administragao publica, para a ocupagdo de cargo em comissao de nivel hierarquico mais
alto que o dos familiares ocupantes dos cargos de Secretario de Estado, maxima autoridade administrativa correspondente ou, ainda, de ocupante de cargo
em comissdo ou fun¢do de confianga de diregdo, chefia ou assessoramento;

III — realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e 0 nomeado, designado ou contratado, desde que ndo se caracterize
ajuste prévio para burlar a vedag@o ao nepotismo.

§k1’°. Em qualquer caso, ¢ vedada a manutengdo de familiar ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianca sob subordinagdo direta do
agente publico.

§2°. Sera aplicada a Simula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal, pelos 6rgaos e entidades integrantes do Poder Executivo do Estado do
Ceara, como instrumento de prevengao e combate ao nepotismo.

Art. 8°. E vedada a contratagdo direta por dispensa de licitagdo, por 6rgéo ou entidade da administragio publica estadual, de pessoa juridica na qual
haja administrador ou sdcio, com poder de direcdo, familiar de detentor de cargo em comiss@o ou func¢io de confianga que atue na area responséavel pela
demanda ou contrata¢do ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgao ou entidade.

Paragrafo unico. Considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau.

Art. 9°. E vedada a celebragdo de convénios, instrumentos congéneres, termo de colaboragio e termo de fomento com parceiros que tenham como
dirigentes efetivos ou controladores, agentes polltlcos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica de
qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do
gestor do orgao responsavel para celebragdo do convénio ou instrumento congénere, nos termos da Lei Complementar n® 119/2012.

Art. 10. Serdo objeto de apurag@o especifica os casos em que haja indicios de influéncia dos agentes publicos na nomeagao, designagao ou contratagdo
de familiares, preservado o sigilo até o final da apurac@o.

Art. 11. E de responsabilidade dos titulares dos 6rgdos e entidades da administragdo publica exonerar ou dispensar agente publico em situacdo de
nepotismo, apds a devida apuragao, ou requerer igual providéncia a autoridade encarregada de nomear, designar ou contratar, sob pena de responsabilidade.
Secao IV
Da apurag@o de denuncias que afetem a integridade dos orgdos e entidades

Art. 12. A apuragdo de dentincias relativas a condutas que violem os principios do Programa de Integridade sera realizada pelas instancias proprias
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual, que dardo adequado tratamento, observada a legislacdo e regulamentagdo vigente relativa ao
objeto da demanda.

§1°. A CGE disponibilizara canal para o recebimento de denuncias relativas a condutas que contrariem as normas deste Decreto, preferencialmente
em meio eletronico, garantido o resguardo das informagdes do denunciante.

§2°. Excepcionalmente, a critério do denunciante, a dentincia podera ser feita diretamente as instancias do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo, hipotese em que também devera ser efetuado seu registro na ferramenta informatizada gerenciada pela CGE.

Secdo V
Dos requisitos para nomeagao de cargos de provimento em comissao e de fungdes comissionadas

Art. 13. Os cargos de Secretario de Estado, Secretarios Executivos e Dirigentes de Autarquias e Fundagdes de cada 6rgdo ou entidade da administracdo
publica deverdo ser ocupados por cidaddos com os seguintes requisitos:

I — reputacdo ilibada;

II — experiéncia profissional de no minimo cinco anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo compativel com o cargo ou fung¢io para o
qual forem indicados; ou

III — experiéncia gerencial de no minimo trés anos em cargo de diregdo ou geréncia superior no setor publico ou privado na area de atuagdo compativel
com o cargo ou funcdo para o qual forem indicados.

§1°. Os demais cargos em comissao e as fungdes comissionadas serdo providos, por livre nomeagéo da autoridade competente, dentre pessoas que
atendam aos requisitos de qualificagdo técnica compativeis com o cargo.

§2°. A verificacdo dos requisitos para a ocupagéo dos cargos referidos no caput devera ocorrer para as nomeagdes a partir da vigéncia deste Decreto.

Art. 14. E vedada a indicag@o e nomeagdo para cargos de Secretario de Estado, Secretarios Executivos e Dirigentes de Autarquias e Fundagdes, assim
como para os demais cargos e fungdes comissionadas, de pessoas consideradas inelegiveis nos termos da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 15. Os Secretarios de Estado, Secretarios Executivos ¢ Dirigentes de Autarquias e Fundagdes, assim como os demais ocupantes de cargos
ou fungdes comissionadas deverdo firmar por ¢ escrito, no ato de sua posse, compromisso que irdo cumprir o Codigo de Etica e Conduta da Admmlstra(;ao
Publica Estadual, estabelecido pelo Decreto n°® 31. 198 de 30 de abril de 2013, observar os principios antifraude e anticorrupgdo, e declarar que atende as
exigéncias deste Decreto.

Secdo VI
Da declaragdo anual de bens dos ocupantes de cargos comissionados e de fungdo de confianga do Poder Executivo Estadual

Art. 16. Os agentes publicos do Poder Executivo Estadual deverdo enviar anualmente, preferencialmente em meio eletronico, declaragdo de seus
bens,dos bens de seus conjuges e dos descendentes até o primeiro grau, consanguineo ou por adogao, ao 6rgdo ou entidade ao qual estdo vinculados, que
adotardo as providéncias cabiveis em caso de suspeita de enriquecimento ilicito ou de outras irregularidades.

§1° A declarag@o de bens seré atualizada na data em que o agente publico deixar o exercicio do cargo ou fungdo.

§2°. A declaragdo compreendera imoveis, moveis, semoventes, dinheiro, titulos, agdes e qualquer outra espécie de bens ¢ valores patrimoniais,
localizados no pais ou no exterior.

§3°. O declarante, a seu critério, podera entregar copia da declaragdo anual de bens apresentada a Delegacia da Receita Federal em conformidade
com a legislacdo do lmposto sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, com as necessarias atualizagdes.

_ CAPITULO III
DA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
Secdo |
Do Comité de Integridade

Art. 17. O 6rgédo ou entidade constituird formalmente, por meio de portaria, o Comité de Integridade que substituira as comissdes gestoras do PASF,
previstas no § 1°, Art. 5° do Decreto n® 29.388, de 27 de agosto de 2008, passando a assumir suas atribuigdes.

Paragrafo tnico. A CGE disciplinara, por portaria, a composicao e as atribui¢oes do Comité de Integridade e a competéncia de seus membros.
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Secdo 11
Do Diagnostico de Integridade
Art. 18. A CGE aplicara, nos orgdos e entidades, Diagnostico de Integridade com a finalidade de avaliar o nivel de aderéncia dos controles internos
e identificar as fragilidades e oportunidades de melhoria que impactam no alcance dos objetivos institucionais.
§1°. A CGE estabelecer critérios para aplicacdo do diagnéstico de que trata o caput, bem como definird modelo padronizado a ser utilizado.
§2°. Os Orgaos ¢ entidades, sem prejuizo da aplicagdo do Diagnéstico de Integridade, poderéo utilizar outras fontes e metodologias para identificagao
de fragilidades e oportunidades de ‘melhoria nos processos organizacionais no seu ambito de atuagao.
Secao 11
Do Plano de Integridade
Art. 19. O 6rgdo ou entidade sera responsavel pela elaboragdo, implantacdo e monitoramento do Plano de Integridade, com agdes que contemplem
a mitigagao de riscos decorrentes das fragilidades e das oportunidades de melhoria identificadas no Diagndstico de Integridade.
§1°. A execug@o do Plano de Integridade do 6rgao ou entidadetambém sera monitorado pela CGE.
§2°. A execugdo das agdes propostas no Plano de Integridade ¢ de responsabilidade exclusiva dos 6rgdos e entidades.
CAPITULO IV
DO SELO DE INTEGRIDADE
Art. 20. Fica instituido o Selo de Integridade do Poder Executivo do Estado do Ceara, a ser concedido pela CGE, objetivando reconhecer o esfor¢o
dos orgdos ¢ entidades na implementagdo do Programa de Integridade.
§ 1°. O periodo analisado sera de janeiro a dezembro do exercicio anterior ao da concessdo do Selo de Integridade.
§ 2°. O Selo de Integridade sera concedido e avaliado conforme critérios estabelecidos em Portaria do Secretario de Estado Chefe da CGE.
CAPITULO V
DA REDE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO
Art. 21. Fica instituida a Rede do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Estado do Ceard, coordenada pela CGE, composta pelos
comités de integridade, assessorias de controle interno e ouvidoria, comissoes de ética, comités setoriais de acesso a informagao, corregedorlas comissdes
de sindicancias, auditorias internas ou outras unidades de controle interno equlvalentes
§1°. As empresas publicas e as sociedades de economia mista participardo da Rede instituida conforme o caput, por meio de suas areas equivalentes
as ali mencionadas.
§2°. A CGE regulamentard o funcionamento e a atua¢do da Rede do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Estado do Ceara.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 22. A CGE expedira norma especifica com parametros gerais e orientagdes para a adequagdo dos instrumentos e diretrizes do Programa de
Integridade nas empresas publicas e as sociedades de economia mista do Estado, com fundamento nas determinagdes da Lei Federal n° 13.303, de 30 de
junho de 2016 e sua regulamentagio estadual.
Art. 23. A CGE expedira normas complementares necessarias a operacionaliza¢do deste Decreto e disponibilizara sistema informatizado proprio
para registro das atividades e informagdes.
Art. 24. Este decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 22 de junho de 2022.
Maria Izolda Cela de Arruda Coelho .
GOVERNADORA DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°34.816, de 22 de junho de 2022.
ALTERA DISPOSITIVO DO DECRETO N°34.453, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021, QUE DISPOE SOBRE A
UNIDADE GESTORA ESTADUAL (UGE), NO AMBITO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
(SEPLAG), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas pelos inciso IV e VI, do art. 88, da Constitui¢do
Estadual, CONSIDERANDO a necessidade de incluir representante da Secretaria da Fazenda (Sefaz) na equipe técnica que compde a Unidade Gestora Estadual
(UGE) com vistas a apoiar o Coordenador da Rede +Brasil na promogao da melhoria da gestdo nos processos de transferéncias da Unido, operacionalizadas
FSC por meio da Plataforma + Brasil, DECRETA:

MN?SSTS Art. 1° Fica acrescido ao art. 2° do Decreto n° 34.453, de 09 de dezembro de 2021, o inciso VI, com a seguinte redagao:
“Art. 2°...

Papel produzido
Eesponsas VI - representante(s) da Secretaria da Fazenda (Sefaz), para apoio ao Coordenador da Rede +Brasil na promogao da melhoria da gestdo nos processos

FSC>C126031 de transferéncias da Unido, operacionalizadas por meio da Plataforma + Brasil.”
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 22 de junho de 2022.
Maria Izolda Cela de Arruda Coelho .
GOVERNADORA DO ESTADO DO CEARA
_Ronaldo Lima Moreira Borges 5
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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DECRETO N°34.818, de 24 de junho de 2022.
DISPOE SOBRE A REDISTRIBUICAQ DE SERVIDOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE
DO ACARAU - UVA PARA A FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais conferidas nos incisos IV e VI, do art. 88, da Constitui¢do Esta-
dual; CONSIDERANDO a necessidade de suprir caréncia de Professores no Quadro da Carreira Docente do Magistério Superior da Fundagéo Universidade
Estadual do Ceara - FUNECE; CONSIDERANDO o Parecer n° 0685/2012 da Procuradoria Geral do Estado, e o constante no Processo Administrativo n°
03777944/2022; DECRETA:

Art. 1° Fica redistribuido o cargo de Professor Auxiliar, exercido pelo servidor DEMETRIO SAKER NETO, referéncia 40, matricula n° 000787-1-9,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanals da Fundagao Universidade Estadual Vale do Acarat - UVA para a Fundagao Universidade Estadual do
Ceara - FUNECE, nos termos do Parecer n° 0685/2012 — PGE.

§1° O cargo, ora redistribuido, passa a integrar o quadro de pessoal da Fundag@o Universidade Estadual do Ceara - FUNECE, na mesma referéncia
e grupo ocupacional.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir do dia primeiro do més subsequente a sua publicag@o no Diario Oficial do Estado.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n° 33.618, de 09 de junho de 2020.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 24 de junho de 2022.
Maria Izolda Cela de Arruda Coelho
GOVERNADORA DO ESTADO DO CEARA
Adriano Sarquis Bezerra de Menezes
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DECRETO N°34.819, de 24 de junho de 2022. i
PRORROGA AS MEDIDAS DE CONTROLE DA COVID-19 NO ESTADO DO CEARA, NOS TERMOS DO
DECRETO N°34.795, DE 11 DE JUNHO DE 2022.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legal e constitucionalmente estabelecidas, e CONSIDERANDO o
disposto no Decreto n.° 34.795, de 11 de junho de 2022, que dispde sobre as medidas de controle da Covid-19 no Estado do Ceara; CONSIDERANDO que
os dados epidemiologicos sinalizam a necessidade de prudéncia nas agdes de combate a Covid-19, de sorte a garantir a satide da populagdo, DECRETA:

Art. 1° Do dia 27 de junho a 10 de julho de 2022, para controle da pandemia da Covid-19, permanecerdo em vigor, no Estado do Ceara, as disposi¢des
do Decreto n.° 34.795, de 11 de junho de 2022.

Art. 2° A Secretaria da Satde do Estado, concorrentemente com os demais orgdos estaduais € municipais competentes, se encarregard da fiscalizagdo
do cumprimento das medidas de controle da pandemla competindo- lhe o monitoramento dos dados epidemioldgicos e assistenciais, para fins de avaliagao
e permanente acompanhamento das medidas previstas no Decreto n.° 34.795, de 11 de junho de 2022.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 24 de junho de 2022.
Maria Izolda Cela de Arruda Coclho
GOVERNADORA DO ESTADO DO CEARA
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