P.F.2.02 - Auditoria de Regularidade -

Versao 03
Bizagi Modeler






indice

P.F.2.02 - AUDITORIA DE REGULARIDADE - VERSAO 03 ....ccvviiivnieiiiieiiieeireeeeneeenns 1
274X B 1 (] I = 2 1
1 DIAGRAMA Lt ettt 5
1.1  P.F.2.02 - AUDITORIA DE REGULARIDADE - VERSAO 03 ....iuiiniiiiiiiii i cieieeeenenee 6
1.1.1 Elementos dO PrOCESS0 .uiiiiiiiii i it i e e e et aas 6
11101 CUBVENE ittt ettt 6
1.1.1.2  [informar o objeto a ser auditado .......ccoviiiiiiii 6
1.1.1.3 [JElaborar minuta da Ordem de Servico de Planejamento e do Oficio

Lo LI A o YT | = o= o 1 7
1.1.1.4 7Y o] 0 1V 7 9
1.1.1.5 [JEmitir OSA de Planejamento ......coooiviiiiiiiii i 9
1.1.1.6 [JRealizar anélise preliminar do objeto de auditoria..................... 10
1.1.1.7 [IElaborar Matriz de RiSCO € CONIOIE .....vveveeeeeeeeeeeeeeeeeee e 11
1.1.1.8 [IDefinir objetivos especificoS € €SCOPO ...uvvvvririiieiiiiiiireeieneens 12
1.1.1.9 [IElaborar Matriz de Planejamento......cocoviiiiiiiiiiii e 12
1.1.1.10 [JRrevisar Matriz de Planejamento.......ccoiieiiiiiiii e 13
1.1.1.11 A JUSEAI? e 14
1.1.1.12 [IEmitir 0SA de (ST o{ 8 o= o T 15
1.1.1.13 DApresentar os objetivos da auditoria ao auditado ...............ceueis 16
1.1.1.14 [JRealizar coleta e analise de dados...........coueeeeeeveeeieeseieereenenns 16
1.1.1.15 [JRevisar EVIdBNCIES........cveeveereerecteeeeeteeee ettt e, 18
1.1.1.16 Evidéncias adequadas e suficientes? .......cccviviviiviiiiiiieiinienenennns 18
1.1.1.17 [ JElaborar matriz de achados. .......eevveeeueeieeeeeeeeeeeeeeee e ereeeeens 19
1.1.1.18 [JRevisar Matriz de AChAdOS ........veeveeeeeeeeeeeeee e e 20
1.1.1.19 Matriz de Achados Aprovada?......cceiiiiiii i i 21
1.1.1.20 [LIEmitir 0SA de comunicagao dos resultados .........ccoeeviiiiiiiinnns 21
1.1.1.21 [ JElaborar Relatorio Preliminar........c.veeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeins 22
1.1.1.22 [JRevisar Relatorio PreliMinar........ocveeeeeeeeeeeeeeeeeee e e seeereneens 23
1.1.1.23 Precisa de AJUSEES ? ... i i 24
1.1.1.24 [Validar Relatdrio Preliminar.........cueeeeeeieeeeeeeeeeeseeeseeeseeneens 24
1.1.1.25 FAY 0] e A2 [ [0 1P 25
1.1.1.26 [lsolicitar Manifestagdo sobre o Relatdrio Preliminar............c........ 25

08/02/2023 3



1.1.1.27 [JRealizar Busca Conjunta de SoluGOES ...vvvviviiiiiieii e 26
1.1.1.28 [JRealizar manifestacao final ..........cooviiiiiiii 27
1.1.1.29 [IEIaborar RelatOrio FINAL ....e.vveseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeeeeeee e 28
1.1.1.30 [IRevisar REIAtOrio FINGl «.vveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e eeeeeeeee s 29
1.1.1.31 Precisa de AJUSEES? ..ttt i 30
1.1.1.32  [Validar Relatorio FINAl .........cveveveieieieieeieeie e 30
1.1.1.33 APFOVAAO? i 31
1.1.1.34 [JEncaminhar Relatério FInal a0 auditado........ceeveveeeeeeeeieerenenn, 32
1.1.1.35 [ITomar ciéncia do Relatério Final e recomendacgoes cadastradas no
sistema de MonNitorameEntO. .. ..o.v i e 32
1.1.1.36 OFIM Lo, 33
1.1.1.37 [cadastradar recomendacdes no sistema de monitoramento....... 33
1.1.1.38 [ 3:Responder Requisicdoes de Informacdes e/ou documentos

(ol ] 0] =T g g1y o) = =E= 34
1.1.1.39 [Jinformar ao auditado a realizagao da auditoria.........c.cevenenenn. 34
1.1.1.40 Plano Anual de Auditoria Interna ou demanda interna/externa....35
1.1.1.41 (0] i (ol o Yo [T Y 0] g =TT ] [ =Y or= o J . 35
1.1.1.42 Analise Preliminar do ObJeto ......c.vvvviiiiiiiiiii e 35
1.1.1.43 Matriz de RiSCo € CONtrole .....ovvieeiiiii e 35
1.1.1.44 Matriz de Planejamento ... ..ccvveviriiiiiriie i e nne s 35
1.1.1.45 EVIdENCIAS 1ot 35
1.1.1.46 Requisicao de Informagdes e documentos complementares........ 35
1.1.1.47 Papéis de Trabalno ....ccvviiiiiiiii e 35
1.1.1.48 T gV T =Tl a TP 35
1.1.1.49 Requisicao de Informacgoes e documentosS.......ccvvvvviiviiiieiinnnnnns 35
1.1.1.50 15Gestd0 Superior da CGE ......ucuiiiriiriiieineetieiieeeeteene e e enaeaneennas 35
1.1.1.51 15Coordenador COAUD........cuuiitiiiei et ee e e e e e e e e eneean e 35
g0 T 37 Y T 1 =Y Lo P 35
1.1.1.53 [t=Orientador de Célula de Auditoria de Regularidade.................... 36
1.1.1.54 HEQquipe de AUAItOFIa ...vvuirneiriiiieieee e e ee e e e e e e eaa e 36
0 T T N T =Y [ Y 36

08/02/2023 4



1 DIAGRAMA 1

i
i

o

=3 )!;‘.

-
i

i

[E——

T [y
o

08/02/2023




Versao: 1.0

Autor: guilherme.paiva

1.1P.F.2.02 - AUDITORIA DE
REGULARIDADE - VERSAO 03

111  ELEMENTOS DO PROCESSO
1111 Ukvent

11.1.2 Oinformar o objeto a ser auditado
Descricao
QUEM:
Coordenador da COAUD

COMO:

1. Informar ao orientador da Célula de Auditoria de Regularidade o objeto a ser
auditado selecionado a partir do Plano Anual de Auditoria ou definido por meio de
demandas externas (TCE, ALCE etc.) ou internas (Governador, Secretarios etc).

2. Solicitar ao orientador da Célula de Auditoria de Regularidade a indicagdo da
equipe de auditoria e do prazo total da auditoria, a elaboragdo da minuta do Oficio
de Apresentagdo a serem encaminhados ao 6rgao ou entidade objeto da auditoria.

3. Solicitar ao orientador da Célula de Auditoria de Regularidade a minuta da
Ordem de Servigo de Auditoria (OSA) para a etapa de planejamento da auditoria.

FERRAMENTAS:
1. Pacote Office.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Disp&e sobre o modelo de gestao do
Poder Executivo);

2. Lei Estadual n°. 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para implementacao da
Lei de Acesso a Informacao);
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3. Lei Federal n°. 12.527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacao);

4. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

5. Decreto Estadual n°. 33.276, de 23.09.2019 (Altera a estrutura organizacional e
Aprova regulamento da CGE);

6. Portaria CGE n°® 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (disp&es sobre
critérios para emissao de orientagdes e de recomendacdes pela CGE, e estavebele
regras para utilizacao do Plano de Acao para Sanar Fragiliaddes - PASF);

7. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

NOTAS:

1. Ordem de Servico de Auditoria (OSA) — documento emitido pela Coordenadoria
de Auditoria Interna Governamental - COAUD da CGE, com base na programacao
constante no Plano Anual de Auditoria, em que se autoriza o inicio de uma
atividade de auditoria, com a indicagdo do nimero sequencial, data de emissao e
especificagdes da atividade de auditoria, contemplando: modalidade, categoria,
programa, objeto, dimensao local, objetivos gerais e especificos, prazo previsto
para realizacao da atividade, orientador e equipe responsavel pela atividade;

2. Plano Anual de Auditoria Interna— documento estruturado, editado a cada
exercicio financeiro, de forma a indicar as atividades a serem desenvolvidas no
ambito da Coordenadoria de Auditoria Interna. O Plano Anual de Auditoria podera
ser alterado mediante autorizacdo do Secretario de Estado Chefe da Controladoria
e Ouvidoria Geral, devidamente justificados.

1113 CElaborar minuta da Ordem de Servi¢o de Planejamento e do Oficio de
Apresentacdo

Descricao
QUEM:
Orientador da Célula de Auditoria de Regularidade.

COMO:
1. Minutar a Ordem de Servico de Auditoria (OSA) para a etapa de planejamento,

indicando a equipe de auditoria responsavel pela atividade, os objetivos gerais e
especificos, bem como o prazo da OSA.
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2 Minutar o Oficio comunicando ao érgao ou entidade objeto da auditoria a
realizacao da atividade, o periodo das atividades, a equipe de auditoria responsavel
pela atividade e a necessidade de designagdo de pessoa qualificada para prestar os
devidos esclarecimentos e informagdes requisitadas pela equipe de auditoria.

3. Abrir pasta no diretorio da Auditoria Interna para arquivar os documentos da
auditoria, contendo: A - Ordem de Servico; B - Oficios, Requisi¢es e Cl; C - Papéis
de Trabalho; D - Matriz de Planejamento; E - Matriz de Achados; F - Nota de
Auditoria; G - Relatério Preliminar; H - Manifestacdao do Auditado; | - Relatério de
Auditoria; J - Material de Apoio; L - Cronograma da Atividade de Auditoria.

4. Encaminhar ao coordenador da COAUD os documentos minutados.

5. Arquivar os documentos da auditoria em meio eletronico na pasta especifica da
atividade, no diretério da Auditoria Interna.

FERRAMENTAS:
1. Pacote Office

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Disp&e sobre o modelo de gestao do
Poder Executivo);

2. Lei Estadual n°. 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para implementacao da
Lei de Acesso a Informacao);

3. Lei Federal n°. 12.527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacao);

4. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

5. Decreto Estadual n°. 33.276, de 23.09.2019 (Altera a estrutura organizacional e
Aprova regulamento da CGE);

6. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (dispdes sobre
critérios para emissao de orientacdes e de recomendagdes pela CGE, e estabebece
regras para utilizacdo do Plano de Acao para Sanar Fragiliaddes - PASF);

7. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

NOTAS:

1. Os prazos a serem estabelecidos nas OSAs para as etapas de planejamento da
auditoria, execucao da auditoria e Comunicacao dos Resultados devem ser
estabelecidos considerando o prazo total da auditoria, inclusive das revisdes a
serem realizadas pela gestdao da COAUD.

08/02/2023 8



1114 Aprova?
Portoes
nao

sim

1115  [JEmitir OSA de Planejamento

Descricao
QUEM:
Coordenador da COAUD

COMO:
1. Emitir a Ordem de Servigo de Auditoria (OSA) para a etapa de planejamento da
auditoria.

2. Encaminhar a equipe de auditoria a OSA da etapa de planejamento da auditoria,
dando ciéncia ao orientador da Célula de Auditoria de Regularidade e ao
articulador da COAUD.

3. Solicitar a equipe de auditoria que arquive em meio eletronico a OSA de
planejamento da auditoria na pasta especifica da atividade, no diretério da
Auditoria Interna.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Disp&e sobre o modelo de gestao do
Poder Executivo);

2. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

3. Decreto Estadual n°. 33.276, de 23.09.2019 (Altera a estrutura organizacional e
Aprova regulamento da CGE);

4. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria.

FERRAMENTAS:
1. Pacote Office.

NOTA:
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1. O prazo da OSA devera ser observado pela equipe de auditoria, podendo ser
prorrogado mediante justificativa devidamente comprovada. O pedido deve ser
fundamentado com os motivos que ensejaram a necessidade de dilatagdo do
prazo, bem como a quantidade de dias Uteis correspondente. A solicitacdo deve ser
remetida ao orientador da Célula, que emitira seu parecer e encaminhara ao
coordenador da COAUD para apreciacao e deliberagdao. O e-mail com aprovagao
do coordenador da COAUD devera ser anexado a pasta da OSA para fins de
comprovacao da autorizagao da prorrogacao do prazo.

1.1.1.6 [Realizar anslise preliminar do objeto de auditoria

Descricio
QUEM:
Equipe de Auditoria

COMO:
1. Levantar as informagdes pertinentes ao objeto de auditoria.

2. Documentar as informac¢des no modelo "Analise Preliminar do Objeto".

3. Se possivel, definir, mesmo que preliminarmente, os objetivos e o escopo do
trabalho de auditoria, os quais serdo aprimorados apds a avaliagdo dos riscos e dos
controles internos relacionados ao objeto.

4. Arquivar os documentos da auditoria na pasta especifica da atividade, no
diretério da Auditoria Interna.

FERRAMENTAS:

1. Pacote Office;

2. Sistemas corporativos do Poder Executivo Estadual;
3, Sitios institucionais;

4. Portal da Transparéncia etc.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Disp&e sobre o modelo de gestao do
Poder Executivo);

2. Lei Estadual n°. 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para implementacao da
Lei de Acesso a Informacao);

3. Lei Federal n°. 12.527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacao);
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4. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

5. Decreto Estadual n°. 33.276, de 23.09.2019 (Altera a estrutura organizacional e
Aprova regulamento da CGE);

6. Portaria CGE n°® 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (dispdes sobre
critérios para emissao de orientagdes e de recomendacdes pela CGE, e estabelece
regras para utilizacao do Plano de Acao para Sanar Fragiliaddes - PASF);

7. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

1117 DEIaborar Matriz de Risco e Controle

Descricio
QUEM:
Equipe de Auditoria

COMO:

1. Identificar, por meio das técnicas de identificacdo de risco e das informacdes
coletadas na analise preliminar do objeto, os riscos podem influenciar o
cumprimento dos objetivos do objeto auditado.

2. Verificar as causas e as consequencias dos riscos levantados.

3. Classificar os riscos identificados.

4. |dentificar e avaliar a adequagao da estrutura dos controles internos da gestéao.
5. Definir quais riscos e controles serao analisados.

6. Documentar as informacdes no modelo "Matriz de Risco e Controle".

7. Arquivar em meio eletronico os documentos da auditoria na pasta especifica da
atividade, no diretério da Auditoria Interna.

FERRAMENTAS:
1. Pacote Office.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Dispde sobre o modelo de gestao do
Poder Executivo);

2. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);
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3. Decreto Estadual n°. 33.276, de 23.09.2019 (Altera a estrutura organizacional e
Aprova regulamento da CGE);
4. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria.

11.1.8 Cpefinir objetivos especificos e escopo

Descricao
QUEM:
Equipe de Auditoria

COMO:

1. Definir ou rever, se estabelecidos na analise preliminar do objeto, os objetivos e

0 escopo do trabalho.

2. Arquivar os documentos da auditoria na pasta especifica da atividade, no
diretorio da Auditoria Interna.

FERRAMENTAS:
1. Pacote Office.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Dispde sobre o modelo de gestao do
Poder Executivo);

2. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

3. Decreto Estadual n°. 33.276, de 23.09.2019 (Altera a estrutura organizacional e
Aprova regulamento da CGE);

4. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria.

1.1.1.9 CElaborar Matriz de Planejamento

Descricao
QUEM:
Equipe de Auditoria

COMO:

1. Definir quais tipos de testes (substantivos ou de controle) serdo utilizados na

avaliacao.
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2. Elaborar Programa de Trabalho, conforme modelo "Matriz de Planejamento”,
contendo no minimo: as questdes (e subquestdes) de auditoria. os critérios de
auditoria, as técnicas, a natureza e a extensao dos testes necessarios para
identificar, analisar, avaliar e documenttar as informacdes quando da etapa de
execucao da auditoria.

3. Elaborar ou selecionar os instrumentos de aplicagdo dos testes para o alcande
dos objetivos de auditoria, considerando: a extensdo, a época e a natureza dos
procedimentos; a capacidade do procedimento contribuir para o alcance dos
objetivos da auditoria; e a relagdo custo x beneficio de realizacdo dos
procedimento.

4. Solicitar da unidade auditada as informacdes e a documentagao necessaria para
a fase de execucdo da auditoria.

5. Arquivar em meio eletronico os documentos da auditoria na pasta especifica da
atividade, no diretério da Auditoria Interna.

6. Encaminhar e-mail ao orientador da Célula de Auditoria de Regularidade
informando a conclusdo da Matriz de Planejamento, bem como a localizagdo do
arquivo no diretério da Auditoria Interna.

FERRAMENTAS:
1. Pacote Office.
2. Zimbra.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Dispde sobre o modelo de gestao do
Poder Executivo);

2. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

3. Decreto Estadual n°. 33.276, de 23.09.2019 (Altera a estrutura organizacional e
Aprova regulamento da CGE);

4. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria.

11110 [JRevisar Matriz de Planejamento

Descricio
QUEM:
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Orientador de Célula de Auditoria de Regularidade e Articulador da COAUD.

COMO:
1. Verificar se as questdes de auditoria estdo compativeis com o objetivo do
trabalho e o escopo estabelecido na etapa de planejamento da auditoria.

2. Veririfcar se a matriz de planejamento contém todas as informacdes necessarias
para a execucao da auditoria.

3. Orientador da Célula de Auditoria de Regularidade deve minutar a Ordem de
Servigo de Auditoria (OSA) para a etapa de execucao, indicando o escopo
estabelecido na etapa de planejamento da auditoria, os objetivos gerais e
especificos, o prazo de execucao da auditoria e a equipe de auditores responsavel
pela atividade.

4. Encaminhar ao coordenador da COAUD a minuta da OSA de execucao da
auditoria.

FERRAMENTAS:
1. Pacote Office;

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Disp&e sobre o modelo de gestao do
Poder Executivo);

2. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria;

3. Decreto Estadual n°. 33.276, de 23.09.2019 (Altera a estrutura organizacional e
Aprova regulamento do PCCA).

NOTA:

1. Quando das revisdes (orientador, articulador e coordenador) o produto pode ser
reenviado a equipe de auditoria para ajustes, caso necessario;

2. Visando dar mais agilidade ao processo optou-se por fazer essa atividade de
revisdo o orientador e o articulador em conjunto.

11111 Ajustar?
Portoes
sim

nao
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11112 Cemitir OSA de Execuciio

Descricao
QUEM:
Coordenador da COAUD.

COMO:
1. Emitir a Ordem de Servigo de Auditoria (OSA) para a etapa de execucao da
auditoria.

2. Encaminhar a equipe de auditoria a OSA da etapa de execucdo da auditoria,
dando ciéncia ao orientador da Célula de Auditoria de Regularidade e ao
articulador da COAUD.

3. Solicitar a equipe de auditoria que arquive em meio eletronico a OSA de
execucao da auditoria na pasta especifica da atividade, no diretorio da Auditoria
Interna.

FERRAMENTAS:
1. Pacote Office.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Disp&e sobre o modelo de gestao do
Poder Executivo);

2. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

3. Decreto Estadual n°. 33.276, de 23.09.2019 (Altera a estrutura organizacional e
Aprova regulamento da CGE);

4. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria.

NOTA:

1. O prazo da OSA devera ser observado pela equipe de auditoria, podendo ser
prorrogado mediante justificativa devidamente comprovada. O pedido deve ser
fundamentado com os motivos que ensejaram a necessidade de dilatagdo do
prazo, bem como a quantidade de dias Uteis correspondente. A solicitagdo deve ser
remetida ao orientador da Célula, que emitira seu parecer e encaminhara ao
coordenador da COAUD para apreciacao e deliberacdo. O e-mail com aprovagao
do coordenador da COAUD devera ser anexado a pasta da OSA para fins de

comprovacao da autoriza¢do da prorrogagao do prazo.
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11113 DApresentar os objetivos da auditoria ao auditado
Descricio
QUEM:
Equipe de Auditoria.

COMO:
1. Agendar reunido com o auditado para apresentar os objetivos e o escopo do
trabalho definidos na etapa de planejamento da auditoria.

2. Apresentar, com a participacao de representante da Gestdo Superior do érgao,
os objetivos e o escopo do trabalho.

FERRAMENTAS:
1. Pacote Office.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Disp&e sobre o modelo de gestao do
Poder Executivo);

2. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

3. Decreto Estadual n°. 33.276, de 23.09.2019 (Altera a estrutura organizacional e
Aprova regulamento da CGE);

4. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria.

11114 DReaIizar coleta e analise de dados

Descricao
QUEM:
Equipe de Auditoria.

COMO:

1. Solicitar, caso necessario, documentacdao complementar ao auditado, por meio
de Requisi¢do de Informacgdes e/ou documentos.
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2. Utilizar técnicas de coleta e analise de dados para realizar os testes de auditoria
estabelecidos na matriz de planejamento da auditoria.

3. Obter as evidéncias, de modo que sejam suficientes, confiaveis, fidedignas,
relevantes, Uteis e, sobretudo, que sustentem a opinido da equipe de auditoria
sobre o objeto auditado.

4. Comunicar ao auditado (email, Oficio ou folha de ocorréncia), ao longo da
auditoria, os possiveis achados, tentando dirimir as duvidas existentes, registrando
na Matriz de Achados as desconformidades que persistirem.

5. Documentar na planilha modelo "Papéis de Trabalho de Auditoria", até o
encerramento do prazo da respectiva OSA de execugao: os testes realizados, o
resultado da analise, os documentos que subsidiaram a avaliagdo, bem como as
evidéncias das constata¢des detectadas pela equipe de auditoria.

6. Arquivar em meio eletronico os documentos da auditoria na pasta especifica da
atividade, no diretério da Auditoria Interna.

FERRAMENTAS:

1. Sistemas Corporativos (SIGSOP, e-Parcerias, e-PASF, SACC, S2GPR etc)
2. ODP Ceara.

3. Sitios institucionais (Ceara Transparente etc).

4. Pacote Office.

5. Zimbra.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Dispde sobre o modelo de gestao do
Poder Executivo);

2. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

3. Decreto Estadual n°. 33.276, de 23.09.2019 (Altera a estrutura organizacional e
Aprova regulamento da CGE);

4. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria.

NOTA:

1. Durante a fase de execugao da auditoria, a equipe de auditoria pode solicitar
reunides com a Unidade Auditada para esclarecer pontos especificos relativos ao
objeto auditado, assim como para analisar e discutir os achados de auditoria.

2. A medida que a equipe for concluindo os achados, pode encaminha-los a
Unidade Auditada com a finalidade de esclarecer as situacdes ali descritas;
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3. Evidéncias sao informagdes coletadas, analisadas e avaliadas pelo auditor para
apoiar os achados e as conclusdes do trabalho de auditoria (CGU, 2017).

11115 [Revisar Evidéncias
Descricao
QUEM:
Orientador da Célula de Auditoria de Regularidade.

COMO:
1. Verificar se as evidéncias estdo documentadas na planilha "Papéis de Trabalho
de Auditoria".

2. Verificar se as evidéncias sdo suficientes, confiaveis, fidedignas, relevantes, Uteis
e, sobretudo, que sustentem a opinidao da equipe de auditoria sobre o objeto
auditado (achado de auditoria).

FERRAMENTAS:

1. Sistemas Corporativos (SIGSOP, e-Parcerias, e-PASF, SACC, S2GPR etc)
2. Sitios institucionais (Ceara Transparente etc)

3. Pacote Office.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Disp&e sobre o modelo de gestao do
Poder Executivo);

2. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

3. Decreto Estadual n°. 33.276, de 23.09.2019 (Altera a estrutura organizacional e
Aprova regulamento da CGE);

4. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria.

11116 Evidéncias adequadas e suficientes?
Portoes
nao

sim
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11117 DEIaborar matriz de achados

Descricao
QUEM:
Equipe de auditoria.

COMO:
1. Verificar se os achados de auditoria respondem todas as questdes de auditoria
definidas na etapa de planejamento.

2. Registrar na "Matriz de Achados" as ndo-conformidades, bem como as
oportunidades para melhoria e boas praticas relacionadas as questdes de auditoria.

3. Arquivar em meio eletronico os documentos da auditoria na pasta especifica da
atividade, no diretério da Auditoria Interna.

4. Encaminhar e-mail ao orientador da Célula de Auditoria de Regularidade
informando a conclusdo da Matriz de Achados, bem como a localizacao do arquivo
no diretério da Coordenadoria.

FERRAMENTAS:
1. Pacote Office.
2. Zimbra.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Disp&e sobre o modelo de gestao do
Poder Executivo);

2. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

3. Decreto Estadual n°. 33.276, de 23.09.2019 (Altera a estrutura organizacional e
Aprova regulamento da CGE);

4. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria.

NOTA:

1. Achado é o resultado da comparagado entre um critério preestabelecido pela
equipe de auditoria durante a fase de planejamento e a condicao real encontrada
durante a realizacdo dos exames, comprovada por evidéncias. Tem por objetivo
responder as questdes de auditoria definidas no planejamento da auditoria. E
importante frisar que o achado pode indicar conformidade ou ndo-conformidade
com o critério, bem como registrar oportunidades para melhoria ou boas praticas
(CGU, 2017).
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11118 [JRevisar Matriz de Achados
Descricio
QUEM:
Orientador da Célula de Auditoria de Regularidade.

COMO:
1. Verificar se os achados de auditoria respondem as questdes de auditoria
definidas na etapa de planejamento.

2. Verificar se os achados de auditoria sao relevantes para os objetivos da
atividade.

3. Veriricar se os achados de auditoria estdo devidamente fundamentados em
evidéncias.

4. Verificar se os achados de auditoria sdo convincentes/consistentes.

5. Verificar se para o desenvolvimento dos achados de auditoria foram
contemplados os seguintes componentes: critério ( 0 que deve ser), condi¢do ou
situacao encontrada (o que é), a causa e o efeito.

6. Verificar se os achados foram registrados na "Matriz de Achados" (ndo-
conformidades, bem como as oportunidades para melhoria e boas praticas
relacionadas as questdes de auditoria).

7. Minutar a Ordem de Servi¢o de Auditoria (OSA) para a etapa de comunicagao
dos resultados, contemplando as atividades de elaboragdo do relatério preliminar,
analise da manifestacao do auditado e elaboracao do relatério final.

8. Encaminhar ao Coordenador da COAUD a OSA de comunicacao dos resultados
para sua validacao.

FERRAMENTAS:
1. Pacote Office.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Disp&e sobre o modelo de gestao do
Poder Executivo);

2. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);
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3. Decreto Estadual n°. 33.276, de 23.09.2019 (Altera a estrutura organizacional e
Aprova regulamento da CGE);
4. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria.

11119 Matriz de Achados Aprovada?
Portoes
sim

nao

11120  Cemitir OSA de comunicacdo dos resultados

Descricao
QUEM:
Coordenador da COAUD.

COMO:

1. Emitir a Ordem de Servico de Auditoria (OSA) para a etapa de comunicacao dos
resultados, contemplando as atividades de elaboracao do relatorio preliminar,
analise da manifestacdo do auditado e elaboracao do relatorio final.

2. Encaminhar a equipe de auditoria a OSA da etapa de comunicacdo dos
resultados, dando ciéncia ao orientador da Célula de Auditoria de Regularidade e
ao articulador da COAUD.

FERRAMENTAS:
1. Pacote Office.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Dispde sobre o modelo de gestdo do
Poder Executivo);

2. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

3. Decreto Estadual n°. 33.276, de 23.09.2019 (Altera a estrutura organizacional e
Aprova regulamento da CGE);

4. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria.

NOTA:
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1. O prazo da OSA devera ser observado pela equipe de auditoria, podendo ser
prorrogado mediante justificativa devidamente comprovada. O pedido deve ser
fundamentado com os motivos que ensejaram a necessidade de dilatagdo do
prazo, bem como a quantidade de dias Uteis correspondente. A solicitacdo deve ser
remetida ao orientador da Célula, que emitira seu parecer e encaminhara ao
coordenador da COAUD para apreciacao e deliberagdao. O e-mail com aprovagao
do coordenador da COAUD devera ser anexado a pasta da OSA para fins de
comprovacao da autorizagao da prorrogacao do prazo.

1.1.1.21 DEIaborar Relatério Preliminar

Descricao
QUEM:
Equipe de auditoria.

COMO:
1. Verificar se todas as questdes de auditoria foram respondidas.

2. Elaborar Relatério Preliminar a partir da Matriz de Achados validada.

3. Arquivar em meio eletronico os documentos da auditoria na pasta especifica da
atividade, no diretério da Auditoria Interna.

3. Encaminhar e-mail ao orientador da Célula de Auditoria de Regularidade
informando a conclusdo do Relatorio Preliminar de Audiotria, bem como a
localizagdo do arquivo no diretério da Coordenadoria.

FERRAMENTAS:
1. Pacote Office.
2. Zimbra.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Disp&e sobre o modelo de gestao do
Poder Executivo);

2. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria da CGE);

3. Decreto Estadual n°. 33.276, de 23.09.2019 (Altera a estrutura organizacional e
Aprova regulamento da CGE);

4. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria.
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11.1.22 DRevisar Relatério Preliminar

Descricao
QUEM:
Orientador da Célula de Auditoria de Regularidade e Articulador da COAUD.

COMO:

1. Revisar o Relatorio Preliminar de Auditoria, apresentando sugestdes de
melhorias, se for o caso, bem como verificar se os achados sdo compativeis com as
questdes de auditoria e se ha evidéncias que comprovem as desconformidades
indicadas pela equipe de auditoria.

2. O Orientador de Célula de Auditoria de Regularidade deve minutar o Oficio a ser
enviado ao gestor do 6rgao ou entidade objeto da auditoria, encaminhando o
Relatério Preliminar de Auditoria para sua manifestacao.

3. Encaminhar ao Coordenador da COAUD o oficio minutado e o Relatério
Preliminar de Auditoria para a sua validacao.

FERRAMENTA:
1. Pacote Office.
2. Zimbra.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Dispbe sobre o modelo de gestao do
Poder Executivo);

2. Lei Estadual n°. 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para implementacao da
Lei de Acesso a Informacao);

3. Lei Federal n°. 12.527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacao);

4. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria - PCCA da CGE);

5. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria;

6. Decreto Estadual n°. 33.276, de 23.09.2019 (Altera a estrutura organizacional e
Aprova regulamento do PCCA).

NOTA:
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1. As sugestdes de melhoria ao Relatério Preliminar de Auditoria, apresentadas em
decorréncia do processo de revisao do documento, poderao tratar sobre a esséncia
e a forma do texto produzido.

2. No caso de entendimentos controversos, os mesmos deverao ser dirimidos
internamente na CGE, de forma que o posicionamento emitido corresponda a visdo
institucional do Orgdo Central de Controle Interno. Caso ndo seja possivel unificar
os entendimentos os mesmos deverdo estar explicitados no relatério com as
devidas fudamentacodes.

3. Visando dar mais agilidade ao processo optou-se por fazer essa atividade de
revisao o orientador e o articulador em conjunto.

1.1.1.23 Precisa de Ajustes?
Portoes
sim
nao

11124 Uvalidar Relatério Preliminar
Descricao
QUEM:

Coordenador da COAUD.

COMO:
1. Analisar o Relatorio Preliminar de Auditoria apresentando sugestdes de
melhorias, se for o caso.

2. Caso seja necessario algum ajuste no relatério preliminar encaminhar a equipe
de auditoria, comunicando o orientador da Célula de Auditoria de Regularidade.

3. Revisar a minuta do Oficio a ser enviado ao gestor do 6rgao ou entidade objeto
da auditoria, encaminhando o Relatorio Preliminar de Auditoria para sua
manifestacao.

4. Encaminhar a gestao superior da CGE o Relatorio Preliminar de Auditoria e a
minuta do Oficio que encaminha o referido relatério ao gestor do 6érgao ou
entidade objeto da auditoria.
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FERRAMENTA:
1. Pacote Office.
2. Zimbra.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Disp&e sobre o modelo de gestao do
Poder Executivo);

2. Lei Estadual n°. 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para implementacao da
Lei de Acesso a Informacao);

3. Lei Federal n°. 12.527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacao);

4. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria - PCCA da CGE);

5. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria;

6. Decreto Estadual n°. 33.276, de 23.09.2019 (Altera a estrutura organizacional e
Aprova regulamento do PCCA).

NOTA:

1. As sugestbes de melhoria ao Relatério Preliminar de Auditoria, apresentadas em
decorréncia do processo de revisao do documento, poderao tratar sobre a esséncia
e a forma do texto produzido.

2. No caso de entendimentos controversos, os mesmos deverao ser dirimidos
internamente na CGE, de forma que o posicionamento emitido corresponda a visdo
institucional do Orgao Central de Controle Interno.

1.1.1.25 Aprovado?
Portoes
sim

nao

11126  Usolicitar Manifestagéo sobre o Relatério Preliminar

Descricao
QUEM:
Gestao Superior da CGE.
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COMO:

1. Encaminhar, por Oficio, ao gestor do érgdo ou entidade objeto da auditoria, o
Relatério Preliminar de Auditoria para sua manifestagao, estipulando prazo para
apresentacao da mesma, bem como agendando a reunido de busca conjunta de
solucoes.

FERRAMENTA:
1. Viproc.

BASE LEGAL:

1. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria;

2. Decreto Estadual n°. 33.276, de 23.09.2019 (Altera a estrutura organizacional e
Aprova regulamento do PCCA).

NOTA:

1. O prazo estabelecido para a manifestacao do 6rgao ou entidade auditada deve
limitar-se ao disposto na Resolucdo que aprova o Plano Anual de Auditoria do
corrente ano;

2. As solicitagdes de prorrogacgao de prazo para apresentacao da manifestagado as
constatagOes registradas no Relatério Preliminar de Auditoria serdo autorizadas
pelo Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado,
devendo ser observado o prazo estabelecido na Resolucao que aprova o Plano
Anual de Auditoria do corrente ano.

11127 URrealizar Busca Conjunta de SolugGes
Descricao
QUEM:
Equipe de Auditoria e Auditado.

COMO:

1. Realizar reuniao com a unidade auditada para apresentagao e discussao dos
achados da auditoria, visando encontrar solu¢des viaveis para correcao das
fragilidades detectadas.

2. Anotar em ata, conforme modelo adotado, todos os pontos debatidos na
reuniao e solicitar assinatura de todos os participantes.
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FERRAMENTA:
1. Pacote Office.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Disp&e sobre o modelo de gestao do
Poder Executivo);

2. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria - PCCA da CGE);

3. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria;

4 Decreto Estadual n°. 33.276, de 23.09.2019 (Altera a estrutura organizacional e
Aprova regulamento do PCCA).

11128  [JRealizar manifestacdo final
Descricao
QUEM:
Orgao ou entidade auditada.

COMO:
1. Enviar, por meio de Oficio, até o prazo estabelecido pela gestdo superior da CGE,
a manifestacao referente ao Relatorio Preliminar de Auditoria.

FERRAMENTAS:
1. Sistema Viproc

NOTAS:

1. A gestdo do 6rgao ou entidade auditada dispora do prazo estabelecido pela
CGE, a contar da data da ciéncia do recebimento do Relatério Preliminar de
Auditoria, para tomar conhecimento e apresentar as correspondentes
manifestacdes as constatacdes registradas no relatorio;

2. Caso o 6rgao ou entidade auditada ndo encaminhe a manifestacao no prazo
estabelecido, observando a prorrogacgao, caso solicitada, o Relatério de Auditoria
sera finalizado sem a manifestacao do auditado.
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11.1.29 DEIaborar Relatério Final

Descricao
QUEM:
Equipe de Auditoria.

COMO:

1. Analisar a manifestagdo apresentada pelo 6rgao ou entidade objeto da auditoria,
observando a pertinéncia dos esclarecimentos e a consisténcia dos
correspondentes documentos e informagdes, de modo a permitir entendimento
conclusivo da auditoria em relacdo as constatacdes indicadas no Relatério
Preliminar de Auditoria.

2. Transcrever as manifestagdes do 6rgao ou entidade auditada no Relatério Final
de Auditoria, conforme modelo adotado.

3. Registrar no Relatorio de Auditoria o entendimento conclusivo decorrente da
analise a manifestacdo apresentada pelo 6rgédo ou entidade auditado.

4. Emitir as recomendacdes e orientacdes de auditoria que deverao ser
implementadas pelo 6rgao ou entidades auditado, observando os critérios
estabelecidos no normativo legal.

5. Encaminhar e-mail ao orientador da Célula informando a conclusdo do Relatorio
de Auditoria, bem como a localizagdo do arquivo eletrénico na pasta especifica da
atividade, no diretdrio da Auditoria Interna.

FERRAMENTAS:
1. Pacote Office.
2. Zimbra.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Disp&e sobre o modelo de gestao do
Poder Executivo);

2. Lei Estadual n°. 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para implementacao da
Lei de Acesso a Informacao);

3. Lei Federal n°. 12.527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacao);

4. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria - PCCA da CGE);
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5. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria;

6. Decreto Estadual n°. 33.276, de 23.09.2019 (Altera a estrutura organizacional e
Aprova regulamento do PCCA).

7. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (dispdes sobre
critérios para emissao de orientacdes e de recomendagdes pela CGE, e estabebece
regras para utilizacdo do Plano de Acao para Sanar Fragiliaddes - PASF).

11.1.30 DRevisar Relatério Final

Descricao
QUEM:
Orientador da Célula de Auditoria de Regularidade e Articulador da COAUD.

COMO:
1. Revisar o Relatério de Auditoria, apresentando sugestdes de melhorias, se for o
caso.

2. Analisar se as orientacoe e recomendacoes estdo de acordo com os critérios
estabelecidos no normativo legal.

3. Minutar o Oficio a ser enviado ao gestor do 6rgao ou entidade objeto da
auditoria, encaminhando o relatorio final da auditoria.

4. Encaminhar ao coordenador da COAUD a minuta do Oficio e o Relatodrio de
Auditoria para sua validagao.

FERRAMENTA:
1. Pacote Office.
2. Zimbra.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Disp&e sobre o modelo de gestao do
Poder Executivo);

2. Lei Estadual n°. 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para implementacao da
Lei de Acesso a Informacao);

3. Lei Federal n°. 12.527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacao);

4. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria - PCCA da CGE);
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5. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria;

6. Decreto Estadual n°. 33.276, de 23.09.2019 (Altera a estrutura organizacional e
Aprova regulamento do PCCA);

7. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (dispdes sobre
critérios para emissao de orientacdes e de recomendagdes pela CGE, e estabebece
regras para utilizacdo do Plano de Acao para Sanar Fragiliaddes - PASF).

NOTA:

1. As sugestdes de melhoria ao Relatério de Auditoria, apresentadas em
decorréncia do processo de revisao do documento, poderao tratar sobre a esséncia
e a forma do texto produzido;

2. No caso de entendimentos controversos, os mesmos deverao ser dirimidos
internamente na CGE, de forma que o posicionamento emitido corresponda a visdao
institucional do Orgdo Central de Controle Interno. Caso ndo seja possivel unificar
os entendimentos os mesmos deverdo estar explicitados no relatério com as
devidas fudamentacodes.

3. Visando dar mais agilidade ao processo optou-se por fazer essa atividade de
revisao o orientador e o articulador em conjunto.

1.1.1.31 Precisa de Ajustes?
Portoes
sim
nao

11132 [Ovalidar Relatério Final
Descricao
QUEM:

Coordenador da COAUD.

COMO:
1. Fazer a revisao do Relatério de Auditoria, apresentando sugestdes de melhorias,
se for o caso.

2. Revisar a minuta do Oficio a ser enviado ao gestor do érgao ou entidade objeto
da auditoria.
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3. Enviar a gestdo superior da CGE o Relatorio de Auditoria e a minuta do Oficio
que encaminha o referido relatorio ao gestor do 6érgao ou entidade objeto da
auditoria para as providéncias cabiveis.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Disp&e sobre o modelo de gestao do
Poder Executivo);

2. Lei Estadual n°. 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para implementacao da
Lei de Acesso a Informacao);

3. Lei Federal n°. 12.527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacao);

4. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria - PCCA da CGE);

5. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria;

6. Decreto Estadual n°. 33.276, de 23.09.2019 (Altera a estrutura organizacional e
Aprova regulamento do PCCA).

7. Portaria CGE n° 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (dispdes sobre
critérios para emissao de orientacdes e de recomendagdes pela CGE, e estabebece
regras para utilizacdo do Plano de Acao para Sanar Fragiliaddes - PASF).

NOTA:

1. As sugestdes de melhoria ao Relatério, apresentadas em decorréncia do
processo de revisao do documento, poderao tratar sobre a esséncia e a forma do
texto produzido;

2. No caso de entendimentos controversos, os mesmos deverao ser dirimidos
internamente na CGE, de forma que o posicionamento emitido corresponda a visao
institucional do Orgao Central de Controle Interno. Caso ndo seja possivel unificar
os entendimentos os mesmos deverdo estar explicitados no relatério com as
devidas fudamentacodes.

11133 Aprovado?
Portoes
sim
nao

sim
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111.34 DEncaminhar Relatério FInal ao auditado

Descricao
QUEM:
Gestao Superior da CGE.

COMO:
1. Encaminhar, por Oficio, ao gestor do 6rgao ou entidade objeto da auditoria, o
Relatdrio de Auditoria para as providéncias cabiveis.

FERRAMENTA:
1. Viproc.

BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Disp&e sobre o modelo de gestao do
Poder Executivo);

2. Lei Estadual n°. 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para implementacao da
Lei de Acesso a Informacao);

3. Lei Federal n°. 12.527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacao);

4. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria - PCCA da CGE);

5. Decreto Estadual n°. 33.276, de 23.09.2019 (Altera a estrutura organizacional e
Aprova regulamento do PCCA).

NOTA:

1. A Controladoria e Ouvidoria Geral - CGE, ao tomar conhecimento de qualquer
ato que configure improbidade administrativa que atente contra os Principios da
Administracdo Publica, que cause prejuizo ao erario ou que importe
enriquecimento ilicito, dele dara ciéncia imediata ao Tribunal de Contas do Estado,
a Procuradoria-Geral do Estado e ao Ministério Publico Estadual, na forma do
regulamento.

11135  [Tomar ciéncia do Relatério Final e recomendacoes cadastradas no sistema de
Monitoramento

Descricao
QUEM:
Orgao ou entidade auditado.
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COMO:
1. Tomar ciéncia e implementar as recomendacdes e orientacdes propostas pela
equipe de auditoria.

FERRAMENTAS:
1. Sistema de Monitaramento da CGE.
2. Sistema Viproc.

BASE LEGAL:
1. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Dispbe sobre o modelo de gestao do
Poder Executivo);

2. Lei Estadual n°. 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para implementacao da

Lei de Acesso a Informacao);

3. Lei Federal n°. 12.527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacao);

4. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria - PCCA da CGE);

5. Decreto Estadual n°. 33.276, de 23.09.2019 (Altera a estrutura organizacional e
Aprova regulamento do PCCA);

6. Portaria CGE n.° 69/2020.

11136 Orm

11137 [cadastradar recomendacdes no sistema de monitoramento

Descricao
QUEM:
Equipe de Auditoria.

COMO:
1. Realizar o cadastro no sistema de monitoraemnto das orientacdes e
recomendacdes emitidas no Ralatério de Auditoria.

FERRAMENTAS:
1. Sistema de Monitoramento da CGE.
2. Pacote Office.
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BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Disp&e sobre o modelo de gestao do
Poder Executivo);

2. Lei Estadual n°. 15.175, de 28.06.2012 (Regras especificas para implementacao da
Lei de Acesso a Informacao);

3. Lei Federal n°. 12.527, de 18.11.2011 (Regras gerais da Lei de Acesso a
Informacao);

4. Lei Estadual n°. 13.325, de 14.07.2003 (Estrutura e aprova o Plano de Cargos e
Carreiras de Auditoria - PCCA da CGE);

5. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria;

6. Decreto Estadual n°. 33.276, de 23.09.2019 (Altera a estrutura organizacional e
Aprova regulamento do PCCA).

7. Portaria CGE n® 69/2020, publicada no DOE de 28/08/2020 (disp&es sobre
critérios para emissao de orientagdes e de recomendacdes pela CGE, e estabebece
regras para utilizacao do Plano de Acao para Sanar Fragiliaddes - PASF);

11138 [ 3:Responder Requisi¢des de Informagdes e/ou documentos complementares

11139 Uinformar ao auditado a realizacdo da auditoria

Descricao
QUEM:
Gestao Superior da CGE.

COMO:
1. Encaminhar Oficio ao 6rgdo ou entidade, objeto da auditoria, comunicando a
realizacao da auditoria.

2. Marcar reuniao de abertura da atividade de auditoria com a gestdo do 6rgao ou
entidade auditada.

3. Comunicar a coordenacao da COAUD a data de realizacdo da reuniao de
apresentacao da equipe de auditoria.

FERRAMENTA:
1. Viproc
2. Reunido vai ser por qual plataforma?
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BASE LEGAL:

1. Lei Estadual n°. 16.710, de 21.12.2018 (Disp&e sobre o modelo de gestao do
Poder Executivo);

2. Portaria que rege o Plano Anual de Auditoria Interna da CGE.

11.1.40 Plano Anual de Auditoria Interna ou demanda interna/externa

1.1.1.41 Oficio de Apresentagéo

1.1.1.42 Andlise Preliminar do Objeto

11.1.43 Matriz de Risco e Controle

11.1.44 Matriz de Planejamento

11.1.45 Evidéncias

1.1.1.46 Requisicdo de Informagdes e documentos complementares

11.1.47 Papéis de Trabalho

1.1.1.48 Manifestacdes

1.1.1.49 Requisicéo de Informagdes e documentos

11150 [=Gestdo Superior da CGE

11151  [E=Coordenador COAUD

11152  [HHArticulador
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11.1.53

11.1.54

11.1.55

TIOrientador de Célula de Auditoria de Regularidade

tIEquipe de Auditoria

= Auditado
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