MATRIZ DE COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS CGE/CE

COMPETENCIA ORGANIZACIONAL CGEICE

DESCRICAO DA COMPETENCIA ORGANIZACIONAL CGEICE

TIPOLOGIA

Auditoria Interna Governamental

Capacidade de exercer atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria, estruturada para agregar valor e aprimorar as operagdes dos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo, auxiliando-os na consecugéo de seus objetivos, a partir da aplicagédo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficacia dos processos de governanga, gerenciamento de riscos, incluindo controles internos. (Fonte: Proposta da Lei Organica, Art. 3°, XI).

Essencial

Comportamento Etico

Capacidade de atuagdo com transparéncia e integridade em suas agdes, decisdes e relagdes, pautadas sempre no interesse publico, na perpectiva da moralidade e
de interesse de grupos ou pessoas determinadas pelos processos democraticos, impactando nas suas vidas pautadas pela: justi¢a, equidade e probidade.

Essencial

Conformidade (Compliance)

Capacidade de atuar de forma a construir uma imagem de credibilidade, confianca e legalidade de forma a garantir uma excelente reputagdo com foco na
manutencao da integridade perante as partes interessadas, cumprindo as normas, valores e regras de conduta, prestando servigos pelo Poder Executivo Estadual na
defesa dos direitos dos seus usuarios, assegurando longevidade e alinhando as percepgdes dentro e fora do ambiente digital.

Essencial

Controladoria

Capacidade de implementacdo e manutengéo do sistema de informacdes operacionais, financeiras e contabeis da CGE, para auxiliar nos processos decisorios,
colaborando com os gestores na busca da eficacia gerencial, otimizando o resultado da entidade e auxiliando no suporte a tomada de decisdo, de modo a assegurar
que esta atinja seus objetivos, verificando a legalidade quanto a eficacia e a eficiéncia da gestao, cumprindo assim a sua missao.

Essencial

Controle

Capacidade de exercer a coordenagdo geral do Sistema de Controle Interno, compreendendo as atividades de (1) Controladoria, (2) Auditoria Interna Governamental,
(3) Ouvidoria, (4) Transparéncia, Etica e Acesso a Informag&o e (5) Correigéo, exercendo o controle de contratos, convénios e instrumentos congéneres de receita e
de despesa celebrados pelos érgaos e entidades estaduais, zelando pelo cumprimento das normas legais e regulamentares, as politicas e as diretrizes estabelecidas
para um excelente funcionamento da administragéo publica.

Essencial

Correigao

Capacidade de exercer a coordenacao geral do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Estadual, pautado na orientagéo, reorganizagao e fiscalizagao dos érgaos e
servigos publicos estaduais, bem como na fiscalizagdo dos seus processos, programas e agdes, na orientagado de comissdes de sindicancia, e na instrugao de
processos.

Essencial

Desenvolvimento da Cidadania

Capacidade de fortalecer o desenvolvimento da cidadania, atuando diretamente na protegao e defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos, estimulando a
participagao social, a qualidade no atendimento, e a desburocratizagdo do acesso as informagdes. por meio de agées de educagao para o exercicio do controle social.

Essencial

Gerenciamento de Riscos e Monitoramento de
Processos

Capacidade de desenvolver processos de controle interno preventivo, voltados para o gerenciamento de riscos e monitoramento de estruturas e praticas
organizacionais criticas.

Contextual

Governanga

Capacidade de prestar assessoramento as instancias de governanca do Poder Executivo Estadual, em assuntos relacionados a eficiéncia da gestao fiscal e da gestédo
para resultados por meio de modelos de governanga aplicada ao setor publico.

Essencial

Ouvidoria

Capacidade de disponibilizar e aperfeigoar os instrumentos de ouvidoria para participagéo e controle pelo cidadao e pela sociedade civil organizada, atuando no
controle e participagéo social responsavel pelo tratamento das reclamacgdes, solicitagdes, denuncias, sugestdes e elogios relativos as politicas e aos servigos
publicos, fortalecimento das ouvidorias setoriais participantes da Rede de Fomento e Controle Social prestados sob qualquer forma ou regime, com vistas ao
aprimoramento da gestéo publica.

Essencial

Prevengao e Combate a Corrupgao

Capacidade de realizar atividades que exijam ag¢des integradas da CGE em conjunto com outros 6rgdos e entidades de combate a corrupgdo nacionais ou
internacionais, érgdos e entidades publicas e privadas responsaveis pela aplicagdo de recursos publicos, além de projetos financiados por recursos originarios de
empréstimos externos, de doagdes e de acordos de cooperagdo técnica, no ambito das atividades de deteccéo de fraudes.

Contextual

Responsabilizagao (Accountability)

Capacidade de apurar as responsabilidades, assegurando a conclusao do processo, reducao de leniéncia e focar nos resultados para as partes interessadas, por
meio de procedimentos correcionais de investigacédo preliminar e de inspegéo, a partir de denuncias de ouvidoria, indicagcdes das demais areas de controle interno da
CGE ou demandas dos érgaos e entidades do Poder Executivo Estadual.

Contextual

Transparéncia e Publicidade

Capacidade de garantir a transparéncia e publicidade na administracédo publica, orientando na atuagdo como dever de todos os érgaos e instituigdes publicas
disponibilizarem dados e informagdes a fim de honrar a prestagdo de contas para a sociedade.

Essencial




