ANEXO IIl - MATRIZ DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DA CGE

MACROAREA ESPACO OCUPACIONAL TIPO COMPETENCIA COMPETENCIA
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Agilidade
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Agilidade
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Agilidade
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Agilidade
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Anélise de dados
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR ATITUDE Apresentar qualidade no trabalho
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR ATITUDE Apresentar qualidade no trabalho
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulacao
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL _ [Articulacao
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulacao
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Articulacao
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Assertividade
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Assertividade
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL _[Assertividade
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Assertividade
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Atencéo concentrada
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Atencéo concentrada
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Atencéo concentrada
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Atencéo concentrada
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR ATITUDE Apresentar qualidade no trabalho
CORREICAQ (COSCO) ARTICULADOR ATITUDE Apresentar qualidade no trabalho
CORREIGAQO (COSCO0) AUDITOR ATITUDE Apresentar qualidade no trabalho
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR ATITUDE Apresentar qualidade no trabalho
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Apresentar qualidade no trabalho
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR ATITUDE Apresentar qualidade no trabalho
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR ATITUDE Apresentar qualidade no trabalho
OUVIDORIA (COUVI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Apresentar qualidade no trabalho
OUVIDORIA (COUVI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Apresentar qualidade no trabalho
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Auditoria de controle interno: campo de atuacdo controladoria
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Auditoria de controle interno: campo de atuacéo controladoria
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Auditoria de controle interno: campo de atuacéo controladoria
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Auditoria de controle interno: campo de atuacéo controladoria
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR ATITUDE Apresentar qualidade no trabalho
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR ATITUDE Apresentar qualidade no trabalho
SUPORTE (COTIC) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Apresentar qualidade no trabalho
SUPORTE (COTIC) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Apresentar qualidade no trabalho
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR ATITUDE Apresentar qualidade no trabalho
SUPORTE (COAFI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Apresentar qualidade no trabalho
SUPORTE (COAFI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Apresentar qualidade no trabalho
SUPORTE (CODIP) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Apresentar qualidade no trabalho
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR ATITUDE Apresentar qualidade no trabalho
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR ATITUDE Apresentar qualidade no trabalho
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
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CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Colaborac&o multidisciplinar
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Colaboragdo multidisciplinar
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Colaborac&o multidisciplinar
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Colaboragdo multidisciplinar
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Colaboragdo multidisciplinar
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Comunicacdo
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Comunicagéo
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Comunicacdo
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Comunicacéo
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Conducéo de reunides
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Condug&o de reunides
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Conducéo de reunides

SUPORTE (ASJUR) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Apresentar qualidade no trabalho

SUPORTE (ASJUR) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Apresentar qualidade no trabalho

SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR ATITUDE Apresentar qualidade no trabalho
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Didatica
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito administrativo
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito patrimonial
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito tributario
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Disciplina
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Disciplina
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina

SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR ATITUDE Apresentar qualidade no trabalho
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com confiabilidade
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR ATITUDE Atuar com confiabilidade
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Empatia
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Empatia
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CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Empatia
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Empatia

AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com confiabilidade
CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com confiabilidade
CORREICAO (COSCO) AUDITOR ATITUDE Atuar com confiabilidade
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com confiabilidade
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Atuar com confiabilidade
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Feedback
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Feedback
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Finangas publicas
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Financas publicas
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Financas publicas
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Financas publicas
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com confiabilidade
OUVIDORIA (COUVI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Atuar com confiabilidade
OUVIDORIA (COUVI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Atuar com confiabilidade
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR ATITUDE Atuar com confiabilidade
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com confiabilidade
SUPORTE (COTIC) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Atuar com confiabilidade
SUPORTE (COTIC) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Atuar com confiabilidade

CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de conflitos
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de conflitos
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de conflitos
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de contratos e convénios
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de contratos e convénios
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestédo de contratos e convénios
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de contratos e convénios
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de integridade
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de pessoas e equipes
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de pessoas e equipes
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de pessoas e equipes
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de processos
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de processos
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de processos
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de processos
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao de riscos
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de riscos
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao de riscos
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CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de riscos
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposigdo de valor aos usuarios
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negdcio, miss&o, usuérios, visdo de futuro e proposi¢io de valor aos usuarios
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposigdo de valor aos usuarios
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negdcio, miss&o, usuérios, visdo de futuro e proposi¢io de valor aos usuarios
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR RESULTADO indice de atingimento de metas
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR RESULTADO indice de economia gerada para o Estado
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR RESULTADO indice de entrega de relatérios dentro do prazo
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR RESULTADO indice de entrega de relatérios dentro do prazo
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR RESULTADO indice de monitoramento de processos criticos
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR RESULTADO indice de monitoramento de processos criticos
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR RESULTADO indice de processos automatizados
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR RESULTADO indice de satisfagdo do usuério
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR RESULTADO indice de satisfac&o do usuério
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR RESULTADO indice de satisfagdo do usuério
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR RESULTADO indice de satisfac&o do usuério
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Infraestrutura de TICs (Tecnologias da Informag&o e Comunicagéo)
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Lideranca
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Lideranca

SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com confiabilidade

SUPORTE (COAFI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Atuar com confiabilidade

SUPORTE (COAFI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Atuar com confiabilidade

SUPORTE (CODIP) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Atuar com confiabilidade

SUPORTE (CODES) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com confiabilidade

SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com confiabilidade

SUPORTE (ASJUR) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Atuar com confiabilidade

SUPORTE (ASJUR) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Atuar com confiabilidade

SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com confiabilidade

SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com confiabilidade
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
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CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Motivacédo
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Motivacédo
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Negociacio
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Negociacdo
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Orcamento publico
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Orcamento publico
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Orcamento publico
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Orcamento publico
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Organizacédo
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Organizacédo
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Organizacédo
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Organizacédo
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Pensamento critico
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Pensamento critico
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Pensamento critico
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Pensamento critico
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Planejamento
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Planejamento
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Planejamento
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Planejamento
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Politicas publicas
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Prevencéo e combate a corrupcéo
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Prevencéo e combate a corrupgéo
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Prevencéo e combate a corrupgéo
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Prevencéo e combate a corrupgéo
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio l6gico-analitico
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio l6gico-analitico
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio l6gico-analitico
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio I6gico-analitico
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Resiliéncia
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Resiliéncia
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resolucéo de problemas
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resolucéo de problemas
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Resolugdo de problemas
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resolucéo de problemas
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Saber ouvir
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CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Saber ouvir
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Saber ouvir
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Saber ouvir
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Seguranca da informacéo
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com pontualidade
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR ATITUDE Atuar com pontualidade
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com pontualidade
CORREIGAO (COSCO) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com pontualidade
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com pontualidade
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Atuar com pontualidade
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com pontualidade
OUVIDORIA (COUVI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Atuar com pontualidade
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Sistemas do Ceara Transparente
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Sistemas do Ceara Transparente
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Sistemas do Ceara Transparente
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Sistemas do Ceara Transparente
OUVIDORIA (COUVI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Atuar com pontualidade
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR ATITUDE Atuar com pontualidade
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com pontualidade
SUPORTE (COTIC) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Atuar com pontualidade
SUPORTE (COTIC) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Atuar com pontualidade
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com pontualidade
SUPORTE (COAFI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Atuar com pontualidade
SUPORTE (COAFI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Atuar com pontualidade
SUPORTE (CODIP) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Atuar com pontualidade
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com pontualidade
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com pontualidade
SUPORTE (ASJUR) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Atuar com pontualidade
SUPORTE (ASJUR) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Atuar com pontualidade
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com pontualidade
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com pontualidade
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR ATITUDE Atuar com senso de justica
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR ATITUDE Atuar com senso de justica
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR ATITUDE Atuar com senso de justica
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR ATITUDE Atuar com senso de justica
CORREIGAQO (COSCO0) AUDITOR ATITUDE Atuar com senso de justica
CORREICAQ (COSCO) COORDENADOR ATITUDE Atuar com senso de justica
CORREIGAQO (COSCO0) ORIENTADOR ATITUDE Atuar com senso de justica
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR ATITUDE Atuar com senso de justica
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR ATITUDE Atuar com senso de justica
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR ATITUDE Atuar com senso de justica
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Trabalho em equipe
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Trabalho em equipe
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visdo estratégica
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visé&o estratégica
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CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visdo sistémica
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Vis&o sistémica
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visdo sistémica
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visdo sistémica
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR ATITUDE Atuar com senso de justica
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposigdo de valor aos usuarios
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Auditoria de controle interno: campo de atuacdo auditoria
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Documentagédo de auditoria (Papéis de Trabalho)
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de processos
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de riscos e controles internos
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo estratégica
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Métodos e técnicas de auditoria interna
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Normas Internacionais de Auditoria Interna
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Planejamento de Auditoria Interna baseado em riscos
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Agilidade
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulagao
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Assertividade
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Atencdo concentrada
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Comunicagéo
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Empatia
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Organizagéo
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Pensamento critico
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Planejamento
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Resiliéncia
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resolucéo de problemas
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Saber ouvir
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visdo sistémica
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Colaborac&o multidisciplinar
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio I6gico-analitico
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR ATITUDE Atuar com senso de justica
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR ATITUDE Atuar com senso de justica
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SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR ATITUDE Atuar com senso de justica
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR ATITUDE Atuar com senso de justica
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR ATITUDE Atuar com senso de justica
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR ATITUDE Atuar com senso de justica
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR ATITUDE Atuar com senso de justica
SUPORTE (CODES) COORDENADOR ATITUDE Atuar com senso de justica
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR ATITUDE Atuar com senso de justica
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR ATITUDE Atuar com senso de justica
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR ATITUDE Atuar com senso de justica
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com zelo das informacdes
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR ATITUDE Atuar com zelo das informacdes
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR ATITUDE Atuar com zelo das informacdes
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com zelo das informagdes
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR ATITUDE Atuar com zelo das informacdes
CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com zelo das informacdes
CORREICAO (COSCO) AUDITOR ATITUDE Atuar com zelo das informacdes
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR ATITUDE Atuar com zelo das informacdes
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com zelo das informacdes
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Atuar com zelo das informacdes
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR ATITUDE Atuar com zelo das informacdes
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com zelo das informacdes
OUVIDORIA (COUVI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Atuar com zelo das informacdes
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR RESULTADO indice de satisfacéo do usuario
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposigao de valor aos usuarios
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Informatica bésica: windows, word, powerpoint e excel
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Auditoria de controle interno: campo de atuacéo auditoria
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Documentagédo de auditoria (Papéis de Trabalho)
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Elaboracdo de Relatérios de Auditoria
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de processos
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de riscos e controles internos
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Métodos e técnicas de auditoria interna
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Normas Internacionais de Auditoria Interna
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Planejamento de Auditoria Interna baseado em riscos
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Comunicagéo
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Feedback
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Organizagéo
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Pensamento critico
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Planejamento
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AUDITORIA (COAUD) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resolucéo de problemas
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Colaboracdo multidisciplinar
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Comunicagédo escrita e verbal
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
OUVIDORIA (COUVI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Atuar com zelo das informagdes
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR ATITUDE Atuar com zelo das informacdes
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR ATITUDE Atuar com zelo das informacdes

SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com zelo das informacdes

SUPORTE (COTIC) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Atuar com zelo das informacdes

SUPORTE (COTIC) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Atuar com zelo das informacgdes

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR ATITUDE Atuar com zelo das informacdes
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR RESULTADO indice de atingimento de metas
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR RESULTADO indice de beneficios gerados para o Estado
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR RESULTADO indice de entrega de relatérios dentro do prazo
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposi¢cao de valor aos usuarios
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Auditoria de controle interno: campo de atuacéo auditoria
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Avaliacéo de Politicas publicas
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Contabilidade e financas
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Documentagédo de auditoria (Papéis de Trabalho)
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de processos
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao de riscos e controles internos
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo estratégica
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Métodos e técnicas de auditoria interna
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Normas Internacionais de Auditoria Interna
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Planejamento de Auditoria Interna baseado em riscos
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Agilidade
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulagao
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Assertividade
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Atenc&o concentrada
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Comunicagéo
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Empatia
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Lideranca
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Motivacédo
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AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Negociacdo
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Organizacédo
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Pensamento critico
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Planejamento
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resolucéo de problemas
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Saber ouvir
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visdo estratégica
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visdo sistémica
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Colaboragdo multidisciplinar
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Condug&o de reunides
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio l6gico-analitico
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com zelo das informacdes
SUPORTE (COAFI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Atuar com zelo das informacdes
SUPORTE (COAFI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Atuar com zelo das informacdes
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR ATITUDE Atuar com zelo das informacdes
SUPORTE (CODIP) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Atuar com zelo das informacdes
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR ATITUDE Atuar com zelo das informagdes
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com zelo das informacdes
SUPORTE (CODES) COORDENADOR ATITUDE Atuar com zelo das informagdes
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com zelo das informacdes
SUPORTE (ASJUR) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Atuar com zelo das informagdes
SUPORTE (ASJUR) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Atuar com zelo das informacdes
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR ATITUDE Atuar com zelo das informagdes
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com zelo das informacdes
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR ATITUDE Atuar com zelo das informagdes
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR ATITUDE Atuar com zelo das informacdes
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR ATITUDE Atuar com zelo das informagdes
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR ATITUDE Buscar aprender sempre
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR RESULTADO indice de entrega de relatérios dentro do prazo
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR RESULTADO indice de monitoramento de processos criticos
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR RESULTADO indice de processos automatizados
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR RESULTADO indice de satisfagéo do usuario
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
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AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposigdo de valor aos usuarios
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Auditoria de controle interno: campo de atuacéo auditoria
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Documentagédo de auditoria (Papéis de Trabalho)
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Elaboragdo de normativos
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de processos
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao de riscos e controles internos
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo estratégica
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO LicitacGes publicas
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Métodos e técnicas de auditoria interna
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Normas internacionais de auditoria interna
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Planejamento de Auditoria Interna baseado em riscos
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Supervisdo de auditoria
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Agilidade
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulagao
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Assertividade
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Atencéo concentrada
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |[Comunicagdo
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Empatia
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Lideranca
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Motivagio
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Negociacao
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Organizagéo
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Pensamento critico
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Planejamento
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Resiliéncia
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resolucéo de problemas
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Saber ouvir
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visdo estratégica
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visdo sistémica
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Colaboragao multidisciplinar
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Conduc&o de reunides
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Didatica
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio l6gico-analitico
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AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Colaboragdo multidisciplinar
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
CORREICAQ (COSCO) AUDITOR ATITUDE Buscar aprender sempre
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
CORREICAQ (COSCO) ORIENTADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Buscar aprender sempre
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
OUVIDORIA (COUVI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Buscar aprender sempre
OUVIDORIA (COUVI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Buscar aprender sempre
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR ATITUDE Buscar aprender sempre
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
SUPORTE (COTIC) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Buscar aprender sempre
SUPORTE (COTIC) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Buscar aprender sempre
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
SUPORTE (COAFI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Buscar aprender sempre
SUPORTE (COAFI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Buscar aprender sempre
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR RESULTADO indice de entrega de relatérios dentro do prazo
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR RESULTADO indice de monitoramento de processos criticos
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR RESULTADO indice de satisfacéo do usuario
CORREICAQ (COSCO) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
CORREIGAQO (COSCO0) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria
CORREICAQ (COSCO) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
CORREIGAQO (COSCO0) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
CORREICAQ (COSCO) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposi¢ao de valor aos usuarios
CORREIGAQO (COSCO0) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel
CORREICAQ (COSCO) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
CORREIGAQO (COSCO0) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial
CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Anélise de dados
CORREIGAQO (COSCO0) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Auditoria de controle interno: campo de atuagdo correicdo
CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Contratos publicos
CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Correigéo
CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito administrativo
CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito patrimonial
CORREICAQ (COSCO) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Elaboracdo de normativos
CORREIGAQO (COSCO0) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de riscos e controles internos
CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo publica
CORREIGAQO (COSCO0) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanca publica
CORREICAQ (COSCO) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Legislacéo anticorrupcio
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CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Legislagdo para apuragdo de denlncias

CORREIGAO (COSCO) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Licitac6es publicas

CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Prevencéo e combate a corrupgéo

CORREICAQ (COSCO) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Procedimentos correcionais

CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Seguranca da informacéo

CORREICAQ (COSCO) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Sistemas do Ceara Transparente

CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Agilidade

CORREIGAO (COSCO) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulacao

CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Assertividade

CORREIGAO (COSCO) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Atencéo concentrada

CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Comunicacéo

CORREIGAO (COSCO) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina

CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Empatia

CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback

CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL _|Inteligéncia emocional

CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Organizacédo

CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Pensamento critico

CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Planejamento

CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal

CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia

CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Resolucéo de problemas

CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Saber ouvir

CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe

CORREIGAQO (COSCO) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Vis&o sistémica

CORREICAQ (COSCO) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese

CORREIGAQO (COSCO) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Colaboracao multidisciplinar

CORREICAQ (COSCO) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita

CORREIGAQO (COSCO) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico

CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)

CORREIGAQO (COSCO0) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio I6gico-analitico
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
SUPORTE (CODIP) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Buscar aprender sempre
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
SUPORTE (CODES) COORDENADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
SUPORTE (ASJUR) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Buscar aprender sempre
SUPORTE (ASJUR) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Buscar aprender sempre
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR ATITUDE Buscar aprender sempre
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR ATITUDE Buscar aprender sempre

CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR ATITUDE Buscar economicidade
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR ATITUDE Buscar economicidade
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CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR ATITUDE Buscar economicidade

AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR ATITUDE Buscar economicidade

AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR ATITUDE Buscar economicidade

AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR ATITUDE Buscar economicidade

CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR ATITUDE Buscar economicidade

CORREICAQ (COSCO) COORDENADOR ATITUDE Buscar economicidade

CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR ATITUDE Buscar economicidade

CORREIGAO (COSCO) ARTICULADOR RESULTADO indice de atingimento de metas

CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR RESULTADO indice de satisfagéo do usuario

CORREICAQ (COSCO) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado

CORREICAO (COSCO) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico

CORREI(;AO (COSCO) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposigdo de valor aos usuarios

CORREICAO (COSCO) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel

CORREICAO (COSCO) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias

CORREICAQO (COSCO) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial

CORREICAO (COSCO) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria

CORREICAQO (COSCO) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania

CORREICAO (COSCO) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Andlise de dados

CORREICAO (COSCO) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Auditoria de controle interno: campo de atuagao correi¢cdo

CORREICAO (COSCO) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Contratos publicos

CORREICAQO (COSCO) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Correicao

CORREICAO (COSCO) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito administrativo

CORREICAQO (COSCO) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito patrimonial

CORREIGAQO (COSCO) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de riscos e controles internos

CORREICAQ (COSCO) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo publica

CORREIGAQO (COSCO) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanga publica

CORREICAQ (COSCO) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Legislacéo anticorrupcao

CORREICAO (COSCO) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Legislagdo para apuragdo de denuncias

CORREICAQ (COSCO) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO LicitagGes publicas

CORREIGAQO (COSCO0) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Prevencéo e combate a corrupcéo

CORREICAQ (COSCO) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Procedimentos correcionais

CORREIGAQO (COSCO0) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Seguranca da informacéo

CORREICAQ (COSCO) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Sistemas do Ceara Transparente

CORREICAO (COSCO) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulacéo

CORREICAQ (COSCO) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Comunicagdo

CORREICAO (COSCO) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Disciplina

CORREICAQ (COSCO) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback

CORREIGAQO (COSCO0) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Inteligéncia emocional

CORREICAQ (COSCO) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Organizacédo

CORREIQAO (COSCO) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Pensamento critico

CORREICAQ (COSCO) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal

CORREIQAO (COSCO) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Resiliéncia

CORREICAQ (COSCO) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Resolugéo de problemas

CORREIQAO (COSCO) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Trabalho em equipe

CORREICAQ (COSCO) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Visdo sistémica

CORREICAO (COSCO) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese

CORREICAO (COSCO) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Colaborac&o multidisciplinar
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CORREICAO (COSCO) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
CORREIGAO (COSCO) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
CORREICAO (COSCO) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR ATITUDE Buscar economicidade
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Buscar economicidade
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR ATITUDE Buscar economicidade
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR ATITUDE Buscar economicidade
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR ATITUDE Buscar economicidade
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR ATITUDE Buscar economicidade
OUVIDORIA (COUVI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Buscar economicidade
OUVIDORIA (COUVI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Buscar economicidade
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR ATITUDE Buscar economicidade
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR ATITUDE Buscar economicidade
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR ATITUDE Buscar economicidade
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR ATITUDE Buscar economicidade
SUPORTE (COTIC) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Buscar economicidade
CORREICAO (COSCO) AUDITOR RESULTADO indice de atingimento de metas
CORREICAO (COSCO) AUDITOR RESULTADO indice de entrega de relatérios dentro do prazo
CORREICAO (COSCO) AUDITOR RESULTADO indice de recomendagdes e orientacbes atendidas
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
CORREICAQO (COSCO) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposi¢cdo de valor aos usuarios
CORREICAQ (COSCO) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica bésica: windows, word, powerpoint e excel
CORREIGAQO (COSCO) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial
CORREIGAQO (COSCO) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Auditoria de controle interno: campo de atuacéo correi¢éo
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Contratos publicos
CORREIGAQO (COSCO0) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Controles internos
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Correicéo
CORREIGAQO (COSCO0) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito administrativo
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito patrimonial
CORREIGAQO (COSCO0) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de integridade
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de pessoas e equipes
CORREIGAQO (COSCO0) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de riscos e controles internos
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo estratégica
CORREIGAQO (COSCO0) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gesté&o publica
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanca de dados
CORREIGAQO (COSCO0) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanca publica
CORREICAQ (COSCO) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Legislacéo anticorrupcio
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Legislagdo para apuragdo de denlncias
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Licitagcdes publicas
CORREIGAQO (COSCO0) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Prevencéo e combate a corrupcéo
CORREICAQ (COSCO) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Procedimentos correcionais
CORREIGAQO (COSCO0) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Seguranca da informacéo
CORREICAQ (COSCO) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Sistemas do Ceara Transparente
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CORREIGAQO (COSCO0) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Agilidade
CORREICAQ (COSCO) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulacao
CORREIGAQO (COSCO0) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Assertividade
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Atengéo concentrada
CORREIGAQO (COSCO0) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Comunicag&o
CORREICAQ (COSCO) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina
CORREIGAQO (COSCO0) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Empatia
CORREICAQ (COSCO) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback
CORREIGAQO (COSCO0) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional
CORREICAQ (COSCO) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Lideranca
CORREIGAQO (COSCO0) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Motivagio
CORREICAQ (COSCO) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Negociacio
CORREICAQ (COSCO0) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Organizacéo
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Pensamento critico
CORREICAQO (COSCO) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Planejamento
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal
CORREICAQO (COSCO) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Resiliéncia
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resolucéo de problemas
CORREICAQO (COSCO) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Saber ouvir
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe
CORREICAQO (COSCO) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visdo estratégica
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Vis&o sistémica
CORREICAQO (COSCO) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
CORREIGAQO (COSCO) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Colaboracao multidisciplinar
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Conduc&o de reunides
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
CORREICAQ (COSCO) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset )
CORREICAQ (COSCO) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio l6gico-analitico
SUPORTE (COTIC) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Buscar economicidade
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR ATITUDE Buscar economicidade
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR ATITUDE Buscar economicidade
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR ATITUDE Buscar economicidade
SUPORTE (COAFI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Buscar economicidade
SUPORTE (COAFI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Buscar economicidade
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR ATITUDE Buscar economicidade
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR ATITUDE Buscar economicidade
SUPORTE (CODIP) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Buscar economicidade
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR ATITUDE Buscar economicidade
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR ATITUDE Buscar economicidade
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR ATITUDE Buscar economicidade
SUPORTE (CODES) COORDENADOR ATITUDE Buscar economicidade
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR ATITUDE Buscar economicidade
SUPORTE (ASJUR) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Buscar economicidade
SUPORTE (ASJUR) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Buscar economicidade
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR ATITUDE Buscar economicidade
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR ATITUDE Buscar economicidade
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SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR ATITUDE Buscar economicidade
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR ATITUDE Buscar economicidade
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR ATITUDE Buscar economicidade
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
CORREIGAO (COSCO) COORDENADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR RESULTADO indice de entrega de relatérios dentro do prazo
CORREICAQ (COSCO) COORDENADOR RESULTADO Indice de monitoramento de processos criticos
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR RESULTADO indice de processos automatizados
CORREIGAO (COSCO) COORDENADOR RESULTADO indice de satisfagdo do usuério
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
CORREIGAO (COSCO) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria
CORREICAQ (COSCO0) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
CORREICAQO (COSCO) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposi¢cao de valor aos usuarios
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica bésica: windows, word, powerpoint e excel
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Anélise de dados
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Auditoria de controle interno: campo de atuacéo correi¢éo
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Contratos publicos
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Controles internos
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Correicéo
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito administrativo
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito patrimonial
CORREIGAQO (COSCO) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Elaboracdo de normativos
CORREICAQ (COSCO) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao de pessoas e equipes
CORREIGAQO (COSCO) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de riscos e controles internos
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao estratégica
CORREIGAQO (COSCO0) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo publica
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanca publica
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Legislagdo anticorrupgéo
CORREICAQ (COSCO) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Legislacéo para apuracéo de dendncias
CORREIGAQO (COSCO0) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO LicitagGes publicas
CORREICAQ (COSCO) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Prevencéo e combate a corrupgéo
CORREIGAQO (COSCO0) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Procedimentos correcionais
CORREICAQ (COSCO) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Seguranca da informacéo
CORREIGAQO (COSCO0) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Sistemas do Ceara Transparente
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Supervisdo de auditoria
CORREIGAQO (COSCO0) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Agilidade
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Articulagao
CORREIGAQO (COSCO0) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Assertividade
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Atencéo concentrada
CORREIGAQO (COSCO0) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Comunicagdo
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Disciplina
CORREIGAQO (COSCO0) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Empatia
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback
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CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL _[Inteligéncia emocional
CORREIGAO (COSCO) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Lideranca
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Motivacéo
CORREIGAO (COSCO) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Negociacio
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Organizacéo
CORREI(;AO (COSCO) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Pensamento critico
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Planejamento
CORREIGAO (COSCO) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia
CORREIGAO (COSCO) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resolucéo de problemas
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Saber ouvir
CORREIGAO (COSCO) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Vis&o estratégica
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Vis&o sistémica
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Colaboragdo multidisciplinar
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Conducéo de reunides
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Didatica
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio légico-analitico
CORREICAQO (COSCO) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Colaborag&o multidisciplinar
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
CORREIGAQO (COSCO) ARTICULADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
CORREICAQ (COSCO) COORDENADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
CORREIGAQO (COSCO0) ORIENTADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Buscar qualidade de vida
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
OUVIDORIA (COUVI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Buscar qualidade de vida
OUVIDORIA (COUVI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Buscar qualidade de vida
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
SUPORTE (COTIC) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Buscar qualidade de vida
SUPORTE (COTIC) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Buscar qualidade de vida
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
CORREIGAQO (COSCO0) ORIENTADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
CORREICAQ (COSCO) ORIENTADOR RESULTADO indice de entrega de relatérios dentro do prazo
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CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR RESULTADO indice de monitoramento de processos criticos
CORREIGAO (COSCO) ORIENTADOR RESULTADO indice de satisfagdo do usuério
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negdcio, miss&o, usuérios, visdo de futuro e proposi¢io de valor aos usuarios
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Anélise de dados
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Controles internos
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito administrativo
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito patrimonial
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito tributario
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Elaboracédo de normativos
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Estrutura organizacional
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo administrativa
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de processos
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao de projetos
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de redes sociais
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao de riscos
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo documental
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao financeira e orgamentaria
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo fiscal
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo publica
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanga publica
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Hierarquia de processos
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Leis e normas relacionadas a transparéncia
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Licitagdes publicas
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Mapeamento de processos
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Matriz de riscos
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Metodologia cientifica
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Metodologias ageis
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Monitoramento de processos
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Orgamento publico
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Planejamento e execucéo de programas
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Politicas publicas
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Prevencéo e combate a corrupgéo
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Seguranca da informacéo
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Sistemas do Ceara Transparente
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Solugdes e inovagdes tecnoldgicas
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Transparéncia
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Agilidade
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL _ [Articulacao
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Assertividade
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TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Atencéo concentrada
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Comunicagéo
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL _[Disciplina
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Empatia
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Feedback
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Organizacéo
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Pensamento critico
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Planejamento
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resolucéo de problemas
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Saber ouvir
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Vis&o sistémica
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Colaboragdo multidisciplinar
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio légico-analitico

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
SUPORTE (COAFI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Buscar qualidade de vida
SUPORTE (COAFI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Buscar qualidade de vida
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
SUPORTE (CODIP) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Buscar qualidade de vida
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
SUPORTE (CODES) COORDENADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
SUPORTE (ASJUR) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Buscar qualidade de vida
SUPORTE (ASJUR) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Buscar qualidade de vida
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
SUPORTE (ASCOU) OUVIDOR SETORIAL ATITUDE Buscar qualidade de vida
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR ATITUDE Buscar qualidade de vida
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR ATITUDE Disseminar conhecimento
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR ATITUDE Disseminar conhecimento
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR ATITUDE Disseminar conhecimento
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR ATITUDE Disseminar conhecimento
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR RESULTADO indice de satisfagdo do usuério
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TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO CONHECIMENTO GERAL Controladoria
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, neg6cio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposi¢éo de valor aos usuarios
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO CONHECIMENTO GERAL Informatica bésica: windows, word, powerpoint e excel
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO CONHECIMENTO GERAL Redacdo oficial
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO CONHECIMENTO ESPECIFICO Controles internos
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO CONHECIMENTO ESPECIFICO Estrutura organizacional
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanga publica
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO CONHECIMENTO ESPECIFICO Hierarquia de processos
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO CONHECIMENTO ESPECIFICO Leis e normas relacionadas a transparéncia
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO CONHECIMENTO ESPECIFICO Mapeamento de processos
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO CONHECIMENTO ESPECIFICO Matriz de riscos
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO CONHECIMENTO ESPECIFICO Metodologia cientifica
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO CONHECIMENTO ESPECIFICO Metodologias ageis
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO CONHECIMENTO ESPECIFICO Monitoramento de processos
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO CONHECIMENTO ESPECIFICO Orcamento publico
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO CONHECIMENTO ESPECIFICO Politicas publicas
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO CONHECIMENTO ESPECIFICO Prevencéo e combate a corrupgéo
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO CONHECIMENTO ESPECIFICO Transparéncia
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Agilidade
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulacao
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Assertividade
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Comunicagéo
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Empatia
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Feedback
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL _|Inteligéncia emocional
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Organizagdo
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Planejamento
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resolucdo de problemas
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL | Trabalho em equipe
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE TECNICA Colaborac&o multidisciplinar
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)

AUDITORIA (COAUD) AUDITOR ATITUDE Disseminar conhecimento
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR ATITUDE Disseminar conhecimento
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR ATITUDE Disseminar conhecimento
CORREICAQ (COSCO) ARTICULADOR ATITUDE Disseminar conhecimento
CORREIGAQO (COSCO0) COORDENADOR ATITUDE Disseminar conhecimento
CORREICAQ (COSCO) ORIENTADOR ATITUDE Disseminar conhecimento
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TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR ATITUDE Disseminar conhecimento
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR ATITUDE Disseminar conhecimento
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR ATITUDE Disseminar conhecimento
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR ATITUDE Disseminar conhecimento
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR ATITUDE Disseminar conhecimento
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR ATITUDE Disseminar conhecimento
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR ATITUDE Disseminar conhecimento
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR ATITUDE Disseminar conhecimento
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR ATITUDE Disseminar conhecimento
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR ATITUDE Disseminar conhecimento
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR ATITUDE Disseminar conhecimento
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR ATITUDE Disseminar conhecimento
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR ATITUDE Disseminar conhecimento
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO RESULTADO indice de atingimento de metas
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO RESULTADO indice de satisfagéo do usuario
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposigdo de valor aos usuarios
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Andlise de dados
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Auditoria de controle interno: campo de atuagdo correicao
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Auditoria de controle interno: campo de atuacdo fomento ao controle social
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Auditoria de controle interno: campo de atuagdo governamental
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Auditoria de controle interno: campo de atuaco tecnologia da informagéo
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Auditoria de controle interno: campo de atuagdo transparéncia
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Automatizacéo de processos
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Contabilidade publica
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Contratos publicos
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Controles internos
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito administrativo
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito patrimonial
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito tributario
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Estrutura organizacional
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Financas publicas
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo administrativa
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de processos
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestédo de projetos
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de redes sociais
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao de riscos
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestédo documental
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo financeira e orcamentaria
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo fiscal
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TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo publica
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Google analytics
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanca de dados
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanca publica
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Hierarquia de processos
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Infraestrutura de TICs (Tecnologias da Informag¢&o e Comunicagao)
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Legislacdo de obras publicas
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Legislacdo em logistica
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Leis e normas relacionadas a transparéncia
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO LicitacGes publicas
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Mapeamento de processos
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Matriz de riscos
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Metodologia cientifica
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Metodologias ageis
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Métodos e técnicas de auditoria interna
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Monitoramento de processos
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Nocdes de desenvolvimento de sistemas
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Normas internacionais de auditoria interna
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Orcamento publico
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Planejamento e execugdo de programas
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Plataformas e arquiteturas de TIC
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Politicas publicas
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Prevencéo e combate a corrupgéo
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Responsabilizagao (Accountability )
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Segurancga da informagéo
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Sistemas do Ceara Transparente
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Solugdes e inovagdes tecnoldgicas
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Transparéncia
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Agilidade
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulacao
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Assertividade
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Atencéo concentrada
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Comunicagdo
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Empatia
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedbak
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Inteligéncia emocional
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Organizagdo
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Pensamento critico
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Planejamento
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Relacionamento interpessoal
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Resiliéncia
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Resolugéo de problemas
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Saber ouvir
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Trabalho em equipe
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visdo sistémica
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
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TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Colaboragdo multidisciplinar
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Conduc&o de reunides
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Didatica
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio I6gico-analitico
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR ATITUDE Disseminar conhecimento

SUPORTE (CODES) ARTICULADOR ATITUDE Disseminar conhecimento

SUPORTE (CODES) COORDENADOR ATITUDE Disseminar conhecimento

SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR ATITUDE Disseminar conhecimento

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR ATITUDE Disseminar conhecimento

SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR ATITUDE Disseminar conhecimento

SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR ATITUDE Disseminar conhecimento

SUPORTE (ASCOU) OUVIDOR SETORIAL ATITUDE Disseminar conhecimento

SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR ATITUDE Disseminar conhecimento

SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR ATITUDE Disseminar conhecimento
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR RESULTADO indice de acertos na disponibilizacdo dos dados no Ceara Transparente
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR RESULTADO indice de acessos ao CE Transparente
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR RESULTADO indice de aderéncia aos principios da Administracdo Publica
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR RESULTADO indice de atingimento de metas
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR RESULTADO indice de entrega de relatdrios dentro do prazo
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR RESULTADO indice de pontuagad da transparéncia
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR RESULTADO indice de processos automatizados
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR RESULTADO indice de recomendacdes e orientacdes atendidas
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR RESULTADO indice de redug&o do nivel de riscos
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR RESULTADO indice de reducéo do nimero de irregularidades
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR RESULTADO indice de satisfagdo do usuério
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposi¢ao de valor aos usuarios
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Contabilidade publica
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Contratos publicos
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Controles internos
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito administrativo
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito patrimonial
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito tributario
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Estrutura organizacional
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Financas publicas
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo administrativa
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de conflitos
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TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de integridade
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de pessoas e equipes
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de processos
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de projetos
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de redes sociais
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de riscos
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo documental
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo estratégica
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo financeira e orgamentaria
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo fiscal
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo publica
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanca de dados
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanca publica
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Infraestrutura de TICs (Tecnologias da Informag¢&o e Comunicagéo)
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Legislacdo em logistica
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Leis e normas relacionadas a transparéncia
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO LicitagBes publicas
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Lingua Inglesa
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Matriz de riscos
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Metodologias ageis
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Nocdes de desenvolvimento de sistemas
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Orcamento publico
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Politicas publicas
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Prevencéo e combate a corrupgéo
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Segurancga da informagéo
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Sistemas do Ceara Transparente
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Solugdes e inovagdes tecnoldgicas
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Transparéncia
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Agilidade
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulagao
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Assertividade
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Atencéo concentrada
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Comunicagdo
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Empatia
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Lideranca
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Motivagéo
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Negociacao
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Organizacéo
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Pensamento critico
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Planejamento
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resolucéo de problemas
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Saber ouvir
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TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Trabalho em equipe
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visé&o estratégica
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Vis&o sistémica
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Colaboragdo multidisciplinar
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Conduc&o de reunides
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio I6gico-analitico
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR ATITUDE Estar aberto &s mudancas
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
CORREICAO (COSCO) AUDITOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Estar aberto as mudancas
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
OUVIDORIA (COUVI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Estar aberto as mudancas
OUVIDORIA (COUVI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Estar aberto as mudancas
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR RESULTADO indice de entrega de relatérios dentro do prazo
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR RESULTADO indice de monitoramento de processos criticos
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR RESULTADO indice de processos automatizados
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR RESULTADO indice de satisfag&o do usuério
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposigao de valor aos usuarios
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Andlise de dados
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TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Contabilidade publica
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Contratos publicos
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Controles internos
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito administrativo
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito patrimonial
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito tributario
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Elabora¢do de normativos
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Estrutura organizacional
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Finangas publicas
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo administrativa
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de conflitos
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de pessoas e equipes
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de processos
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de projetos
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de redes sociais
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de riscos
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo documental
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo estratégica
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo financeira e orgamentaria
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao fiscal
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo publica
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Google analytics
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanca de dados
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanca publica
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Infraestrutura de TICs (Tecnologias da Informag&o e Comunicagéo)
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Legislacdo de obras publicas
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Legislagdo em logistica
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Leis e normas relacionadas a transparéncia
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Licitagbes publicas
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Lingua Inglesa
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Matriz de riscos
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Metodologias 4geis
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Métodos e técnicas de auditoria interna
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO NogOes de desenvolvimento de sistemas
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Normas internacionais de auditoria interna
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Orgamento publico
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Planejamento e execucéo de programas
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Plataformas e arquiteturas de TIC
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Politicas publicas
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Prevencéo e combate a corrupgéo
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Seguranca da informacéo
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Sistemas do Ceara Transparente
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Solugdes e inovagdes tecnolégicas
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Supervisdo de auditoria
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Transparéncia
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Agilidade
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TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulacao
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Assertividade
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Atencdo concentrada
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Comunicagéo
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Empatia
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Feedback
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Lideranca
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Motivacédo
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Negociacdo
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Organizacédo
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Pensamento critico
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Planejamento
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Resolugdo de problemas
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Saber ouvir
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visdo estratégica
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Viso sistémica
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Colaborag&o multidisciplinar
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Conduc&o de reunides
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Didética
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio I6gico-analitico
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Colaboragéo multidisciplinar
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita

SUPORTE (COTIC) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Estar aberto as mudancas
SUPORTE (COTIC) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Estar aberto as mudancas
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
SUPORTE (COAFI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Estar aberto as mudancas
SUPORTE (COAFI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Estar aberto as mudancas
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
SUPORTE (CODIP) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Estar aberto as mudancas
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
SUPORTE (CODES) COORDENADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
SUPORTE (ASJUR) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Estar aberto as mudancas
SUPORTE (ASJUR) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Estar aberto as mudancas
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SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas

SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas

SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas

SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas

SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR ATITUDE Estar aberto as mudancas
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR RESULTADO indice de entrega de relatérios dentro do prazo
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR RESULTADO Indice de monitoramento de processos criticos
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR RESULTADO indice de satisfagéo do usuario

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposigdo de valor aos usuarios

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Andlise de dados

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Estrutura organizacional

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestédo administrativa

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo fiscal

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo publica

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Legislacéo de ouvidoria

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Mapeamento de processos

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Matriz de riscos

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Nocdes sobre Licitagdes publicas

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Ouvidoria

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Politicas publicas

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Prevencéo e combate a corrupgéo

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Seguranca da informacéo

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Sistemas do Ceara Transparente

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Transparéncia

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Agilidade

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulacao

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Assertividade

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Atencéo concentrada

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Comunicagdo

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Empatia

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Organizacéo

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Pensamento critico

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Planejamento

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia
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OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Resolucéo de problemas
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Saber ouvir
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Vis&o sistémica
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Colaborac&o multidisciplinar
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio I6gico-analitico
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR ATITUDE Fazer acontecer
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR ATITUDE Fazer acontecer
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR ATITUDE Fazer acontecer
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR ATITUDE Fazer acontecer
CORREICAO (COSCO) AUDITOR ATITUDE Fazer acontecer
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR ATITUDE Fazer acontecer
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR ATITUDE Fazer acontecer
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR ATITUDE Fazer acontecer
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR ATITUDE Fazer acontecer
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR ATITUDE Fazer acontecer
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR ATITUDE Fazer acontecer
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR ATITUDE Fazer acontecer
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR ATITUDE Fazer acontecer
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR ATITUDE Fazer acontecer
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR ATITUDE Fazer acontecer
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR ATITUDE Fazer acontecer
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR ATITUDE Fazer acontecer
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR ATITUDE Fazer acontecer
SUPORTE (CODES) COORDENADOR ATITUDE Fazer acontecer
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR ATITUDE Fazer acontecer
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR ATITUDE Fazer acontecer
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR ATITUDE Fazer acontecer
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR ATITUDE Focar na misséo da CGE
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR ATITUDE Focar na misséo da CGE
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR RESULTADO indice de satisfagdo do usuério

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Controladoria

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Desenvolvimento da cidadania

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Direitos e deveres do servidor publico

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposigdo de valor aos usuarios

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Leis, decretos e portarias

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Redacéo oficial

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Atendimento

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Financas publicas

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Legislacéo de ouvidoria
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OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Mapeamento de processos

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Quvidoria

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Politicas publicas

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Prevencéo e combate a corrupgéo

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Seguranca da informagao

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Sistemas do Ceara Transparente

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Transparéncia

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Agilidade

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Articulagao

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Assertividade

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Comunicagéo

OUVIDORIA (COUVI) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Disciplina
OUVIDORIA (COUVI) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |[Empatia
OUVIDORIA (COUVI) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Inteligéncia emocional

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Organizagao

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Planejamento

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Relacionamento interpessoal

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Resiliéncia

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Resolucéo de problemas

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Trabalho em equipe

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE TECNICA

Capacidade de sintese

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE TECNICA

Colaboragéo multidisciplinar

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE TECNICA

Facilidade na escrita

OUVIDORIA (COUVI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE TECNICA

Mentalidade digital (Mindset)

CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR ATITUDE Focar na misséo da CGE
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR ATITUDE Focar na missdo da CGE
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR ATITUDE Focar na misséo da CGE
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR ATITUDE Focar na misséo da CGE
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR ATITUDE Focar na misséo da CGE
CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR ATITUDE Focar na missdo da CGE
CORREIGAQO (COSCO0) COORDENADOR ATITUDE Focar na misséo da CGE
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR ATITUDE Focar na missdo da CGE
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR ATITUDE Focar na misséo da CGE
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Focar na missdo da CGE
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR ATITUDE Focar na misséo da CGE
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR ATITUDE Focar na missdo da CGE
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR ATITUDE Focar na misséo da CGE
OUVIDORIA (COUVI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Focar na missdo da CGE
OUVIDORIA (COUVI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Focar na misséo da CGE
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR ATITUDE Focar na missdo da CGE
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR ATITUDE Focar na misséo da CGE
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR ATITUDE Focar na missdo da CGE
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR ATITUDE Focar na missdo da CGE
OUVIDORIA (COUVI) ASSESSOR TECNICO RESULTADO indice de atingimento de metas
OUVIDORIA (COUVI) ASSESSOR TECNICO RESULTADO indice de satisfagdo do usuério

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
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OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Controladoria

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Desenvolvimento da cidadania

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Direitos e deveres do servidor publico

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposigdo de valor aos usuarios

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Leis, decretos e portarias

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO Legislagédo de ouvidoria

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO Ouvidoria

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO Politicas puablicas

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO Prevencéo e combate a corrupgéo

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO Seguranca da informacéo

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO Sistemas do Ceara Transparente

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO Transparéncia

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Agilidade

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL _[Articulacao

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Assertividade

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Comunicagdo

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Disciplina

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |[Empatia

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Inteligéncia emocional

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Organizacédo

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Relacionamento interpessoal

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Resolugdo de problemas

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Trabalho em equipe

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE TECNICA Colaboragao multidisciplinar

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)

SUPORTE (COTIC) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Focar na misséo da CGE
SUPORTE (COTIC) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Focar na misséo da CGE
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR ATITUDE Focar na misséo da CGE
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR ATITUDE Focar na misséo da CGE
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR ATITUDE Focar na misséo da CGE
SUPORTE (COAFI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Focar na missdo da CGE
SUPORTE (COAFI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Focar na missdo da CGE
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR ATITUDE Focar na missdo da CGE
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR ATITUDE Focar na missdo da CGE
SUPORTE (CODIP) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Focar na missdo da CGE
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR ATITUDE Focar na missdo da CGE
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR ATITUDE Focar na missdo da CGE
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR ATITUDE Focar na missdo da CGE
SUPORTE (CODES) COORDENADOR ATITUDE Focar na missdo da CGE
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR ATITUDE Focar na missdo da CGE
SUPORTE (ASJUR) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Focar na missdo da CGE
SUPORTE (ASJUR) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Focar na missdo da CGE
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TIPO COMPETENCIA

COMPETENCIA

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

RESULTADO

indice de atingimento de metas

OUVIDORIA (COUVI)

ASSISTENTE TECNICO

RESULTADO

indice de satisfacéo do usuario

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, neg6cio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposi¢éo de valor aos usuarios
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Informatica bésica: windows, word, powerpoint e excel
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Analise de dados

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Auditoria de controle interno: campo de atuagao correi¢cdo
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Auditoria de controle interno: campo de atuacéo fomento ao controle social
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Auditoria de controle interno: campo de atuagdo governamental
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Auditoria de controle interno: campo de atuagdo obras publicas
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Auditoria de controle interno: campo de atuagéo tecnologia da informagao
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Automatizacéo de processos

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Banco de dados

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Contabilidade publica

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Contratos publicos

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Controles internos

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Estrutura organizacional

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Financgas publicas

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo administrativa

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de contratos e convénios

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de integridade

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de processos

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de projetos

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de redes sociais

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de riscos

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo fiscal

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo publica

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanca de dados

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanca publica

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Hierarquia de processos

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Legislacéo de ouvidoria

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Matriz de riscos

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Metodologias ageis

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Métodos e técnicas de auditoria interna

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Monitoramento de processos

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Nocdes de Direito administrativo

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Nogdes de Direito patrimonial

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Nogdes de Direito tributario

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Nogdes sobre Licitagdes publicas

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Normas internacionais de auditoria interna

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Ouvidoria
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MACROAREA ESPACO OCUPACIONAL TIPO COMPETENCIA COMPETENCIA
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Planejamento e execugdo de programas
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Politicas publicas
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Prevencéo e combate a corrupgéo
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Responsabilizagio (Accountability )
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Seguranca da informacgéo
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Sistemas do Ceara Transparente
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Transparéncia
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Agilidade
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL _|Articulacao
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Assertividade
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Atencéo concentrada
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Comunicagéo
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |[Empatia
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Feedback
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Inteligéncia emocional
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Organizacdo
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |[Pensamento critico
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Planejamento
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Relacionamento interpessoal
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Resiliéncia
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resolucéo de problemas
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Saber ouvir
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Vis&o sistémica
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Colaborag&o multidisciplinar
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Didatica
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio l6gico-analitico
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR ATITUDE Focar na misséo da CGE
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR ATITUDE Focar na misséo da CGE
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR ATITUDE Focar na misséo da CGE
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR ATITUDE Focar na missdo da CGE
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR ATITUDE Focar na missdo da CGE
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR ATITUDE Foco em resultados
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR ATITUDE Foco em resultados
CORREIGAQO (COSCO0) ARTICULADOR ATITUDE Foco em resultados
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR ATITUDE Foco em resultados
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR ATITUDE Foco em resultados
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR ATITUDE Foco em resultados
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR ATITUDE Foco em resultados
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR ATITUDE Foco em resultados
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR ATITUDE Foco em resultados
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR ATITUDE Foco em resultados
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MACROAREA ESPACO OCUPACIONAL TIPO COMPETENCIA COMPETENCIA
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR ATITUDE Foco em resultados
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR ATITUDE Garantir a transparéncia
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR ATITUDE Garantir a transparéncia

AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR ATITUDE Garantir a transparéncia

AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR ATITUDE Garantir a transparéncia

CORREIGAO (COSCO) COORDENADOR ATITUDE Garantir a transparéncia

CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR ATITUDE Garantir a transparéncia

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR RESULTADO indice de aderéncia aos principios da Administracdo Publica
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR RESULTADO indice de atingimento de metas

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR RESULTADO indice de compliance ou conformidade

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR RESULTADO indice de economia gerada para o Estado

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR RESULTADO indice de entrega de relatérios dentro do prazo
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR RESULTADO indice de humanizagédo do atendimento

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR RESULTADO indice de processos automatizados

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR RESULTADO indice de qualidade das respostas ao usuario
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR RESULTADO indice de recomendagcdes e orientacdes atendidas
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR RESULTADO indice de reducéo do nivel de riscos

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR RESULTADO indice de redug&o do nimero de irregularidades
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR RESULTADO indice de resolutividade das manifestagées da ouvidoria
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR RESULTADO Indice de satisfacio de ouvidoria

OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR RESULTADO indice de satisfagéo do usuario

OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria

OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania

OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico

OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposi¢cdo de valor aos usuarios
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica bésica: windows, word, powerpoint e excel
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias

OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial

OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento

OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Estrutura organizacional

OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo administrativa

OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de conflitos

OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de contratos e convénios

OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de integridade

OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao de pessoas e equipes

OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de processos

OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestédo de projetos

OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de redes sociais

OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de riscos

OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestédo documental

OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo estratégica

OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanca de dados

OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanga publica

OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Infraestrutura de TICs (Tecnologias da Informag&o e Comunicag&o)
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Legislacdo de ouvidoria

OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Legislacdo em logistica
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OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Matriz de riscos
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Nocdes de Direito administrativo
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Nocdes sobre Licitagdes publicas
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Orgamento publico
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Ouvidoria
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Prevencéo e combate a corrupgéo
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Seguranca da informacgéo
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Sistemas do Ceara Transparente
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Transparéncia
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Agilidade
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Articulacao
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Assertividade
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Atencéo concentrada
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Comunicacéo
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Disciplina
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Empatia
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Feedback
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Lideranca
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL _ [Motivacéo
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Negociacdo
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Organizacéo
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Pensamento critico
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Planejamento
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Resolugdo de problemas
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Saber ouvir
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Trabalho em equipe
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visdo estratégica
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Vis&o sistémica
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Colaborag&o multidisciplinar
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Conducéo de reunides
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio I6gico-analitico
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR ATITUDE Garantir a transparéncia
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR ATITUDE Garantir a transparéncia
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR ATITUDE Garantir a transparéncia
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR ATITUDE Garantir a transparéncia
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR ATITUDE Garantir a transparéncia
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR ATITUDE Garantir a transparéncia
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR ATITUDE Garantir a transparéncia
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR ATITUDE Garantir a transparéncia
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR ATITUDE Garantir a transparéncia
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SUPORTE (CODIP) COORDENADOR ATITUDE Garantir a transparéncia
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR ATITUDE Garantir a transparéncia
SUPORTE (CODES) COORDENADOR ATITUDE Garantir a transparéncia
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR ATITUDE Garantir a transparéncia
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR ATITUDE Garantir a transparéncia
SUPORTE (ASCOU) OUVIDOR SETORIAL ATITUDE Garantir a transparéncia
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR ATITUDE Garantir a transparéncia
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR ATITUDE Manter a equipe engajada
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR ATITUDE Manter a equipe engajada
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR ATITUDE Manter a equipe engajada
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR ATITUDE Manter a equipe engajada
CORREIGAO (COSCO) COORDENADOR ATITUDE Manter a equipe engajada
CORREICAQ (COSCO0) ORIENTADOR ATITUDE Manter a equipe engajada
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR ATITUDE Manter a equipe engajada
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR RESULTADO indice de entrega de relatérios dentro do prazo
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR RESULTADO indice de monitoramento de processos criticos
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR RESULTADO indice de processos automatizados
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR RESULTADO indice de satisfac&o do usuério
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposi¢cdo de valor aos usuarios
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica bésica: windows, word, powerpoint e excel
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Andlise de dados
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito administrativo
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Estrutura organizacional
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo administrativa
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de conflitos
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de contratos e convénios
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de integridade
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao de pessoas e equipes
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de processos
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestédo de projetos
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de redes sociais
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao de riscos
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo fiscal
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo publica
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanca de dados
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanga publica
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Legislacéo de ouvidoria
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Licitagbes publicas
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Matriz de riscos
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OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Métodos e técnicas de auditoria interna

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Normas internacionais de auditoria interna

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Ouvidoria

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Planejamento e execugdo de programas

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Prevencéo e combate a corrupgéo

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Seguranca da informacéo

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Sistemas do Ceara Transparente

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Solugdes e inovagdes tecnoldgicas

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Supervisdo de auditoria

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Transparéncia

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Agilidade

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulacao

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Assertividade

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Atencéo concentrada

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |[Comunicagdo

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Empatia

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Lideranca

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Motivacédo

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Negociacao

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Organizacédo

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Pensamento critico

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Planejamento

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resolucéo de problemas

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Saber ouvir

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visdo estratégica

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Vis&o sistémica

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Colaboragcao multidisciplinar

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Condugéo de reunibes

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Didatica

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio I6gico-analitico

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Colaborag&o multidisciplinar

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita

TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR ATITUDE Manter a equipe engajada

OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR ATITUDE Manter a equipe engajada

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR ATITUDE Manter a equipe engajada
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR ATITUDE Manter a equipe engajada
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR ATITUDE Manter a equipe engajada
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR ATITUDE Manter a equipe engajada
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SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR ATITUDE Manter a equipe engajada
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR ATITUDE Manter a equipe engajada
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR ATITUDE Manter a equipe engajada
SUPORTE (CODES) COORDENADOR ATITUDE Manter a equipe engajada
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR ATITUDE Manter a equipe engajada
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR ATITUDE Manter a equipe engajada
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR ATITUDE Manter a equipe engajada
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR ATITUDE Manter o sigilo das informagfes
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR ATITUDE Manter o sigilo das informacées
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR ATITUDE Manter o sigilo das informagfes
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR ATITUDE Manter o sigilo das informagfes
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR ATITUDE Manter o sigilo das informagfes
CORREICAO (COSCO) AUDITOR ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR RESULTADO indice de entrega de relatérios dentro do prazo
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR RESULTADO indice de monitoramento de processos criticos
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR RESULTADO indice de satisfagdo do usuério
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposi¢ao de valor aos usuarios
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica bésica: windows, word, powerpoint e excel
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Andlise de dados
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Controles internos
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo administrativa
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao de contratos e convénios
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de processos
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de projetos
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de riscos
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo financeira e orgamentaria
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanca publica
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Metodologias ageis
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Monitoramento de processos
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Sistemas do Ceara Transparente
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Agilidade
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulagao
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Assertividade
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Atencdo concentrada
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Comunicagdo
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina
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SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Empatia
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Organizacédo
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Pensamento critico
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Planejamento
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resolucéo de problemas
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Saber ouvir
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Vis&o sistémica
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Colaboragcao multidisciplinar
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio l6gico-analitico
CORREICAQO (COSCO) COORDENADOR ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR ATITUDE Manter o sigilo das informagfes
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR ATITUDE Manter o sigilo das informagfes
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR ATITUDE Manter o sigilo das informagdes
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
OUVIDORIA (COUVI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
OUVIDORIA (COUVI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR ATITUDE Manter o sigilo das informagdes
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
SUPORTE (COTIC) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
SUPORTE (COTIC) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR ATITUDE Manter o sigilo das informacgées
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
SUPORTE (COAFI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Manter o sigilo das informacgées
SUPORTE (COAFI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR ATITUDE Manter o sigilo das informacgées
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR ATITUDE Manter o sigilo das informacées
SUPORTE (CODIP) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Manter o sigilo das informacgées
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR RESULTADO indice de satisfacéio do usuario

SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado

SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Controladoria

SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Desenvolvimento da cidadania
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SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Direitos e deveres do servidor publico

SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposigdo de valor aos usuarios

SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel

SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Leis, decretos e portarias

SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Redacéo oficial

SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Atendimento

SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Controles internos

SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Metodologias ageis

SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Sistemas do Ceara Transparente

SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Agilidade

SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL _[Articulacao

SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Assertividade

SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Comunicagdo

SUPORTE (COTIC) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Disciplina
SUPORTE (COTIC) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |[Empatia
SUPORTE (COTIC) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback

SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Inteligéncia emocional

SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Organizacédo

SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Planejamento

SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal

SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia

SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Resolugdo de problemas

SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Trabalho em equipe

SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese

SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE TECNICA Colaborac&o multidisciplinar

SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita

SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR ATITUDE Manter o sigilo das informagdes
SUPORTE (CODES) COORDENADOR ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
SUPORTE (ASJUR) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
SUPORTE (ASJUR) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR ATITUDE Manter o sigilo das informacées
SUPORTE (ASCOU) OUVIDOR SETORIAL ATITUDE Manter o sigilo das informacgées
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR ATITUDE Manter o sigilo das informacdes
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR ATITUDE Manter o sigilo das informacgées
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
SUPORTE (COTIC) ASSESSOR TECNICO RESULTADO indice de atingimento de metas
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SUPORTE (COTIC)

ASSESSOR TECNICO

RESULTADO

indice de satisfagéo do usuario

SUPORTE (COTIC)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado

SUPORTE (COTIC)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Controladoria

SUPORTE (COTIC)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Desenvolvimento da cidadania

SUPORTE (COTIC)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Direitos e deveres do servidor publico

SUPORTE (COTIC)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposigdo de valor aos usuarios

SUPORTE (COTIC)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel

SUPORTE (COTIC)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias

SUPORTE (COTIC)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial

SUPORTE (COTIC)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento

SUPORTE (COTIC)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO Controles internos

SUPORTE (COTIC)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO Sistemas do Ceara Transparente

SUPORTE (COTIC)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Agilidade

SUPORTE (COTIC)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Articulacao

SUPORTE (COTIC)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Assertividade

SUPORTE (COTIC)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Comunicagio

SUPORTE (COTIC) ASSISTENTE TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL _[Disciplina
SUPORTE (COTIC) ASSISTENTE TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |[Empatia
SUPORTE (COTIC) ASSISTENTE TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Feedback

SUPORTE (COTIC)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional

SUPORTE (COTIC)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Organizacéo

SUPORTE (COTIC)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal

SUPORTE (COTIC)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resolucdo de problemas

SUPORTE (COTIC)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Trabalho em equipe

SUPORTE (COTIC)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE TECNICA Colaborac&o multidisciplinar

SUPORTE (COTIC)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita

SUPORTE (COTIC)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)

AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
CORREICAQ (COSCO) ARTICULADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
CORREICAQ (COSCO) ORIENTADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
SUPORTE (COTIC) ASSISTENTE TECNICO RESULTADO indice de atingimento de metas
SUPORTE (COTIC) ASSISTENTE TECNICO RESULTADO indice de satisfacéio do usuario

SUPORTE (COTIC)

COORDENADOR

CONHECIMENTO GERAL

Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado




ANEXO IIl - MATRIZ DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DA CGE

MACROAREA

ESPACO OCUPACIONAL

TIPO COMPETENCIA

COMPETENCIA

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposigdo de valor aos usuarios
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestédo administrativa

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de conflitos

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de contratos e convénios
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de pessoas e equipes
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de processos

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de projetos

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de riscos

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo estratégica

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo financeira e orgamentaria
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanca de dados

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanca publica

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Infraestrutura de TICs (Tecnologias da Informag¢&o e Comunicagéo)
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Metodologias ageis

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO NogGes de desenvolvimento de sistemas
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Seguranca da informagéo

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Sistemas do Ceara Transparente
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Solugdes e inovagdes tecnoldgicas
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Agilidade

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulagao

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Assertividade

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Atencdo concentrada

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Comunicagdo

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Empatia

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Lideranca

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Motivacédo

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Negociacdo

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Organizacédo

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Pensamento critico

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Planejamento

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Relacionamento interpessoal
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Resolucéo de problemas

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Saber ouvir

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visdo estratégica

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Vis&o sistémica
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SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Colaborac&o multidisciplinar
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Condugéo de reunides
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio l6gico-analitico
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
SUPORTE (CODES) COORDENADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR ATITUDE Manter-se atualizados com as normas
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR ATITUDE Ser participativo
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR ATITUDE Ser participativo
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR ATITUDE Ser participativo
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR ATITUDE Ser participativo
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR ATITUDE Ser participativo
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR ATITUDE Ser participativo
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR ATITUDE Ser participativo
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR ATITUDE Ser participativo
CORREIGAQO (COSCO) ARTICULADOR ATITUDE Ser participativo
CORREICAQ (COSCO) COORDENADOR ATITUDE Ser participativo
CORREIGAQO (COSCO) ORIENTADOR ATITUDE Ser participativo
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR ATITUDE Ser participativo
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ser participativo
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR RESULTADO indice de entrega de relatérios dentro do prazo
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR RESULTADO indice de monitoramento de processos criticos
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR RESULTADO indice de processos automatizados
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR RESULTADO indice de satisfacdo do usuério
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negdcio, miss&o, usuérios, visdo de futuro e proposi¢&o de valor aos usuarios
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Andlise de dados
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo administrativa
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de conflitos
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SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de contratos e convénios

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de pessoas e equipes

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de processos

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de projetos

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de riscos

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo financeira e orgamentaria

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanca de dados

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanca publica

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Infraestrutura de TICs (Tecnologias da Informagdo e Comunicagao)

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Metodologias ageis

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Monitoramento de processos

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Plataformas e arquiteturas de TIC

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Seguranca da informagéo

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Sistemas do Ceara Transparente

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Solugdes e inovagbes tecnolbgicas

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Agilidade

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulacao

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Assertividade

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Atencdo concentrada

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Comunicagéo

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Empatia

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Feedback

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Lideranga

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Motivacédo

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Negociacdo

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Organizacédo

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Pensamento critico

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Planejamento

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Resolugdo de problemas

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Saber ouvir

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visdo estratégica

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visdo sistémica

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Colaborac&o multidisciplinar

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Conducéo de reunides

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Didética

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio l6gico-analitico

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Colaboracdo multidisciplinar

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR ATITUDE Ser participativo
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TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR ATITUDE Ser participativo
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR ATITUDE Ser participativo
OUVIDORIA (COUVI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ser participativo
OUVIDORIA (COUVI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ser participativo
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR ATITUDE Ser participativo
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR ATITUDE Ser participativo
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR ATITUDE Ser participativo
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR ATITUDE Ser participativo
SUPORTE (COTIC) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ser participativo
SUPORTE (COTIC) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ser participativo
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR ATITUDE Ser participativo
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR ATITUDE Ser participativo
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR ATITUDE Ser participativo
SUPORTE (COAFI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ser participativo
SUPORTE (COAFI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ser participativo
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR ATITUDE Ser participativo
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR ATITUDE Ser participativo
SUPORTE (CODIP) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ser participativo
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR ATITUDE Ser participativo
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR ATITUDE Ser participativo
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR ATITUDE Ser participativo
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR RESULTADO indice de entrega de relatérios dentro do prazo
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR RESULTADO indice de monitoramento de processos criticos
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR RESULTADO indice de satisfac&o do usuério
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposi¢cdo de valor aos usuarios
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica bésica: windows, word, powerpoint e excel
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Andlise de dados
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Contratos publicos
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Controles internos
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito administrativo
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito patrimonial
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Finangas publicas
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo administrativa
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de contratos e convénios
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de processos
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao de riscos
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestédo documental
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo financeira e orgamentaria
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanca publica
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SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Hierarquia de processos
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Licitagcdes publicas
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Orcamento publico
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Prevencéo e combate a corrupgéo
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Agilidade
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulacao
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Assertividade
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Atencdo concentrada
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Comunicacdo
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Empatia
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Feedback
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Inteligéncia emocional
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Organizacédo
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Pensamento critico
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Planejamento
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Relacionamento interpessoal
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resolucéo de problemas
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Saber ouvir
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Trabalho em equipe
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Vis&o sistémica
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Colaboragéo multidisciplinar
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio l6gico-analitico
SUPORTE (CODES) COORDENADOR ATITUDE Ser participativo
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR ATITUDE Ser participativo
SUPORTE (ASJUR) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ser participativo
SUPORTE (ASJUR) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ser participativo
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR ATITUDE Ser participativo
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR ATITUDE Ser participativo
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR ATITUDE Ser participativo

SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR ATITUDE Ser participativo

SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR ATITUDE Ser participativo
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR ATITUDE Ser proativo
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR ATITUDE Ser proativo
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR ATITUDE Ser proativo
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR ATITUDE Ser proativo
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR ATITUDE Ser proativo
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR ATITUDE Ser proativo
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR ATITUDE Ser proativo
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR ATITUDE Ser proativo
CORREIGAQO (COSCO0) ARTICULADOR ATITUDE Ser proativo
CORREICAO (COSCO) AUDITOR ATITUDE Ser proativo
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CORREIGAQO (COSCO0) COORDENADOR ATITUDE Ser proativo
CORREIGAO (COSCO) ORIENTADOR ATITUDE Ser proativo
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR ATITUDE Ser proativo
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ser proativo
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR ATITUDE Ser proativo
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR RESULTADO indice de satisfagéo do usuario

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Controladoria

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Desenvolvimento da cidadania

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Direitos e deveres do servidor publico

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposigdo de valor aos usuarios

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Leis, decretos e portarias

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Redacéo oficial

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Atendimento

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Controles internos

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Governancga publica

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Hierarquia de processos

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Prevencéo e combate a corrupgéo

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Agilidade

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Articulacao

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Assertividade

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Comunicagao

SUPORTE (COAFI) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL _[Disciplina
SUPORTE (COAFI) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL |[Empatia
SUPORTE (COAFI) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Feedback

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Inteligéncia emocional

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Organizagio

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Planejamento

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Relacionamento interpessoal

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Resiliéncia

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Resolucdo de problemas

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Trabalho em equipe

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE TECNICA

Capacidade de sintese

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE TECNICA

Colaborag&o multidisciplinar

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE TECNICA

Facilidade na escrita

SUPORTE (COAFI)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE TECNICA

Mentalidade digital (Mindset)

TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR ATITUDE Ser proativo
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR ATITUDE Ser proativo
OUVIDORIA (COUVI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ser proativo
OUVIDORIA (COUVI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ser proativo
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR ATITUDE Ser proativo
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR ATITUDE Ser proativo
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR ATITUDE Ser proativo

SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR ATITUDE Ser proativo
SUPORTE (COTIC) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ser proativo
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SUPORTE (COTIC) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ser proativo
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR ATITUDE Ser proativo
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR ATITUDE Ser proativo
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR ATITUDE Ser proativo
SUPORTE (COAFI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ser proativo
SUPORTE (COAFI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ser proativo
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR ATITUDE Ser proativo
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR ATITUDE Ser proativo
SUPORTE (CODIP) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ser proativo
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR ATITUDE Ser proativo
SUPORTE (COAFI) ASSESSOR TECNICO RESULTADO indice de atingimento de metas
SUPORTE (COAFI) ASSESSOR TECNICO RESULTADO indice de satisfacéo do usuario

SUPORTE (COAFI)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado

SUPORTE (COAFI)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL Controladoria

SUPORTE (COAFI)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania

SUPORTE (COAFI)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico

SUPORTE (COAFI)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

SUPORTE (COAFI)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL Informatica bésica: windows, word, powerpoint e excel

SUPORTE (COAFI)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias

SUPORTE (COAFI)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL Redac&o oficial

SUPORTE (COAFI)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento

SUPORTE (COAFI)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO Controles internos

SUPORTE (COAFI)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO Prevencéo e combate a corrupgéo

SUPORTE (COAFI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Agilidade

SUPORTE (COAFI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL _[Articulacao

SUPORTE (COAFI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Assertividade

SUPORTE (COAFI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Comunicacdo

SUPORTE (COAFI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Disciplina

SUPORTE (COAFI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |[Empatia

SUPORTE (COAFI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback

SUPORTE (COAFI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Inteligéncia emocional

SUPORTE (COAFI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Organizacéo

SUPORTE (COAFI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Relacionamento interpessoal

SUPORTE (COAFI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Resolugdo de problemas

SUPORTE (COAFI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Trabalho em equipe

SUPORTE (COAFI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE TECNICA Colaborag&o multidisciplinar

SUPORTE (COAFI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita

SUPORTE (COAFI)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR ATITUDE Ser proativo
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR ATITUDE Ser proativo
SUPORTE (CODES) COORDENADOR ATITUDE Ser proativo
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR ATITUDE Ser proativo
SUPORTE (ASJUR) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ser proativo
SUPORTE (ASJUR) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ser proativo
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR ATITUDE Ser proativo
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR ATITUDE Ser proativo
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR ATITUDE Ser proativo

Identidade institucional: valores, neg6cio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposi¢éo de valor aos usuarios
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SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR ATITUDE Ser proativo
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR ATITUDE Ser proativo
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR ATITUDE Ter comprometimento
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR ATITUDE Ter comprometimento
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR ATITUDE Ter comprometimento
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR ATITUDE Ter comprometimento
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR ATITUDE Ter comprometimento
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR ATITUDE Ter comprometimento
SUPORTE (COAFI) ASSISTENTE TECNICO RESULTADO indice de atingimento de metas
SUPORTE (COAFI) ASSISTENTE TECNICO RESULTADO indice de satisfacéo do usuario

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposi¢cao de valor aos usuarios
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Contabilidade publica

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Contratos publicos

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Controles internos

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito administrativo

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito patrimonial

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Estrutura organizacional

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Finangas publicas

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao administrativa

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de conflitos

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao de contratos e convénios
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de integridade

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao de pessoas e equipes
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de processos

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao de riscos

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao documental

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao financeira e orgamentaria
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanga publica

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Hierarquia de processos

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Legislagdo em logistica

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Licitagbes publicas

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Orgamento publico

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Prevencéo e combate a corrupgéo
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Solugdes e inovagdes tecnolbgicas
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Agilidade

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulacao

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Assertividade

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Atengéo concentrada

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Comunicagdo
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SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL _[Disciplina
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Empatia
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Feedback
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Lideranca
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Motivacédo
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Negociacdo
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Organizacédo
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Pensamento critico
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Planejamento
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Relacionamento interpessoal
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Resolucéo de problemas
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Saber ouvir
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Vis&o estratégica
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Vis&o sistémica
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Colaborac&o multidisciplinar
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Conducéo de reunides
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio l6gico-analitico
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR ATITUDE Ter comprometimento
CORREIGAQO (COSCO) ARTICULADOR ATITUDE Ter comprometimento
CORREICAQ (COSCO) COORDENADOR ATITUDE Ter comprometimento
CORREIGAQO (COSCO) ORIENTADOR ATITUDE Ter comprometimento
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR ATITUDE Ter comprometimento
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter comprometimento
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR ATITUDE Ter comprometimento
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR ATITUDE Ter comprometimento
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR ATITUDE Ter comprometimento
OUVIDORIA (COUVI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter comprometimento
OUVIDORIA (COUVI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ter comprometimento
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR ATITUDE Ter comprometimento
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR ATITUDE Ter comprometimento
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR ATITUDE Ter comprometimento
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR ATITUDE Ter comprometimento
SUPORTE (COTIC) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter comprometimento
SUPORTE (COTIC) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ter comprometimento
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR ATITUDE Ter comprometimento
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR ATITUDE Ter comprometimento
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR ATITUDE Ter comprometimento
SUPORTE (COAFI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter comprometimento
SUPORTE (COAFI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ter comprometimento
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR ATITUDE Ter comprometimento
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SUPORTE (COAFI) COORDENADOR RESULTADO indice de atingimento de metas

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR RESULTADO indice de entrega de relatérios dentro do prazo
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR RESULTADO indice de monitoramento de processos criticos
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR RESULTADO indice de processos automatizados
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR RESULTADO indice de satisfagéo do usuario

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposigdo de valor aos usuarios
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Redac&o oficial

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Contratos publicos

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Controles internos

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito administrativo

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito patrimonial

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Financas publicas

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo administrativa

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de conflitos

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de contratos e convénios

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao de pessoas e equipes

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de processos

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de riscos

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao documental

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo financeira e orgamentaria

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanga publica

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Hierarquia de processos

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Legislagdo em logistica

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO LicitagGes publicas

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Orgamento publico

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Prevencéo e combate a corrupgéo

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Agilidade

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulacao

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Assertividade

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Atencéo concentrada

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Comunicagdo

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Empatia

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Feedback

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Lideranga

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Motivacédo

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Negociacdo

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Organizacédo

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Pensamento critico
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SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Planejamento
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resolucéo de problemas
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Saber ouvir
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visdo estratégica
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Vis&o sistémica
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Colaborac&o multidisciplinar
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Condugao de reunides
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Didatica
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio l6gico-analitico
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Colaborag&o multidisciplinar
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR ATITUDE Ter comprometimento
SUPORTE (CODIP) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter comprometimento
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR ATITUDE Ter comprometimento
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR ATITUDE Ter comprometimento
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR ATITUDE Ter comprometimento
SUPORTE (CODES) COORDENADOR ATITUDE Ter comprometimento
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR ATITUDE Ter comprometimento
SUPORTE (ASJUR) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter comprometimento
SUPORTE (ASJUR) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ter comprometimento
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR ATITUDE Ter comprometimento
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR ATITUDE Ter comprometimento
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR ATITUDE Ter comprometimento
SUPORTE (ASCOU) OUVIDOR SETORIAL ATITUDE Ter comprometimento
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR ATITUDE Ter comprometimento
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR ATITUDE Ter comprometimento
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR ATITUDE Ter conduta ética
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR ATITUDE Ter conduta ética
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR ATITUDE Ter conduta ética
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR ATITUDE Ter conduta ética
CORREICAQ (COSCO) ARTICULADOR ATITUDE Ter conduta ética
CORREIGAQO (COSCO0) COORDENADOR ATITUDE Ter conduta ética
CORREICAQ (COSCO) ORIENTADOR ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR RESULTADO indice de entrega de relatérios dentro do prazo
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR RESULTADO indice de monitoramento de processos criticos
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR RESULTADO indice de satisfagdo do usuério

SUPORTE (CODIP)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado

SUPORTE (CODIP)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Controladoria

SUPORTE (CODIP)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Desenvolvimento da cidadania

SUPORTE (CODIP)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Direitos e deveres do servidor publico
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ESPACO OCUPACIONAL

TIPO COMPETENCIA

COMPETENCIA

SUPORTE (CODIP)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Identidade institucional: valores, neg6cio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposi¢éo de valor aos usuarios

SUPORTE (CODIP)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Informatica bésica: windows, word, powerpoint e excel

SUPORTE (CODIP)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Leis, decretos e portarias

SUPORTE (CODIP)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Redacéo oficial

SUPORTE (CODIP)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Atendimento

SUPORTE (CODIP)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Controles internos

SUPORTE (CODIP)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Estrutura organizacional

SUPORTE (CODIP)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Agilidade

SUPORTE (CODIP)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Articulagao

SUPORTE (CODIP)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Assertividade

SUPORTE (CODIP)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Comunicagéo

SUPORTE (CODIP) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Disciplina
SUPORTE (CODIP) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |[Empatia
SUPORTE (CODIP) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback

SUPORTE (CODIP)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Inteligéncia emocional

SUPORTE (CODIP)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Organizagao

SUPORTE (CODIP)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Planejamento

SUPORTE (CODIP)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Relacionamento interpessoal

SUPORTE (CODIP)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Resiliéncia

SUPORTE (CODIP)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Resolucéo de problemas

SUPORTE (CODIP)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Trabalho em equipe

SUPORTE (CODIP)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE TECNICA

Capacidade de sintese

SUPORTE (CODIP)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE TECNICA

Colaboragéo multidisciplinar

SUPORTE (CODIP)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE TECNICA

Facilidade na escrita

SUPORTE (CODIP)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE TECNICA

Mentalidade digital (Mindset)

TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR ATITUDE Ter conduta ética
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR ATITUDE Ter conduta ética
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR ATITUDE Ter conduta ética
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR ATITUDE Ter conduta ética
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR ATITUDE Ter conduta ética
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (CODES) COORDENADOR ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (CODIP) ASSESSOR TECNICO RESULTADO indice de atingimento de metas
SUPORTE (CODIP) ASSESSOR TECNICO RESULTADO indice de satisfacéio do usuario

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania




ANEXO IIl - MATRIZ DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DA CGE

MACROAREA
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TIPO COMPETENCIA

COMPETENCIA

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposigdo de valor aos usuarios
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Contratos publicos

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Controles internos

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito administrativo

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito patrimonial

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Estrutura organizacional
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Financas publicas

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestédo administrativa

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de conflitos

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao de contratos e convénios
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de integridade
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao de pessoas e equipes
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de processos

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de projetos

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gesté&o de riscos

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo documental

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo estratégica

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo financeira e orgamentaria
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao publica

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanca publica

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Legislagdo em logistica
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO LicitagGes publicas

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Metodologias ageis

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Orcamento publico

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Politicas publicas

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Prevencéo e combate a corrupgéo
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Sistemas do Ceara Transparente
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Agilidade

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulagao

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Assertividade

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Atenc&o concentrada

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Comunicagéo

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Empatia

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Lideranca

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Motivagio

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Negociacao

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Organizacéo

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Pensamento critico

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Planejamento
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SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resolucéo de problemas
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Saber ouvir
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visdo estratégica
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visdo sistémica
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Colaboragdo multidisciplinar
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Conduc&o de reunides
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio l6gico-analitico
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR ATITUDE Ter conduta ética
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR ATITUDE Ter conduta ética
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR ATITUDE Ter conduta ética
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR ATITUDE Ter conduta ética
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR ATITUDE Ter conduta ética
CORREICAO (COSCO) AUDITOR ATITUDE Ter conduta ética
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR ATITUDE Ter conduta ética
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter conduta ética
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR ATITUDE Ter conduta ética
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR ATITUDE Ter conduta ética
OUVIDORIA (COUVI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR RESULTADO indice de entrega de relatérios dentro do prazo
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR RESULTADO indice de monitoramento de processos criticos
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR RESULTADO indice de processos automatizados
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR RESULTADO indice de satisfacéo do usuario
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposigao de valor aos usuarios
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Andlise de dados
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Contratos publicos
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Controles internos
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito administrativo
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito patrimonial
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Elaboracdo de normativos
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SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Estrutura organizacional
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Financas publicas

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestédo administrativa
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de conflitos

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de integridade
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de pessoas e equipes
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de processos

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de projetos

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de riscos

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestédo documental

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo financeira e orgamentaria
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo publica

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO LicitagBes publicas

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Metodologias ageis

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Orcamento publico

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Planejamento e execugdo de programas
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Politicas publicas

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Prevencéo e combate a corrupgéo
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Sistemas do Ceara Transparente
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Solugdes e inovagdes tecnolbgicas
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Agilidade

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulagao

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Assertividade

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Atencéo concentrada

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |[Comunicagéo

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Empatia

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Lideranca

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Motivacédo

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Negociacao

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Organizacédo

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Pensamento critico

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Planejamento

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resolucéo de problemas
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Saber ouvir

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visdo estratégica

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visdo sistémica

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Colaborag¢@o multidisciplinar
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Condugéo de reunides
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Didatica

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
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SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio I6gico-analitico
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Colaboragdo multidisciplinar
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
OUVIDORIA (COUVI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ter conduta ética
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (COTIC) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (COTIC) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (COAFI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (COAFI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (CODIP) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (CODES) COORDENADOR ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (ASJUR) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (ASJUR) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR RESULTADO indice de entrega de relatérios dentro do prazo
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR RESULTADO indice de monitoramento de processos criticos
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR RESULTADO indice de satisfac&o do usuério
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposi¢cdo de valor aos usuarios
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica bésica: windows, word, powerpoint e excel
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Estrutura organizacional
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao de conflitos
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de pessoas e equipes
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao de processos
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de projetos
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Monitoramento de processos
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Agilidade
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulagao
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Assertividade
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Atencéo concentrada
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |[Comunicagéo
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Empatia
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SUPORTE (CODES) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Organizacédo
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Pensamento critico
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Planejamento
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resolucéo de problemas
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Saber ouvir
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visdo sistémica
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Colaboragdo multidisciplinar
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio l6gico-analitico
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR ATITUDE Ter conduta ética
SUPORTE (ASCOU) OUVIDOR SETORIAL ATITUDE Ter conduta ética
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR ATITUDE Ter disponibilidade
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR ATITUDE Ter disponibilidade
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR ATITUDE Ter disponibilidade
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR ATITUDE Ter disponibilidade
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR ATITUDE Ter disponibilidade
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR ATITUDE Ter disponibilidade
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR ATITUDE Ter disponibilidade
CORREICAQ (COSCO) ARTICULADOR ATITUDE Ter disponibilidade
CORREIGAQO (COSCO) COORDENADOR ATITUDE Ter disponibilidade
CORREICAQ (COSCO) ORIENTADOR ATITUDE Ter disponibilidade
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR ATITUDE Ter disponibilidade
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter disponibilidade
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR ATITUDE Ter disponibilidade
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR ATITUDE Ter disponibilidade
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR ATITUDE Ter disponibilidade
OUVIDORIA (COUVI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter disponibilidade
OUVIDORIA (COUVI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ter disponibilidade
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR ATITUDE Ter disponibilidade
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR RESULTADO indice de satisfagdo do usuério
SUPORTE (CODES) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
SUPORTE (CODES) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria
SUPORTE (CODES) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
SUPORTE (CODES) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
SUPORTE (CODES) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposicao de valor aos usuarios
SUPORTE (CODES) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica bésica: windows, word, powerpoint e excel
SUPORTE (CODES) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
SUPORTE (CODES) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial




ANEXO IIl - MATRIZ DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DA CGE

MACROAREA

ESPACO OCUPACIONAL

TIPO COMPETENCIA

COMPETENCIA

SUPORTE (CODES) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento

SUPORTE (CODES) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Estrutura organizacional
SUPORTE (CODES) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de conflitos
SUPORTE (CODES) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de pessoas e equipes
SUPORTE (CODES) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de processos
SUPORTE (CODES) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de projetos
SUPORTE (CODES) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo do conhecimento
SUPORTE (CODES) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo estratégica
SUPORTE (CODES) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Legislagéo Trabalhista e Previdenciaria
SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Agilidade

SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulagao

SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Assertividade

SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Atencdo concentrada
SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Comunicagéo

SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina

SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Empatia

SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback

SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional
SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Lideranca

SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Motivacédo

SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Negociacdo

SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Organizacédo

SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Pensamento critico
SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Planejamento

SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal
SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia

SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Resolugdo de problemas
SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Saber ouvir

SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe
SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visdo estratégica
SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Viséo sistémica

SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Colaborag&o multidisciplinar
SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Conduc&o de reunides
SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico

SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
SUPORTE (CODES) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio l6gico-analitico

OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR ATITUDE Ter disponibilidade

OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR ATITUDE Ter disponibilidade
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR ATITUDE Ter disponibilidade
SUPORTE (COTIC) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter disponibilidade
SUPORTE (COTIC) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ter disponibilidade
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR ATITUDE Ter disponibilidade
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR ATITUDE Ter disponibilidade
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR ATITUDE Ter disponibilidade
SUPORTE (COAFI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter disponibilidade
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SUPORTE (COAFI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ter disponibilidade
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR ATITUDE Ter disponibilidade
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR ATITUDE Ter disponibilidade
SUPORTE (CODIP) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter disponibilidade
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR ATITUDE Ter disponibilidade
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR ATITUDE Ter disponibilidade
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR ATITUDE Ter disponibilidade
SUPORTE (CODES) COORDENADOR ATITUDE Ter disponibilidade
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR ATITUDE Ter disponibilidade
SUPORTE (ASJUR) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter disponibilidade
SUPORTE (ASJUR) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ter disponibilidade
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR ATITUDE Ter disponibilidade
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR ATITUDE Ter disponibilidade
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR ATITUDE Ter disponibilidade
SUPORTE (CODES) COORDENADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
SUPORTE (CODES) COORDENADOR RESULTADO indice de entrega de relatérios dentro do prazo
SUPORTE (CODES) COORDENADOR RESULTADO indice de monitoramento de processos criticos
SUPORTE (CODES) COORDENADOR RESULTADO indice de processos automatizados
SUPORTE (CODES) COORDENADOR RESULTADO indice de satisfac&o do usuério
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposi¢cdo de valor aos usuarios
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Redac&o oficial
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Contratos publicos
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Controles internos
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito administrativo
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Estrutura organizacional
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestédo administrativa
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de contratos e convénios
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo publica
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Licitagbes publicas
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Prevengdo e combate a corrupgao
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Segurancga da informagéo
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Sistemas do Ceara Transparente
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Agilidade
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulagao
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Assertividade
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Atencdo concentrada
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Comunicagdo
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Empatia
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional
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SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Organizacédo
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Pensamento critico
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Planejamento
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resolucéo de problemas
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Saber ouvir
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visdo sistémica
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Colaboragdo multidisciplinar
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio l6gico-analitico

SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR ATITUDE Ter disponibilidade

SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR ATITUDE Ter disponibilidade
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR ATITUDE Ter foco em resultados
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR ATITUDE Ter foco em resultados
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR ATITUDE Ter foco em resultados
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR ATITUDE Ter foco em resultados
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR ATITUDE Ter foco em resultados
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR ATITUDE Ter foco em resultados
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR ATITUDE Ter foco em resultados
CORREICAQ (COSCO) ARTICULADOR ATITUDE Ter foco em resultados
CORREIGAQO (COSCO) COORDENADOR ATITUDE Ter foco em resultados
CORREICAQ (COSCO) ORIENTADOR ATITUDE Ter foco em resultados
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR ATITUDE Ter foco em resultados
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter foco em resultados
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR ATITUDE Ter foco em resultados
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR ATITUDE Ter foco em resultados
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR ATITUDE Ter foco em resultados
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR ATITUDE Ter foco em resultados
OUVIDORIA (COUVI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter foco em resultados
OUVIDORIA (COUVI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ter foco em resultados
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR ATITUDE Ter foco em resultados
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR ATITUDE Ter foco em resultados
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR ATITUDE Ter foco em resultados
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR ATITUDE Ter foco em resultados

SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR RESULTADO indice de satisfagdo do usuério

SUPORTE (ASJUR)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado

SUPORTE (ASJUR)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Controladoria

SUPORTE (ASJUR)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Desenvolvimento da cidadania

SUPORTE (ASJUR)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Direitos e deveres do servidor publico

SUPORTE (ASJUR)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Identidade institucional: valores, negécio, missao, usuarios, visdo de futuro e proposi¢éo de valor aos usuarios

SUPORTE (ASJUR)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Informatica bésica: windows, word, powerpoint e excel
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SUPORTE (ASJUR)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Leis, decretos e portarias

SUPORTE (ASJUR)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Redacéo oficial

SUPORTE (ASJUR)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Controles internos

SUPORTE (ASJUR)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Prevencéo e combate a corrupgéo

SUPORTE (ASJUR)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Seguranca da informagao

SUPORTE (ASJUR)

ASSESSOR TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Sistemas do Ceara Transparente

SUPORTE (ASJUR)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Agilidade

SUPORTE (ASJUR)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Articulacao

SUPORTE (ASJUR)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Assertividade

SUPORTE (ASJUR)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Comunicagao

SUPORTE (ASJUR) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL _[Disciplina
SUPORTE (ASJUR) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |[Empatia
SUPORTE (ASJUR) ASSESSOR TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Feedback

SUPORTE (ASJUR)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Inteligéncia emocional

SUPORTE (ASJUR)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Organizagado

SUPORTE (ASJUR)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Planejamento

SUPORTE (ASJUR)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Relacionamento interpessoal

SUPORTE (ASJUR)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Resiliéncia

SUPORTE (ASJUR)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Resolugao de problemas

SUPORTE (ASJUR)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Trabalho em equipe

SUPORTE (ASJUR)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE TECNICA

Capacidade de sintese

SUPORTE (ASJUR)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE TECNICA

Colaboracao multidisciplinar

SUPORTE (ASJUR)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE TECNICA

Facilidade na escrita

SUPORTE (ASJUR)

ASSESSOR TECNICO

HABILIDADE TECNICA

Mentalidade digital (Mindset)

SUPORTE (COTIC) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter foco em resultados
SUPORTE (COTIC) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ter foco em resultados
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR ATITUDE Ter foco em resultados
SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR ATITUDE Ter foco em resultados
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR ATITUDE Ter foco em resultados
SUPORTE (COAFI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter foco em resultados
SUPORTE (COAFI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ter foco em resultados
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR ATITUDE Ter foco em resultados
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR ATITUDE Ter foco em resultados
SUPORTE (CODIP) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter foco em resultados
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR ATITUDE Ter foco em resultados
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR ATITUDE Ter foco em resultados
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR ATITUDE Ter foco em resultados
SUPORTE (CODES) COORDENADOR ATITUDE Ter foco em resultados
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR ATITUDE Ter foco em resultados
SUPORTE (ASJUR) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter foco em resultados
SUPORTE (ASJUR) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ter foco em resultados
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR ATITUDE Ter foco em resultados
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR ATITUDE Ter foco em resultados
SUPORTE (ASJUR) ASSESSOR TECNICO RESULTADO indice de atingimento de metas
SUPORTE (ASJUR) ASSESSOR TECNICO RESULTADO indice de satisfagéo do usuario

SUPORTE (ASJUR)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado

SUPORTE (ASJUR)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Controladoria
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COMPETENCIA

SUPORTE (ASJUR)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Desenvolvimento da cidadania

SUPORTE (ASJUR)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Direitos e deveres do servidor publico

SUPORTE (ASJUR)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Identidade institucional: valores, neg6cio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposi¢éo de valor aos usuarios

SUPORTE (ASJUR)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Informatica bésica: windows, word, powerpoint e excel

SUPORTE (ASJUR)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Leis, decretos e portarias

SUPORTE (ASJUR)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO GERAL

Redacéo oficial

SUPORTE (ASJUR)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Prevengdo e combate a corrupgao

SUPORTE (ASJUR)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Seguranca da informagao

SUPORTE (ASJUR)

ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Sistemas do Ceara Transparente

SUPORTE (ASJUR)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Agilidade

SUPORTE (ASJUR)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Articulacao

SUPORTE (ASJUR)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Assertividade

SUPORTE (ASJUR)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Comunicagéo

SUPORTE (ASJUR) ASSISTENTE TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Disciplina
SUPORTE (ASJUR) ASSISTENTE TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |[Empatia
SUPORTE (ASJUR) ASSISTENTE TECNICO HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback

SUPORTE (ASJUR)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Inteligéncia emocional

SUPORTE (ASJUR)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Organizagao

SUPORTE (ASJUR)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Relacionamento interpessoal

SUPORTE (ASJUR)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Resolucéo de problemas

SUPORTE (ASJUR)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Trabalho em equipe

SUPORTE (ASJUR)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE TECNICA

Colaboracao multidisciplinar

SUPORTE (ASJUR)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE TECNICA

Facilidade na escrita

SUPORTE (ASJUR)

ASSISTENTE TECNICO

HABILIDADE TECNICA

Mentalidade digital (Mindset)

SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR ATITUDE Ter foco em resultados
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR ATITUDE Ter foco em resultados
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR ATITUDE Ter foco em resultados
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR ATITUDE Ter imparcialidade
CONTROLADORIA (CCONT) AUDITOR ATITUDE Ter imparcialidade
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR ATITUDE Ter imparcialidade
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR ATITUDE Ter imparcialidade
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR ATITUDE Ter imparcialidade
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR ATITUDE Ter imparcialidade
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR ATITUDE Ter imparcialidade
CORREICAQ (COSCO) ARTICULADOR ATITUDE Ter imparcialidade
CORREIGAQO (COSCO0) AUDITOR ATITUDE Ter imparcialidade
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR ATITUDE Ter imparcialidade
CORREIGAQO (COSCO0) ORIENTADOR ATITUDE Ter imparcialidade
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR ATITUDE Ter imparcialidade
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter imparcialidade
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR ATITUDE Ter imparcialidade
SUPORTE (ASJUR) ASSISTENTE TECNICO RESULTADO indice de atingimento de metas
SUPORTE (ASJUR) ASSISTENTE TECNICO RESULTADO indice de satisfagéo do usuario

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico




ANEXO IIl - MATRIZ DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DA CGE

MACROAREA

ESPACO OCUPACIONAL

TIPO COMPETENCIA

COMPETENCIA

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negdcio, miss&o, usuérios, visdo de futuro e proposi¢io de valor aos usuarios
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Contratos publicos

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Controles internos

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Direito administrativo

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Estrutura organizacional
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo administrativa
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao de contratos e convénios
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de projetos

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo publica

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanca publica

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Licitagcdes publicas

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Mapeamento de processos
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Prevencéo e combate a corrupgéo
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Seguranca da informacéo
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Sistemas do Ceara Transparente
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Agilidade

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulagao

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Assertividade

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Atencéo concentrada

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Comunicac&o

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Empatia

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL _|Inteligéncia emocional
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Lideranca

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Motivagio

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Negociacao

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Organizagéo

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Pensamento critico

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Planejamento

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Resiliéncia

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resolucéo de problemas
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Saber ouvir

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visé&o estratégica

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Visdo sistémica

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Colaborag&o multidisciplinar
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Condugéo de reunides
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio l6gico-analitico
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TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR ATITUDE Ter imparcialidade
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR ATITUDE Ter imparcialidade

OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR ATITUDE Ter imparcialidade
OUVIDORIA (COUVI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter imparcialidade
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR ATITUDE Ter imparcialidade
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR ATITUDE Ter imparcialidade
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR ATITUDE Ter imparcialidade

SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR ATITUDE Ter imparcialidade

SUPORTE (COTIC) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter imparcialidade

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR ATITUDE Ter imparcialidade

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR ATITUDE Ter imparcialidade

SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR ATITUDE Ter imparcialidade

SUPORTE (COAFI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter imparcialidade

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR ATITUDE Ter imparcialidade

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR ATITUDE Ter imparcialidade

SUPORTE (CODIP) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter imparcialidade

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR ATITUDE Ter imparcialidade

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR ATITUDE Ter imparcialidade

SUPORTE (CODES) ARTICULADOR ATITUDE Ter imparcialidade

SUPORTE (CODES) COORDENADOR ATITUDE Ter imparcialidade

SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR ATITUDE Ter imparcialidade

SUPORTE (ASJUR) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter imparcialidade

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR ATITUDE Ter imparcialidade

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR RESULTADO indice de atingimento de metas

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR RESULTADO indice de entrega de relatérios dentro do prazo
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR RESULTADO indice de monitoramento de processos criticos
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR RESULTADO indice de processos automatizados

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR RESULTADO indice de satisfacéo do usuario

SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria

SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania

SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposi¢ao de valor aos usuarios
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica bésica: windows, word, powerpoint e excel
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias

SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial

SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Controles internos

SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Elaboracdo de normativos

SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Financgas publicas

SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo administrativa

SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de contratos e convénios

SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de processos

SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao de riscos

SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo documental

SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo financeira e orgamentaria

SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao fiscal

SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo publica
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SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanca publica
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO LicitacGes publicas
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Mapeamento de processos
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Matriz de riscos
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Monitoramento de processos
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Orcamento publico
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Agilidade
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulacao
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Assertividade
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Atencdo concentrada
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Comunicagdo
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Empatia
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Feedback
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Organizacédo
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Pensamento critico
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Planejamento
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resolucéo de problemas
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Saber ouvir
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Vis&o sistémica
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Colaboragéo multidisciplinar
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio l6gico-analitico
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR ATITUDE Ter imparcialidade
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR ATITUDE Ter imparcialidade
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR ATITUDE Ter imparcialidade
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR ATITUDE Ter imparcialidade
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR ATITUDE Ter objetividade
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR ATITUDE Ter objetividade
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR ATITUDE Ter objetividade
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR ATITUDE Ter objetividade
AUDITORIA (COAUD) AUDITOR ATITUDE Ter objetividade
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR ATITUDE Ter objetividade
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR ATITUDE Ter objetividade
CORREICAO (COSCO) ARTICULADOR ATITUDE Ter objetividade
CORREICAQ (COSCO) AUDITOR ATITUDE Ter objetividade
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR ATITUDE Ter objetividade
CORREICAQ (COSCO) ORIENTADOR ATITUDE Ter objetividade
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR ATITUDE Ter objetividade
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter objetividade
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TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR ATITUDE Ter objetividade
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR ATITUDE Ter objetividade
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR ATITUDE Ter objetividade
OUVIDORIA (COUVI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter objetividade
OUVIDORIA (COUVI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ter objetividade
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR ATITUDE Ter objetividade
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR ATITUDE Ter objetividade
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR RESULTADO indice de satisfagéo do usuario
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposigdo de valor aos usuarios
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Contabilidade publica
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Controles internos
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Financas publicas
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestédo administrativa
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestédo de conflitos
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de contratos e convénios
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de integridade
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de pessoas e equipes
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de processos
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de projetos
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo de redes sociais
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gesté&o de riscos
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestédo documental
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo estratégica
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestao financeira e orcamentaria
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo fiscal
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestéo publica
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanca de dados
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanca publica
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Legislagdo em logistica
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO LicitacGes publicas
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Orcamento publico
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Agilidade
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulagao
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Assertividade
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Atencéo concentrada
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Comunicagdo
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Empatia
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback
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SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL _[Inteligéncia emocional
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL _[Lideranca

SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Motivacéo

SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Negociacdo

SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Organizacéo

SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Pensamento critico
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Planejamento

SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia

SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resolucéo de problemas
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Saber ouvir

SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Vis&o estratégica

SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Vis&o sistémica

SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Colaboragcao multidisciplinar
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Conducéo de reunides
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico

SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio légico-analitico
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR ATITUDE Ter objetividade

SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR ATITUDE Ter objetividade

SUPORTE (COTIC) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter objetividade

SUPORTE (COTIC) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ter objetividade

SUPORTE (COTIC) COORDENADOR ATITUDE Ter objetividade

SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR ATITUDE Ter objetividade

SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR ATITUDE Ter objetividade

SUPORTE (COAFI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter objetividade

SUPORTE (COAFI) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ter objetividade

SUPORTE (COAFI) COORDENADOR ATITUDE Ter objetividade

SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR ATITUDE Ter objetividade

SUPORTE (CODIP) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter objetividade

SUPORTE (CODIP) COORDENADOR ATITUDE Ter objetividade

SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR ATITUDE Ter objetividade

SUPORTE (CODES) ARTICULADOR ATITUDE Ter objetividade

SUPORTE (CODES) COORDENADOR ATITUDE Ter objetividade

SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR ATITUDE Ter objetividade

SUPORTE (ASJUR) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Ter objetividade

SUPORTE (ASJUR) ASSISTENTE TECNICO ATITUDE Ter objetividade

SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR ATITUDE Ter objetividade

SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR ATITUDE Ter objetividade

SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR ATITUDE Ter objetividade

SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR ATITUDE Ter objetividade

SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR RESULTADO indice de entrega de relatérios dentro do prazo
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR RESULTADO indice de monitoramento de processos criticos
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MACROAREA

ESPACO OCUPACIONAL

TIPO COMPETENCIA

COMPETENCIA

SUPORTE (ASCOU)

COORDENADOR

RESULTADO

indice de processos automatizados

SUPORTE (ASCOU)

COORDENADOR

RESULTADO

indice de satisfacéo do usuario

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO GERAL

Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO GERAL

Controladoria

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO GERAL

Desenvolvimento da cidadania

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO GERAL

Direitos e deveres do servidor publico

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO GERAL

Identidade institucional: valores, neg6cio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposi¢éo de valor aos usuarios

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO GERAL

Informatica bésica: windows, word, powerpoint e excel

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO GERAL

Leis, decretos e portarias

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO GERAL

Redacéo oficial

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Controles internos

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Elaboragdo de normativos

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Finangas publicas

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Gestao administrativa

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Gestdo de contratos e convénios

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Gestao de processos

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Gestdo de riscos

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Gestao documental

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Gestdo financeira e orgamentaria

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Gestao fiscal

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Gestdo publica

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Governanga publica

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

LicitagcOes publicas

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Mapeamento de processos

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Matriz de riscos

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Monitoramento de processos

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Orcamento publico

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO GERAL

Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO GERAL

Controladoria

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO GERAL

Desenvolvimento da cidadania

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO GERAL

Direitos e deveres do servidor publico

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO GERAL

Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposi¢éo de valor aos usuarios

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO GERAL

Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO GERAL

Leis, decretos e portarias

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

CONHECIMENTO GERAL

Redacéo oficial

SUPORTE (ASCOU) OUVIDOR SETORIAL HABILIDADE COMPORTAMENTAL _ |Articulagao
SUPORTE (ASCOU) OUVIDOR SETORIAL HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Feedback
SUPORTE (ASCOU) OUVIDOR SETORIAL HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Planejamento
SUPORTE (ASCOU) OUVIDOR SETORIAL HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Saber ouvir

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

Trabalho em equipe

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

HABILIDADE TECNICA

Facilidade na escrita

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

HABILIDADE TECNICA

Falar em publico

SUPORTE (ASCOU)

OUVIDOR SETORIAL

HABILIDADE TECNICA

Mentalidade digital (Mindset)

SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR ATITUDE Ter objetividade
CONTROLADORIA (CCONT) COORDENADOR ATITUDE Tomar decisGes com base em evidéncias
CONTROLADORIA (CCONT) ORIENTADOR ATITUDE Tomar decisGes com base em evidéncias
AUDITORIA (COAUD) COORDENADOR ATITUDE Tomar decisdes com base em evidéncias
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MACROAREA ESPACO OCUPACIONAL TIPO COMPETENCIA COMPETENCIA
AUDITORIA (COAUD) ORIENTADOR ATITUDE Tomar decisdes com base em evidéncias
CORREICAO (COSCO) COORDENADOR ATITUDE Tomar decisdes com base em evidéncias
SUPORTE (ASCOU) OUVIDOR SETORIAL RESULTADO indice de atingimento de metas
SUPORTE (ASCOU) OUVIDOR SETORIAL RESULTADO indice de satisfacfio do usuario

SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negdcio, miss&o, usuérios, visdo de futuro e proposi¢io de valor aos usuarios
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Estrutura organizacional
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gesté&o de redes sociais
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanca publica
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Sistemas do Ceara Transparente
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Agilidade
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL _|Articulagao
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Assertividade
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Atencéo concentrada
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Comunicacédo
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Disciplina
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Empatia
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Feedback
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Organizacéo
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Pensamento critico
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Planejamento
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Resolucéo de problemas
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Saber ouvir
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Vis&o sistémica
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Colaborac&o multidisciplinar
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio I6gico-analitico
CORREICAO (COSCO) ORIENTADOR ATITUDE Tomar decisdes com base em evidéncias
TRANSPARENCIA (COTRA) COORDENADOR ATITUDE Tomar decisdes com base em evidéncias
TRANSPARENCIA (COTRA) ORIENTADOR ATITUDE Tomar decisdes com base em evidéncias
OUVIDORIA (COUVI) COORDENADOR ATITUDE Tomar decisGes com base em evidéncias
OUVIDORIA (COUVI) ORIENTADOR ATITUDE Tomar decisGes com base em evidéncias
SUPORTE (COTIC) COORDENADOR ATITUDE Tomar decisGes com base em evidéncias
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SUPORTE (COTIC) ORIENTADOR ATITUDE Tomar decisdes com base em evidéncias
SUPORTE (COAFI) COORDENADOR ATITUDE Tomar decisGes com base em evidéncias
SUPORTE (COAFI) ORIENTADOR ATITUDE Tomar decisdes com base em evidéncias
SUPORTE (CODIP) COORDENADOR ATITUDE Tomar decisGes com base em evidéncias
SUPORTE (CODIP) ORIENTADOR ATITUDE Tomar decisdes com base em evidéncias
SUPORTE (CODES) COORDENADOR ATITUDE Tomar decisGes com base em evidéncias
SUPORTE (ASJUR) COORDENADOR ATITUDE Tomar decisdes com base em evidéncias
SUPORTE (ASCOU) COORDENADOR ATITUDE Tomar decisGes com base em evidéncias
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR ATITUDE Tomar decisdes com base em evidéncias

CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR ATITUDE Trabalhar sob presséo
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR ATITUDE Trabalhar sob presséo
CORREICAQ (COSCO) ARTICULADOR ATITUDE Trabalhar sob pressao
CORREICAO (COSCO) AUDITOR ATITUDE Trabalhar sob presséo
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR ATITUDE Trabalhar sob pressédo
TRANSPARENCIA (COTRA) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Trabalhar sob presséo
TRANSPARENCIA (COTRA) AUDITOR ATITUDE Trabalhar sob pressédo
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR ATITUDE Trabalhar sob presséo
OUVIDORIA (COUVI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Trabalhar sob pressédo
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR RESULTADO indice de satisfacéo do usuario
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Conhecimento dos 6rgéos e sistemas do Estado
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Controladoria
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Desenvolvimento da cidadania
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Direitos e deveres do servidor publico
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Identidade institucional: valores, negécio, missdo, usuarios, visdo de futuro e proposi¢ao de valor aos usuarios
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Informatica basica: windows, word, powerpoint e excel
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Leis, decretos e portarias
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR CONHECIMENTO GERAL Redacéo oficial
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Atendimento
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Estrutura organizacional
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Gestdo de redes sociais
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Governanca publica
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR CONHECIMENTO ESPECIFICO Sistemas do Ceara Transparente
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Agilidade
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Articulagao
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Assertividade
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Atencéo concentrada
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Comunicagdo
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Disciplina
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Empatia
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Feedback
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Inteligéncia emocional
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Lideranca
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Motivacédo
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Negociacdo
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Organizacédo
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Pensamento critico
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SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Planejamento
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Relacionamento interpessoal
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resiliéncia
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL [Resolucéo de problemas
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  [Saber ouvir
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Trabalho em equipe
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL  |Viséo estratégica
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE COMPORTAMENTAL |Vis&o sistémica
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Capacidade de sintese
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Colaborac&o multidisciplinar
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Conducéo de reunides
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Facilidade na escrita
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Falar em publico
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Mentalidade digital (Mindset)
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR HABILIDADE TECNICA Raciocinio légico-analitico
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR ATITUDE Trabalhar sob pressédo
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR ATITUDE Trabalhar sob presséo
SUPORTE (COTIC) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Trabalhar sob pressao
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR ATITUDE Trabalhar sob presséo
SUPORTE (COAFI) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Trabalhar sob pressao
SUPORTE (CODIP) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Trabalhar sob presséo
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR ATITUDE Trabalhar sob pressao
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR ATITUDE Trabalhar sob presséo
SUPORTE (ASJUR) ASSESSOR TECNICO ATITUDE Trabalhar sob pressao
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR ATITUDE Trabalhar sob presséo
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR ATITUDE Trabalhar sob pressao
CONTROLADORIA (CCONT) ARTICULADOR ATITUDE Zelar pela transparéncia
AUDITORIA (COAUD) ARTICULADOR ATITUDE Zelar pela transparéncia
CORREICAQ (COSCO) ARTICULADOR ATITUDE Zelar pela transparéncia
TRANSPARENCIA (COTRA) ARTICULADOR ATITUDE Zelar pela transparéncia
OUVIDORIA (COUVI) ARTICULADOR ATITUDE Zelar pela transparéncia
OUVIDORIA (COUVI) AUDITOR ATITUDE Zelar pela transparéncia
SUPORTE (COTIC) ARTICULADOR ATITUDE Zelar pela transparéncia
SUPORTE (COAFI) ARTICULADOR ATITUDE Zelar pela transparéncia
SUPORTE (CODES) ARTICULADOR ATITUDE Zelar pela transparéncia
SUPORTE (ASJUR) ARTICULADOR ATITUDE Zelar pela transparéncia
SUPORTE (ASCOU) ARTICULADOR ATITUDE Zelar pela transparéncia
SUPORTE (ASCOM) ARTICULADOR ATITUDE Zelar pela transparéncia
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR RESULTADO indice de atingimento de metas
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR RESULTADO indice de entrega de relatérios dentro do prazo
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR RESULTADO indice de monitoramento de processos criticos
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR RESULTADO indice de processos automatizados
SUPORTE (ASCOM) COORDENADOR RESULTADO indice de satisfagdo do usuério




