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Sistema de Prevencao e Combate ao Assédio Moral

« Comissao Central de Prevencao e Combate ao Assédio Moral
» Comissoes Setoriais de Prevencao e Combate ao Assédio Moral

Normatizacgao:

e Lein.°15.036, de 18 de novembro de 2011
 Decreto n.° 31.583, de 23 de setembro de 2014
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Composigao atual

A GOVERNADORA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no Decreto n°® 31.583, de 23 de setembro de 2014, e em
conformidade com o processo administrativo viproe n° 04557581.2022, RESOLVE nomear os 08 (oito) MEMBROS titulares, com mandatos de 02 (dois)
anos de duragdo. g 08 (oito) membros suplentes. para compor a Comissao Central de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral. conforme relagao abaixo:

ORGAO TITULAR SUPLENTE
CGE PAULO ROBERTO DE CARVALHO NUNES TIAGO PEIXOTO FELICIANO
SEPLAG MARIA CARMELITA SAMPAIO COLARES MARYANNE RODRIGUES FERNANDES BEZERRA
PGE MARIA BRAZ PAULA GIACOMINA MARIA AMELIA BORRINI DE FREITAS
ISSEC NEYLA MARIA DE KING FREIRE ROSANA XIMENES TABOSA
RITA DE CASSIA GOMES DE ARAUJO EILANE REGIA DUARTE LOURENCO
FRANCISCA JERUZA FEITOSA DE MATOS JOSE LEANDRO DA SILVA NETO
PHRELEE SANDRA MARIA PEIXOTO ALMEIDA EMERSON FERREIRA DE ALMEIDA
RAQUEL CRISTINA SANTANA PRAXEDES VIRGINIA MARCIA ASSUNCAO VIANA

PALACIO DA ABOLICAO. DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA. em Fortaleza. aos 08 de junho de 2022.
Maria Izolda Cela de Arruda Coelho
GOVERNADORA DO ESTADO

(Extraido de Diario Oficial do Estado — 10 de junho de 2022)
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Competéncias GERALDO ESTADO

« Zelar pelo cumprimento da Lei n.° 15.036/2011 e do Decreto 31.583/2014 e fiscalizagao das
comissoOes setoriais

» Coordenar o Sistema de Prevencido e Combate ao Assédio Moral
* Resolver os casos nao solucionados no ambito de atuacdo das Comissbdes Setoriais

 Promover atividades de capacitagao dos membros da comissoes setoriais e de agentes
multiplicadores, facilitadores e colaboradores

« Desenvolver atividades de prevencao e combate ao assédio moral quando funcionar como
setorial

« Mediar os conflitos decorrentes das relagdes caracterizadas como assédio moral
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Estatisticas de manifestacoes (junho/22 a abril/23)

e 29 denuncias recebidas
17 em apuracao

Assuntos denunciados mais recorrentes:

» Perseguicao e comportamento agressivo : 34,5%

« Exigéncia de cumprimento de atividades estranhas/incompativeis: 27,6%
» Pratica de acdes humilhantes ou desprezo: 24,1%

« Qutros assuntos: 13,8%
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Assédio moral, o que é? (Lei Estadual n.215.036/2011) SmppsonsRon

Acdo; gesto ou palavra = Constranger; humilhar

Ofensor: Servidor Publico Civil

Ofendido: Servidor Publico Civil

Tempo: Pratica durante o expediente do 6rgao ou entidade.
Frequéncia: “repetitivo e prolongado”

Danos:

Ambiente de trabalho;

Servico prestado;

Usuario;

Carreira estabilidade funcional do servidor
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Assédio moral, como ocorre? CeRaLDoESTABS

Imagem disponivel: meioemensagem.com.br
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Imagem disponivel: nobeadvogados.com.br Imagem disponivel: salemadvogados.com.br Imagem disponivel: xerpay.com.br
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Assédio moral, quais os tipos? ¥ SamesmAraniooaix
Descendente: 4 Ascendente:
Chefe em relagdo ao(s) Subordinado(s) em relacéo
subordinado(s). ao chefe.
>
Horizontal:

Entre aqueles de
mesmo nivel
hieraquico.

(Extraido e adaptado da Cartilha de Prevencao ao Assédio Moral do Tribunal Superior do Trabalho)
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Assédio moral, o que fazer se acontecer?
Vitima: Colegas de trabalho: Instituicao:
Denuncie Apoie a apuracao Nao tolerar
(Anote episodios Testemunhe, se for o caso *Realizar protamente apuracao
com relato do dia, e responsabilizagcao dos
horario, local, pessoas que envolvidos.
viram) *Reforgar prevencéo

scearatransparente.ce.gov.br
(Ouvidoria = denuncia)
*Comissdo de Prevencao e
Combate ao Asseédio Moral
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Outras agoes da Comissao Central (previstas ou em realizagéo)

« Apoio ao desenvolvimento da Normatizacao
* Lei
* Decreto
* Instrucao Normativa
* Regimento Interno

« Visitas aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
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Contexto Normativo
Legislacao impactada:
1. Lein.® 15.036/2011 — Dispde sobre o assédio moral - Alterada.

2. Decreton.?231.583/2014 — Regulamenta a Lei 15.036/2014. - Revogado

3. Decreto n.2 29.887/2009 — Institui o Sistema de Etica e Transparéncia -
Revogado

Legislacao proposta:
1. Lein.°xxx/2023 — Alteraalein.® 15.036/2011.

2. Decreto n.2 xxx/2023 — Regulamenta o Sistema de Etica e Prevencdo e
Combate ao Assédio Moral.

3. Instrucdo Normativa n.2 xxx/2023 — Procedimentos para apuracdo de
transgressoes éticas e assédio moral
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Como esta:

Nao Formada
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Em muitos 6rgaos, as
comissoes estao
formadas

Assédio moral:

Formada

Na maioria dos 6rgéos as
comissdes nao estao
formadas.

Ademais, sé é obrigatério
em secretarias e entidades
com mais de 500 servidores.
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Mudangas na Lei
Como fica com a Proposta de Sistema de Etica, Prevencdo e
Combate ao Assédio Moral:

Aproveita a comissao
Central de Prevengao e
Combate ao Assédio
Moral.*

Aproveita a maioria das comissdes
setoriais de ética.*

* Conforme decreto proposto. Obrigatdério em todos os érﬁos
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Abrangéncia da norma: g nl

Como é: denominacao de “servidor publico”.

Servidor publico Terceirizado
estatutario
S A S X
Sujeicdo as regras ﬂP
de assédio moral: :
Empregado publico Outra contratacdes
@, @)

X X
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Mudancas na Lei
Como fica com denominagao “agente publico”:

Servidor publico Terceirizado
estatutario

Sujeicdo as regras O / @ J

de assédio moral: ﬂP

Empregado publico Outras contratacdes

@S l O /
Obs.: O atual Sistema de Etica ja J [{E

possui a denominacao “agente
publico”.
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Como é: Como fica:
“...durante o expediente do “ ..em virtude do exercicio

z ~ ”
orgao... '; . profissional...” ')

Seg I I I Seg |
Ter ! | : Ter I
Qua | I | Qua I
Qui I ' I qui :
Sex !_ : : Sex |
sb _ T ———= | sab |
Dom | Dom :

Oh 8h 17h 24h I Oh 8h 17h 24h |




Apuracao de responsabilidades em

relacao aos terceirizados:

Assediado
Alcance

da Lei: = ----omomeeeeee-
Assedlador

"""""" .

Como é:

X

X

\
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Como fica:
v

4

Apds apuracdo, a Comissao
comunica ao gestor do drgao
para substituicao do

— > profissional e eventuais

sangdes contratuais.




CEARA

Apuracao de responsabilidades em
relacao aos Gestores maximos:
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Como é: Como fica:
* Apuracdo de Assédio Moral * Apuragao na Comissao
em cada setorial e, quando Central.
nao houver, na Comiss3o * Encaminhamento ao
Central. governador apds apuracao.

* Sem indicacao de
encaminhamento especifico
apos apuracgao.
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Obrigado!

E-mail: tiago.peixoto@cge.ce.gov.br

Telefone: 99925 8498




