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LEI N°16.710, 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE O MODELO DE GESTAO
DO PODER EXECUTIVO, ALTERA A
ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL.
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia
Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO1

DO MODELO DE GESTAO
Art. 1° O Modelo de Gestao do Poder Executivo obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, adotando
como premissas basicas a Gestdo para Resultados, a Interiorizagao, a Parti-
cipagdo, a Transparéncia, a Etica e a Otimizacio dos Recursos a partir dos
seguintes conceitos:
I - a gestdo para resultados como administragdo voltada para o cidadao,
centrada notadamente nas areas finalisticas, objetivando padrdes otimos de
eficiéncia, eficacia e efetividade, continua e sistematicamente avaliada ¢
reordenada as necessidades sociais, fornecendo concretos mecanismos de
informagao gerencial;
1I - a interiorizagdo como instrumento de discussdo e atendimento das prio-
ridades e necessidades locais, estabelecendo e fornecendo as condigdes para
o crescimento econdmico, social e politico, local e regional, promovendo a
desconcentragdo espacial do desenvolvimento e a desconcentragdo intraclasses
da renda, com fundamento nos conceitos de equidade e desenvolvimento
sustentavel;
III - a participag@o como forma de controle social sobre a Administragdo
Publica e como instrumento para o aprimoramento da cidadania, com a adogéo
da ouvidoria como canal permanente de comunicagédo entre o cidaddo e o
Estado, de plebiscito, de referendos, de audiéncias, de consultas e conferéncias
publicas e de conselhos populares e do orgamento participativo;
IV - a transparéncia como a socializagdo dos atos administrativos, mediante
arespectiva divulgagao pelos meios oficiais e de comunicagio social, ressal-
vadas as hipoteses de sigilo necessarias a seguranca do Estado e da sociedade,
priorizando o interesse publico a informagao;
V - a ética como o conjunto de normas e valores as quais se sujeitam todos os
agentes publicos estaduais, estabelecendo um compromisso moral e padrdes
qualitativos de conduta, assegurando a clareza de procedimento dos servidores,
segundo padrdes de probidade, decoro e boa-fé, permitindo o controle social
inerente ao regime democratico;
VI - a otimizagdo dos Recursos com melhor utilizagéo destes na prestagao dos
servigos publicos, com padrio de eficiéncia e racionalizagdo de custo e tempo.
Art. 2° O Modelo de Gestao sera regulamentado por decreto do Chefe do
Poder Executivo.

TITULO 1T
DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
CAPITULO 1

DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO

Art. 3° Para os fins desta Lei, a Administragdo Ptblica Estadual
compreende os 6rgaos e as entidades que atuam na esfera do Poder Executivo,
os quais visam atender as necessidades coletivas.

§ 1° O Poder Executivo tem a missio basica de conceber e implantar
politicas publicas, planos, programas, projetos e acdes que traduzam, de
forma ordenada, os principios emanados da Constitui¢do, das Leis e dos
objetivos do Governo, em estreita articulagdo com os demais Poderes ¢ os
outros niveis de Governo.

§ 2° As agdes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar a
melhoria e o aprimoramento das condi¢des sociais e econdmicas da populagdo
do Estado, nos seus diferentes segmentos, ¢ a integra¢do do Estado ao esforgo
de desenvolvimento nacional.

Art. 4° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Governador, com o auxilio
dos Secretérios de Estado.

Paragrafo tinico. O Governador e os Secretarios de Estado exercem as
atribuigdes de suas competéncias constitucionais, legais e regulamentares, com
o emprego dos 6rgdos e entidades que compdem a Administragdo Estadual.

Art. 5° Respeitadas as limitagdes estabelecidas nas Constituigdes
Federal e Estadual, o Poder Executivo regulamentara por Decreto a
organizagdo, a estrutura, o funcionamento dos 6rgaos e entidades da
Administragdo Estadual, assim como, as distribui¢des, as denominagdes
e as atribuigdes especificas, quando houver, dos cargos de provimento em
comissdo.

Art. 6° O Poder Executivo do Estado do Ceara tera a seguinte estrutura
organizacional basica:

I - ADMINISTRACAO DIRETA:
1. GOVERNADORIA:
1.1. Casa Civil;

1.1.1. Conselho Estadual de Educagao;
1.2. Procuradoria-Geral do Estado;

1.3. Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;
2. SECRETARIAS DE ESTADO:
2.1. Secretaria da Fazenda;

2.2. Secretaria do Planejamento e Gestao;
2.2.1. Escola de Gestdo Publica do Estado do Ceara;
2.3. Secretaria da Educagio;
2.4. Secretaria de Protegdo Social, Justica, Mulheres e Direitos Humanos;
2.4.1. Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo;
2.5. Secretaria da Saude;
2.6. Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social;
2.6.1. Superintendéncia da Policia Civil;
2.6.2. Policia Militar do Ceara;
2.6.3. Corpo de Bombeiros Militar do Ceara;
2.6.4. Pericia Forense do Estado do Cear3;
2.6.5. Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara;
2.6.6. Superintendéncia de Pesquisa e Estratégia de Seguranca
Publica;
2.7. Secretaria de Administragdo Penitenciaria;
2.8. Secretaria da Cultura;
2.9. Secretaria do Esporte e Juventude;
2.10. Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior;
2.11. Secretaria do Turismo;
2.12. Secretaria do Desenvolvimento Agrario;
2.13. Secretaria dos Recursos Hidricos;
2.14. Secretaria da Infraestrutura;
2.15. Secretaria das Cidades;
2.16. Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Trabalho;
2.17. Secretaria do Meio Ambiente;
2.18. Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranga Publica
e Sistema Penitenciario;
II - ADMINISTRACAO INDIRETA:
1. AUTARQUIAS:
1.1. vinculada a Procuradoria-Geral do Estado:
1.1.1. Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos Delegados do Estado
do Ceara (Arce);
1.2. vinculada a Secretaria do Planejamento e Gestao:
1.2.1. Instituto de Satde dos Servidores do Estado do Ceara -Issec;
1.2.2. Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara - Ipece;
1.3. vinculada a Secretaria da Saude:
1.3.1. Escola de Saude Ptblica - ESP/CE;
1.4. vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Agrario:
1.4.1. Instituto do Desenvolvimento Agrario do Ceara - Idace;
1.5. vinculada a Secretaria dos Recursos Hidricos:
1.5.1. Superintendéncia de Obras Hidraulicas -Sohidra;
1.6. vinculada a Secretaria da Infraestrutura:
1.6.1. Departamento Estadual de Rodovias - DER;
1.6.2. Departamento de Arquitetura e Engenharia - DAE;
1.7. vinculada a Secretaria das Cidades:
1.7.1 Departamento Estadual de Transito - Detran;
1.8. vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho:
1.8.1. Junta Comercial do Estado do Ceara -Jucec;
1.8.2. Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Ceara — Adagri;
1.9. vinculada a Secretaria do Meio Ambiente:
1.9.1. Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente - Semace;
2. FUNDACOES:
2.1. vinculada & Casa Civil:
2.1.1. Fundagéo de Teleducagio do Ceara - Funtelc;
2.2. vinculada a Secretaria do Planejamento e Gestao:
2.2.1. Fundagao de Previdéncia Social dos Servidores do Estado do
Ceara (Cearaprev);
2.2.2. Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara
— CE-Prevcom;
2.3. vinculada a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior:
2.3.1. Fundagdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico - Funcap;
2.3.2. Fundagéo Universidade Estadual Vale do Acarai - UVA;
2.3.3. Fundagdo Universidade Regional do Cariri - Urca;
2.3.4. Fundagdo Universidade Estadual do Ceara - Funece;
2.3.5. Fundagdo Nucleo de Tecnologia Industrial do Ceara - Nutec;
2.4. Vinculada a Secretaria de Recursos Hidricos:
2.4.1. Fundagao Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos -
Funceme;
3. EMPRESAS PUBLICAS:
3.1 vinculada a Secretaria do Planejamento e Gestao:
3.1.1. Empresa de Tecnologia da Informagao do Ceara - Etice;
3.2. vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Agrario:
3.2.1. Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Ceara
(Ematerce);
4. SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA:
4.1. vinculada a Secretaria da Fazenda:
4.1.1. Companhia de Participag@o e Gestao de Ativos do Ceara -
Cearapar;
4.2. vinculada & Secretaria do Planejamento e Gestao:
4.2.1. Companhia de Habitag¢do do Estado do Ceara - Cohab;
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4.3. vinculada a Secretaria dos Recursos Hidricos:

4.3.1. Companhia da Gestdo dos Recursos Hidricos do Estado do
Ceara - COGERH;

4.4. vinculada a Secretaria de Infraestrutura:

4.4.1.Companhia de Gas do Ceara - Cegas;

4.4.2.Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos - Metrofor;
4.5.vinculada a Secretaria das Cidades:
4.5.1.Companhia de Agua e Esgoto do Cearé - Cagece;

4.6. vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Agrario:

4.6.1.Centrais de Abastecimento do Ceara S.A.- Ceasa;
4.7.vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho:

4.7.1. Agéncia de Desenvolvimento do Ceara S/A - Adece;

4.7.2.Companhia de Desenvolvimento do Ceara S/A -Codece;

4.7.3.Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e
Portuario do Pecém - CIPP S/A;

4.7.4 Companhia Administradora da Zona de Processamento de
Exportagio do Ceard - ZPECEARA.

Art. 7° A estrutura organizacional basica de cada uma das Secretarias
de Estado ou 6rgaos equivalentes compreende:

I - nivel de dire¢do superior, representado pelo Secretario de Estado
e Secretarios Executivos das areas programaticas, com fungdes relativas a
lideranca e articulagao institucional ampla do setor de atividades consolidado
pela Pasta, inclusive a representagao e as relagdes intragovernamentais;

II - nivel de geréncia superior, representado pelos Secretarios
Executivos de Planejamento e Gestao Interna, com fungdes relativas a
ordenagdo das atividades de geréncia dos meios instrumentais necessarios
ao funcionamento da Pasta;

III - nivel de assessoramento, relativo as fungdes de apoio direto ao
Secretario de Estado e demais Gestores nas suas responsabilidades;

IV - nivel de execug@o programatica, representado por 6rgaos
encarregados das fungdes tipicas da Pasta, consubstanciadas em programas
e projetos ou em missdes de carater permanente;

V - nivel de execug@o instrumental, representado por 6rgdos setoriais
concernentes aos sistemas corporativos e a prestagdo de servigos necessarios
ao funcionamento da Pasta;

VI - nivel de atuag@o desconcentrada, representado por orgios de
regime especial, instituidos em conformidade com o que estabelece a Lei
de Diretrizes e Bases da Administragdo Estadual, Lei n° 11.714, de 25 de
julho de 1990;

VII - nivel de atuagio descentralizada, representada pela transferéncia
de atividades do plano institucional ou no plano territorial, conforme art. 24
da Lein® 11.714, de 25 de julho de 1990.

CAPITULO Il
DOS SISTEMAS DE ATIVIDADES AUXILIARES

Art. 8° Serdo organizados, sob a forma de sistemas, cada uma das
seguintes atividades:

I - gestdo de pessoas;

II - modernizagao administrativa;

III - planejamento e orgamento;

IV - material e patrimonio;

V - contabilidade e finangas;

VI - controle interno;

VII - comunicag@o social;

VIII - tecnologia da informag@o e comunicagao;

IX - ouvidoria;

X - gestdo previdenciaria;

XI - gestdo corporativa das compras;

XII - gestdo dos custos;

XIIT - ética;

XIV - transparéncia; e

XV - correigéo.

§1° Além dos Sistemas a que se refere este artigo, o Poder Executivo
Estadual podera organizar outros sistemas auxiliares, comuns a todos os
orgdos da Administracdo Estadual, que necessitem de coordenagao central.

§2° Os setores responsaveis pelas atividades de que trata este
artigo consideram-se integrados no sistema respectivo, sujeitos a orientagdo
normativa, a supervisdo técnica e a fiscalizagdo especifica do Orgdo Central
do Sistema, sem prejuizo da subordinag@o a Secretaria competente.

§3° O chefe do Orgdo Central do Sistema é responsavel pelo
fiel cumprimento das leis e regulamentos e pelo desempenho eficiente e
coordenado de suas atividades.

§4° E dever dos responsaveis pelos diversos orgios componentes
do Sistema atuar de modo a imprimir o maximo de rendimento e a reduzir
os custos operacionais da Administragdo Estadual.

§5° Os Orgios Centrais dos Sistemas referidos neste artigo seréio,
por Decreto, situados nas Secretarias de Estado correspondentes, atendidas
as conveniéncias da Administracao Estadual, respeitados os conceitos ¢ as
definigdes ja constantes desta Lei.

TITULO 11T
DA GOVERNADORIA

Art.9° A Governadoria do Estado se constitui do conjunto de Orgéos
Auxiliares do Governador e a ele direta e imediatamente subordinados, com
as atribui¢des definidas em Regulamento.

Art.10. Governadoria do Estado compreende:

I - Casa Civil;

a) Conselho Estadual de Educagao;

II - Procuradoria-Geral do Estado;

III - Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado.

CAPITULO 1
DA CASA CIVIL

Art.11. Compete a Casa Civil:

I - assessorar o Governador e Vice-Governador do Estado na area
administrativa ¢ financeira,

II - gerenciar a publicagdo de atos oficiais e documentos exigidos
para eficacia juridica;

III - agendar e coordenar as audiéncias e quaisquer outras missdes
ou atividades determinadas pelo Governador e Vice-Governador;

IV - assessorar e coordenar as relagdes internacionais;

V - assistir o Governador e o Vice-Governador, mediante o
planejamento e a execugdo dos servigos protocolares e cerimonial publico
e coordenar a recepgao de autoridades e pessoas em visita oficial e eventos
analogos;

VI - coordenar agdes, promover a gestdo e firmar convénios e
congéneres objetivando a execucdo de programa de trabalho, projeto, atividade
ou evento de duragdo certa, de interesse reciproco e em regime de mutua
cooperagao, cujo projeto de atendimento se dé no ambito do social, da satde,
do esporte, da educagio e/ou da cultura, bem como de melhoria da qualidade
de vida da populacdo cearense;

VII - contratar compra de materiais e servi¢os de qualquer natureza,
além de pesquisas de avaliag@o do impacto das agdes governamentais;

VIII - assistir o Governo do Estado em suas relagdes institucionais
com a Unido, outros estados da Federagdo, Distrito Federal, municipios,
Poderes Judiciario, Legislativo e sociedade civil organizada;

IX - assessorar o Governador no exercicio das fungdes legislativas
que lhe outorga a Constitui¢do Estadual, bem como acompanhar a atividade
legislativa estadual e a tramitagdo das matérias de competéncia do Poder
Executivo;

X - subsidiar a formulagdo das politicas de Governo, em articulagdo
com os orgdos/entidades do Poder Executivo, promovendo a interlocugéo
necessaria com a Unido, outros estados da Federagdo, Distrito Federal,
municipios, Poderes Judiciario, Legislativo e sociedade civil organizada;

XI - assistir, direta e indiretamente, o Governador e Vice-Governador
na execugdo das politicas publicas, programas, projetos e atividades;

XII - gerir e prover 0s recursos necessarios que assegurem as
condi¢des adequadas de funcionamento da Residéncia Oficial, do Saldo Rachel
de Queiroz, do Palacio da Aboligdo e anexos, Palacio da Vice-Governadoria
e dependéncias da Representacdo em Brasilia;

XIII - planejar e executar as politicas publicas de comunicagéo social
e 0 assessoramento de imprensa governamental;

XIV - realizar a gestdo da documentacio recebida e expedida, a
transmissdo e controle da execucdo das ordens e determinagdes emanadas
do Governador e Vice-Governador;

XV - gerir servigos de publicidade institucional de todos os 6rgéos e
entidades da Administragdo Estadual, bem como planejar, executar e controlar
as acdes de publicidade e marketing;

XVI - assessorar e coordenar as relagdes de acolhimento aos
movimentos sociais;

XVII - coordenar o comando da Guarda do Palacio do Governo e
residéncias oficiais, a seguranga pessoal do Governador e do Vice-Governador
e respectivas familias, autoridades, visitantes e ex-governadores, a critério
do Governador;

XVIII - coordenar e promover a implantagdo e monitoramento dos
sistemas de comunicagdo e integra¢ao de dados do Governo do Estado;

XIX - difundir, por meio da veiculagdo de programas e emissoras,
as politicas publicas do Governo do Estado;

XX - exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas
finalidades nos termos do regulamento.

Art.11. O Conselho Estadual de Educagao - CEE, que tem como
finalidade normatizar a area educacional do Estado, interpretar a legislagao
do ensino, aplicar sangdes, aprovar o Plano Estadual da Educagio e Planos
de Aplicagdo de Recursos destinados a educag@o, assim como exercer as
demais atribui¢des constitucionais e legais previstas.

CAPITULO IT
DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
Art.12. Compete a Procuradoria-Geral do Estado representar
privativamente o Estado, judicial e extrajudicialmente, tendo suas
competéncias e o funcionamento dos 6rgdos que a integram disciplinados
pela Lei Complementar n° 58, de 31 de margo de 2006, competindo-lhe, entre
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outras atribuigdes previstas em lei complementar:

I - defender os interesses, bens e servigos do Estado, nas agdes em
que esse for autor, réu, terceiro interveniente ou tiver interesse na causa;

II - exercer as fungdes de consultoria e assessoramento juridico do
Estado;

IIT - inscrever e controlar a divida ativa, tributaria ou ndo, do Estado;

IV - promover, privativamente, a cobranga extrajudicial e judicial
da divida ativa, tributaria ou ndo, da Fazenda Publica Estadual, funcionando
em todos os processos em que haja interesse fiscal do Estado;

V - representar o Estado junto ao Contencioso Administrativo
Tributario e ao Tribunal de Contas do Estado;

VI - elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder
Judiciario em mandados de seguranga, mandados de injungdo e habeas data
nos quais o Governador, o Vice-Governador, os Secretarios de Estado e as
demais autoridades da administracdo direta forem apontadas como coatoras,
produzindo as defesas dos procedimentos adotados pelos agentes, ¢ orgaos
da Administragdo Estadual, salvo na hipdtese de manifesta ilegalidade ou
ilegitimidade por desvio de finalidade;

VII - elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder
Judiciario e peti¢des iniciais em agdes diretas de inconstitucionalidade,
representagdes de inconstitucionalidade e argui¢des de descumprimento
de preceito fundamental nas quais se questionem normas e outros atos do
poder publico;

VIII - impetrar mandados de seguranga em que o promovente seja
o Estado do Ceara, bem como atuar e adotar medidas judiciais, inclusive
habeas corpus, e extrajudiciais em defesa de autoridades e servidores ptblicos
estaduais, quando injustamente coagidos ou ameagados em razdo do regular
exercicio de suas fungdes, ainda que ndo mais as exergam, sempre que
tais atuagdes ¢ medidas forem consideradas de interesse do Estado, como
salvaguarda da prépria autoridade do poder publico e da dignidade das fungdes
exercidas pelos agentes publicos estaduais;

IX - representar o Governador do Estado sobre providéncias de ordem
juridica que lhe parecam reclamadas pelo interesse publico, para aplica¢do da
Constitui¢do Federal, da Constitui¢do Estadual e das leis vigentes;

X - propor ao Governador do Estado e as demais autoridades estaduais
a adogdo das medidas consideradas necessarias a uniformizagao da legislagdo
e da jurisprudéncia administrativa;

XI - conduzir processos administrativo-disciplinares em que se atribua
a pratica de ilicitos administrativos a servidores da Administragdo Direta e
Fundacional, inclusive da Policia Civil;

XII - requisitar aos dirigentes de orgdos e entidades da Administragao
Estadual certiddes, copias, exames, informagdes, diligéncias e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades institucionais, devendo as
respectivas autoridades prestar imediato auxilio e atender as requisi¢des em
prazo razoavel, ou naquele indicado na requisi¢do, quando alegada urgéncia;

XIII - fiscalizar a legalidade dos atos administrativos de quaisquer
dos Poderes Estaduais, recomendando, quando for o caso, a decretagao de sua
nulidade ou a sua anulagéo, e promovendo, se necessario, as agdes judiciais
cabiveis;

XIV - ajuizar, com autoriza¢do do Procurador-Geral do Estado, a¢des
de improbidade administrativa em face de agentes publicos estaduais, quando
for o caso, nos termos da legislacdo federal pertinente;

XV - celebrar convénios, com 6rgdos publicos e entidades publicas
ou privadas, que tenham por objeto a troca de informagdes e o exercicio de
atividades de interesse comum, bem como o aperfeigoamento e a especializagdo
dos Procuradores do Estado e dos servidores da Procuradoria-Geral do Estado
e da Administra¢do Estadual;

XVI - manter estagio para estudantes de cursos correlatos as
atividades-meio e as atividades-fim da Procuradoria-Geral do Estado,
conforme disposto em Regulamento;

XVII - propor ao Governador do Estado medidas de carater
juridico que visem proteger o patrimonio publico e aperfeicoar as praticas
administrativas estaduais;

XVIII - representar e assessorar o Governador do Estado nas agdes
diretas de inconstitucionalidade e nas representagdes de inconstitucionalidade
de autoria deste;

XIX - ajuizar agdes civis publicas em que seja promovente o Estado
do Ceara, visando a prote¢do do meio ambiente e do patriménio historico,
artistico-cultural, turistico, urbanistico e paisagistico estaduais;

XX - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de representagio
judicial e de consultoria juridica das entidades da Administra¢ao Indireta;

XXI - desenvolver atividades de relevante interesse estadual, das
quais especificamente a encarregue o Governador do Estado;

XXII - exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento.

Paragrafo tinico. Os pronunciamentos da Procuradoria-Geral do
Estado, nos processos sujeitos a seu exame e parecer, esgotam a apreciagao
da matéria no ambito da Administracdo Publica Estadual, deles s6 podendo
discordar o Governador.

CAPITULO IIT
DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Art.11. Compete a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado:

I - zelar pela adequada aplicagéo dos recursos publicos, contribuindo
para uma gesto ética e transparente e para a oferta de servigos publicos de
qualidade;

II - exercer a coordenagdo geral do Sistema de Controle Interno,
compreendendo as atividades de Controladoria, Auditoria Governamental,
Ouvidoria, Transparéncia, Etica e Acesso & Informagdo e Correigio;

III - consolidar o Sistema de Controle Interno, por meio da melhoria
continua da estratégia, dos processos e das pessoas, visando a exceléncia
da gestao;

IV - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do Estado;

V - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia
e a eficiéncia da gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial, nos 6rgaos
e entidades da Administragdo Publica Estadual, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

VI - realizar o acompanhamento da execugdo da receita e da despesa
e a fiscalizagdo da execugdo fisica das agdes governamentais;

VII - criar condi¢des para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos do or¢amento do Estado;

VIII - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e deveres do Estado;

IX - propor a autoridade maxima do Orgdo, Entidade ou Fundo a
suspensdo de atos relativos a gestdo contabil, financeira, orgamentaria e
patrimonial, incluindo receitas e despesas, renuncias e incentivos fiscais,
praticados com indicios ou evidéncias de irregularidade ou ilegalidade,
comunicando as autoridades competentes nos termos da legislagdo vigente;

X - apoiar o controle externo no exercicio de sua misso institucional,
respeitadas as competéncias e as atribui¢des estabelecidas no regulamento
da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado - CGE;

XI - prestar assessoramento as instancias de governanga do Poder
Executivo Estadual, em assuntos relacionados a eficiéncia da gestdo fiscal
e da gestdo para resultados;

XII - prestar orientagao técnica e normativa aos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo Estadual em matérias relacionadas ao Sistema de Controle
Interno;

XIII - produzir e disponibilizar informagdes estratégicas de controle
a0 Governador e as instancias de governanga do Poder Executivo Estadual;

XIV - realizar atividades de prevengdo, neutralizagdo e combate a
corrupgao;

XV - desenvolver atividades de controle interno preventivo, voltadas
para o gerenciamento de riscos e monitoramento de processos organizacionais
criticos;

XVI- realizar atividades de auditoria governamental, bem como
de fiscalizagdo e inspecdo nos orgdos e entidades publicos e nas entidades
privadas responsaveis pela aplicagdo de recursos publicos, abrangendo os
sistemas orgamentario, financeiro e patrimonial, sob o enfoque da legalidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade da gestao;

XVII - emitir relatorios de controle interno sobre as contas anuais
de gestdo dos orgdos e entidades do Poder Executivo;

XVIII - zelar pela gestao transparente da informagdo de interesse
publico produzida ou custodiada pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Estadual,

XIX - fomentar a participagdo da sociedade e o exercicio do controle
social com vistas a assegurar a cidadania e a transparéncia dos servigos
prestados pelo Poder Executivo Estadual;

XX - cientificar a autoridade administrativa competente dos 6rgaos
e entidades estaduais para que instaure tomada de contas especial, sempre
que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas no caput do
art. 8° da Lei n® 12.509, de 6 de dezembro de 1995;

XXI - exercer o controle de contratos, convénios e instrumentos
congéneres de receita e de despesa celebrados pelos orgaos e entidades
estaduais;

XXII - disponibilizar canais de ouvidoria, de transparéncia e de
acesso a informag@o como instrumentos de controle social para consolidar a
gestao ética, democratica e participativa;

XXIII - desenvolver agdes necessarias ao funcionamento e
aprimoramento do Sistema de Transparéncia e de Etica do Poder Executivo
Estadual,

XXIV - fortalecer o desenvolvimento da cidadania, por meio de agdes
de educagio social, para o exercicio do controle social;

XXV - coordenar a rede de fomento ao controle social, formada por
ouvidorias setoriais e comités setoriais de acesso a informagéo dos orgaos
¢ entidades;

XXVI - gerenciar a carta eletronica de servigos ao usudrio do servigo
publico, em articulagdo com a Rede de Fomento ao Controle Social;

XXVII - promover e atuar diretamente na participagio, protegio e
defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos;

XXVIII - contribuir para os processos de avaliagdo e desburocratizagao
dos servigos publicos oferecidos pelo Poder Executivo Estadual;
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XXIX - celebrar parcerias e promover a articulagdo com 6rgaos e
entidades estaduais, federais, municipais, internacionais e institui¢des privadas,
visando ao fortalecimento institucional;

XXX - definir padrdes de estruturas e processos de controle interno
calcados no gerenciamento de riscos e em modelos de governanga aplicada
a0 setor publico;

XXXI - exercer a coordenagdo geral do Sistema de Correig¢ao do
Poder Executivo Estadual;

XXXII - realizar atividades de orientagdo as Comissdes de Sindicancia
dos orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

XXXIII - realizar atividades de orientagdo aos orgaos e entidades do
Poder Executivo Estadual quanto a instrug¢do de processos administrativos
de responsabilizagdo-PAR;

XXXIV - realizar atividades de sindicancia quando os envolvidos
forem integrantes da direc@o superior ou da geréncia superior dos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual;

XXXV - avocar sindicancias e Processos Administrativos de
Responsabilizagido-PAR;

XXXVI - participar das negociagdes de acordos de leniéncia, na
forma do regulamento; realizar atividades de apuragdo de irregularidades,
por meio de procedimentos correcionais de investigagao preliminar e de
inspecdo, a partir de dentincias de ouvidoria, indicagdes das demais areas
de controle interno da CGE ou demandas dos orgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual;

XXXVII - exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento
de suas finalidades.

§ 1° No ambito das competéncias estabelecidas neste artigo, a
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado podera expedir orientagdes ou
recomendagdes aos 0rgdos e as entidades do Poder Executivo Estadual.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°, entende-se por:

I - orientagdo — manifestagao emitida em resposta a consultas técnicas
efetuadas pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual sobre casos
concretos ou por deliberagdo da propria CGE sobre matérias afetas aos sistemas
de Controle Interno, Ouvidoria, Transparéncia e Etica e Acesso a Informagfo,
visando prevenir eventos de riscos ou a recorréncia de fatos que impliquem
ameagas ao cumprimento dos objetivos institucionais;

1I - recomendagdo — indicagao de a¢des saneadoras de fragilidades,
constatadas na execugdo de atividades nos sistemas de Controle Interno,
Ouvidoria, Transparéncia e Etica e Acesso a Informagéo, assegurada a ampla
defesa e o contraditorio dos 6rgdos ou entidades, visando prevenir a sua
recorréncia.

§3° A inobservancia injustificada, por parte dos orgdos e entidades
do Poder Executivo, a orientagdes ou recomendagdes expedidas pela
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, ensejara consequéncias de natureza
administrativa, ndo disciplinares.

§4° O reexame de qualquer orientagdo ou recomendagdo da
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado depende de expressa autorizagao
do Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral, mediante
requerimento fundamentado da autoridade competente do 6rgado ou entidade
interessada.

§5° Por sugestdo do Secretario de Estado Chefe da Controladoria e
Ouvidoria Geral, o0 Governador podera conferir efeito normativo as orientagdes
ou recomendagdes expedidas pela Controladoria e Ouvidoria Geral do
Estado, devendo sua integra ser publicada no Diario Oficial do Estado, com
o respectivo nimero de ordem, e o despacho governamental a ela relativo.

§6° O descumprimento injustificado, por parte dos orgaos e entidades
do Poder Executivo, de orientagdes ou recomendagdes de efeito normativo,
constitui ilicito administrativo e ensejara a apuragao de responsabilidade pela
Procuradoria-Geral do Estado - PGE, nos termos do inciso XI do art. 5° da
Lei Complementar n® 58, de 31 de margo de 2006.

§7° Os orgaos e entidades estaduais poderdo formular consultas
técnicas a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, as quais devem ser
acompanhadas dos autos pertinentes e instruidas adequadamente com pareceres
conclusivos das areas técnicas dos interessados.

§8° Excepcionalmente, nas hipoteses de comprovada urgéncia ou
de impedimento ou suspei¢do dos agentes publicos dos 6rgios e entidades
estaduais interessados, as exigéncias previstas no paragrafo anterior poderdo
ser dispensadas, mediante autorizagdo do Secretario de Estado Chefe da
Controladoria e Ouvidoria Geral.

§9° As orientagdes expedidas pela Controladoria e Ouvidoria Geral
do Estado tém natureza eminentemente técnica, cabendo a Procuradoria-Geral
do Estado as orientagdes de natureza juridica, nos termos dos arts. 21, 26 ¢
27 da Lei Complementar Estadual n® 58, de 31 de margo de 2006.

§ 10. O sistema de Transparéncia, estabelecido no art. 8°, inciso
XIV, compreende:

I - a transparéncia ativa do Poder Executivo Estadual, exercida por
meio da plataforma informatizada Ceara Transparente, bem como pelos sites
institucionais mantidos e audiéncias e consultas publicas realizadas pelos
diversos Orgios e Entidades, atendendo ao disposto na Lei Complementar
n°. 101/2000 e suas alteragdes, na Lei Federal n°. 12.527, de 18 de novembro
de 2011 e na Lei Estadual n°. 15.175, de 28 de junho de 2012;

II - a transparéncia passiva do Poder Executivo Estadual, exercida

por meio do Sistema de Acesso a Informagdo, na forma da Lei Estadual n°.
15.175/2012.

Art.11. Nenhum processo, documento, livro, registro ou informagéo,
inclusive acesso a base de dados de informatica, relativos aos sistemas contabil,
financeiro, orgamentario e patrimonial, podera ser sonegado a Controladoria
e Ouvidoria Geral do Estado no exercicio inerente as atividades de auditoria,
fiscalizag@o e ouvidoria.

Art.12. O agente publico ou privado que, por agdo ou omissao,
causar embarago, constrangimento ou obstaculo a realizagdo das atividades
de auditoria, fiscalizag@o e avaliagdo da gestdo publica, ficara sujeito a
responsabilidade administrativa, civil e penal.

TITULO IV

DAS SECRETARIAS DE ESTADO
CAPITULO I

DA SECRETARIA DA FAZENDA

Art.13. Compete a Secretaria da Fazenda:

I - auxiliar direta e indiretamente o Governador na formulagdo da
politica econdmico-tributaria do Estado;

II - realizar a administragdo de sua fazenda publica;

IIT - dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades de
tributagdo, arrecadagao, fiscalizagdo, recolhimento e controle dos tributos e
demais rendas do erario;

IV - atuar na prevengao e solugdo de litigios tributarios;

V - elaborar, em conjunto com a Secretaria do Planejamento e Gestao,
o planejamento financeiro do Estado;

VI - administrar o fluxo de caixa de todos os recursos do Estado, o
desembolso dos pagamentos e os ativos e passivos publicos;

VII - gerenciar o sistema de execu¢do orgamentaria financeira e
contéabil-patrimonial dos 6rgdos e entidades da Administragdo Estadual;

VIII - gerenciar e divulgar informagdes financeiras e contébeis;

IX - realizar agdes que visem a promogao da educagio fiscal;

X - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas
finalidades nos termos do regulamento.

CAPITULO IT
DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Art.11. Compete a Secretaria do Planejamento e Gesto:

I - coordenar a implementagdo do Modelo de Gestdo para Resultados
do Estado do Ceara;

II - coordenar os processos de planejamento, orcamento e gestao
no ambito da Administragdo Estadual voltado ao alcance dos resultados
previstos da a¢do do Governo;

III - coordenar a elaborag@o e promover a gestdo dos instrumentos
de planejamento do Governo Estadual (Plano de Governo, Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Orgamentaria Anual e Plano Operativo
Anual);

IV - coordenar a formulagdo ¢ o monitoramento de acordos de
resultados, visando a efetivagdo das estratégias de governo;

V - coordenar o processo de defini¢do de diretrizes estratégicas nas
areas econdmica, social, de infraestrutura, de meio ambiente e de gestéo;

VI - coordenar a formulagdo de politicas publicas e de agendas
estratégicas setoriais;

VII - coordenar o processo de alocagdo dos recursos orgamentarios,
compatibilizando as necessidades de racionalizagdo dos gastos ptblicos
com as diretrizes estratégicas, para viabilizar a execugdo dos investimentos
publicos prioritarios;

VIII - acompanhar os planos de agdo e a execugdo or¢gamentaria em
nivel dos programas governamentais;

IX - coordenar o planejamento, monitoramento ¢ avaliagdo dos
projetos de investimento; coordenar a elaboragao de estudos, pesquisas e a base
de informagdes gerenciais e socioecondmicas para o planejamento do Estado;

X - coordenar, em articulagdo com demais 6rgaos estaduais, o
processo de viabilizagdo de fontes alternativas de recursos e de cooperagao
para financiar o desenvolvimento estadual,

XI - assessorar os Orgdos e entidades na celebragdo de contratos de
gestdo e monitorar as respectivas execugdes financeiras;

XII - assessorar a estruturagdo de propostas e metodologias de
controle e gestdo de resultados em projetos estratégicos;

XIII - coordenar a formulagdo e a implementagdo do Programa de
Aliangas com o Privado, no ambito das Parcerias Publico-Privadas — PPP, e
Concessdes de grande porte;

XIV - definir politicas, diretrizes e normas, assim como coordenar,
controlar e avaliar as a¢des dos Sistemas de Gestdo de Pessoas, de
Modernizagdo Administrativa, de Planejamento e Orgamento, de Material
e Patrimonio, de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, de Gestao
Previdencidria, de Gestao Corporativa das Compras e de Gestao dos Custos,
desenvolvendo métodos e técnicas, a normatizago, padronizagdo e ferramentas
tecnologicas necessérias 4 sua aplicagio nos Orgdos e Entidades Estaduais;

XV - coordenar a promogao de concursos publicos e selegoes, salvo
nos casos em que essa atribuigio seja outorgada por lei a outros Orgdos e
Entidades;
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XVI - planejar, coordenar, monitorar e estabelecer critérios de selecdo
para a mao de obra terceirizada do Governo;

XVII - supervisionar a execugdo dos planos, programas e projetos
para o Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara - Supsec;

XVIII - supervisionar as agdes de educag@o em gestdo publica para
servidores publicos;

XIX - supervisionar as atividades de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao;

XX - supervisionar as a¢des da gestdo da Assisténcia a Saude do
Servidor Publico;

XXI - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento.

§ 1° O Conselho Superior de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao, instituido pela Lei n° 13.494, de 22 de junho de 2004, sera
presidido pela Secretaria do Planejamento e Gestéo, competindo-lhe deliberar
sobre as politicas, estratégias e projetos estruturantes de Tecnologia da
Informagdo e Comunicag@o — TIC, para a Administragdo Publica Estadual,
incluindo ag¢des de Governo Eletronico e inclusdo digital.

§ 2° O Conselho de que trata o §1° deste artigo sera constituido e
regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas - CGPP, criado
pela Lei n° 13.557, de 30 de dezembro de 2004, fica vinculado a Secretaria
do Planejamento e Gestao.

Art.19. A Escola de Gestdo Publica do Estado do Ceara, vinculada
a Secretaria do Planejamento e Gestdo, tem como competéncia:

I - elaborar, coordenar, executar, controlar e avaliar programas,
projetos e a¢des de educacdo em gestdo publica para servidores publicos;

II - coordenar eventos corporativos relacionados a formacao dos
servidores publicos;

III - promover e estimular a reflexdo sobre gestdo publica, favorecendo
o desenvolvimento de novos conhecimentos e suas aplicabilidades, através
de estudos cientificos, pesquisas e atividades de extensao;

IV - prestar assessoria técnica e consultoria especializada para
instituigdes governamentais, objetivando a formagdo de competéncias em
gestdo publica, sem prejuizo de suas atividades diretas de educagéo corporativa.

CAPITULO IlT
DA SECRETARIA DA EDUCACAO

Art.20. Compete a Secretaria da Educagao:

I - definir e coordenar politicas e diretrizes educacionais para o
sistema de ensino médio, comprometidas com o desenvolvimento social
inclusivo e a formagao cidada;

II - garantir, em estreita colaboragdo com os municipios, a oferta da
educacdo basica de qualidade para criangas jovens e adultos residentes no
territorio cearense;

III - estimular a parceria institucional na formulagdo e implementagdo
de programas de educagdo profissional para os jovens cearenses;

IV - assegurar o fortalecimento da politica de gestdo democratica,
na rede publica de ensino do Estado;

V - promover o desenvolvimento de pessoas para o sistema de ensino,
garantindo qualidade na formagéo e valorizagdo profissional;

VI - estimular o didlogo com a sociedade civil e outras instancias
governamentais como instrumento de controle social e de integragdo das
politicas educacionais;

VII - assegurar a manutengdo e o funcionamento da Rede Publica
Estadual de acordo com padrdes basicos de qualidade;

VIII - desenvolver mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do
sistema de ensino publico, com foco na melhoria de resultados educacionais;

IX - promover a realizagdo de estudos e pesquisas para o
aperfeicoamento do sistema educacional, estabelecendo parcerias com outros
orgaos e institui¢des publicas e privadas, nacionais e internacionais;

X - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas
finalidades nos termos do regulamento;

XI - garantir a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar
o pensamento, a arte e o saber;

XII - garantir o pluralismo de ideias, de concepcdes pedagogicas e
de manifestagdo de opinides na rede publica de ensino do Estado.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, MULHERES
E
DIREITOS HUMANOS

Art.20. Compete a Secretaria da Prote¢do Social, Justica, Mulheres
e Direitos Humanos:

I - coordenar, no Estado, a formulagdo, a implementagdo, o
acompanhamento e avaliagdo das Politicas Publicas da Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Nutricional;

1I - coordenar, no ambito do Estado, a formulagdo, a execugdo, o
monitoramento e a avaliagdo da Politica de Assisténcia Social, observando a
consonancia com a legislagdo vigente e efetivando a construggo e consolidagdo
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

111 - assegurar a provisdo de servigos, programas, projetos e beneficios

de protegdo social basica e/ou protegdo social especial de média e alta
complexidade a familias, e de seguranga alimentar e nutricional a individuos
e grupos vulnerabilizados pela condi¢do de pobreza e exclusdo social;

IV - fortalecer a cooperagdo técnica com os municipios objetivando,
o aprimoramento do acompanhamento e monitoramento as familias
vulnerabilizadas, com criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos, residentes no seu
municipio, para a efetiva superagdo da extrema pobreza;

V - coordenar os Programas de Transferéncia de Renda, em
cooperagdo com 0s municipios, e setores organizados da sociedade civil;

VI - promover o desenvolvimento de agdes de inclusdo social e
produtiva de pessoas e grupos em situagdo de vulnerabilidade;

VII - assessorar e viabilizar recursos humanos e infraestrutura
necessaria ao funcionamento da Comisséo Bipartite — CIB, e dos Conselhos
Estaduais relacionados as fungdes de competéncia da Secretaria, com a
gestdo dos respectivos fundos estaduais e efetivo controle social por meio
da participacdo cidada;

VIII - estabelecer cooperagdo mutua com Conselhos Estaduais de
Direitos da Crianca e do Adolescente, do Idoso, da Assisténcia Social, da
Seguranga Alimentar e Nutricional, bem como com os Conselhos Tutelares
para aprimoramento dos processos de formulagdo e implementagdo das
politicas ptblicas sob o comando da Secretaria;

IX - articular a realizagdo de estudos e pesquisas, sistematizago e
divulgagdo das informagdes relativas a execugdo das a¢des de superagdo da
pobreza no Estado e no ambito da Assisténcia Social, Seguran¢a Alimentar
e Nutricional;

X - promover o pleno exercicio da cidadania e a defesa dos direitos
inalienaveis da pessoa humana, através da acdo integrada entre o Governo
Estadual e a sociedade, competindo-lhe zelar pelo livre exercicio dos poderes
constituidos;

XI - superintender e executar a politica estadual de preservagio
da ordem juridica, da defesa, da cidadania e das garantias constitucionais;

XII - desenvolver estudos e propor medidas referentes aos direitos
civis, politicos, sociais e econdmicos, as liberdades ptblicas e a promogdo
da igualdade de direitos e oportunidades;

XIII - atuar em parceria com as institui¢des que defendem os direitos
humanos;

XIV - promover a articulag@o, cooperagao e integragao das politicas
publicas setoriais que garantam plena cidadania as vitimas ou testemunhas
ameacadas;

XV - coordenar e supervisionar a execugdo dos programas federais
de assisténcia, protecdo a vitimas e pessoas ameagadas;

XVI - administrar as Casas de Mediagéo;

XVII - administrar os servigos de atendimento basico ao cidadao;

XVIII - combater o trafico de seres humanos;

XIX - executar agdes de classificagdo vegetal com vistas a oferta de
alimentos saudaveis e seguros a populagio;

XX - coordenar as politicas transversais relacionadas as mulheres,
as pessoas idosas, as pessoas com deficiéncia, a promogao da cidadania de
lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, a promogao da igualdade
racial, e a prote¢do e promogao dos direitos humanos, sem prejuizo das
atribui¢des do Conselho Estadual de Defesa da Pessoa Humana, conforme
dispde o art. 181 da Constituigdo Estadual, e a outras politicas que venham
a ser definidas pelo Chefe do Poder Executivo;

XXI - promover e coordenar a¢des de geracdo participativa de
conhecimento voltada para o desenvolvimento rural sustentavel e solidario;

XXII - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento;

XXIII - assessorar os municipios para a implementagao do Sistema
de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN;

XXIV - promover a gestdo da Politica de Seguranga Alimentar e
Nutricional por meio da Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e
Nutricional — CAISAN Cear4;

XXV - ampliar as oportunidades de acesso e consumo a alimentacao
saudavel, junto aos mais vulneraveis;

XXVI - instituir processos permanentes de educagdo alimentar e
nutricional junto a gestores, aos profissionais manipuladores de alimentos,
entidades de rede socioassistencial e pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

§ 1° O Fundo Estadual de Combate a Pobreza - Fecop, criado pela Lei
Complementar n° 37, de 26 de novembro 2003, fica vinculado a Secretaria
da Protegdo Social, Justiga, Mulheres e Direitos Humanos.

§ 2° O Fundo Estadual de Assisténcia Social - Feas, criado pela Lei
n°® 12.531, de 21 de dezembro de 1995, e o Fundo Estadual para a Crianga
e o Adolescente - Feca, criado pela Lei n® 12.183, de 12 de outubro de
1993, ficam vinculados a Secretaria da Protegdo Social, Justica, Mulheres
e Direitos Humanos.

§ 3° O Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- Cedca, criado pela Lei Estadual n® 11.889, de 20 de dezembro de 1991,
modificada pela Lei n° 12.934, de 16 de julho de 1999, fica vinculado a
Protegao Social, Justica, Mulheres e Direitos Humanos.

§ 4° O Conselho Estadual de Assisténcia Social - Ceas, criado pela Lei
Estadual n° 12.531, de 12 de dezembro de 1995, fica vinculado a Secretaria
da Protegdo Social, Justiga, Mulheres e Direitos Humanos.
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§ 5° O Conselho de Defesa do Direito do Idoso - Cedi, criado
pelo Decreto Estadual n® 26.963, de 20 de margo de 2003, fica vinculado a
Secretaria da Prote¢do Social, Justi¢a, Mulheres e Direitos Humanos.

§ 6° O Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional do
Ceara - Consea-CE, criado pelo Decreto Estadual n® 27.008, de 15 de abril
de 2003, modificado pelo Decreto Estadual n® 27.256, de 18 de novembro
de 2003, fica vinculado a Secretaria da Protegdo Social, Justi¢ga, Mulheres
e Direitos Humanos.

§ 7° A Comissdo Intergestora Bipartite da Politica de Assisténcia
Social do Estado do Ceara fica vinculada a Secretaria da Prote¢do Social,
Justi¢a, Mulheres e Direitos Humanos.

§ 8° O Conselho de Defesa dos Direitos Humanos, criado pela Lei
n® 12.686, de 14 de maio de 1997, fica vinculado a Secretaria da Protecdo
Social, Justi¢ca, Mulheres e Direitos Humanos.

§ 9° O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — Cedef, criado pela Lei n® 11.491, de 23 de setembro de 1988,
alterado pela Lei n°.12.605, de 15 de julho de 1996 e pela Lei n°. 13.393 de
31 de outubro de 2003, fica vinculado a Secretaria da Prote¢ao Social, Justica,
Mulheres e Direitos Humanos.

§ 10. O Conselho Cearense dos Direitos da Mulher - CCDM, criado
pela Lei n° 11.170, de 2 de abril de 1986, modificado pelas Leis n° 11.399,
de 21 de dezembro de 1987, 12.606, de 15 de julho de 1996, ¢ 13.380, de 29
de setembro de 2003, fica vinculado a Secretaria da Protegdo Social, Justiga,
Mulheres e Direitos Humanos.

Art.20. A Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo (Seas), vinculada operacionalmente a Secretaria da Prote¢ao
Social, Justica, Mulheres e Direitos Humanos, compete exercer as fungdes
de executar as medidas socioeducativas de internagdo e de semiliberdade,
promovendo a interlocugdo com ONGs, OGs, empresas privadas e sociedade
civil, visando a inser¢do/reinser¢do familiar e inclusdo socioprodutiva dos
egressos de medidas socioeducativas.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DA SAUDE

Art.21. Compete a Secretaria da Saude:

I - formular, regulamentar e coordenar a politica estadual do Sistema
Unico de Saude - SUS;

11 - assessorar e apoiar a organizagdo dos Sistemas Locais de Satde;

III - acompanhar e avaliar a situacdo da saude e da prestacdo de
Servigos;

IV - prestar servigos de satude através de unidades especializadas,
de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

V - apropriar-se de novas tecnologias e métodos através de
desenvolvimento de pesquisas;

VI - integrar e articular parcerias com a sociedade e outras instituigdes;

VII - desenvolver uma politica de comunicagao e informagao, visando
a melhoria da qualidade de vida da populagao;

VIII - formular e coordenar a Politica Estadual sobre Drogas e apoiar
os municipios na implementagao das Politicas Municipais sobre Drogas;

IX - fomentar e coordenar o desenvolvimento de politicas piiblicas nos
diversos setores governamentais para prevengdo ao uso indevido de drogas,
tratamento e reinser¢do social dos usudrios de drogas e seus familiares, em
articulag@o com os Orgdos federais, estaduais, municipais € em parceria com
organizagdes representativas da sociedade civil;

X - articular agdes integradas nas diversas areas (saude, educagdo,
seguranga publica, cultura, esporte e lazer, dentre outras) de modo a garantir
a intersetorialidade da Politica Estadual sobre Drogas;

XI - coordenar, articular, integrar e executar as agdes dos Centros de
Referéncia sobre Drogas, bem como servigos de acolhimento de dependentes
quimicos;

XII - instituir o Sistema Estadual de Politicas Publicas sobre Drogas
¢ o Conselho Estadual sobre Drogas;

XIII - promover e garantir a integrag@o da rede de servigos das
politicas setoriais conforme intervengdes para tratamento, recuperagao, reducao
de danos, reinser¢@o social e ocupacional para o usuario e seus familiares,
em articulagdo com o SUS e SUAS e demais 6rgdos federais, estaduais,
municipais e em parceria com organizagdes representativas da sociedade civil;

XIV - incentivar e fortalecer os Conselhos Municipais de Politicas
Publicas sobre Drogas;

XV - garantir os servigos de atengdo a satide do dependente de drogas
que estiver cumprindo pena privativa de liberdade ou submetido a medida de
seguranga com articulagdo intersetorial;

XVI - exercer outras competéncias necessarias a0 cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento.

§ 1° Compete ao Secretario Executivo de Planejamento e Gestao
Interna da Secretéaria da Satide a decisdo sobre pedido administrativo para a
compra e o fornecimento de medicamentos pelo Estado.

§ 2° O Conselho Estadual de Saude — Cesau, ¢ um 6rgao colegiado
de carater permanente e deliberativo, integrante da estrutura organizacional
da Secretaria da Satide do Estado do Ceara — SESA, com jurisdi¢do em todo
territorio estadual, atuando na formulagao de estratégias e no controle da
execugdo da Politica Estadual de Satde, inclusive nos aspectos econdmicos

e financeiros. Sua organizagao e competéncia ¢ estabelecida por Lei Estadual.
§3° O Fundo Estadual de politica sobre Alcool e outras Drogas —
FEPAD, criado pela Lei Complementar n° 139, de 12 de junho de 2014, fica
vinculado a Secretaria da Saude.
Art. 24. O Conselho Interinstitucional de Politica sobre Drogas,
criado pela Lein°® 14.217, de 8 de outubro de 2008, fica vinculado a Secretaria
da Saude.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Art.25. Compete a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social:

I - zelar pela ordem publica e pela incolumidade das pessoas
e do patriménio, no que diz respeito as atividades de seguranga publica,
coordenando, controlando e integrando as a¢des da Policia Civil, da Policia
Militar, do Corpo de Bombeiros Militar, da Pericia Forense do Estado do Ceara,
da Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara e da Superintendéncia
de Pesquisa e Estratégia de Seguranga Publica que passam a denominar-se
Orgios da Seguranca Publica e Defesa Social;

II - assessorar o Governador do Estado na formulagao de diretrizes
e da politica de garantia e manutengdo da ordem publica e defesa social;

111 - realizar estudos para subsidiar a elaborag@o, acompanhamento
e avaliagdo das politicas publicas de prevengado a violéncia e contribuir na
formulagdo de estratégias para a Seguranga Publica;

IV - elaborar e monitorar a implantagdo de projetos especiais em
seguranga publica;

V - articular os assuntos relacionados a Seguranga Publica junto a
outros 6rgdos e entidades da administragio estadual e dos municipios;

VI - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento.

Art.25. O Sistema de Seguranca Publica e Defesa Social € assim
constituido:

I - Superintendéncia da Policia Civil;

II - Organizagdes Militares:

a) Policia Militar;

b) Corpo de Bombeiros Militar;

III - Pericia Forense do Estado do Ceara;

IV - Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara;

V - Superintendéncia de Pesquisa e Estratégia de Seguranga Publica.

Paragrafo unico. Equiparam-se a Secretarios de Estado, para fins de
que trata o art.108, inciso VII, alineas “b” e “c” da Constitui¢do Estadual, os
Comandantes-Gerais da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros
Militar do Ceard, o Delegado-Geral da Policia Civil.

Art.25. A Superintendéncia da Policia Civil, vinculada
operacionalmente a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social, compete
exercer as fungdes:

I - de policia judiciaria e administrativa, procedendo a apuragao das
infragdes penais, exceto as militares, realizando as investigagdes necessarias,
por iniciativa propria ou mediante requisi¢des emanadas pelo Ministério
Publico ou de autoridades judiciarias;

11 - assegurar a prote¢do e promogdo do bem-estar da coletividade e
dos direitos, garantias e liberdades do cidadao;

III - exercer atividades de estimulo e respeito a cidadania, através
de agdes de natureza preventiva e educacional;

IV - fiscalizar as atividades de fabrico, comércio, transporte e uso de
armas, muni¢des, combustiveis, inflamaveis, e outros produtos controlados e,
no que couber, de minérios e minerais nucleares e seus derivados;

V - praticar atos investigatorios e realizar procedimentos atinentes
a policia judiciaria estadual;

VI - realizar atividades de inteligéncia policial;

VII - proteger pessoas e patrimonios, reprimindo a criminalidade;

VIII - prestar colaboragdo ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario,
como 6rgdo auxiliar da fungdo jurisdicional do Estado;

IX - manter intercambio sobre os assuntos de interesse policial com
orgdos congéneres federais e de outras unidades da Federagao;

X - realizar operagdes especiais, atendendo as demandas da
Coordenadoria Integrada de Operac¢des de Seguranga —CIOPS, e de outros
entes do sistema de defesa social e seguranga publica estadual;

XI - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento;

XII - registrar, manter e dar publicidade dos dados e estatisticas
das ocorréncias de crimes praticados contra a comunidade LGBT e contra
Mulheres.

Art.25. A Policia Militar do Cearé, vinculada operacionalmente &
Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social, compete:

I - exercer as fungdes de policia preventiva e de seguranga;

II - as atividades de seguranca interna do territério estadual e
de policiamento ostensivo fardado, destinado a protegdo e defesa social,
a manutencdo da Lei e da ordem, e a prevengéo e repressdo imediata da
criminalidade;

III - a guarda e vigilancia do patrimoénio publico e das vias de
circulagdo;

IV - a garantia das institui¢cdes da sociedade civil;
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V - a defesa dos bens publicos e privados;

VI - a prote¢do e promogao do bem-estar da coletividade e dos
direitos, garantias e liberdades do cidadéo;

VII - estimular o respeito a cidadania, através de agdes de natureza
preventiva e educacional;

VIII - realizar atividades de inteligéncia militar;

IX - realizar operagdes especiais, atendendo as demandas da
Coordenadoria Integrada de Operagdes de Seguranga — CIOPS, e de
policiamento rodoviario;

X - manter intercadmbio sobre assuntos de interesse policial com
orgaos congéneres federais e de outras unidades da Federagdo; e

XI - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento.

Art.25. Ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara, vinculado
operacionalmente a Secretaria da Seguranga Piblica e Defesa Social, compete:

I - atuar na defesa civil estadual e nas fungdes de protecdo da
incolumidade e do socorro das pessoas em caso de infortinio ou de calamidade;

II - exercer atividades de policia administrativa para a prevengao e
combate a incéndio, bem como de controle de edificagdes e seus projetos,
visando a observancia de requisitos técnicos contra incéndio e outros riscos;

IIT - a protegdo, busca e salvamento de pessoas e bens, atuar no
socorro médico de emergéncia pré-hospitalar de proteg¢ao e salvamento
aquaticos;

IV - socorrer as populagdes em estado de calamidade publica,
garantindo assisténcia através de agdes de defesa civil;

V - desenvolver pesquisas cientificas em seu campo de atuagao
funcional e a¢des educativas de prevencédo de incéndio, socorro de urgéncia,
panico coletivo e prote¢do ao meio ambiente, bem como agdes de protegio e
promogéo do bem-estar da coletividade e dos direitos, garantias e liberdades
do cidadao;

VI - estimular o respeito a cidadania, através de a¢des de natureza
preventiva e educacional;

II - manter intercambio sobre os assuntos de interesse de suas
atribui¢des com 6rgdos congéneres de outras unidades da Federagao; e

III - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento.

Art.25. A Pericia Forense do Estado do Ceara, vinculada
operacionalmente a Secretaria da Seguranga Piblica e Defesa Social, compete:

I - planejar, coordenar, executar, orientar, acompanhar, avaliar
e/ou controlar as atividades de pericias médico-legais, criminalisticas,
papiloscopicas e laboratoriais, bem como os servigos de identificagao civil
e criminal, em assessoria direta ao Secretario de Defesa Social;

11 - apoiar a atividade de policia judicidria na prevencao e investigagdo
de delitos, desastres e sinistros, executando pericias e realizando pesquisas e
estudos destinados a execugdo dos exames de corpo de delito para comprovagio
da materialidade das infragdes penais e de sua autoria, relacionados aos
campos de atuagdo da Criminalistica, Medicina Legal, Odontologia Legal e
Identificagdo papiloscopica;

III - atuar, quando acionada, na produgdo de provas com fins juridico-
criminais;

IV - articular o desenvolvimento e a capacitagdo de recursos humanos
para as areas de medicina legal, criminalistica, papiloscopia e identificagdo
civil e criminal;

V - normatizar, em consonancia com as diretrizes da Secretaria da
Seguranca Publica e Defesa Social, a realiza¢ao da atividade pericial de apoio
as investigagdes policiais;

VI - auxiliar direta e indiretamente a Secretaria da Seguranga
Publica e Defesa Social — SSPDS, na definigao de politicas e programas que
visem reduzir os indices de criminalidade, acidentes e sinistros, ampliando
a satisfagdo da sociedade em relagdo aos servigos prestados pelos orgaos de
seguranga publica;

VII - prospectar solugdes de tecnologia da informagdo que sejam
adequadas aos projetos ¢ atividades da Pericia Forense e organizar o ambiente
respectivo, atendendo a requisitos de toda a estrutura organizacional e sua
ligagdo com outras entidades.

Art.25. A Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara,
vinculada operacionalmente a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa
Social, compete:

I - promover a formagao inicial, continuada, pos-graduagio, pesquisa
e extensdo dos profissionais da seguranga publica a que se refere o art. 1°,
inclusive os da defesa civil estadual;

II - formar o pessoal por meio de cursos especificos, direta ou
indiretamente, relacionados com a seguranga publica e defesa social, inclusive
curso de formagao de pragas e oficiais das organiza¢des militares;

III - qualificar os recursos humanos das organizagdes vinculadas, de
forma integrada e complementar, para propiciar a inovagao técnica e cientifica
€ a manutengdo ou aprimoramento dos aspectos funcionais e organizacionais
positivos necessarios ao desenvolvimento da seguranga publica e defesa
social do Estado;

IV - promover agdes de ensino, formagdo, capacitagio,
aperfeicoamento, especializa¢do e extensdo, focadas, principalmente, no
desenvolvimento de competéncias dos profissionais de seguranga publica e

defesa social, por meio de agdes de capacitagao;

V - elaborar planos, estudos e pesquisas, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social, visando ao
estabelecimento de doutrina orientadora em alto nivel das atividades de
seguranga publica e defesa social do Estado;

VI - promover a difusdo de matéria doutrinaria, legislagdo,
jurisprudéncia e estudos sobre a evolugdo dos servigos e técnicas de seguranga
publica;

VII - assessorar o Secretario e os Secretarios Executivos da Seguranga
Publica e Defesa Social na elaboragdo e defini¢do de politicas e agdes do
interesse da Pasta;

VIII - propor, articular e implementar intercdmbio de conhecimentos
com as organizagdes congéneres, nacionais e estrangeiras, objetivando ao
aperfeicoamento e a especializagdo dos profissionais de seguranga publica;

IX - elaborar estudos de viabilidade e propor contratos, convénios e
instrumentos afins com orgaos e entidades congéneres, publicos ou privados,
nacionais ou internacionais, tendo em vista o assessoramento, o planejamento
e a execugdo de atividades de ensino, treinamento e desenvolvimento
profissional ou as que oferegam produtos e servigos de interesse da Secretaria
da Seguranga Publica e Defesa Social;

X - assegurar o pluralismo de ideias através da plena liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o conhecimento produzido;

XI - aplicar-se ao estudo da realidade brasileira, no ambito da
seguranga publica e colaborar no desenvolvimento do Pais e do Nordeste,
em particular, articulando-se com os poderes publicos e a iniciativa privada;

XII - promover, direta e indiretamente, o levantamento de habilitagdes
e informagdes do estado disciplinar dos servidores inscritos em processos
seletivos da AESP/CE e das organizagdes vinculadas;

XIII - assessorar o setor competente da Secretaria da Seguranga
Publica e Defesa Social nas atividades de investigagdo social dos candidatos de
concursos publicos para o provimento de cargos das organizagdes vinculadas.

Art.25. A Superintendéncia de Pesquisa e Estratégia de Seguranga
Publica, vinculada operacionalmente a Secretaria da Seguranga Publica e
Defesa Social, compete:

I - realizar estudos para subsidiar a elaboragdo, acompanhamento
e avaliagdo das politicas publicas de prevengdo a violéncia e contribuir na
formulagao de estratégias para a Seguranca Publica e para o Pacto por um
Ceara Pacifico;

II - produzir, analisar e disponibilizar estatisticas e informagdes
relacionadas a Seguranga Publica do Estado, referentes a:

a) construcdo e manutengdo de banco de dados;

b) estudos sociodemograficos e territoriais relacionados a Seguranga
Publica;

¢) estudos setoriais especiais;

d) estudos conjunturais;

€) mapas socioecondmicos criminais;

f) modelos criminais;

g) estratégias de desenvolvimento de agdes de combate ao crime;

h) anuario estatistico de seguranga publica;

i) indicadores criminais;

j) estudos geoespaciais;

k) célculo de indicadores socioecondmicos criminais;

IT - assessorar o Governo Estadual no acompanhamento e
desenvolvimento das politicas setoriais relacionadas a Seguranga Publica;

III - desenvolver e disponibilizar metodologias e técnicas de
concepgdo, elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de politicas voltadas
para diminui¢do do crime;

IV - prestar consultoria técnica em assuntos relacionados a Seguranga
Publica a outros 6rgéos e entidades da administragdo estadual e dos municipios;

V - contratar diretamente com 6rgdos e entidades publicas ou
privadas servigos técnicos e estudos, quando forem necessarios para auxiliar
as atividades de sua competéncia, respeitada a legislagdo pertinente;

VI - manter intercdmbios e parcerias, celebrar diretamente termos
de cooperagdo e instrumentos congéneres com orgdos e entidades nacionais
€ internacionais;

VII - celebrar diretamente convénios com 6rgaos federais e estaduais
para recebimento de recursos financeiros destinados ao exercicio de suas
competéncias;

VIII - pesquisar praticas de sucessos que possam contribuir para o
desenvolvimento de agdes e estratégias de Seguranga Publica, promovendo
a competente divulgacdo das ideias e praticas;

IX - auxiliar as forgas policiais com estudos e trabalhos especificos
relacionados com o planejamento e opgdes de agdes estratégicas, taticas e
operacionais de Seguranga Publica;

X - produzir, analisar e disponibilizar estratégias para apoio
investigativo policial ao Governo do Estado e a Secretaria da Seguranga
Publica e Defesa Social;

XI - realizar estudos de custo-beneficio dos investimentos na area
de Seguranga Publica.
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CAPITULO VII
DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

Art.25. Compete a Secretaria da Administragdo Penitenciaria:

I - formular e coordenar a execugdo das politicas e agdes de
inteligéncia, de controle, de seguranga e de operagdes do Sistema de
Administragdo Penitenciaria;

II - coordenar e monitorar as alternativas penais;

111 - realizar a gestdo de vagas e mapeamento situacional do sistema
penitenciario;

IV - coordenar a assisténcia em saude, juridica e psicossocial,
o trabalho social, a capacitag@o profissional, o sistema educacional e o
desenvolvimento laboral dos internos e apenados progredidos em regime,
com a finalidade de prepara-los ao retorno a uma convivéncia social mais
equilibrada, minimizando a reincidéncia criminal;

V - coordenar agdes de ressocializagdo do egresso do sistema
prisional;

VI - coordenar e executar o monitoramento eletrénico de pessoas em
cumprimento de medidas cautelares de restri¢do de direitos;

VII - coordenar ¢ executar escoltas ¢ custodias, bem como o
funcionamento dos estabelecimentos prisionais;

VIII - executar agdes de saude fisica e mental, assisténcia psicossocial
e juridica, cultura, esporte e lazer das pessoas privadas de liberdade, bem
como outros julgados convenientes e necessarios;

IX - realizar estudos, projetos técnicos e controle das obras de
construgdo, ampliagdo, reforma, recuperagio e conservagao dos prédios e
estabelecimentos prisionais;

X - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas
finalidades nos termos do regulamento.

Paragrafo tinico. O Conselho Penitenciario do Estado do Ceara fica
vinculado a Secretaria da Administragdo Penitenciaria e terd na sua composigao
1 (um) membro titular, dentre os agentes penitenciarios do Estado, indicado por
sua entidade sindical representativa e 1 (um) membro da Pastoral Carceraria
de atuag@o no Estado do Ceara.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DA CULTURA

Art.25. Compete a Secretaria da Cultura:

I - auxiliar direta e indiretamente o Governador na formulagéo,
execugdo e avaliagdo da politica cultural do Estado do Ceara;

II - incentivar e estimular a pesquisa em artes e cultura;

111 - apoiar a criagdo, a expansdo e o fortalecimento das estruturas da
sociedade civil voltada para a criagdo, produg@o e difusdo cultural e artistica;

IV - planejar, coordenar, analisar, julgar e avaliar projetos, programas
e agoes culturais;

V - articular, as agdes de cultura a fim de promover a incluséo social
e formacdo integral das pessoas, inclusive da terceira idade e portadoras de
deficiéncias;

VI - administrar e viabilizar a implantacdo, manutencdo de
equipamentos culturais;

VII - articular a captag@o de recursos financeiros por meio da
celebrago de convénios, ajustes e acordos com entidades publicas e privadas
nacionais e internacionais em sua area de abrangéncia;

VIII - promover o acesso a formagao cultural no Estado;

IX - deliberar sobre tombamento de bens méveis e imdveis de
reconhecido valor histérico, artistico e cultural para o Estado do Ceard;

X - gerenciar a conservagdo, restauragao e requalificacdo do
Patrimonio Cultural Historico, Arqueoldgico, Paisagistico, Artistico e
Documental, material e imaterial, do Estado;

XI - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento.

Paragrafo unico. O Fundo Estadual de Cultura, instituido pela Lei
n° 8.541, de 9 de setembro de 1966, fica vinculado a Secretaria da Cultura.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE

Art.25. Compete a Secretaria do Esporte e Juventude:

I - formular, coordenar e articular as politicas transversais relacionadas
a juventude;

II - planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica
estadual do esporte, compreendendo o amparo ao desporto, a promogao
do esporte, documentagao e difusdo das atividades fisicas, desportivas e a
promogao do esporte amador;

III - deliberar, normatizar e implementar agdes voltadas a politica
estadual de lazer e recreagéo;

IV - revitalizar a pratica esportiva em todo o Estado, abrangendo as
mais diversas modalidades em todos os segmentos sociais;

V - articular as agdes do Governo Estadual no sentido de orienta-las
para a inclusdo social, formagao integral das pessoas, inclusive da terceira
idade e portadoras de deficiéncias;

VI - administrar e viabilizar a implantagdo, manutengdo de parques
€ equipamentos esportivos;

VII - coordenar as agdes de governo na formulacio de planos,

programas e projetos no que concerne a Politica Estadual de Desenvolvimento
do Esporte, em consondncia com a Politica Federal de Desporto;

VIII - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento.

§1° O Conselho do Desporto, instituido pelo Decreto n°® 25.991, de
25 de setembro de 2000, fica vinculado a Secretaria do Esporte e Juventude.

§2° O Conselho Estadual da Juventude, criado pela Lei n°® 13.875, de
7 de fevereiro de 2007, fica vinculado a Secretaria do Esporte e Juventude.

CAPITULO X
DA SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO
SUPERIOR

Art.25. Compete a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia ¢ Educagao
Superior:

I - planejar, coordenar, fiscalizar, supervisionar e integrar as
atividades pertinentes a educagdo superior, a pesquisa cientifica, a inclusao
digital, a inovagdo e ao desenvolvimento tecnolégico no ambito do Estado,
bem como formular e implementar as politicas do Governo no setor, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Estadual de Ciéncia e
Tecnologia - CEC&T;

II - planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e integrar junto
aos diversos Orgios e Entidades do Governo as atividades pertinentes a
Educagao Profissional;

III - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento.

Paragrafo unico. O Fundo de Inovagdo Tecnologica do Estado do
Ceara - FIT, criado pela Lei Complementar n° 50, de 30 de dezembro de
2004, fica vinculado a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagio Superior.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA DO TURISMO

Art.25. Compete a Secretaria do Turismo:

I - planejar coordenar, executar, fiscalizar, promover, informar,
integrar e supervisionar as atividades pertinentes ao turismo, fomentar o seu
desenvolvimento através de investimentos locais, nacionais e estrangeiros;

11 - realizar a capacitagdo e qualificagdo do segmento envolvido com
o turismo; implantar as politicas do Governo no setor;

III - estimular o turismo de negdcios, servigos e o ecoturismo;

IV - fomentar a capacita¢do e qualificagdo do segmento envolvido
com o turismo;

V - articular a captagdo recursos financeiros junto a entidades publicas
e privadas nacionais e internacionais para o fomento do turismo;

VI - elaborar e implementar, em parceria com as Secretarias da
Protecdo Social, Justica, Mulheres e Direitos Humanos e Secretaria da
Seguranga Publica e Defesa Social, politicas especificas para combate
permanente ao turismo sexual;

VII - articular a ampliagdo e manutenc¢do da infraestrutura para o
turismo;

VIII - promover e consolidar a imagem do Ceara como destino
turistico;

IX - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art.38. Compete a Secretaria do Desenvolvimento Agrario:

I - promover o desenvolvimento rural sustentavel e solidario do Ceara,
com foco na agricultura familiar, nos assentados e reassentados da reforma
agraria, nos povos e comunidades tradicionais e nas suas organizagdes;

11 - elaborar politicas de desenvolvimento local, de combate a pobreza
rural;

III - coordenar a elaboragéo e implementagio de planos, programas e
projetos de desenvolvimento local e territorial, no ambito de sua competéncia;

IV - coordenar e implementar programas e projetos de
desenvolvimento local, de combate a pobreza rural, definindo os mecanismos
de acompanhamento e avaliagdo das agdes;

V - promover o desenvolvimento dos sistemas de producdo,
processamento e comercializagdo nas cadeias produtivas de interesse da
agricultura familiar e de povos e comunidades tradicionais, dentro dos
principios da transigdo agroecoldgica, da economia solidaria e da gestao
participativa e de qualidade;

VI - formular, coordenar e implementar politicas de abastecimento
alimentar;

VII - incentivar a adogdo de praticas de manejo e conservagio de
agua e solos, objetivando a sustentabilidade dos recursos naturais renovaveis;

VIII - divulgar as potencialidades da agricultura familiar do Ceara, nas
esferas local, nacional e internacional, por meio de feiras, missdes técnicas,
simposios e eventos;

IX - estimular a produgéo irrigada da agricultura familiar, otimizando
praticas de manejo e conservagdo de agua e solo;

X - apoiar certifica¢do e selos dos produtos de origem da agricultura
familiar e de povos e comunidades tradicionais para a comercializagdo e
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inser¢do nos mercados convencionais, no comércio justo e solidario e nas
compras governamentais;

XI - formular, coordenar e implementar a politica de assisténcia
técnica e extensdo rural, dirigida ao publico de sua competéncia;

XII - formular, coordenar e implementar a politica fundiaria rural
do Estado;

XIII - executar agdes de classificagdo vegetal com vistas a oferta de
alimentos saudaveis e seguros a populagao;

XIV -coordenar e implementar politicas de abastecimento d’agua,
voltadas ao consumo humano, animal e para produ¢do de alimentos das
comunidades rurais e das populagdes difusas do semiérido;

XV- apoiar e executar programas de habita¢do rural em parceria com
outras instituigdes, com destaque para o Programa Nacional de Habitagdo
Rural - PNHR;

XVI - formular, coordenar e implementar politicas de convivéncia
com o semiarido nos territorios cearenses, no ambito de sua competéncia;

XVII - apoiar o processo de organizagdo social e produtiva da
agricultura familiar e de povos e comunidades tradicionais, fomentando o
cooperativismo e outras formas organizativas;

XVIII - incentivar e apoiar a educagdo do campo;

XIX - promover a capacitagdo tecnologica, comercial e gerencial
de técnicos e beneficiarios dos programas e projetos implementados pela
Secretaria;

XX - promover e coordenar agdes de geragdo participativa de
conhecimento voltadas para o desenvolvimento rural sustentavel e solidario;

XXI - formular, apoiar e implementar sistemas alternativos de
financiamento para o desenvolvimento da agricultura familiar e dos povos
e comunidades tradicionais;

XXII - apoiar e facilitar o acesso as politicas de crédito e seguridades
oficiais voltadas para o desenvolvimento da agricultura familiar e dos povos
e comunidades tradicionais;

XXIII - incentivar projetos de utilizagdo de energias alternativas;

XXIV - discutir, integrar e executar agdes que promovam a politica
e o fortalecimento dos Arranjos Produtivos Locais — APLs, voltados para a
agricultura familiar e de povos e comunidades tradicionais;

XXV - promover o fortalecimento e a modernizagdo da pesca
artesanal;

XXVI - promover agdes de valorizagdo do pescador artesanal como
forma de inclusdo econdmica e social,

XXVII - promover a execugdo e a avaliagdo de medidas, programas
e projetos de apoio ao desenvolvimento da pesca artesanal; e

XXVIII - exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do Regulamento.

CAPITULO XIII

DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS

Art.39. Compete a Secretaria dos Recursos Hidricos:

I - promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos
hidricos do Estado;

II - coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas,
programas, projetos, obras, produtos e servigos referentes a recursos hidricos;

III - promover a articulagio dos 6rgaos e entidades estaduais do setor
com os 6rgaos e entidades federais e municipais;

IV - exercer outras atribui¢cdes necessarias a0 cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento.

CAPITULO XIV
DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

Art.39. Compete a Secretaria da Infraestrutura:

I - formular as politicas do Governo nas areas de transportes e logistica
de transportes, obras, telecomunicagdes, energia e gas canalizado;

11 - articular e fomentar a implementagao das politicas nacionais de
petrdleo e derivados no ambito do Estado;

I1I - elaborar planos diretores e modelos de gestdo compativeis com as
acoes de desenvolvimento programados no ambito dos setores de transportes
e logistica de transportes, obras, telecomunicagdes, energia, mineragao e
gas canalizado;

IV - desenvolver os planos estratégicos para implementagdo das
politicas de transportes e logistica de transportes, obras, telecomunicagoes,
energia e gas canalizado;

V - estabelecer objetivos, diretrizes e estratégias de transportes e
logistica de transportes, obras, telecomunicagdes, energia e gas canalizado a
serem seguidas pelos 6rgdos e entidades estaduais;

VI - estabelecer a base institucional necessaria para as areas de
atuacdo da Infraestrutura;

VII - captar recursos, celebrar convénios e promover a articulagao
entre os orgdos e entidades estaduais, federais, municipais, internacionais e
privados para implementagao das politicas de sua competéncia;

VIII - supervisionar as atividades relativas a execugdo de projetos de
infraestrutura desenvolvidos pela Secretaria e 6rgaos vinculados;

IX - estabelecer normas, controles e padrdes para servigos executados

em sua area de abrangéncia;
X - exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA DAS CIDADES

Art.39. Compete a Secretaria das Cidades:

I - coordenar as politicas do Governo na area de saneamento,
mobilidade e transito;

II - elaborar politicas articuladas com os entes federados que
promovam o desempenho regional, urbano e local, integrando ordenamento
territorial, desenvolvimento econdmico e social, objetivando a melhoria
da qualidade de vida da populagdo, com foco na redugdo da pobreza, das
desigualdades inter-regionais;

III - coordenar e implementar programas e projetos de
desenvolvimento urbano e de apoio ao desenvolvimento regional e local,
definindo mecanismos de acompanhamento e avaliagdo das agdes;

IV - conduzir e coordenar a¢des e projetos que contribuam para a
integragao intrarregional e fortalecimento da rede de cidades;

V - elaborar politicas, planos, programas e projetos de habitacao,
saneamento, esgotamento sanitario e abastecimento d’agua, dando prioridade
a populagdo de baixa renda;

VI - promover a integragdo das agdes programadas para a area de
habita¢@o e saneamento, pelos governos Federal, Estadual e Municipal, e
pelas comunidades;

VII - patrocinar estudos e monitorar as questdes relacionadas ao
déficit habitacional, que permitam a defini¢@o correta de prioridades, critérios
e integracdo setorial;

VIII - definir politicas de ordenamento e ocupagdo do territorio, e
sugerir legislagdo disciplinando a matéria;

IX - definir e implementar a politica estadual de saneamento
ambiental; definir e implementar a politica estadual de mobilidade e
acessibilidade urbanas;

X - coordenar programas e a¢des de impacto regional;

XI - articular-se com os municipios, o0 Governo Federal e entidades
da sociedade para a promogao de iniciativas de desenvolvimento regional e
local integrado e sustentavel;

XII - prestar assisténcia técnica aos municipios nas questdes
relacionadas as politicas urbana, habitacional e de saneamento, e estimular
a criag@o de consodrcios publicos;

XIII - elaborar e apoiar a implementa¢do dos planos de
desenvolvimento regional e apoiar as prefeituras municipais na elaboragio
de estudos, planos e projetos;

XIV - definir modelos de gestdo compativeis com as agdes de
desenvolvimento local e regional;

XV - definir politicas, coordenar agdes e implementar programas e
projetos com vistas ao ordenamento da Regido Metropolitana de Fortaleza
e dos aglomerados urbanos;

XVI - promover o mapeamento das cidades, identificando as
necessidades da regularizagdo fundidria urbana, em parceria com os
municipios;

XVII - promover a atividade de Regularizagdo Fundiaria Sustentavel
de Assentamentos Informais em Areas Urbanas e de empreendimentos
construidos pelo Governo do Estado do Ceara e seus 0rgdos ou entidades
vinculadas;

XVIII - coordenar as ag¢des estaduais de organizagdo e
desenvolvimento das cidades em parceria com os municipios;

XIX - exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos de Regulamento.

§ 1° O Conselho Estadual de Transito do Ceara (Cetran-CE), instituido
pela Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, e o Fundo Estadual de Transporte
- FET, criado pela Lei Complementar n°® 45, de 15 de julho de 2004, ficam
vinculados a Secretaria das Cidades.

§ 2° O Fundo de Desenvolvimento Urbano do Estado do Ceara -
FDU, instituido pela Lei n°® 12.252, de 11 de janeiro de 1994, fica vinculado
a Secretaria das Cidades.

CAPITULO XVI
DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TRABALHO

Art. 42. Compete a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e
Trabalho:

I - formular, implementar e avaliar a Politica de Desenvolvimento
Econdémico do Estado do Ceara;

II - promover a integragao interinstitucional na execugao da politica
de desenvolvimento econémico;

III - acompanhar, elaborar estatisticas e indicadores econdmicos
nacionais € internacionais e seus reflexos na economia estadual;

IV - realizar articulagdo interinstitucional e intersetorial para melhoria
do ambiente de negdcios;

V - promover agdes estratégicas para atrair € apoiar novos negocios
e iniciativas de investimentos;
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VI - definir, acompanhar e avaliar politicas e programas de incentivo
econdmicos aos setores produtivos;

VII - fomentar o empreendedorismo por meio de incentivos
econdmicos, estruturais e gerenciais;

VIII - acompanhar os acontecimentos macroecondmicos nacionais
e internacionais e seus reflexos na economia estadual;

IX - definir, aprovar e acompanhar projetos de investimentos no
setor de industria, comércio, economia criativa, agronegocios empresariais
de médio e grande porte;

X - desenvolver e fomentar a promogao comercial de ambito nacional
¢ internacional;

XI - definir prioridades e critérios para concessao, alteragao,
prorrogagao e extingdo de incentivos fiscais, financeiros ou tributarios do
Estado;

XII - avaliar e monitorar a politica de incentivos fiscais, financeiros
ou tributarios do Estado;

XIII - promover a interiorizagao de politicas publicas voltadas ao
fortalecimento de vocagdes locais na industria, comércio e servigos, de forma
a diminuir as desigualdades sociais e regionais;

XIV - planejar e desenvolver programas de apoio e incentivos ao
micro e pequeno empreendedor;

XV - preservar e difundir os aspectos artisticos e culturais do
artesanato cearense, como fator de agregacao de valor e melhoria nas condigoes
de vida da populagdo artesa;

XVI - apoiar a comercializagdo dos produtos artesanais e das micros
€ pequenas empresas;

XVII - monitorar o mercado de trabalho, subsidiando o governo e a
sociedade na formulagdo de politicas econdmicas;

XVIII - ampliar as oportunidades de acesso a geragao de trabalho e
renda por meio de programas de desenvolvimento dos setores econdomicos;

XIX - divulgar as potencialidades do Ceara nas esferas local, nacional
e internacional;

XX - promover, integrar e executar a¢gdes que promovam a politica
e o fortalecimento dos Arranjos Produtivos Locais — APLs, em diversos
setores produtivos;

XXI - coordenar e supervisionar a gestdo das entidades vinculadas,
aprovando as politicas e diretrizes ¢ definindo as respectivas estratégias de
atuagdo;

XXII - participar, por meio de seu dirigente, de reunides de 6rgaos
congéneres no ambito regional e nacional;

XXIII - fomentar e desenvolver programas de apoio e incentivo as
cooperativas e iniciativas de socioeconomia solidaria;

XXIV - formular normas técnicas e os padrdes de protegdo,
conservagao e preservacdo das cadeias produtivas;

XXV - estimular a formago, o fortalecimento e a consolidagio das
cadeias produtivas;

XXVI - ampliar as oportunidades de acesso a geragdo de trabalho
e renda;

XXVII - viabilizar oportunidade de estagio em Orgéos publicos e
privados aos adolescentes alunos de escolas publicas e encaminhados por
programas sociais;

XXVIII - exercer outras atribui¢cdes necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do Regulamento.

§ 1° O Fundo Estadual Especial de Desenvolvimento e
Comercializagdo do Artesanato - Fundart, instituido pela Lei n® 10.606,
de 3 de dezembro de 1981 e alterado pelas Leis n°s 10.639, de 22 de abril
de 1982, 10.727, de 21 de outubro de 1982, 12.523, de 15 de dezembro de
1995 ¢ 13.297, de 7 de margo de 2003, ficam vinculados a Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho.

§ 2° O Conselho Estadual do Trabalho - CET, criado pelo
Decreto Estadual n® 23.306, de 15 de julho de 1994, alterado pelo Decreto
Estadual n° 23.951, de 27 de dezembro de 1995, e modificado pelo Decreto
Estadual n® 27.410, de 30 de margo de 2004, fica vinculado & Secretaria do
Desenvolvimento Econémico e Trabalho.

Art.43. A Junta Comercial do Estado do Ceara - Jucec, vinculada
tecnicamente ao Departamento Nacional de Registro de Comércio - DNRC,
fica vinculada administrativamente a Secretaria do Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho.

CAPITULO XVII
DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Art.44. Compete a Secretaria do Meio Ambiente:

I - elaborar, planejar e implementar a politica ambiental do Estado;

11 - monitorar, avaliar e executar a politica ambiental do Estado;

IIT - promover a articulag@o interinstitucional de cunho ambiental
nos ambitos Federal, Estadual e Municipal;

IV - propor, gerir e coordenar a implantagdo de Unidades de
Conservagao sob jurisdi¢@o estadual;

V - coordenar planos, programas e projetos de educagdo ambiental;

VI - fomentar a captagdo de recursos financeiros através da celebragao
de convénios, ajustes e acordos, com entidades publicas e privadas, nacionais
¢ internacionais, para a implementago da politica ambiental do Estado;

VII - propor a reviséo e atualizagdo da legislagdo pertinente ao sistema
ambiental do Estado;

VIII - coordenar o sistema ambiental estadual;

IX - analisar e acompanhar as politicas ptblicas setoriais que tenham
impacto ao meio ambiente;

X - articular e coordenar os planos e agdes relacionados a area
ambiental;

XI - exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades nos termos do Regulamento.

Paragrafo unico. O Conselho Estadual do Meio Ambiente — Coema,
instituido pela Lein® 11.411, de 28 de dezembro de 1987, e modificado pela
Lein® 12.910, de 9 de junho de 1999, fica vinculado a Secretaria do Meio
Ambiente.

CAPITULO XVIII
DA CONTROLADORIA-GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE

SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO

Art.45. Compete a Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgios de
Seguranga Publica e Sistema Penitenciario:

I - apurar a responsabilidade disciplinar e aplicar as sangdes cabiveis,
aos militares da Policia Militar, militares do Corpo de Bombeiros Militar,
membros das carreiras da Policia Judiciaria, e membros da carreira de
Seguranga Penitenciaria;

II - realizar, requisitar e avocar sindicancias e processos
administrativos para apurar a responsabilidade disciplinar dos servidores
integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares,
bombeiros militares e agentes penitenciarios, visando ao incremento da
transparéncia da gestdo governamental, ao combate a corrupgao e ao abuso
no exercicio da atividade policial ou de seguranga penitenciaria, buscando
uma maior eficiéncia dos servigos policiais e de seguranga penitenciaria,
prestados a sociedade;

III - avocar qualquer processo administrativo disciplinar ou
sindicancia, ainda em andamento, passando a conduzi-los a partir da fase
€m que se encontram,

IV - executar por meio de atividades preventivas, educativas, de
auditorias administrativas, inspe¢des in loco, correig¢des, sindicancias,
processos administrativos disciplinares civis e militares em que devera
ser assegurado o direito de ampla defesa, visando sempre a melhoria e ao
aperfeicoamento da disciplina, a regularidade e eficacia dos servigos prestados
a populagdo, o respeito ao cidadao, as normas e regulamentos, aos direitos
humanos, ao combate a desvios de condutas e a corrupgdo dos servidores
integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares,
bombeiros militares e agentes penitenciarios;

V - exercer as fungdes de orientagdo, controle, acompanhamento,
investigacao, auditoria, processamento e punic¢do disciplinares das atividades
desenvolvidas pelos servidores integrantes do grupo de atividade de policia
judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e agentes penitenciarios,
sem prejuizo das atribuigdes institucionais destes 6rgédos, previstas em lei;

VI - aplicar e acompanhar o cumprimento de puni¢des disciplinares;

VII - realizar correig¢des, inspec¢des, vistorias e auditorias
administrativas, visando a verificagdo da regularidade e eficacia dos servigos,
e a proposi¢do de medidas, bem como a sugestdo de providéncias necessarias
a0 seu aprimoramento;

VIII - instaurar, proceder e acompanhar, de oficio ou por determinagao
do Governador do Estado, os processos administrativos disciplinares, civis
ou militares para apuragdo de responsabilidades;

IX - requisitar a instauracdo e acompanhar as sindicancias para a
apuragdo de fatos ou transgressdes disciplinares praticadas por servidores
integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares,
bombeiros militares, servidores da Pericia Forense, ¢ agentes penitenciarios;

X - avocar quaisquer processos administrativos disciplinares,
sindicancias civis e militares, para serem apurados e processados pela
Controladoria-Geral de Disciplina;

XI - requisitar diretamente aos 6rgdos da Secretaria de Seguranga
Publica e de Defesa Social e da Secretaria de Justiga e Cidadania toda e
qualquer informagdo ou documentagdo necessaria ao desempenho de suas
atividades de orientagdo, controle, acompanhamento, investiga¢do, auditoria,
processamento e puni¢do disciplinares;

XII - criar grupos de trabalho ou comissdes, de carater transitorio, para
atuar em projetos e programas especificos, podendo contar com a participagao
de outros orgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal e
Municipal;

XIII - acessar diretamente quaisquer bancos de dados funcionais dos
integrantes da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social e da Secretaria
da Administragdo Penitenciaria;

XIV - encaminhar a Procuradoria-Geral de Justica do Estado copia
dos procedimentos e/ou processos cuja conduta apurada, também constitua
ou apresente indicios de ilicitos penais e/ou improbidade administrativa, e &
Procuradoria-Geral do Estado todos que recomendem medida judicial e/ou
ressarcimento ao erario;

XV - receber sugestdes, reclamagdes, representagdes e denuncias,
em desfavor dos servidores integrantes do grupo de atividade de policia
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judiciaria, policiais militares, bombeiros militares, servidores da Pericia
Forense, e agentes penitenciarios, com vistas ao esclarecimento dos fatos e
a responsabilizagdo dos seus autores;

XVI - ter acesso a qualquer banco de dados de carater publico no
ambito do Poder Executivo do Estado, bem como aos locais que guardem
pertinéncia com suas atribui¢des;

XVII - manter contato constante com os varios 6rgdos do Estado,
estimulando-os a atuar em permanente sintonia com as atribuigdes da
Controladoria-Geral de Disciplina e apoiar os 6rgdos de controle externo
no exercicio de suas missdes institucionais, inclusive firmando convénios
¢ parcerias;

XVIII - participar e colaborar com a Academia Estadual de
Seguranga Publica - AESP, na elaboragdo de planos de capacitagdo, bem
como na promogao de cursos de formagao, aperfeigoamento e especializagao
relacionados com as atividades desenvolvidas pelo Orgdo;

XIX - auxiliar os 6rgaos estaduais nas atividades de investigagado
social dos candidatos aprovados em concurso publico para provimento de
cargos;

XX - expedir recomendagdes e provimentos de carater correicional;

XXI - demais atribui¢des e competéncias previstas na Lei
Complementar Estadual n° 98, de 13 de junho de 2011.

§ 1° Para cumprimento de suas atribui¢des, a Controladoria-Geral
de Disciplina podera requisitar, no ambito do Poder Executivo, documentos
publicos necessarios a elucidagdo e/ou constatagdo de fatos objeto de apuragdo
ou investigagao, sendo assinalados prazos ndo inferiores a 5 (cinco) dias para
a prestacdo de informagdes, requisi¢ao de documentos ptblicos e realizagdo
de diligéncias.

§ 2° O descumprimento do disposto no paragrafo anterior ensejara a
apuragao da responsabilidade do infrator e, em sendo o caso de improbidade
administrativa, comunicac¢do ao Ministério Publico.

§ 3° Quando se tratar de documentos de carater sigiloso, reservado
ou confidencial, sera anunciado com estas classifica¢des, devendo serem
rigorosamente observadas as normas legais, sob pena de responsabilidade
de quem os violar.” (NR)

TITULO V
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
CAPITULO I
DAS AUTARQUIAS

Art.46. Sdo Autarquias do Estado do Ceard, as quais tém suas
estruturas e competéncias estabelecidas por Lei e Regulamentos proprios,
conforme o caso:

I - a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado
do Ceara -Arce, tem por objetivos fundamentais:

a) promover e zelar pela eficiéncia econdmica e técnica dos servigos
publicos delegados, submetidos a sua competéncia regulatoria, propiciando
condigdes de regularidade, continuidade, seguranga, atualidade, universalidade
e modicidade das tarifas;

b) proteger os usuarios contra o abuso do poder econdmico que
vise & dominagdo dos mercados, a eliminagdo da concorréncia e a0 aumento
arbitrario dos lucros;

¢) fixar regras procedimentais claras, inclusive em relagdo ao
estabelecimento, revis@o, ajuste e aprovagdo de tarifas, que permitam a
manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de concessdes
e termos de permissdes de servigos publicos;

d) atender, através das entidades reguladas, as solicitagdes razoaveis
de servigos necessarias a satisfagdo das necessidades dos usuarios;

e) promover a estabilidade nas relagdes entre o poder concedente,
entidades reguladas e usuarios;

f) estimular a expanséo e a modernizagao dos servigos delegados, de
modo a buscar a sua universaliza¢do e a melhoria dos padrdes de qualidade,
ressalvada a competéncia do Estado quanto a definigdo das politicas de
investimento;

g) livre, ampla e justa competi¢do entre as entidades reguladas,
devendo o Poder Publico atuar para propicia-la, bem como corrigir os efeitos
da competi¢ao imperfeita;

h) atuar como Gestora do Sistema de Transporte Rodovidrio
Intermunicipal de Passageiros do Estado do Ceara, podendo, no cumprimento
dessa finalidade, regular, explorar, organizar, dirigir, coordenar, executar,
fiscalizar, delegar e controlar a prestagdo de servigos relativos ao Transporte
Rodoviario Intermunicipal de Passageiros e aos Terminais Rodoviarios de
Passageiros e, ainda promover as licitagdes para as concessdes ¢ permissdes
inerentes ao transporte rodoviario intermunicipal de passageiros do Estado
do Ceara, bem como criar, permitir, modificar, disciplinar, regulamentar,
fiscalizar e controlar as linhas e itinerarios relativos ao transporte rodoviario
intermunicipal de passageiros do Estado do Ceard;

i) exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento;

II - o Instituto de Saude dos Servidores do Estado do Ceara -Issec,
tem por finalidade:

a) prestar, aos seus usuarios, por meio de rede propria ou credenciada,
assisténcia médica, hospitalar, odontologica e complementar de saude, no

modelo de autogestdo, conforme Regulamento;

b) administrar o Fundo de Assisténcia a Saude dos Servidores do
Estado do Ceara- Fassec;

¢) exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento;

11 - o Instituto de Pesquisa e Estratégia Economica do Ceara -Ipece,
tem por finalidade:

a) elaborar estudos, pesquisas e informagdes e formular diretrizes e
estratégias destinadas a subsidiar as agdes de governo no ambito das politicas
publicas e do desenvolvimento econdmico, aglutinando competéncias técnicas
especializadas voltadas para todos os setores da economia e da sociedade
cearense;

b) realizar estudos e prospecgdes sobre oportunidades de investimento,
potencialidades e vocagdes econdmicas dos municipios cearenses;

¢) desenvolver estudos sobre gestdo publica, avaliagdo de impactos e
eficacia das politicas, projetos e agdes setoriais desenvolvidas pelos Governos
Municipais e Estadual;

d) exercer outras competéncias necessarias a0 cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento;

II - Instituto do Desenvolvimento Agrario do Ceara - IDACE, tem
por finalidade:

a) a promogdo e execugdo da Politica Agraria do Estado,
compreendendo atividades concernentes a organizagdo da estrutura fundiaria,
investido de amplos poderes de representagao para promover a discriminagao
de terras devolutas de conformidade com a legislagdo especifica, autoridade
para reconhecer as posses legitimas e titular os respectivos possuidores
bem como incorporar ao seu patriménio as terras devolutas, ilegitimamente
ocupadas e as improdutivas, destinando-as os objetivos;

II - a Escola de Saude Publica - ESP/CE, tem por finalidade:

a) desenvolver atividades relacionadas com pesquisa, informagao
e documentagdo em saude publica, educagido continuada, formagéo e
aperfeigoamento dos recursos humanos do Sistema Unico de Satide Estadual;

b) exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento;

III - a Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Ceara -Adagri,
tem por finalidade:

a) promover a seguranca ¢ qualidade alimentar, a saude dos animais
e dos vegetais e a conformidade dos produtos, dos insumos e dos servigos
agropecuarios, na forma das normas vigentes, constituindo-se na autoridade
estadual de sanidade agropecuaria;

b) exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento;

II - o Instituto do Desenvolvimento Agrario do Ceara -Idace, tem
por finalidades:

a) promover e executar a Politica Agraria do Estado, compreendendo
atividades concernentes a organizagdo da estrutura fundiaria, investido de
amplos poderes de representagdo para promover a discriminagéo de terras
devolutas de conformidade com a legislag@o especifica, autoridade para
reconhecer as posses legitimas e titular os respectivos possuidores bem como
incorporar ao seu patrimonio as terras devolutas, ilegitimamente ocupadas e
as improdutivas, destinando-as os objetivos;

b) exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento;

II - a Superintendéncia de Obras Hidraulicas —Sohidra, tem a
finalidade:

a) executar trabalhos de fiscalizagdo e construgo de barragens, eixos
de integrago, canais, adutoras, pogos ¢ sistemas de abastecimento de agua,
atender demandas de pequenas obras hidricas;

b) exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento.

11 - 0 Departamento Estadual de Rodovias - DER, tem por finalidade:

a) elaborar o Plano Rodoviario do Estado;

b) realizar estudos e elaborar planos e projetos, objetivando a
construg¢@o e manutengao de estradas estaduais e assegurando a prote¢do
ambiental das areas onde serdo executadas obras de seu interesse; construir
e manter as estradas de rodagem estaduais;

¢) construir, manter, explorar, administrar e conservar aeroportos
e campos de pouso;

d) exercer as atividades de planejamento, administragdo, pesquisa,
engenharia e operagao do sistema viario do Estado do Ceara;

e) exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento;

II - o Departamento de Arquitetura e Engenharia -DAE, tem por
finalidade:

a) elaborar estudos, projetos e orcamentos de construgdo, ampliagao,
remodelag@o e recuperagdo de prédios publicos estaduais, de edificagdes de
interesse social e equipamentos urbanos;

b) construir, ampliar, remodelar e recuperar prédios publicos estaduais
e de edificagdes de interesse social e equipamentos urbanos;

¢) realizar vistorias técnicas e fiscalizar as obras de construgio,
ampliagdo, remodelagdo e recuperagdo de prédios publicos estaduais,
edificagdes de interesse social e equipamentos urbanos;
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d) avaliar prédios e terrenos para fins de desapropriagdo ou alienagao
pelo Estado;

e) elaborar e/ou analisar editais de licitagdo das obras e acompanhar
todo o processo licitatorio;

f) celebrar convénios, contratos, acordos e ajustes com instituicdes
publicas ou privadas relacionados aos objetivos da autarquia, com a
interveniéncia da Secretaria da Infraestrutura;

g) organizar, regulamentar e manter o registro do acervo técnico das
edifica¢des e obras publicas do Estado;

h) prestar servigo técnico especializado a outros entes federados
mediante delegagdo, convénio ou contrato;

i) exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento;

II - o Departamento Estadual de Transito - Detran, tem por finalidade:

a) coordenar, realizar, fiscalizar e controlar o processo de formagao,
aperfeigoamento, reciclagem e suspensdo de condutores;

b) expedir e cassar licenga de Aprendizagem, Permissdo para Dirigir
e Carteira Nacional de Habilitagao, comunicando ao Departamento Nacional
de Transito — Denatran, todas as agdes desta natureza;

¢) credenciar Orgdos ou Entidades para a execugdo de atividades
previstas na legislagdo de transito, na forma estabelecida pelo Conselho
Nacional de Transito - Contran;

d) coordenar, vistoriar ¢ executar agdes de inspe¢do quanto as
condi¢des de seguranga veicular;

e) registrar, emplacar, selar a placa e licenciar veiculos, expedindo o
Certificado de Registro de Veiculo e o Certificado de Registro e Licenciamento
de Veiculo, mediante delegacéo do 6rgao federal competente;

f) coordenar e exercer as atividades de policiamento, fiscalizagao,
correicdo, julgamento de infragdes e de recursos, aplicacdo de penalidades,
medidas administrativas, inclusive nas rodovias estaduais do Ceara;

g) arrecadar valores provenientes de estadia e remogdo de veiculos
¢ objetos, bem como das infragdes de transito relacionadas ao condutor e
ao veiculo;

h) realizar a escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou
perigosas;

i) manter e operar o sistema de sinaliza¢do, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

j) coordenar, em agdo conjunta com todos os Orgdos e Entidades de
transito da Unido, dos Estados e dos Municipios, com jurisdi¢do no Estado
do Ceara, todos os registros de acidentes de transito, visando detectar as
causas e elaborando estudos e pesquisas, no intuito de contribuir para uma
reduc@o dos mesmos;

k) coordenar a elaboragdo de todas as estatisticas do Estado do Ceara
com relagdo aos condutores e aos veiculos;

1) promover e participar de projetos e programas de educagao e
seguranga de transito de acordo com as diretrizes do Contran;

m) planejar, coordenar e realizar palestras educativas em escolas
publicas e privadas, em empresas e demais organizagdes governamentais
ou ndo, com o objetivo de criar e desenvolver uma consciéncia cidada em
relagéo ao transito;

n) criar e elaborar o material educativo a ser distribuido a populagdo
quando da realizag@o de blitzen educativas;

0) exercer outras competéncias necessarias a0 cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento;

1I - a Junta Comercial do Estado do Ceara - Jucec, tem a finalidade:

a) administrar e executar o servi¢co de Registro do Comércio e
atividades afins, no ambito de sua circunscrigdo territorial;

b) exercer outras competéncias necessarias a0 cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento;

II - a Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente -Semace, tem
por finalidade:

a) executar a politica estadual do Meio Ambiente, cumprindo e
fazendo cumprir as normas estaduais e federais de protegéo, recuperagéo,
controle e utilizagdo racional dos recursos ambientais;

b) exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento.

§ 1° Em caso de necessidade de melhoria para seguranca e fluidez do
transito, fica o Departamento Estadual de Transito -Detran, em articulagio
com os demais 6rgdos, autorizado a atuar e investir, de maneira suplementar,
na qualificacdo, construcdo e recuperacdo de estruturas de seguranca e fluidez
para pedestres, ciclistas e para o transito de veiculos em geral, inclusive na
melhoria do pavimento, calgadas, ciclovias e demais estruturas de mobilidade,
tanto no dmbito das rodovias estaduais como de vias municipais do Estado
do Ceara, sem prejuizo das competéncias originarias dos respectivos entes
e orgdos publicos.

§ 2° Ficam subrogados a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Estado do Ceara — ARCE, todos os termos e contratos de
concessoes, permissoes, credenciamentos, autorizagdes e demais instrumentos
congéneres, formalizados ou ndo, inclusive as derivadas do art. 2° da Lei n®
16.460, de 19 de dezembro de 2017, pertinentes aos Servigos de Transporte
Rodoviario Intermunicipal de Passageiros e aos Terminais Rodoviarios de
Passageiros, bem como os atos de operacdo das ligagdes, expedidos pelo

Poder Concedente a partir do ano de 2007, nos termos do art.10-B da Lei n°
13.094, de 12 de janeiro de 2001.

§ 3° Em havendo necessidade de reforgar a fiscalizagdo ostensiva
dos Servigos de Transporte Rodoviério Intermunicipal de Passageiros e
nos Terminais Rodoviarios de Passageiros, fica autorizada a Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara — ARCE, a
celebrar convénios e/ou termos de cooperagdo técnica com outras entidades
fiscalizatorias, inclusive possibilitando a delegacdo para autuagao e aplicagido
das medidas administrativas decorrentes das infragdes de transporte.

CAPITULO Il
DAS FUNDACOES

Art.46. Sao as seguintes as Fundagdes Publicas do Estado do Ceara,
que tém suas estruturas e competéncias definidas em Leis e Regulamentos
proprios:

I - Fundag@o de Teleducagio do Ceara -Funtelc, mantenedora da TV
Ceara, tem por finalidade difundir, através da veiculagdo de programas da
emissora, as politicas publicas do Governo do Estado, com énfase para as areas
de educagio, cultura e informagao; criar, produzir e veicular programacio
cultural, jornalistica e de entretenimento, com énfase para as manifestagdes
regionais; executar os servigos de radiodifusao de carater educativo, cultural
e informativo; executar, ampliar, conservar e manter o servi¢o de transmissao
e retransmissdo dos sinais da TV Ceara; difundir programas das emissoras
publicas, educativas e culturais, com as quais tenha celebrado convénio ou
contrato; zelar e garantir a regularidade da concessdo do sinal junto aos
orgdos competentes;

IT - Fundagdo da Previdéncia Social dos Servidores do Estado do
Ceard - Cearaprev, tem por finalidade gerir o regime proprio de previdéncia
social dos servidores publicos civis e militares estaduais, denominado de
Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara —Supsec;

III - Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado —
CE-Prevcom, tem por finalidade gerir o Regime de Previdéncia Complementar
- RPC estadual e administrar e executar planos dos beneficios previdenciarios,
na modalidade de contribuigio;

IV - Fundagdo Cearense de Meteorologia ¢ Recursos Hidricos
-Funceme, tem por finalidade o estudo especializado e intensivo da
meteorologia, meio ambiente e dos recursos hidricos visando a execugao
de estudos basicos, de pesquisa ¢ de inovag@o nas areas anteriormente
mencionadas, assim como em aplica¢des especificas destas areas no dmbito
do setor produtivo;

V - Fundagdo Universidade Estadual Vale do Acarau -UVA, tem
por finalidade promover e coordenar a realizagdo da educagdo superior,
nos diversos ramos, bem assim proceder a pesquisa cientifica e tecnologica
e desenvolver atividades de extensdo, na conformidade de seu estatuto e
legislacdo pertinente;

VI - Fundagao Universidade Regional do Cariri- Urca, tem por
finalidade promover e coordenar a realizagdo da educagao superior, nos
diversos ramos, bem como proceder a pesquisa cientifica e tecnologica
e desenvolver atividades de extensdo, na conformidade de seu estatuto e
legislagdo pertinente;

VII - Fundagdo Universidade Estadual do Ceara -Funece, tem por
finalidade promover e coordenar a realizagdo da educagdo superior, nos
diversos ramos, bem como proceder a pesquisa cientifica e tecnoldgica
e desenvolver atividades de extensdo, na conformidade de seu estatuto e
legislacdo pertinente;

VIII - Fundagdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico - Funcap, tem por finalidade apoiar a pesquisa cientifica, a
inovagdo e o desenvolvimento tecnoldgico no Estado do Ceara em carater
auténomo ou complementar ao fomento provido pelo Sistema Federal de
Ciéncia e Tecnologia; fortalecer e dar suporte as atividades de informagao
e extensdo tecnologica que venham atender demandas do setor produtivo,
contribuir com o fomento a capacitagdo de recursos humanos no Estado do
Ceara em nivel de pds-graduacdo; criar programas estratégicos de pesquisa,
desenvolvimento tecnologico e transferéncia de tecnologia de apoio aos
programas de desenvolvimento, definidos nos planos de governo estadual;
promover agdes que venham resultar no fortalecimento da Ciéncia em todos
os niveis de conhecimento, contribuir para a elaboragio da politica de ciéncia
e tecnologia do Estado; certificar processos, produtos e servigos; prestar
servigos tecnologicos; promover a inovagio e a pesquisa tecnologica, bem
como realizar o controle de qualidade das obras do Estado;

IX - Fundagdo Nucleo de Tecnologia Industrial do Ceara - NUTEC,
tem por finalidade certificar processos, produtos e servigos; prestar servigos
tecnologicos; promover a inovagao e a pesquisa tecnologica, bem como
realizar o controle de qualidade das obras do Estado.

CAPITULO III
DAS EMPRESAS PUBLICAS
Art.46. Integrardo a estrutura administrativa do Poder Executivo, as
seguintes Empresas Publicas:
I - Empresa de Tecnologia da Informagdo do Ceara —Etice, tem a
finalidade de prestar servigos de TIC aos Orgdos e Entidades da Administragdo
Publica Estadual, aos Orgios ou Entidades da Unido, dos Municipios e de
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outros poderes, a pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado;
implementar, operar, gerenciar, expandir e manter as redes de suporte de
servigos de telecomunicagdes de propriedade ou posse da Administragdo
Publica Estadual; prestar servigos de transporte de dados, acesso e conexao
a Internet em banda larga; prestar apoio e suporte as politicas publicas de
conexao a Internet em banda larga para 6rgéos e entidades do Estado e pontos
de interesse publico; gerenciar a infraestrutura de redes objeto de concessao;
prestar servigos de consultoria e assessoria na area de TIC; prestar servigos
em nuvem computacional e prover solugdes tecnologicas, seja por meio de
tecnologia propria da Etice ou pela integragdo de servigos e sistemas de
terceiros fornecedores, parceiros de negécios ou clientes da Etice; realizar
a gestdo da infraestrutura corporativa de TIC da Administragao Publica
Estadual, compreendendo a geréncia da Internet, a gestao de riscos e de
seguranga da informagao, além de outras que sejam definidas, relacionadas
a TIC; assessorar a implementagdo da Politica de Seguranga da Informagao e
Comunicagdo dos Ambientes de TIC do Governo do Estado do Ceara; propor
sistemas especificos e solugdes de integrag@o dos sistemas corporativos
estratégicos no ambito do Governo; assessorar ao 6rgdo competente na
Administragdo Publica Estadual na proposi¢do e execugdo das diretrizes,
estratégias, politicas, normas, padrdes e orientagdes para o uso da TIC a
serem observadas pela Administragido Publica Estadual; definir arquitetura
de tecnologia digital e desenvolver estrutura de sustentagdo de plataformas
digitais; apoiar a governanga digital da Administragdo Publica Estadual;
construir e gerenciar os processos referentes as aquisigdes/contratagdes
corporativas de bens e servigos de TIC no ambito do Governo do Estado do
Ceara; prestar assessoramento técnico ao 6rgao competente na Administragéo
Publica Estadual na analise e emissdo de pareceres referentes as aquisi¢des de
bens e servigos de TIC ndo padronizados, pelos Orgéos e Entidades estaduais,
inclusive para contratagdo de servigos de consultorias em TIC; desenvolver
estudos e pesquisas cientificas, visando a identificagdo de solugdes estratégicas
e estruturantes de TIC; fomentar a gerag@o de clusters de inovag@o na area
de TIC no Estado, seja de forma interna, seja através de a¢des indutoras ao
ambiente externo dentro do Estado; executar outras atividades que lhe forem
definidas em legislagdo especifica;

II - Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceara
-Ematerce, tem por finalidades basicas a promoc¢ao e execugdo da politica
agricola estadual, compreendendo o desenvolvimento das atividades relativas
a assisténcia técnica e a extensdo rural sustentavel do Estado, utilizando
processos educativos que assegurem a apropriacdo de conhecimento e
informagdes a estes produtores e suas organizagdes, bem como regulamentar
os regulares atendimentos técnicos e integrados nas gestdes municipais e
entidades privadas quando componentes de politicas subsidiadas com recursos
publicos.

CAPITULO IV
DAS SOCIEDADES DE ECONOMIAS MISTAS

Art.46. Integrardo a estrutura administrativa do Poder Executivo as
seguintes Sociedades de Economia Mista:

I - Companhia de Participagdo e Gestdo de Ativos do Ceara —
Cearapar, tem por objetivo gerir ativos componentes de seu patriménio ou
do patrimonio do Estado do Ceara e suas entidades e empresas vinculadas,
no intuito de promover a geragdo e otimiza¢do e melhor retorno possivel,
respeitando riscos e o perfil do Estado pela aplicacdo e gestdo eficiente desses
ativos;

I - Companhia de Gestao dos Recursos Hidricos do Estado do Ceara -
Cogerh, tem por finalidade gerenciar a oferta dos recursos hidricos constantes
dos corpos d’agua superficiais e subterraneas de dominio do Estado, visando
equacionar questdes referentes ao seu aproveitamento e controle, operando
para tanto, diretamente ou subsidiaria ou ainda por pessoa juridica de direito
privado, mediante contrato, realizado sob forma remunerada;

III - Companhia de Gas do Ceara - Cegas, tem por objetivo promover
a producdo, aquisi¢do, armazenamento, distribuigdo, comercializagdo de gas
combustivel e a prestacdo de servicos correlatos observados a legislagdo
federal pertinente, os critérios econdmicos de viabilizagdo dos investimentos,
o desenvolvimento econdmico e social, os avangos técnicos ¢ a integragdo
do gas combustivel a matriz energética do Estado do Ceard;

IV - Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos - Metrofor,
tem por finalidade, observados os preceitos legais, o planejamento, a
construgdo, a implantagdo, a exploragao, a operagdo e a manutengao de obras
e servicos de transportes de passageiros, sobre trilhos ou guiados em todo
o Estado, a exploragdo econdmica, sob qualquer forma, de seu patrimonio
imobiliario;

V - Companhia de Agua e Esgoto do Ceara - Cagece, ¢ uma sociedade
andnima de capital aberto e tem por finalidade a prestagdo dos servigos de
agua e esgoto em todo o Estado do Ceara;,

VI - Centrais de Abastecimento do Ceara S/A - Ceasa, tem por
finalidade bésica: criar, ampliar e modernizar a infraestrutura das centrais
de comercializagio e abastecimento; coordenar, supervisionar e controlar as
atividades desenvolvidas, assegurando eficiéncia aos procedimentos e eficacia
aos resultados; promover a producao e comercializagio de gelo, frigorificagdo
e comercializa¢do de pescado; promover e desenvolver o intercambio de
informagdes com as demais Ceasas do Pais, visando oferecer aos produtores,

atacadistas, varejistas e orgdos publicos, dados que lhes permitam atuar
em suas areas de competéncia com conhecimento amplo do mercado de
hortigranjeiros; firmar convénios, acordos e contratos com pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, pertinentes
as suas atividades;

VII - Agéncia de Desenvolvimento do Ceara S/A - Adece, tem como
finalidade executar a politica de desenvolvimento econémico, industrial,
comercial e de servigos, agropecudria e de base tecnologica, articulando-se
com os setores produtivos e objetivando o crescimento econdmico estadual,

VIII - Companhia de Desenvolvimento do Ceara S/A - Codece -
fomentar e apoiar a implantagdo, modernizagdo, ampliagdo e recuperagido
de micro e pequenos negocios no Estado; implementar a politica de
desenvolvimento dos setores econdmicos, no tocante a realizagéo e divulgagao
de estudos de oportunidades de investimento, assessoramento e oferta de
infraestrutura para instalagao e ampliagdo de micro e pequenos negocios;
participar e/ou realizar feiras, congressos, seminarios, exposi¢des € outros
eventos de forma a subsidiar com informagdes basicas as decisdes de
investimento de empreendedores locais, nacionais e de outros paises, com
vistas ao desenvolvimento dos micro e pequenos negocios;

IX - Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e
Portuario do Pecém -CIPP S/A, tem por objetivo a construgdo, a reforma, a
ampliagdo, a melhoria, o arrendamento e a exploragio de instalagdes portudrias
e aquelas destinadas ao apoio e suporte de transporte intermodal, localizadas
no Estado do Ceara, bem como a prestaco de servigos correlatos, observadas a
legislagdo pertinente os critérios econdmicos de viabilizagdo dos investimentos
e a estratégia de desenvolvimento econdmico e social do Estado;

X - Companhia Administradora da Zona de Processamento de
Exportagio do Ceard — ZPECEARA, tem como finalidade promover os atos
de gestao necessarios a implantagdo, operag@o e desenvolvimento da Zona
de Processamento de Exportagdo de Pecém.

TITULO VI
DOS SECRETARIOS, SECRETARIOS EXECUTIVOS DAS AREAS
PROGRAMATICAS E SECRETARIOS EXECUTIVOS DE PLANEJA-
MENTO E GESTAO INTERNA

Art.46. Constituem atribuigdes basicas dos Secretarios de Estado,
além das previstas na Constituicao Estadual:

I- promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, em estreita
observancia as disposi¢cdes normativas da Administragdo Piblica Estadual;

1I- exercer a representagao politica e institucional do setor especifico
da Pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes
de diferentes niveis governamentais;

III- assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios de
Estado em assuntos de competéncia da Secretaria de que ¢ titular;

IV- despachar com o Governador do Estado;

V- participar das reunides do Secretariado com Orgos Colegiados
Superiores quando convocado;

VI- fazer indicagdo ao Governador do Estado para o provimento
de cargos de Diregéo e Assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais,
na forma prevista em Lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo
disciplinar no ambito da Secretaria;

VII- promover o controle e a supervisdo das Entidades da
Administragdo Indireta vinculada a Secretaria;

VIII- delegar atribui¢des aos Secretarios Executivos das areas
programaticas e aos Secretarios Executivos de Planejamento e Gestao Interna;

IX- atender as solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa;

X- apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes
no ambito da Secretaria, dos Orgios e das Entidades a ela subordinadas ou
vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso,
respeitados os limites legais;

XI- decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de
sua competéncia;

XII- autorizar a instalagdo de processos de licitacdo e ratificar a
sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagao
especifica;

XIII- aprovar a programacio a ser executada pela Secretaria, Orgos
e Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta or¢amentaria anual
e as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;

XIV- expedir portarias e atos normativos sobre a organizacio
administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos
normativos superiores e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou Regulamentos
de interesse da Secretaria;

XV- apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da
Secretaria;

XVI- referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria
seja parte, ou firma-los quando tiver atribuic@o a si delegada pelo Governador
do Estado;

XVII- promover reunides periddicas de coordenagdo entre os
diferentes escaldes hierarquico da Secretaria;

XVIII- atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder
Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder
Legislativo;
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XIX- instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as
penalidades de sua competéncia;

XX- apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes
no ambito da Secretaria, dos Orgdos e das Entidades a ela subordinadas ou
vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso,
respeitados os limites legais;

XXI- desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

§ 1° Os Secretarios de Estado terdo honras compativeis com a
dignidade da fungéo.

§ 2° S@o Secretarios de Estado: o Procurador-Geral do Estado, o
Controlador-Geral de Disciplina, o Assessor Especial de Acolhimento aos
Movimentos Sociais, o Assessor Especial do Governador, o Assessor para
Assuntos Internacionais, o Assessor Especial do Vice-Governador, o Assessor
para Assuntos Federativos, o Assessor de Relagdes Institucionais, o Assessor
de Comunicagdo do Governo e o Chefe da Casa Militar.

Art.46. Constituem atribui¢des basicas dos Secretarios Executivos
das areas programaticas:

I - auxiliar os Secretarios na diregdo, organizagdo, orientagao,
controle e coordenacdo das atividades da Secretaria nos assuntos relativos a
sua respectiva tematica de atuagao;

11 - auxiliar o Secretario nas atividades de articulagdo interinstitucional
e com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua respectiva tematica de
atuagdo;

III - administrar os servigos relativos a sua respectiva tematica de
atuac@o em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragdo
Publica Estadual;

IV - submeter a consideragao do Secretario os assuntos que excedem
a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagao
no ambito da Secretaria ou entre Secretarios Executivos de Estado, em assuntos
que envolvam articula¢@o intersetorial;

VI - auxiliar o Secretario no controle e supervisio dos Orgios e
Entidades da Secretaria;

VII - promover reunides periddicas de coordenacdo entre o setor ao
qual é responsavel;

VIII - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des,
ou por delegagdo do Secretério a que esteja vinculado.

§1° Os Procuradores Executivos do Estado sdo equiparados a
Secretarios Executivos das areas programaticas.

§2° Na hipotese de orgdos que possuam 2 (dois) Secretarios
Executivos nas areas programaticas, o afastamento, a auséncia ou o
impedimento de um deles importara a assungdo automatica das respectivas
atribui¢des pelo outro titular.

§3° Quando houver mais de 2 (dois) Secretarios Executivos nas areas
programaticas do 6rgéo, no caso de afastamento, auséncias e impedimentos
de um deles, o Secretario de Estado definira, por portaria, dentre os demais
Secretarios Executivos, o responsavel por exercer as respectivas fungdes.

§4° No caso de 6rgios com mais de 2 (dois) Secretarios Executivos,
decreto dispora sobre as atribui¢des e as areas programaticas de seus titulares.

Art.46. Constituem atribuigdes basicas dos Secretarios Executivos
de Planejamento e Gestdo Interna:

I - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de
sua competéncia;

II - autorizar a instala¢@o de processos de licitagdo e ratificar a sua
dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagado
especifica;

111 - aprovar a programagcio a ser executada pela Secretaria, Orgéos
e Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orgamentaria anual
e as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;

IV - expedir atos normativos internos sobre a organizagao
administrativa da Secretaria;

V - subscrever contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte;

VI - atender requisi¢oes e pedidos de informagdes do Poder Judiciario,
ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;

VII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo-disciplinar contra servidores ptblicos faltosos;

VIII - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou
delegadas pelo Secretario de Estado.

Paragrafo unico. As atribui¢des e responsabilidades especificas de
cada um dos Secretarios, Secretarios Executivos das 4reas programaticas e
Secretarios Executivos de Planejamento e Gestdo Interna serdo regulamentadas
em decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art.46. Os cargos de Secretario de Estado tém a seguinte denominagao:

I - Secretario de Estado Chefe da Casa Civil;

II - Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral,

III - Secretario da Fazenda;

IV - Secretario do Planejamento e Gestao;

V - Secretario da Educagao;

VI - Secretario da Saude;

VII - Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social;

VIII - Secretario Administragdo Penitenciaria;

IX - Secretario da Protegdo Social, Justiga, Mulheres e Direitos
Humanos;

X - Secretario da Cultura;

XI - Secretario do Esporte e Juventude;

XII - Secretario da Ciéncia, Tecnologia e Educacéo Superior;

XIII - Secretario do Turismo;

XIV - Secretario do Desenvolvimento Agrario;

XV - Secretario dos Recursos Hidricos;

XVI - Secretario da Infraestrutura;

XVII - Secretario das Cidades;

XVIII - Secretario do Desenvolvimento Econémico e Trabalho;

XIX - Secretario do Meio Ambiente.

Art.54. Os cargos de Secretarios Executivos das areas programaticas
tém a seguinte denominagao:

I - Secretario Executivo da Casa Civil;

II - Secretario Executivo de Modernizagao da Casa Civil;

IIT - Secretéario Executivo da Controladoria e Ouvidoria Geral do
Estado;

IV - Secretario Executivo de Planejamento e Orgamento da Secretaria
do Planejamento e Gestao;

V - Secretario Executivo de Gestdo da Secretaria do Planejamento
e Gestio;

VI - Secretario Executivo de Arrecadagio da Secretaria da Fazenda;

VII - Secretario Executivo do Tesouro Estadual e de Metas Fiscais
da Secretaria da Fazenda;

VIII - Secretario Executivo de Gestdo Pedagogica da Secretaria da
Educago;

IX - Secretario Executivo de Ensino Médio e Profissional da
Secretaria da Educagao;

X - Secretario Executivo de Cooperagdo com os Municipios da
Secretaria da Educacao;

XI - Secretario Executivo da Secretaria da Seguranca Publica e
Defesa Social;

XII - Secretario Executivo de Vigilancia e Regulagdo de Saude da
Secretaria da Saude;

XIII - Secretario Executivo de Atengdo a Satde da Secretaria da
Saude;

XIV - Secretario Executivo de Politicas sobre Drogas da Secretaria
da Saude;

XV - Secretario Executivo da Prote¢do Social da Secretaria da
Protegdo Social, Justica, Mulheres e Direitos Humanos;

XVI - Secretario Executivo de Politica para as Mulheres da Secretaria
da Protegdo Social, Justiga, Mulheres e Direitos Humanos;

XVII - Secretario Executivo de Cidadania e Direitos Humanos da
Secretaria da Prote¢do Social, Justica, Mulheres e Direitos Humanos;

XVIII- Secretario Executivo da Secretaria da Cultura;

XIX - Secretario Executivo de Esporte da Secretaria de Esporte e
Juventude;

XX - Secretario Executivo da Juventude da Secretaria de Esporte
e Juventude;

XXI - Secretario Executivo de Logistica Intermodal e Obras da
Secretaria de Infraestrutura;

XXII - Secretario Executivo de Energia e Telecomunicagdes da
Secretaria de Infraestrutura;

XXIII - Secretario Executivo do Agronegdcio da Secretaria do
Desenvolvimento Econémico e Trabalho;

XXIV - Secretario Executivo de Comércio, Servigos ¢ Economia
Criativa da Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Trabalho;

XXV - Secretario Executivo da Industria da Secretaria do
Desenvolvimento Econémico e Trabalho;

XXVI - Secretario Executivo de Trabalho e Empreendedorismo da
Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;

XXVII - Secretario Executivo da Secretaria do Turismo;

XXVIII - Secretario Executivo de Saneamento da Secretaria das
Cidades;

XXIX - Secretario Executivo de Habitagdo e Desenvolvimento
Urbano da Secretaria das Cidades;

XXX - Secretario Executivo do Desenvolvimento Agrario da
Secretaria de Desenvolvimento Agrario;

XXXI - Secretario Executivo de Pesca da Secretaria de
Desenvolvimento Agrario;

XXXII - Secretario Executivo da Secretaria de Recursos Hidricos;

XXXIII - Secretario Executivo da Secretaria de Meio Ambiente;

XXXIV - Secretario Executivo da Secretaria de Administragdo
Penitenciaria;

XXXV - Secretario Executivo da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia
e Educagdo Superior;

XXXVI - Secretario Executivo da Controladoria-Geral de Disciplina
dos Orgidos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario do Estado do Ceara.
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Art. 55. Os cargos de Secretarios Executivos de Planejamento e
Gestdo Interna tém a seguinte denominacao:

I — Secretario Executivo de Planejamento e Gestéo Interna da Casa
Civil;

II - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da
Controladoria e Ouvidoria Geral;

III- Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da
Fazenda;

IV - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do
Planejamento e Gestao;

V- Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da
Educago;

VI - Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna da Satde;

VII - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da
Seguranga Publica e Defesa Social;

VIII - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da
Administra¢do Penitenciaria;

IX - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da
Protegdo Social, Justiga, Mulheres e Direitos Humanos;

X - Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna da Cultura;

XI - Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna do
Esporte e Juventude;

XII - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da
Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior;

XIII - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do
Turismo;

XIV- Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do
Desenvolvimento Agrario;

XV - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna dos
Recursos Hidricos;

XVI - Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna da
Infraestrutura;

XVII - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna das
Cidades;

XVIII - Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna do
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;

XIX - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do
Meio Ambiente;

XX - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da
Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema
Penitenciario do Estado do Ceara.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.56. Fica extinto o Gabinete do Governador, sendo suas
competéncias absorvidas pela Casa Civil, Secretaria de Protegdo Social,
Justica, Mulheres e Direitos Humanos e Secretaria do Esporte e Juventude
na forma desta Lei.

Art.57. O Gabinete do Vice-Governador fica extinto e incorporadas
suas competéncias as da Casa Civil.

Art.58. A Secretaria Especial de Politicas sobre Drogas fica extinta
e incorporadas suas competéncias e dotagdes orcamentarias as da Secretaria
da Saude.

Art.59. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social passa
a denominar-se Secretaria de Prote¢do Social, Justi¢a, Mulheres e Direitos
Humanos.

Art.60. A Secretaria da Justica e Cidadania passa a denominar-se
Secretaria da Administragdo Penitenciaria.

Art.61. A Secretaria do Esporte passa a denominar-se Secretaria do
Esporte e Juventude.

Art.62. Fica extinta a Secretaria da Agricultura, Pesca e Aquicultura,
absorvidas suas competéncias pela Secretaria de Desenvolvimento Agrario
e Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho.

Art.63. Fica extinto o Centro de Educagdo a Distancia, sendo suas
competéncias absorvidas pela Secretaria da Educagéo.

Art.64. A Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo fica vinculada a Secretaria da Prote¢do Social, Justica,
Mulheres e Direitos Humanos.

Art.65. A Companhia do Desenvolvimento do Ceara — Codece, fica
vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho.

Art.66. A Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Ceara —
Adagri, fica vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Agrario.

Art.67. A Junta Comercial do Estado do Ceara — Jucec, fica vinculada
a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho.

Art.68. A Companhia de Habita¢ao do Ceara - Cohab, sociedade de
economia mista criada pela Lei n® 9.557, de 14 de dezembro de 1971, com
exting¢do autorizada nos termos do art. 5° da Lei n® 12.961, de 3 de novembro
de 1999, permanece vinculada a Secretaria do Planejamento e Gestao até
a conclusdo de seu processo de extingdo, conforme Lei n® 15.005, de 4 de
outubro de 2011.

Art.69. A Companhia Administradora da Zona de Processamento de

Exportagdo do Ceara — ZPE Ceara, na forma do art. 14-A a Lein® 14.794, de
22 de setembro de 2010, passa a condi¢ao de subsididria integral da Companhia
de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario do Pecém S.A. —
CIPP S.A.

Art.70. Os cargos ou fungdes que permanegam na estrutura dos 6rgéos
e entidades estaduais em face das extingdes promovidas por esta Lei ficam
redistribuidos para os 6rgdos ou entidades que absorveram a competéncia dos
orgaos ou entidades extintos, sem prejuizo de posterior acomodagdo de pessoal,
mediante novas redistribui¢des por decreto, apo6s a publicagdo desta Lei.

Paréagrafo tnico. Os cargos de provimento em comissao que, na data
de publicagdo desta Lei, estdo na estrutura dos 6rgdos ou entidades por ela
extintos ficam remanejados transitoriamente para os 6rgaos ou entidades que
lhes absorveram as respectivas competéncias, até ulterior edigdo de decreto
promovendo a efetiva distribui¢do de cargos comissionados no dmbito do
Estado, a se dar apods avaliagdo técnica a cargo da Secretaria do Planejamento
e Gestao.

Art.71. Ficam extintos os cargos de Secretario de Estado Chefe do
Gabinete do Governador; Secretario Chefe do Gabinete do Vice-Governador;
Secretario da Justiga e Cidadania; Secretario do Trabalho e Desenvolvimento
Social; Secretario do Esporte; Secretario da Agricultura, Pesca e Aquicultura
e Secretario Especial de Politicas sobre Droga.

Art.72. Ficam criados os cargos de Secretario da Proteg¢ao Social,
Justi¢a, Mulheres e Direitos Humanos; Secretario do Esporte e Juventude; e
Secretario da Administragdo Penitenciaria.

Paragrafo unico. O valor da representagdo dos cargos criados no
caput deste artigo consta do anexo I desta Lei.

Art.73. Ficam extintos os cargos de Secretario Adjunto do Gabinete
do Governador; Secretario Adjunto da Casa Civil; Secretario Adjunto
da Controladoria e Ouvidoria Geral; Secretario Adjunto do Gabinete do
Vice-Governador; Secretario Adjunto da Fazenda; Secretario Adjunto do
Planejamento e Gestdo; Secretario Adjunto da Educagdo; Secretario Adjunto
da Justiga e Cidadania; Secretario Adjunto do Trabalho e Desenvolvimento
Social; Secretarios Adjuntos da Saude; Secretario Adjunto da Seguranca
Publica e Defesa Social; Secretario Adjunto da Cultura; Secretario Adjunto
do Esporte; Secretario Adjunto da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior;
Secretario Adjunto do Turismo; Secretario Adjunto do Desenvolvimento
Agrario; Secretario Adjunto dos Recursos Hidricos; Secretario Adjunto
da Infraestrutura; Secretario Adjunto das Cidades; Secretario Adjunto do
Desenvolvimento Econdmico; Secretario Adjunto da Agricultura, Pesca e
Aquicultura; Secretario Adjunto do Meio Ambiente; e Secretario Adjunto
Especial de Politicas sobre Drogas.

Art.74. Ficam criados os cargos de: Secretario Executivo de
Modernizagao da Casa Civil; Secretario Executivo de Planejamento e
Orgamento da Secretaria do Planejamento e Gestao; Secretario Executivo de
Gestao da Secretaria de Planejamento e Gestdo; Secretario Executivo de Gestao
Pedagogica da Secretaria da Educagdo; Secretario Executivo de Ensino Médio
e Profissional da Secretaria da Educagéo; Secretario Executivo de Cooperagao
com os Municipios da Secretaria da Educagdo; Secretario Executivo de
Arrecadagdo da Secretaria da Fazenda; Secretario Executivo do Tesouro
Estadual e de Metas Fiscais da Secretaria da Fazenda; Secretario Executivo
de Vigilancia e Regulagdo de Satde da Secretaria da Satide; Secretario
Executivo de Atengéo a Saade da Secretaria da Saude; Secretario Executivo
de Politicas sobre Drogas da Secretaria da Saude; Secretario Executivo da
Protecdo Social da Secretaria da Protegdo Social, Justiga, Mulheres e Direitos
Humanos; Secretario Executivo de Politica para as Mulheres da Secretaria
da Protegdo Social, Justica, Mulheres e Direitos Humanos; Secretario
Executivo de Cidadania e Direitos Humanos da Secretaria da Prote¢do Social,
Justi¢a, Mulheres e Direitos Humanos; Secretario Executivo de Esporte
da Secretaria de Esporte e Juventude; Secretario Executivo da Juventude
da Secretaria de Esporte e Juventude; Secretario Executivo de Logistica
Intermodal e Obras da Secretaria de Infraestrutura; Secretario Executivo
de Energia e Telecomunicagdes da Secretaria de Infraestrutura; Secretario
Executivo do Agronegoécio da Secretaria do Desenvolvimento Econémico
e Trabalho; Secretario Executivo de Comércio e Servigos da Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho; Secretario Executivo da Industria da
Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Trabalho; Secretario Executivo
de Trabalho e Empreendedorismo da Secretaria do Desenvolvimento
Econdémico e Trabalho; Secretario Executivo de Saneamento da Secretaria
das Cidades; Secretario Executivo de Habita¢ao e Desenvolvimento Urbano
da Secretaria das Cidades; Secretario Executivo do Desenvolvimento Agrario
da Secretaria de Desenvolvimento Agrario; Secretario Executivo de Pesca da
Secretaria de Desenvolvimento Agrario; Secretario Executivo da Secretaria
de Administra¢do Penitenciaria; Secretario Executivo da Controladoria-Geral
de Disciplina.

Paragrafo unico. Os atuais cargos de Secretarios Executivos da
Casa Civil, da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, da Secretaria da
Educag@o, da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social, da Secretaria
da Cultura, da Secretaria do Turismo, da Secretaria de Recursos Hidricos,
da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia e da Educacdo Superior passam a ser
Secretarios Executivos das areas programaticas, com as atribuigdes previstas
nesta Lei.
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Art.75. Ficam extintos os cargos de: Secretario Executivo do
Gabinete do Governador; Secretario Executivo do Gabinete do Vice-
Governador; Secretario Executivo do Conselho Estadual de Educagéo;
Secretario Executivo do Planejamento e Gestdo; Secretario Executivo
da Fazenda; Secretario Executivo da Educacgdo; Secretario Executivo da
Saude; Secretario Executivo da Justica e Cidadania; Secretario Executivo
do Trabalho e Desenvolvimento Social; Secretario Executivo do Esporte;
Secretario Executivo do Desenvolvimento Agrario; Secretario Executivo da
Infraestrutura; Secretario Executivo das Cidades; Secretario Executivo da
Agricultura, Pesca e Aquicultura; Secretario Executivo do Desenvolvimento
Econdmico; e Secretario Executivo Especial de Politicas sobre Drogas.

Art.76. Ficam criados os cargos de Secretario Executivo de
Planejamento e Gestdo Interna da Casa Civil; Secretario Executivo de
Planejamento e Gestéo Interna da Controladoria e Ouvidoria Geral; Secretario
Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Fazenda; Secretario Executivo
de Planejamento e Gestdo Interna do Planejamento e Gestao; Secretario
Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Educagdo; Secretario
Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Saude; Secretario Executivo
de Planejamento e Gestdo Interna da Seguranga Publica e Defesa Social;
Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Administragdo
Penitencidria; Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna
da Protegdo Social, Justi¢a ¢ Direitos Humanos; Secretario Executivo
de Planejamento e Gestdo Interna da Cultura; Secretario Executivo de
Planejamento e Gestdo Interna do Esporte e Juventude; Secretario Executivo
de Planejamento e Gestao Interna da Ciéncia, Tecnologia e Educagio Superior;
Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna do Turismo; Secretario
Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do Desenvolvimento Agrario;
Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna dos Recursos Hidricos;
Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Infraestrutura;
Secretario Executivo de Planejamento e Gesto Interna das Cidades; Secretario
Executivo de Planejamento e Gestao Interna do Desenvolvimento Econdmico
e Trabalho; Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna do Meio
Ambiente.

Paragrafo unico. O valor da representagdo dos cargos criados no
caput deste artigo ¢ o disposto no anexo I desta Lei.

Art.77. O cargo de Coordenador Especial vinculado ao Gabinete
do Vice-Governador passa a vincular-se a estrutura organizacional da Casa
Civil, cuja representacdo ¢ a disposta no anexo I desta Lei.

Art.78. Ficam criados os cargos de Assessor Especial do Vice-
Governador, Assessor de Relagdes Institucionais, Assessor para Assuntos
Federativos e Assessor de Comunicagdo do Governo, cujos valores da
representagdo sdo os dispostos no anexo I desta Lei.

Art.79. Ficam extintos 997 (novecentos e noventa e sete) cargos , 73
(setenta e trés) simbolo DNS-3; 471 (quatrocentos e setenta ¢ um) DAS-1;
107 (cento e sete) DAS-2; 177 (cento e setenta e sete) DAS-3; 34 (trinta e
quatro) DAS-4; 36 (trinta e seis) DAS-5; 5 (cinco) DAS-6; 33 (trinta e trés)
DAS-8; 50 (cinquenta) DNI-1; e 11 (onze) DNI-2.

Paragrafo uinico. Competira ao Chefe do Executivo a edigdo de
decreto que promovera a distribui¢do, no dmbito dos 6rgdos e entidades
estaduais, dos cargos de provimento em comissdo que integram a estrutura
do Estado, observado o disposto no caput.

Art. 80. Ficam criados os cargos de Diretor de Planejamento e Gestao
Interna da Superintendéncia da Policia Civil, 20 (vinte) cargos de Assessor
Especial I, simbolo GAS-1, e 20 (vinte) cargos de Assessor Especial II,
simbolo GAS-2, cujos valores de representagio sao os dispostos no anexo I
¢ as atribui¢des constantes no anexo II desta Lei.

§ 1° Os Cargos de Secretario Executivo da Pericia Forense do Estado
do Ceara; Secretario Executivo da Policia Militar do Ceara; Secretario
Executivo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara; Secretario
Executivo da Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara passam a
denominar-se Diretor de Planejamento e Gestao Interna da Pericia Forense do
Estado do Ceard; Diretor de Planejamento e Gestao Interna da Policia Militar
do Cear4; Diretor de Planejamento e Gestao Interna do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Ceara; Diretor de Planejamento e Gestdo Interna da
Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara, respectivamente, cujos
valores da representagdo séo os dispostos no anexo I desta Lei, mantidas as
atribui¢des e prerrogativas previstas nas leis especificas vigentes.

§ 2° A representagao dos cargos de Secretario de Estado, Secretarios
Executivos de areas programaticas, Secretarios Executivos de Planejamento
e Gestdo Interna e cargos equiparados ao de Secretario ¢ a constante do
anexo I desta Lei.

§ 3° A representag@o dos cargos de Diretor-Geral da Academia
Estadual de Seguranga Publica do Ceara, Delegado-Geral da Policia
Civil, Perito-Geral, Superintendente do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo ¢ a constante do anexo I desta Lei.

§ 4° A representagdo dos cargos de Delegado-Geral Adjunto da Policia
Civil, Perito-Geral Adjunto, Comandante-Geral Adjunto da Policia Militar
do Ceara, Comandante Adjunto do Corpo de Bombeiros, Superintendente
Adjunto do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, Assessor
Executivo, Assessor Executivo da Casa Militar, Assessor Executivo de
Relagdes Institucionais € a constante do anexo I desta Lei.

Art.81. Fica autorizada a transferéncia dos bens patrimoniais, moveis,
equipamentos, instalagdes, arquivos, projetos em execugio, contratos,
convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento e servigos existentes
dos 6rgdos e entidades extintos ou fundidos, na forma a seguir estabelecida.

I - do Gabinete do Governador para a Casa Civil, Secretaria da
Protecdo Social, Justiga, Mulheres e Direitos Humanos e Secretaria do Esporte
e Juventude;

II - do Gabinete do Vice-Governador para a Casa Civil;

III - da Secretaria Especial de Politicas sobre Drogas para a Secretaria
da Saude;

IV - da Secretaria do Esporte para a Secretaria do Esporte e Juventude;

V - do Centro de Educagdo a Distancia para a Secretaria de Educagao;

VI - da Secretaria da Agricultura, Pesca e Aquicultura para a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho e Secretaria de
Desenvolvimento Agrario.

Paragrafo Gnico. Medidas de operacionalizagdo do disposto neste
artigo serdo definidas em decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art.81. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a designar
gestores para, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, proceder aos atos
necessarios as transferéncias patrimoniais das entidades cujas extingdes
foram autorizadas nesta Lei.

Art.82. Os servidores que integram a estrutura funcional dos 6rgaos ou
entidades extintos por esta Lei e que fagam jus a qualquer tipo de vantagem,
gratificagdo ou outra forma de retribui¢@o que, prevista em legislagdo
especifica, ndo beneficiam os servidores do quadro dos 6rgéos ou entidades
para os quais serdo aqueles redistribuidos continuardo a receber a respectiva
vantagem, gratifica¢do ou retribuigdo, até a edigdo de lei especifica que
promovera os ajustes que, a critério discricionario, se fizerem necessarios a
reestruturagdo do pagamento dos beneficios.

§1° O disposto no caput aproveita exclusivamente aos servidores de
orgdos ou entidades extintos que, por ocasido da publicagdo desta Lei, eram
legalmente os destinatarios da vantagem, da gratificacdo ou da forma especifica
de retribuigdo prevista legalmente para seu quadro funcional originario.

§2° O pagamento assegurado neste artigo nao beneficia os servidores
que, na data de publicac¢do desta Lei, ja integravam o quadro dos 6rgéos ou
entidades extintos para onde se dara a redistribui¢do, os quais terdo a situagio
regulada na lei especifica de que trata o caput.

§3° O disposto neste artigo nao dispensa o servidor proveniente do
orgdo ou entidade extinto de observar os requisitos legais, inclusive quanto
ao fato gerador, para o pagamento da vantagem, gratificacdo ou forma
especifica de retribuigdo, ressalvado o cumprimento de exigéncias relacionadas
estritamente ao exercicio das atribui¢des na unidade de lotagdo originaria, o
qual passard a se dar junto ao novo 6rgdo ou entidade.

§4° A previsao deste artigo aplica-se também a situagio de servidores
de o6rgdos ou entidades extintos que serdo redistribuidos para 6rgio ou entidade
cujo quadro funcional faga jus a vantagem, gratificagdo ou forma de retribui¢do
especifica, ficando-lhes vedado, nesta hipotese, o acesso a tais beneficios,
observado o que vier a dispor a lei especifica de que trata o caput.

§5° Fica autorizada a criagdo, por decreto, de unidades organicas
especificas nos orgaos ou entidades que receberdo os servidores redistribuidos
na forma do art. 76, desta Lei, para fins de acomodagéo do pagamento das
vantagens, gratificagdes ou forma retribuigdo de que trata o caput desde artigo.

§6° A lei de que trata o caput sera editada em até 180 (cento e oitenta)
dias da publicac@o desta Lei.

Art.81. As adequagdes or¢amentarias para o atendimento as despesas
decorrentes desta Lei serdo adotadas conforme o disposto na Lei Diretrizes
Org¢amentaria para o exercicio financeiro de 2019.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por
decreto, as adequagdes orcamentarias que se fagam necessarias em decorréncia
desta Lei.

Art. 85. Fica alterado o inciso I do art. 53 da Lei n°® 16.530, de 2 de
abril de 2018, nos seguintes termos:

“Art. 53. ...

I - repasse financeiro mensal do Governo do Estado do Cear4, até o
10° (décimo) dia util de cada més, observando-se para o aporte do exercicio
de 2018, o previsto na Lei n° 16.468, de 22 de dezembro de 2017, e, para
o aporte dos exercicios subsequentes, as disposi¢des das respectivas leis
or¢amentarias anuais.” (NR)

Art.86. Legislagao especifica podera criar e dispor sobre a disciplina
de outros conselhos administrativos e fundos além dos previstos nesta Lei,
os quais se vinculardo a um dos 6rgdos ou entidades que integram a estrutura
administrativa do Estado.

Art.87. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2019.

Art.88. Fica revogada a Lei n.° 13.875, de 7 de fevereiro de 2007,
ressalvado o disposto em seus arts. 15-B, 92,94, 111 e 112.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 21 de dezembro de 2018.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

sokok sk skokok

FSC

vewnifsc.org
MISTO
Papel produzido

a partir de fontes
responséaveis

FSC°C126031




