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Versao: 1.0

Autor: elane.galdino

1.1P.A.4.01 - CAPACITACAO DE
SERVIDORES DA CGE - VERSAO 08

111  ELEMENTOS DO PROCESSO
1111 Ukvent

11.1.2 Osolicitar Elaboragdo do Levantamento de Necessidade de Capacitagdo - LNC
Descricao
QUEM:
Coordenador

COMO:

1. Solicitar por meio do e-mail Institucional aos coordenadores de cada area, no
més de novembro do ano anterior, o preenchimento do Formulario de
Levantamento de Necessidades de Capacitagdo dos servidores da CGE - LNC.

2. Encaminhar os documentos basicos, com os anexos abaixo, para o
preenchimento do formulario de Levantamento de Necessidades de Capacitacao
dos servidores da CGE:

2.1 Objetivos e Projetos estratégicos da CGE;
2.2 Competéncias profissionais (Requisitos de qualificacdo dos servidores);
2.3 Formulario Levantamento de Necessidades de Capacitagao.

3. Fornecer prazo de 15 dias para elaboragao do LNC
FERRAMENTAS:

Correio Eletrdnico
Formulario Levantamento de Necessidades de Capacitacao.

16/08/2023



111.3 [Levantar Necessidade de Capacitagdo

Descricao
QUEM:
Coordenador

COMO:
1. Identificar a necessidade de capacitacao observando as diretrizes contidas
abaixo:

1.1 Pesquisa de Satisfacdo com relagdo as capacitagdes, disponivel na
intranet/Qualidade/Pesquisa de Satisfagao;

1.2 Resultado da Avaliacao de Desempenho Institucional da area;

1.3 Resultado da Avaliacdo de Desempenho dos auditores da area;

1.4 Objetivos e Projetos estratégicos da organizagao;

1.5 Competéncias profissionais (requisitos de qualificacdao) de cada cargo
organizacional, considerando as competéncias requeridas, sob as dimensdes de
conhecimentos (gerais e especificos), habilidades e atitudes.

2. Solicitar a equipe sugestdes de demandas de capacitacao na area de atuacao.

3. Preencher as colunas do formulario Levantamento de Necessidades de
Capacitacao dos Servidores - ANO com os seguinte campos:

3.1 Unidade Administrativa: selecionar o nome da Unidade administrativa

3.2 Nome do servidor: indicar o nome do servidor que vai ser capacitado

3.3 Cargo em exercicio: selecionar o cargo em exercicio do servidor a ser
capacitado

3.4 Tema/Nome da Capacitagdo: informar o tema/nome da capacitagdo

3.5. Tipo de evento: selecionar se Curso, Congresso, Forum, Palestra, Oficina,
Visita técnica/benchmarking

3.6 Modalidade: selecionar a modalidade (EAD, presencial ou hibrida)

3.7 Carga Horaria: informar carga horaria da capacitacao

3.8 Periodo de Realizagado: informar o periodo que o curso sera realizado

3.9 Objetivo Estratégico: selecionar o objetivo estratégico relacionado a
capacitacao

3.10 Competéncias Profissionais: informar a competéncia profissional
relacionada ao tema/nome da capacitagao

3.11 Link para informagdes adicionais: preencher com o link das informagdes
da capacitagdo ou evento

3.12 Priorizacao: selecionar com grau de prioridade da capacitacao
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3.13 Estimativa de valor ($ inscricdo): preencher o valor da inscri¢do do
servidor

3.14 Estimativa de valor (diarias/passagens): preencher informacdes
adicionais quanto a despesas de diarias/passagens

3.15 Estimativa de investimento (Total): preencher com o somatorio das
estimativas de valor inscricdo/diarias e passagens

3.16 Observagao: preencher caso necessario

4. Enviar para o e-mail codes@cge.ce.gov.br com a planilha preenchida no prazo
estipulado.

FERRAMENTAS:
Correio Eletronico
Formulario Levantamento de Necessidades de Capacitacao dos Servidores.

1114 [Elaborar e analisar o Plano de Capacitacao

Descricao
QUEM:
Colaborador

COMO:
1. Analisar os formularios de Necessidades de Capacitacao dos Servidores de cada
area, observando os seguintes critérios:

1.1 Preenchimento completo da planilha.

1.1.1 Caso a planilha nao esteja completa, devolver para a area demandante
para complementagdo das informagdes no prazo de 2 (dois) dias;

1.2 Identificar os cursos que s@ao comuns a mais de um servidor ou area na
coluna observacao;

1.3 Quanto aos investimentos individual e total dos servidores de cada area,
comparar se ha uma equidade no oferecimento das capacita¢gdes. Caso nao tenha sido
observada a equidade, comunicar a gestdo da area o identificado, solicitando justificativa;

1.4 Se as competéncias profissionais (requisitos de qualificacdo) e objetivos
estratégicos sdo compativeis com cargo e area de atuagao;

1.5 Observacao: preencher com informacdes relevantes.

2. Compilar as informacdes das necessidades de capacitacao das demandas
recebidas das areas por meio do Formulario de Levantamento de Necessidades de
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Capacitacao dos Servidores num Unico documento denominado Plano de
Capacitacao dos Servidores CGE - ANO:

2.1 Os campos do Plano de Capacitacao sao iguais ao do Formulario de
Levantamento de Necessidades de Capacitacdo, devendo ser preenchido com as
mesmas orientacdes.

3. Criar uma nova aba no Plano de Capacitagao dos Servidores - CGE com dados
consolidados:

3.1 Investimento por Unidade administrativa/Total;

3.2 Carga horaria por Unidade Administrativa/Total;

3.3 Grau de priorizacao das capacitagoes.

4. Encaminhar para analise da Coordenacao.

FERRAMENTAS:

Correio Eletrdnico

Formulario de Levantamento de Necessidades de Capacitacao dos Servidores
Plano de Capacitagao dos Servidores CGE - ANO

1115 [JAnalisar e encaminhar Plano de Capacitagdo
Descricao
QUEM:
Coordenador

COMO:

1. Analisar as informagdes compiladas, bem como as respectivas justificativas
apresentadas quando identificadas disparidades nas capacitacdes dos
servidores/areas com os aspectos referentes a carga horaria, valores para
investimento (inscri¢des e diarias /passagens).

2. Verificar a possibilidade de atendimento as capacitacbes com temas similares
entre areas para racionalizar recursos (pessoal, tempo, financeiro) e disseminacao

de conhecimento de forma ampliada.

3. Analisar a coeréncia nas informacdes referentes a priorizagdo das ac¢des,
considerando as metas institucionais.

4. Encaminhar para analise da SEXEC-PGI.
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FERRAMENTAS:
Correio Eletronico
Plano de Capacitacao dos Servidores CGE - ANO

1.1.1.6 [JAnalisar e se manifestar sobre o Plano de Capacitacao

Descricio
QUEM:
Sexec-PGl

COMO:

1. Analisar o plano considerando os critérios para priorizacao dos cursos a fim de
adequar as necessidades ao orcamento e atendimento as expectativas da Gestao
Superior.

2. Apresentar o Plano de Capacitacdo ao Secretario Executivo e Secretario de
Estado, para suas ponderagoes.

3. Caso necessario, indicar as alteracdes a serem realizadas.

FERRAMENTA:
Plano de Capacitagao dos Servidores CGE - ANO

1117 Cltomar conhecimento e ajustar Plano de Capacitagdo

Descricao
QUEM:
Coordenador

COMO:
1. Ajustar o Plano de Capacitacao dos Servidores CGE - ANO conforme indicagao

da SEXEC-PGI, se necessario.

FERRAMENTA:
Plano de Capacitacao dos Servidores CGE - ANO

16/08/2023
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11.1.8 Usolicitar publicizagdo do Plano de Capacitagdo aprovado

Descricao
QUEM:
Coordenador

COMO:
1. Acessar o site https://www.cge.ce.gov.br/ intranet /sistemas/ CGE Atende:
1.1 Digitar CPF e Senha;
1.2 Clicar em "abrir chamado”;
1.3 Em "Categoria" escolher a op¢ao Sistema;
1.4 Em "Subcategoria" escolher a opgao Intranet;
1.5 Em "Tipo Ocorréncia" escolher conteudo;
1.6 Em "Mddulo" selecionar intranet;
1.7 Em "Titulo" digitar: publicacdo do Plano de Capacitacao;
1.8 Em "Descricao": Solicitar publicacao do plano de capacitacdo ano XXXX,
1.9 Escolher Arquivo: Acessar CODES\CAPACITACAO XXXX
1.10 Clicar em "Adicionar Anexo";
1.11 Clicar em "cadastrar".

2. O sistema abrird uma nova tela com a confirmacao da solicitacdo e enviara um e-
mail com o numero do chamado.

3. Articular com a Assessoria de Comunicagao - ASCOM para a divulgacao do plano
de capacitacao aprovado.

FERRAMENTA:

CGE Atende

Correio Eletrdnico

Plano de Capacitagao dos Servidores CGE - ANO

1119 Gerenciamento do sitio institucional intranet

11110 DSoIicitarCapacitagéo

Descricao
QUEM:
Coordenador
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COMO:

1. Solicitar capacitagdo ao Secretario Executivo correspondente por meio de
abertura de processo, com no minimo de 45 dias de antecedéncia, contendo as
seguintes informag¢des na Comunicagao Interna:

1.1 Acessar o o link https://suite.ce.gov.br

1.2 Realizar login com CPF/senha ou Certificado digital/senha
(https://suite.seplag.ce.gov.br/?cat=14)

1.3 Abrir processo (https://suite.seplag.ce.gov.br/?p=73)

1.3.1 Clique em Abrir Processo

1.3.2 No campo ASSUNTO, digitar "capacitacdo” e selecionar dentres
as opgdes ofertadas pelo SUITE aquela que corresponde mais aderente;

1.3.3 No campo DE, visualizar o setor da area demandante;

1.3.4 No campo PARA, indicar o setor SEXEC-PGI ou SEXEC;

1.3.5 No campo INTERESSADO, selecionar a opcio LOTACAO (indicar
a CODES);

1.3.6 No campo SOLICITACAO (Cl-Comunicacio Interna), clicar no
botdo CRIAR.

1.3.7 O SUITE apresentard uma Comunicacao Interna, redigir o
assunto e o objeto da solicitacao para a capacitacao pretendida

1.3.7.1 Nome da Capacitagao;

1.3.7.2 Conteudo Programatico;

1.3.7.3 Objetivo;

1.3.7.4 Justificativa;

1.3.7.5 Carga horaria;

1.3.7.6 Instituicao de ensino;

1.3.7.7 Propostas comerciais e dados da Instituicdo de ensino,
quando necessario;

1.3.7.8 Necessidade de inscricao ou deslocamento, quando
necessario;

1.3.7.9 Periodo de realizacao;

1.3.7.10 Local da capacitacao.

1.3.8 Clicar no botdo SALVAR;

1.3.9 Assinar Cl clicando no icone ASSINAR;

1.3.10 Escolher a opgao com utilizacao de certificado digital ou envio
de cédigo de acesso por e-mail;

1.3.11 No campo DOCUMENTOS, realizar o upload do Formulario de
Solicitagdo de Capacitacao devidamente preenchido conforme imagem
abaixo:

1.3.12 Clicar no botao ANEXAR DOCUMENTO.
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CEARA

Formulario de Solicitacio de Capacitacdo

Unidade de Origem:

Constants no Plano de Ca :-a-:'tav;é'c dos Servidares: | |5im [ 1M o
Tipo de Evento: Modalidade:
[ jCurso Aberto | ) Curso exclusivo CGE | ) Inscrigdo em evento - . . . o
E=y L \ 3 I I 1ES

e s |Prasencial { JE3D { ] Hibrida
Congressaysemindrio/workshop/Forum Outros = v L

Informagdes adicionais:

Digrias [ ] 5im | ) MEo

Faszagens [ Sim( ) MEo

Nome da Capacitagio:

Cargs Horaria:

Ferioda: Horario: Loca
Instituicdo Instrutor:
Justificativa:

Resultados Esperados:

PUblico-alwa:

Conteddao:

Farticipantes:

Matricula: Mome: Unidade Administrativa:
Quantidade de Participantes:

wvalor da inscric2o individual: valor total:
1

2

3

Coordenador [Assingtura)

(¥ arveziar propasta comercial da Institukcds Educadonal

16/08/2023
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ANEXO - Formulario de Solicitagio de Capacitacio
Conceitos e orientagoes de instrucao processual para capacitagdo na CGE:
Modalidades:
1— Inscrigdo em evento — Congresso!Seminario/Workshop/Forum:

a) Conceito — participacdo do servidor em evento disponibilizado ao plblico em geral mediante pagamento
de inscricdo;
b) Documentos:
- Comunicacde Interna (CI) requerendo autorizacde ao Secretario para parlicipacdo do evento,
especificando os servidores participantes, valor individual e total da inscrcdo e justificativa da
necessidade para os semvidores da CGE;
- CertidOes negativas da empresa que ofertara o evento;
- Comprovacdo do valor da inscricdo;
- Qutros documentos que corroborem para idoneidade e expertise da empresa (ndo obrigatorio).
2 — Curso Aberto
8) Conceito - =80 agueles que permitem & parficipacdo de quaisquer interessados, =endo fixados &
programados pela empresa organizadors. S0, porfanto, acessiveis 8 qualguer pessoa inferessads na
EUa proposts.
b) Documentos:
- Termo de Referéncia com fodas as informacdes relativas ao cursa, mafivo da sscaltha de empresa, valor
individual & fofal, dotagéo orgamentania e indicacdo da fundamentagao juridics;
- Certiddes negativas da empress;
- Propasts da empresa com confeddo, horasBwa e valores;

- Contratos ou empenhos com oufros drgdos pdblicos ou privados com Sssa empresa, de forma &
COMprovar ¢ preco compativel com a proposts pars 8 CGE;

- Qutros documentos que comaborsm com & idonsidade & sxperfise da empress (néo ohrigatdrio).
3 - Curso Exclusivo para a CGE {fachado)

a) Conceito — =80 o= cursos voltados para grupos cerfos e determinados de pessoas, elaborados de
acordo com mefodologia e hordros previamente fixados pela CGE. De conseguinte, ndo sdo
acessivels 8 qualquer interessado, mas apenas aguelas pessoas infegrantes do quadro da CGE

b) Documentos:

- Termo de Referéncia com detalhamento do conteido, metodologia, horasfaula, ndmsro de parficipantes
prefendidos, objetivo, justiicativa oe sscolha de empresa, valor fofal da confrafacSo, dofacdo
orgamentaria & indicagéo da fundamentacdo juridics;

- Certiddes negativas da empress;

- Propasts da empresa com confeddo, horasBuwla e valores, de acardo com escopa indicada pela CGE;

- Contratos ou empenhos com oufros drgdos pdblicos ou privados com Sssa empresa, de forma &
COMprovar ¢ preco compativel com a proposts pars 8 CGE;

- Qutros documesntos que comaborsm com & idonsidads & sxperfise da empress (ndo ohrigatdrio).

FERRAMENTA:
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Sistema de tramitacdo eletronico.
Formulario de Solicitacdo de Capacitagao

11.1.1 DAnaIisar e deliberar

Descricio
QUEM:
Gestao Superior

COMO:
1. Analisar o pleito

2. Deliberar.
3. Encaminhar decisdo para a CODES tomar conhecimento.

FERRAMENTA:
Sistema de tramitacado eletrénico.

11.1.12 DTomar conhecimento da decisdo

Descricao
QUEM:
Coordenador

COMO:

1. Conhecer decisao da Gestao Superior e dar o encaminhamento devido.

FERRAMETAS:
Sistema de tramitacao eletronico

11113 Aprovado ?
Portoes
Nao

Sim

16/08/2023
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11114 Overificar informacGes constantes da solicitagdo

Descricao
QUEM:
Coordenador

COMO:
1. Verificar se a solicitagdo consta no Plano de Capacitacao do Servidor CGE.

2. Verificar se todas as informacdes necessarias constam na solicitacao, caso
contrario, devolver para unidade administrativa demandante sanar as lacunas.

3. Analisar se a solicitacdao é compativel com os objetivos, projetos estratégicos e
atualizacOes técnicas da unidade administrativa demandante.

FERRAMETAS:
Sistema de tramitacao eletronico

11115 CAs informagdes estdo completas?
Portoes
Sim

Niao

11.1.16 DSanar lacunas

Descricao
QUEM:
Coordenador

COMO:

1. Atender as necessidades apontadas pela CODES, visando tornar o processo apto

a ter continuidade.

2. Devolver para a CODES.

FERRAMETAS:
Sistema de tramitacao eletrénico

16/08/2023
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11117 Dverificar caracterfsticas da solicitagdo

Descricao
QUEM:
Coordenador

coMo
1. Verificar caracteristicas financeiras da solicitagdo (com ou sem 6nus para a CGE):
1.1 Se ndo houver qualquer tipo de dnus o processo sera encaminhado para
articulacao com a instituicao de ensino, com a unidade administrativa demandante
e com o servidor a ser capacitado;
1.2 Se houver qualquer tipo de 6nus (contratagdo de empresa, inscrigao,
pagamento de diarias ou aquisicdo de passagens aéreas) 0 processo sera
encaminhado para a COAFI e posteriormente para a CODIP.

FERRAMETAS:
Sistema de tramitacao eletrénico

11118 <A capacitagéo é sem 6nus?
Portoes
Nao

Sim

1.1.1.19 Gateway

Instanciar

False
11120 [Esolicitacsio de viagem a servico
11121 [EEnquadramento orcamentério e financeiro
11122 [ElEmissso de parecer

11123 Danalisar parecer e decidir

Descricio
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QUEM:
Gestao Superior

COMO:

1. Analisar o pleito administrativamente considerando as caracteristicas gerais da
solicitagdo, especialmente os requisitos de competéncias, plano de capacitacao e
objetivos, projetos estratégicos e atualizagcdes técnicas da unidade administrativa
demandante, estimativas de dnus, informacdes sobre limites orcamentarios e
financeiros e parecer juridico.

2. Deliberar.
3. Encaminhar decisdo para a CODES tomar conhecimento.

FERRAMENTA:
Sistema de tramitacao eletrénico

11124  Darticular com a Instituicdo de ensino
Descricao
QUEM:
Coordenador

coMoO

1. Articular com a Instituicao de ensino o atendimento da capacitacao solicitada,
inclusive, se for o caso, para participacao de outros servidores que necessitem do
mesmo treinamento, considerando os requisitos de competéncias, plano de
capacitacao e objetivos, projetos estratégicos e atualizacdes técnicas da unidade
administrativa demandante.

FERRAMETAS:
Sistema de tramitacao eletronico
Correio eletronico

11125  [ElRealizar capacitaco

16/08/2023
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11.1.26 DTomarconhecimento

Descricao
QUEM:
Coordenador

COMO
1. Comunicar a unidade administrativa demandante a decisdo administrativa
tomada da gestao superior.

2. Registrar na planilha de acompanhamento das capacitagdes - ano XXXX, a
decisao administrativa tomada pela gestao superior.

FERRAMETAS:
Sistema de tramitacao eletrénico
Planilha de acompanhamento das capacitagdes - ano XXXX

11.1.27 DTomar ciéncia

Descricao
QUEM:
Coordenador

COMO
1. Comunicar aos servidores interessados sobre a decisdao administrativa tomada da
gestao superior.

2. Se a decisao for ndo favoravel o processo sera arquivado.

3. Se a decisao for favoravel, o processo devera ser encaminhado a COAFI para
procedimentos de aquisi¢oes de bens e servicos.

FERRAMENTAS
Sistema Eletrénico de Tramitacao

11.1.28 Autorizado?
Portoes
Nao

16/08/2023 19



11129  [Elaquisicdo de bens e servicos

1.1.1.30 DArticuIarCapacitagéo

Descricao
QUEM:
Coordenador

coMo

1. Articular com as instituicdes de ensino, com a unidade administrativa
demandante e com o(s) servidor(es) que participardo da capacitacao sobre a
execucao dos procedimentos necessarios para inscricao, participacao, avaliagao e
certificacao do(s) servidor(es).

2. Concluida a articulagdo, encaminhar o processo para a Unidade Administrativa
demandante para providenciar a participacao do(s) servidor(es) na capacitacao,
incluindo;

2.1 link para acesso a avaliagdo de reacao que devera ser preenchida apos a
conclusao da capacitagao;

2.2 Orientacao para devolugdo do processo a CODES para fins de registro na
planilha de acompanhamento do plano de capacitacao, anexando o certificado de
participacao na capacitagao.

FERRAMENTAS

Sistema Eletronico de Tramitacao
Correio Eletrénico

Aplicativo de comunicagdo instantanea

11.1.31 DParticipar da capacitacdo

Descricao
QUEM:
Coordenador

comMmo

1. Providenciar a participacdo do(s) servidor(es) na capacitacao solicitada,
envolvendo a correspondente instituicao de ensino.
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2. Concluida a participagdo do(s) servidor(es) no curso;
2.1 Orientar o(s) servidor(es) a preencher a avaliagdo de reacao disponivel
no link fornecido pela CODES, no prazo de até cinco (05) dias Uteis;
2.1.1 Preencher o formulario da avaliacao de rea¢do da capacitacao,
de acordo com os niveis de percepcao péssimo, ruim, regular, bom e 6timo:
2.1.1.1 Condicbes gerais - avaliar o atendimento (informacdes,
recepgao etc.), as instalacdes e ambiente do treinamento
(equipamentos, local etc.) e o material didatico;
2.1.1.2 Conteudo apresentado - avaliar os métodos e técnicas
utilizados (exercicios, dinamicas, jogos etc.), a carga horaria e o
atendimento das expectativas;
2.1.1.3 Palestrante - avaliar o dominio dos conteudos, a clareza
na apresentacdo dos conteudos e a interagdo com os participantes;
2.1.2 Ainda no formulario da avaliagdo de reacao da capacitacdo, e de
forma nao obrigatdria, comente sobre sugestdes, elogios e/ou criticas
quanto ao evento.

2.2 Encaminhar o certificado de conclusdo do curso e comunicar
preenchimento de avaliacao de reagado via CGE ATENDE categoria FOLHA DE
PAGAMENTO e subcategoria PASTA FUNCIONAL para fins de registro na planilha
de acompanhamento do plano de capacitacao pela CODES.

Observacao: A capacitagao realizada so sera registrada mediante envio da
documentacao citada no item 2.2

FERRAMENTAS

Sistema Eletrénico de Tramitacao

Formulario de Avaliacao de Reacao

Planilha de acompanhamento do plano de capacitagao

11.1.32 DRegistrar acompanhamento no Plano de Capacita¢do

Descricao
QUEM:
Coordenador

coMo
1. Registrar a capacitacao realizada na planilha de acompanhamento do plano de
capacitagao.
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2. Arquivar o certificado do servidor na correspondente pasta do diretério da
CODES na rede da CGE (Y:\CAPACITACAO 2023\CERTIFICADOS SERVIDORES).

3. Gerar arquivo em pdf com a consolidagao das avaliacbes de reacao da
capacitacao para informar a CODIP para fins de alcance de indicadores do sistema
de gestdo da qualidade.

4. Registrar informacdes para fins de elaboracdo e publicacao de Relatorio anual de
Capacitacgao.

5. Devolver o processo para a unidade administrativa demandante para
arquivamento do processo.

FERRAMENTAS

Sistema Eletrénico de Tramitacao

Correio Eletrénico

Planilha Acompanhamento do Plano de Capacitagao - XXXX

11133 Uarquivar
Descricao
QUEM:
Coordenador

COMO
1. Acesse o Suite no link: https://suite.ce.gov.br:
1.1 Entrar com o usuario: CPF;
1.2 Senha do Usuario (mesma senha do sistema Guardido): XXxxxxxx.

2. Atribuir um responsavel ao processo.
3. Acessar o menu Processos > Em Analise.

4. Clicar em Arquivar.

5. Selecionar o Motivo do arquivamento:

5.1- Selecionar a opgcao DEFERIDO;

5.2 - Informar no campo Observagéo o seguinte: "Processo de capacitagdo
concluido”.

6. Clicar em Arquivar.
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FERRAMENTAS
Sistema de eletronico de tramitacao
Sistema Eletrénico de Tramitacao

11134  Okvent

11135 DArquivar

Descricao
QUEM:
Coordenador

COMO
1. Acesse o Suite no link: https://suite.ce.gov.br:
1.1 Entrar com o usuario: CPF;
1.2 Senha do Usuario (mesma senha do sistema Guardido): XXxxxxx.

2. Atribuir um responsavel ao processo.
3. Acessar o menu Processos > Em Analise.
4. Clicar em Arquivar.

5. Selecionar o Motivo do arquivamento:

5.1- Selecionar a opgao DEFERIDO;

5.2 - Informar no campo Observacéo o seguinte: "Processo de capacitagcdo
concluido".

6. Clicar em Arquivar.

FERRAMENTAS
Sistema Eletrénico de Tramitacao

11136 Oevent

11137 DTomar conhecimento e arquivar

Descricao
QUEM:

16/08/2023
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Coordenador

COMO:
1. Conhecer decisao da Gestao Superior e arquivar.

FERRAMETAS:
Sistema de tramitacao eletronico

11138 Okvent

1.1.1.39 Formulario de Avalia¢do de Reagdo

Descricao

16/08/2023
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PREEMCHER NO FORMULARIOS G0

/i & um convite para ook preencher o fommaanc:

Avaliagdo de Reagéo - Mome da Capacitagdo

/Buscando a

Fum,
‘2ssinalanda o campo que meihor expresse su opinida.
Mt corigado peia sua contribuiglo!

MNunca emvie senhas pelo Formularios Socgle.

Exte contmick: sk ol crimde sem aproved pe Goggls.
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11140 [JLevantamento de Necessidade de Capacitacdo - LNC

Descricao

e FORMULARIO DE LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE CAP,

11141 [Plano de Capacitacao

Descricio

CEARA

SOVEEHD DO EETADD

o — FLANO DE CAPACITAGAQ DOS SERVIDORES - ANO

11.1.42 DAcompanhamento das Capacitages

Descricao
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CEARA ,
SR T T ACOMPANHAMENTO CAPACITAGOES DOS SERVIDORES - XXXX
Unidade Carga em TemaNoms da Tipo de Carga Hordria | Carga Hordria Periodo de
admininirativa o exercicio Capacilsgio Evento | Modalidade | L eids Rrealizada Realizsgho
1.1.1.43 Direcionamento processual
Descricao

e Os processos das capacitagdes oriundas das areas programaticas, devem ser
direcionados ao Secretario Executivo.

¢ Os processos das capacitagdes provenientes das areas instrumentais, devem ser
direcionados ao Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna.

11144 |[H=CODES

11145 [H=Unidade Administrativa

11146  [T=Gestdo superior

11147 [H=HASCOM

11148 |I=copip

11149 [F=ASJUR

11150  [T=COAFI
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11.1.51

Hinstitui¢do de ensino
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