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PODER EXECUTIVO

LEI N°13.324, de 14 de julho de 2003.

DISPOE SOBRE A REDUCAO
DE MULTAS E JUROS ATINEN-
TES AO IMPOSTO SOBRE
OPERACOES RELATIVAS A
CIRCULACAO DE MERCADO-
RIAS E SOBRE PRESTACOES
DE SERVICOS DE TRANS-
PORTE INTERESTADUAL E
INTERMUNICIPAL E DE COMU-
NICACAO (ICMS).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que ay

Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Os créditos tributarios atinentes ao Imposto so
Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestac
Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunid
(ICMS) e ao Imposto sobre Opera¢des Relativas a Circulaca
Mercadorias (ICM), excepcionalmente, em relacdo aos fatos gerag
ocorridos até 30 de abril de 2003, serdo calculados com aplicaca
seguintes percentuais de reducdo sobre valores das multas, ju
honoréarios advocaticios:

| - para pagamento do crédito tributario a vista:

a) 100% (cem por cento), se recolhido até 29 de agosto de 3

b) 90% (noventa por cento), se recolhido até 30 de setemb

2003;

c) 80% (oitenta por cento), se recolhido até 31 de outubrd

2003;

d) 70% (setenta por cento), se recolhido até 28 de novemb

2003;

e) 60% (sessenta por cento), se recolhido até 29 de deze

de 2003;

Il - para parcelamento do crédito tributario, com pagamentd
primeira parcela até 29 de agosto de 2003:

a) 90% (noventa por cento), se parcelado em até 6 (g
prestacoes;
b) 80% (oitenta por cento), se parcelado em até 12 (dg
prestacoes;

c) 70% (setenta por cento), se parcelado em até 24 (vin|
quatro) prestacoes;
d) 60% (sessenta por cento), se parcelado em até 36 (tri
seis) prestacoes;
e) 50% (cinquenta por cento), se parcelado em até 48 (qua
e oito) prestacgdes;
f) 40% (quarenta por cento),. se parcelado em até 60 (sesq
prestacoes.
§1°. Os beneficios previstos no inciso Il deste artigo sofre
reducbes de 10% (dez por cento) a cada més, na hipotese de pagd
da primeira parcela entre 1° de setembro e 29 de dezembro de 2(
§2°. Os créditos tributarios do ICMS decorrentes exclusivam
de penalidades por descumprimento de obrigages acessorias pd
ser liguidados com reducédo de 70% (setenta por cento) do seu
atualizado até 29 de agosto de 2003, aplicando-se ao beneficio a reg

SERIE 2 ANO VI N° 132

Caderno 1/2 Preco: R$ 1,30

implicard a imediata exigibilidade da totalidade do crédito confessado e
ainda ndo pago, restabelecendo-se, em relagédo a este saldo devedor, 0s
acréscimos legais na forma da legislacéo aplicavel a época da ocorréncia
dos fatos geradores.

Art.4°. O pagamento de parcela vincenda efetuada com
antecipacdo minima de 30 (trinta) dias do seu vencimento, incidira a
aplicacao da reducao sobre o valor da parcela antecipada de 10% (dez
por cento), cumulativa aos descontos previstos nesta Lei.

Art.5°. A concessdo do beneficio de que trata a presente Lei
ficara condicionada a desisténcia irrevogavel da agédo judicial, na hipétese
de débito tributario com exigibilidade suspensa por forca de decisao
judicial.

Paragrafo Unico. No caso das acdes promovidas por substituto
processual, a desisténcia da acdo judicial prevista no caput deste artigo
evera ser formulada em relacdo ao substituido.

Art.6°. O beneficio constante desta Lei ndo sera cumulativo
P'€om remissées de crédito tributario anteriormente concedidas em
eﬁa €elamentos, permitida a opgdo do devedor pelo tratamento previsto
2¢f3te diploma legal.

de Art.7° Os redutores de que trata esta Lei somente se aplicam
Ofata pagamento em moeda corrente, ndo alcancando outras formas de

d9fisfacido do crédito tributario.
ros €  Art.8°.0 disposto nesta Lei ndo confere direito a restituicdo ou

compensacao de valores de crédito tributario ja recolhidos.

Art.9° Fica o Secretario da Fazenda autorizado a baixar os atos

OP8cessarios a plena execucdo desta Lei.
p de Art.10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e

vigera até o dia 29 de dezembro de 2003.

@\LACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 14

de julho de 2003.
D de Lacio Goncalo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
mbro

*kk kkk k%%

9% No13.325, de 14 de julho de 2003,
ESTRUTURA E APROVA O

eis) PLANO DE CARGOS E
CARREIRA DA CARREIRA DE
ze) AUDITORIA DE CONTROLE
INTERNO, CRIADA PELO §5°
e e DO ART.21 DA LEI N°13.297 DE
- 07 DE MARCO DE 2003, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a
eR&embléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

enta) CAPITULO |
. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES
rao Art.1°. Integra a Carreira de Auditoria de Controle Interno do

NM@0iRIro de Pessoal da Secretaria da Controladoria, criada pelo §5°, do
03rt.21 da Lei n°13.297, de 07 de marco de 2003, 60 (sessenta) cargos de
‘”ﬁﬁ{ditor de Controle Interno, de nivel superior, de provimento efetivo,
defégiante concurso publico de provas e titulos, regidos pela Lei n°9.826,
Vaj@r 14 de maio de 1974, estruturados na forma do Anexo I, parte

gradual a cada més de 10% (dez por cento) na hipétese de liquidagdo do

digfyrante desta Lei.
Art.2°. S&o atribuigdes dos titulares do cargo efetivo de Auditor

débito nos prazos previstos nas alineas “b” a “e” do inciso | deste aitigie Controle Interno a realizacdo de auditorias e elaboracéo dos

§3°. Relativamente aos créditos tributarios decorrentes do IGM8spectivos relatérios, pareceres, certificados, notas técnicas e estudos,
antecipado, substituicdo tributaria por entradas e diferencial de aliqoias.exercicio das atividades de controle interno relacionadas a fiscalizagéo
sera concedido o parcelamento, no maximo, em 6 (seis) parcelas| e avaliagéo:

Art.2°. Os beneficios previstos nesta Lei serdo aplicadog de

| - do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual

oficio sobre os parcelamentos em vigor, concedidos sem a incidéngiaed@a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a execucdo dos programas de
outros beneficios fiscais, observada, para aplicagdo do percentuplGeverno e dos orgcamentos do Estado;

desconto, a quantidade de parcelas remanescentes, ressalvado o |direito

de opgdo do devedor pelo reparcelamento.
Art.3°. O parcelamento concedido na forma desta Lei
revogado sempre que ocorrer inadimpléncia de 60 (sessenta) dia

Paragrafo Unico. A perda do beneficio previsto nesta Lei

Il - da gestdo orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial
dos 6rgéos e entidades do Estado, da aplicacdo de subvencado e renuncia
ide receita, bem como da aplicagdo de recursos publicos por pessoas
fisicas e entidades de direito privado;

Il - das operagBes de crédito, avais, garantias, contra-garantias,
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AFONSO CELSO MACHADO NETO
Secretério do Governo

LUIZ ALBERTO VIDAL PONTES
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WAGNER BARREIRA FILHO

Chefe da Casa Militar

CEL. QOPM ZENOBIO MENDONCA GUEDES ALCOFORADO
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CARLOS MAURO BENEVIDES FILHO
Secretario da Agricultura e Pecuaria
CARLOS MATOS LIMA
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Secretaria da Cultura

CLAUDIA SOUSA LEITAO

Secretario do Desenvolvimento Econémico
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Secretario da Fazenda

PAULO RUBENS FONTENELE ALBUQUERQUE
Secretario da Infra-Estrutura

LUIZ EDUARDO BARBOSA DE MORAES
Secretario da Justica e Cidadania

JOSE EVANIO GUEDES

Secretério da Ouvidoria-Geral e do Meio Ambiente
JOSE VASQUES LANDIM

Secretario do Planejamento e Coordenagéo
FRANCISCO DE QUEIROZ MAIA JUNIOR
Secretéario dos Recursos Hidricos
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Secretario da Saude

JURANDI FRUTUOSO SILVA

Secretario da Seguranca Publica e Defesa Sociall
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ROBERTO EDUARDO MATOSO
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direitos e haveres do Estado;

IV - de quaisquer procedimentos administrativos dos gy
resultem receitas ou realizacdo de despesa, nos 6rgaos da admini
estadual;

V - da execugdo de contratos de gestdo com 6rgdos pub
empresas estatais, organizagdes ndo governamentais e empresas [
prestadoras de servigo publico concedido ou privatizado;

VI - da arrecadacdo e gestdo das receitas, bem como
rendncias e incentivos fiscais

VIl - dos sistemas contabil, financeiro, orcamentario
patrimonial;

VIIl - das tomadas e prestacdes de contas de quais
responsaveis por bens e valores publicos;

IX - necessérias a apuracdo dos atos ou fatos inquinadd
ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privado)
utilizacao de recursos publicos relacionados a execucéao de plan
programas de governo e a gestdo de recursos publicos;

X - da eficiéncia do controle interno e da racionalizagéo
gastos publicos;

XI - do controle social sobre os programas contemplados
recursos do or¢gamento do Estado;

XIl - de processos relativos a assuncao de obrigacdes finang
e a liberagdo de recursos;

XIll - de outras areas correlatas, nos termos da legislg
especifica.

§1°. O titular do cargo efetivo de Auditor de Controle Inte
tera como ambito de atuacéo:

| - 6érgdo ou entidade da administracéo direta e indireta, inclu
as fundagbes e sociedades instituidas e mantidas pelo poder publi

II - qualquer pessoa fisica ou juridica que utilize, arrecade, gu
gerencie ou administre dinheiro, bens e valores publicos do Estad
pelos quais o Estado responda, ou que, em nome deste assuma obr|
de natureza pecuniéria.

Art.3°. S&o prerrogativas do titular do cargo efetivo de Aud
de Controle Interno, no exercicio de suas atribuicdes:

| - propor a impugnacéo dos atos relativos a gestdo or¢camen
financeira e patrimonial, incluindo receitas e despesas, renunc
incentivos fiscais, praticados sem a devida fundamentacao I¢
comunicando as autoridades competentes nos termos da legig
vigente;

Il - requisitar quaisquer processos, documentos, livros, regi
ou informagdes, inclusive acesso a base de dados de inform
necessarias as atividades de auditoria, fiscalizacéo e avaliagdo da
publica.

§1°. Nenhum processo, documento, livro, registro
informag&o, inclusive acesso a base de dados de informética, pode
sonegado ao titular do cargo efetivo de auditor de controle intern

exercicio inerente as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo da
aigestao publica.
stracdo  §82°. O agente publico ou privado que, por agcdo ou omissao,
causar embaraco, constrangimento ou obstaculo a realizacdo das
icasividades de auditoria, fiscaliza¢8o e avaliagdo da gestéo publica, ficara
rigageiso & pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.
§3°. Quando a documentacéo ou informacao prevista neste artigo
okrevolver assunto de carater sigiloso, o titular do cargo efetivo de auditor
de controle interno devera dispensar tratamento de acordo com o
estabelecido na legislagéo propria.
84°. O titular do cargo efetivo de auditor de controle interno
udevera guardar sigilo sobre os dados e informag6es pertinentes aos assuntos
a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fung¢ées, utilizando-
s @® exclusivamente, para a elaboracdo de relatérios e pareceres destinados
5, a@autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa,
Dscouil e penal.
Art.4°. Os cargos de Auditor de Controle Interno seréo exercidos
Hosormalmente em regime de 40 (quarenta) horas semanais.
Art.5°. Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras dos
coBervidores da Carreira de Auditoria de Controle Interno, obedecidas as
disposi¢cbes contidas nesta Lei.
eiras Art.6°. O Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Carreira
de Auditoria de Controle Interno, contém os seguintes elementos basicos:
cao | - Carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas
nonerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que
a integram;
ndo Il - Cargo Publico: conjunto de atribuicdes, deveres e
Coresponsabilidades de natureza permanente, cometidos ou cometiveis a
rdem servidor publico com as caracteristicas essenciais de criagao por Lei,
odrnominacao propria, nUmero certo e pagamento pelos cofres publicos,
gat®desovimento em carater efetivo ou em comisséo;
Il - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional e
tosemelhantes quanto aos graus de complexidade e nivel de responsabilidade;
IV - Referéncia: nivel vencimental integrante de faixa de
tasiencimentos fixado para a classe e atribuido ao ocupante do cargo
aefetivo em decorréncia do seu progresso salarial;
gal, V - Vencimento - retribuicdo pecuniéria basica fixada em parcela
lagéwa mensal devida ao servidor pelo exercicio de cargo;
VI - Remunerag&o: o vencimento do cargo, acrescido de todas
tras vantagens pecuniérias, permanentes e transitorias, estabelecidas em
ticei.

pestao
CAPITULO 1l
ou DA ESTRUTURA
rd ser  Art.7°. O Plano de Cargos e Carreiras da Carreira de Auditoria

b de Controle Interno, aprovado por esta Lei, fica assim organizado:
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| - Estrutura e composi¢do da Carreira, do Cargo Publico,
Classes, das Referéncias e da qualificagdo exigida para o ingresso

Il - Linhas de promocgé&o;

Il - Requisitos para promocao;

IV - Hierarquizacao dos cargos publicos;

V - Tabela de vencimentos.

Art.8°. A carreira de Auditoria de Controle Interno fig
organizada em Cargo, Classes, Referéncias na forma do Anexo |
Lei.

Art.9°. As linhas de promoc¢éo, os requisitos para promoca
hierarquizacao dos cargos publicos, ficam definidos conforme disp
0s Anexos |, Il e Ill desta Lei.

CAPITULO 11l
DOS CARGOS EFETIVOS
Secao |

Dos Cargos e Carreiras

Art.10. O preenchimento das vagas dos cargos efetivos dg

atender as necessidades da Secretaria da Controladoria - SECQ

acordo com as quais serdo estabelecidos, nos editais dos respg

concursos publicos, o nimero de vagas para provimento, a forma
as especializaces profissionais requeridas.

Secao I
Do Concurso Publico

Art.11. O ingresso na Carreira de Auditoria de Controle Inte
dar-se-a na classe e referéncia iniciais, mediante concurso puj
composto de duas etapas, a seguir discriminadas, exigindo-se
superior:

| - 1° etapa:

a) provas escritas de conhecimentos gerais, especificos,
uma delas de carater eliminatério e classificatorio;

b) avaliacdo de titulos de carater classificatorio;

Il - 22 etapa:

a) curso de formacgdo de carater eliminatorio e classificatd

§1°. Somente os candidatos aprovados nas provas da prif

etapa a que se refere a alinea “a” do inciso | tero seus titulos avalfados,

estando os demais candidatos eliminados do concurso.

§2°. Somente sera admitido a segunda etapa o candidatg Jue

alcancar o perfil minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertog

cada prova da primeira etapa até o limite do dobro de vagas estabeleC 5

no edital do respectivo concurso e que comprovar o atendimentg
requisitos estabelecidos para o ingresso nas carreiras relativas ao ¢
ser provido, conforme o Anexo Il, parte integrante desta Lei.

§3°. Considerar-se-do aprovados na segunda etapa os cand
que obtiverem desempenho satisfatério na forma do que dispug
edital do respectivo concurso.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art.16. Para efeito desta Laipnsidera-se:
| - Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica devida ao servidor
pelo exercicio de cargo da Carreira de Auditoria de Controle Interno,
firmada para a respectiva referéncia vencimental;
a Il - Remuneragdo: o vencimento do cargo, acrescido de todas as
d%ﬁtagens pecuniarias, permanentes e transitdrias, estabelecidas em Lei.
Art.17. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
3’0% Auditoria - GDAA, devida aos ocupantes dos cargos de Auditor de
P&ntrole Interno da Secretaria da Controladoria - SECON, no percentual
de até 40% (quarenta por cento), incidente sobre o vencimento basico do
servidor, conforme valores estabelecidos no Anexo |.
§1°. A GDAA sera atribuida em funcao do efetivo desempenho do
servidor, bem assim do alcance dos objetivos institucionais, definidos a
partir de metas gerais, de metas por unidade de trabalho, fixadas por Ato
g%Secretério. segundo critérios definidos em Decreto do Chefe do Poder
N!E)&tﬂecutivo;
ctivos  32°. Até vinte pontos percentuais da GDAA serdo atribuidos em
sfiRcdo das metas institucionais;
§3°. A gratificacéo de que trata o caput deste artigo sera incorporada
aos proventos da aposentadoria, calculada com base na média da
remuneracgdo variavel do respectivo nivel dos dltimos 18 (dezoito) meses.

das

CAPITULO VI

lico, DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CUrso Art.18. Fica vedado o afastamento, a qualquer titulo, de

servidores da Carreira de Auditoria de Controle Interno da Secretaria da

Controladoria - SECON, para o exercicio de cargo, fungdo ou emprego

cagn 6rgdos da Administragdo direta, indireta ou fundacional, de qualquer

dos Poderes da Unié&o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.
§1°. A vedag&o prevista neste artigo ndo se aplica ao afastamento

_para o exercicio dos cargos de Secretério, Secretario Adjunto de Estado ou

'®residente de entidades integrantes da administracdo indireta do Estado

&t Ceara.

§2°. Quando exonerado dos cargos a que se refere o paragrafo

anterior, o servidor retornard ao exercicio do cargo, e a perceber o

no,

pectivo vencimento, contando-se o periodo em que ocupou o cargo de
retario, Secretario Adjunto de Estado ou Presidente e de entidade da

Uaoiministragéo indireta do Estado do Ceard, para todos os efeitos legais

arﬁBrﬁ r(_elagéo ao cargo, notadamente para efeito de promoc¢do por
merecimento.

idatos  Art.19. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar concurso

ePUblico de provas e titulos para provimento de cargos efetivos de Auditor
de Controle Interno integrantes da Carreira de Auditoria de Controle

[9)

Art.12. Do edital de abertura do concurso publico constafadterno da Secretaria da Controladoria - SECON.

obrigatoriamente, o programa das disciplinas e a area de atuag
profissional e, quando a natureza do cargo exigir, a definicao dos c
de especializa¢do ou formacéo técnica e a respectiva carga hora

Art.13. Na avaliagdo dos candidatos aprovados na prim
etapa, serdo considerados os titulos constantes do edital e avaliag
conformidade com a pontuacdo nele definida.

CAPITULO IV
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art.14. O desenvolvimento do servidor na carreira e no cg
ocorrera mediante progressdo funcional e promocao.

§1°. Progressédo € a passagem do servidor de uma referénci
outra imediatamente superior dentro da faixa vencimental da mqg
classe, obedecidos os critérios de desempenho ou antiguidad
cumprimento dos intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco

§2°. Promocao é a passagem do servidor de uma para
classe imediatamente superior dentro da mesma carreira, e obser
preenchimento dos requisitos constantes no Anexo Il desta Lei, levd
se em consideracdo, dentre outros critérios, o desempenho do se
em relagdo ao cumprimento de metas, conforme se dispuse
regulamento.

§3°. A promogao sera efetivada no més previsto no regulam
especifico aplicado aos servidores do Estado.

Art.15. Fica interrompido o intersticio, para efeito de ascen
funcional, nos casos abaixo discriminados:

| - suspenséo do vinculo funcional, na forma do art.65 da
n°9.826, de 14 de maio de 1974;

Il - afastamento para o trato de interesse particular;

Il - prisdo decorrente de deciséo judicial;

IV - afastamento para Licenca Extraordinaria com Prejuizo|

o do Paragrafo Unico. A realizac@o do concurso de que trata o caput
releste artigo, compete a Secretaria da Administracdo, que pode delegar a

ainstituicdo publica ou privada qualificada para tal atividade, mediante

Pintrato e de acordo com as normas pertinentes estabelecidas nesta Lei.

os de  Art.20. A Carreira de que trata o Anexo |, da Lei n°12.582, de 30
de abril de 1995, passa a denominar-se de “ Carreira de Auditoria Fiscal”.

Art.21. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das

dotagcBes orcamentérias da Secretaria da Controladoria - SECON, que
serdo suplementadas se insuficientes.

rgo Art.22. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

! BAPACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 14

S%& julho de 2003.

;.e 0 Lacio Gongalo de Alcantara

)L'ft‘f‘;' GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
aréd o ANEXO |

ndo-

vidor ESTABELECE OS CARGOS PUBLICOS DA CARREIRA DE

E€RUDITORIA DE CONTROLE INTERNO DA SECRETARIA DA
CONTROLADORIA - SECON

ento

CARGO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Remunerac&o, nos termos da Lei n°12.783, de 30 de dezembro de

580

Valor maximo c/a

Le&ilasse Referéncia Vencimento Gratificagdo de Desempenho
A Al R$2.088,42 R$2.923,78
All R$2.192,84 R$3.069,97
de Alll R$2.302,48 R$3.223,47
AlV R$2.417,60 R$3.384,64
1997. AV R$2.538,48 R$3.553,87
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Valor maximo c/a

Classe Referéncia Vencimento Gratificagdo de Desempenho|

B BI R$2.741,55 R$3.838,17
BIl R$2.878,62 R$4.030,06
BIIl R$3.022,55 R$4.231,57
BIV R$3.173,67 R$4.443,13
BV R$3.332,35 R$4.665,29

C Cl R$3.598,93 R$5.038,50
Cll R$3.778,87 R$5.290,41
(@] R$3.967,81 R$5.554,93
CIv R$4.166,20 R$5.832,68
cv R$4.374,51 R$6.124,31

ANEXO 11

ESTRUTURA E COMPOSIGAO, SEGUNDO A CARREIRA,
CARGO, CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICAGAO EXIGIDA
PARA O INGRESSO.

CARREIRA CARGO CLASSE REFERENCIA QUALIFICA(;AO

EXIGIDA PARA O

INGRESSO
Auditora de Cargo: Auditor de A B, C Al, BI, CI NIVEL
Controle Interno  Controle Interno A, B, C All, BIl, ClI SUPERIOR
da Secretaria A B, C Alll, BllI, CllII
da Controladoria A, B, C AlV, BIV, CIV
AV, BV, CV
ANEXO Il

REQUISITOS PARA PROMOGAO

Classe B

Requisitos obrigatérios

. Nivel superior

. Experiéncia de 05 (cinco) anos na Classe “A”

. N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

. N&o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos

. 300 (trezentas) horas de capacitacéo e treinamento, com apro
e certificagdo na classe “A”

Requisitos Desejaveis
. Conhecimento basico de uma lingua estrangeira
. Conhecimento abrangente da Secretaria da Controladoria

Classe C

Requisitos obrigatérios

. Nivel superior

. Experiéncia de 05 (cinco) anos na Classe “B”

. N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

. N&o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos

. 300 (trezentas) horas de capacitacéo e treinamento, com apro
e certificacdo na classe “B”

Requisitos Desejaveis
. Conhecimento basico de uma lingua estrangeira
. Conhecimento abrangente da Secretaria da Controladoria
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DECRETO N°26.994 de 7 de abril de 2003.
DISPOE SOBRE A COMPE-
TENCIA, ESTRUTURA ORGANI-
ZACIONAL E DENOMINACAO
DOS CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO  SUPE-
RIOR DA SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO (SEAD).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicd,
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constituicdo Estad
CONSIDERANDO o que dispbe a Lei n°2.706 de 25 de abril de 1
que cria a Secretaria da Administracdo (Sead) e a Lei n°12.456, de
junho de 1995, que dispde sobre a criacdo, extincdo e padronizag
Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior da Administra¢éo [
Estadual, bem como o disposto na Lei n°13.297, de 7 de margo de
que dispbe sobre o novo modelo de gestdo do Poder Executivo, al
estrutura da Administracdo Estadual e promove a extingcao e criac3

VI.

VII.

acao

XI.
acao
XII.

bS
ual,

Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior; CONSIDERAND

VIIL.

X111

XIV.

necessidade de adaptar a estrutura organizacional da Secretaria da
Administracao (Sead) ao novo modelo de gestdo, visando aprimorar a
magquina administrativa tornando-a mais agil e compativel com as
expectativas e interesses da coletividade; CONSIDERANDO finalmente,
que se impde o esfor¢o continuo de adequacao de modelos estruturais as
politicas e estratégias da agdo governamental, DECRETA:

Art.1° Este Decreto disciplina a competéncia, a estrutura

organizacional e a denominagdo dos Cargos de Direcdo e Assessoramento
Superior da Secretaria da Administracao (Sead).

Art.2° A Secretaria da Administracdo (Sead), tem por finalidade

promover o aperfeicoamento da Gestdo Administrativa, visando o
desenvolvimento do Estado, competindo-lhe:

auxiliar o Governador do Estado na formulacdo de politicas e
diretrizes no que concerne & Administracdo Publica Estadual;
propor praticas, estabelecer diretrizes e normas da Reforma
Administrativa do Estado, de Gestdo de Pessoas, da Modernizacao
Administrativa, de Material e Patrimdnio, da Tecnologia da
Informac&@o e dos Sistemas Estruturantes do Estado;

executar, coordenar, avaliar e controlar as acdes estratégica: dos
Sistemas de Gestéo de Pessoas e Modernizagdo Administrativa,
bem como dos Sistemas Estruturantes: Material e Patrimdnio,
Licitagdo, Comunicacdo Administrativa e Controle da Frota;
editar o Diario Oficial do Estado;

executar trabalhos graficos em geral, destinados aos Orgéos e
Entidades da Administracao Publica Estadual e publicar atos e
documentos para cuja eficacia juridica a Lei assim o exija;
fornecer suporte no campo da tecnologia da informacao,
propondo, em conjunto com os demais Orgdos e Entidades do
Governo, estratégias globais e setoriais, coordenando o
desenvolvimento de projetos tecnolégicos em nivel corporativo,
e prestando orientagdo técnica para assegurar compatibilidade das
informacdes refinadas;

gerenciar a infra-estrutura da tecnologia da informacédo da
Administracao Publica Estadual, compreendendo a geréncia da
rede de comunicacéo de dados do Governo, a geréncia da Internet,
Intranet e Extranet, a geréncia e suporte operacional a sistemas
de informacdes e dados, cm nivel corporativo, podendo tornar as
informagdes disponiveis a outros Orgdos e Entidades Publicas no
ambito municipal e federal, ou empresas privadas;

supervisionar as atividades da Empresa de Tecnologia da
Informacdo do Ceara (Etice) e da assisténcia a saude do servidor
publico;

coordenar a liquidacdo dos Orgéos Extintos e das Entidades
autorizadas a extincao;

promover concursos publicos e selecdes, salvo nos casos em que
essa atribuicdo seja outorgada por Lei a outros Orgéos e Entidades;
planejar, coordenar, monitorar e estabelecer critérios de selecédo
para a méo-de-obra terceirizada do Estado;

exercer a articulacao, planejamento e avaliacao dos programas
que visem facilitar ao cidad@o-usuario o uso dos servicos publicos
estaduais;

controlar o desenvolvimento institucional dos Orgdos e Entidades
em contratos de empréstimo com organismos financiadores;
exercer outras atribuicbes necesséarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento.

Paragrafo Unico. Obedecida a legislacao prépria e os parametros

estabelecidos neste Decreto, as competéncias, das unidades organicas
integrantes de sua estrutura e as atribuicdes dos respectivos dirigentes
serdo fixadas em Regulamento, a ser aprovado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo no prazo de 90 (noventa) dias.

Art.3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria da

Administracao (Sead) € a seguinte:

| - DIRECAO SUPERIOR

e Conselho Superior de Informatica
e Secretario da Administracéao

5, - GERENCIA SUPERIOR

16 de * €
Hdllie ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

ireta 1. Secretaria Executiva

D003,2. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
era a3- Assessoria Juridica

o'Me ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

O a 4. Coordenador de Gestdo de Pessoas

Secretario Adjunto da Administragéo



