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Versao: 1.0

Autor: janaina.sousa

1.1P.A.4.03 - ASCENSAO FUNCIONAL DE
AUDITORES DE CONTROLE INTERNO
DA CGE - VERSAO 01

111  ELEMENTOS DO PROCESSO
1111 OEvent

11.1.2 DDesignar a Comissdo de Analise

Descricao
QUEM:
Gestao Superior

COMO:

1. Enviar correio eletronico ao Coordenador da Coafi com a indicacdo dos
membros para compor a Comissao Setorial de Avaliagdo de Desempenho, e
solicitar abertura de processo para publicagao de portaria em DOE.

BASE NORMATIVA:
1. Decreto n® 22.793/93;

FERRAMENTA:
1. Correio eletronico;
2. Sistema eletronico de tramitacao.

1113 DEIaborar a Portaria da Comissao

Descricao
QUEM:
Colaborador da Célula de Gestao da Folha de Pagamento (CEFOP)

COMO:
1. Acessar diretorio da Coafi: COA>Documentos Oficiais>Cl 2023 >Cefop.
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2. Elaborar a Portaria com as seguintes informagdes dos participantes:
2.1 Nomes completos;
2.2 Matriculas;
2.3 Cargos.
3. Acessar o link https://suite.ce.gov.br:
3.1 Realizar login com CPF/senha ou Certificado digital/senha
(https://suite.seplag.ce.gov.br/?cat=14);
3.2 Abrir processo (https://suite.seplag.ce.gov.br/?p=73);
3.2.1 Clique em Abrir Processo;
3.2.2 No campo ASSUNTO, digitar " Organizacao Administrativa -
Legislacao/Norma - Portaria " e selecionar;
3.2.3 No campo DE, visualizar o setor da area demandante;
3.2.4 No campo PARA, indicar a Sexec/PGl;
3.2.5 No campo SOLICITACAO (CI-Comunicacdo Interna), clicar no
botdo CRIAR;
3.2.6 O SUITE apresentara uma Comunicacao Interna, redigir a
solicitacao de autorizagdo para encaminhar a portaria e clicar no botao
SALVAR;
3.2.7 Solicitar assinatura do Coordenador na Cl clicando no icone
SOLICITAR ASSINATURA;
3.2.8 No campo DOCUMENTOS EDITAVEIS, realizar o upload da
portaria clicando no botao ANEXAR DOCUMENTO;
3.2.8.1 Marcar publicar DOE;
3.2.8.2 Solicitar assinatura do Secretario de Estado Chefe da CGE
clicando no icone SOLICITAR ASSINATURA;
3.2.8.3 Caso tenha interesse de favoritar ou receber informacdes
do andamento do processo, selecionar as op¢des devidas;
3.3 Clicar no botao Tramitar Automaticamente, caso deseje que o processo
tenha andamento automaticamente.

BASE NORMATIVA:
1. Decreto n® 22.793/93.

FERRAMENTA:
1. Sistema eletronico de tramitacao.
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1114 Publicac;c”)es em Diario Oficial do Estado

11.1.5 Uliniciar o processo de Promogéo

Descricao
QUEM:
Membro da Comissao Setorial de Avaliagdo de Desempenho

COMO:

1. O presidente, preferencialmente, devera marcar a primeira reuniao da Comissao
Setorial de Avaliacdo de Desempenho para definicao e alinhamento do processo
em curso, como o cronograma de atividades, servidores aptos a concorrer no
Processo de Promocao etc.

2. Enviar correio eletronico a todos os Auditores de Controle Interno, informando
quem sao os membros da Comissdo Setorial de Avaliacio de Desempenho, o
periodo de indicacdo do processo de Ascensdo Funicional (daquele ano), o
cronograma de atividades e os servidores aptos a concorrer no Processo de
Promocao, conforme modelo a sequir:

"Prezados Auditores,

A Comiss@o Setorial de Avaliacdo de Desempenho divulga por meio deste e-mail o
cronograma de atividades do processo de ascensdo funcional <intersticio da
ascensédo corrente>, que iniciard pelo processo de PROMOCAO.

Vale ressaltar que o cronograma do processo de PROGRESSAO serd divulgado logo
apés a conclusédo do processo por PROMOCAO.

Esclarecemos ainda que atualizacGo dos dossiés funcionais sdo de extrema
importdncia para todo o processo e pode ser realizado de imediato a partir da
abertura de chamado no CGE ATENDE (FOLHA DE PAGAMENTO > PASTA
FUNCIONAL).

Os servidores que ndo desejarem participar do processo de ascensGo também
poderdo entregar sua desisténcia por meio do formuldrio de requerimento
encaminhado em anexo. O referido formuldrio deve ser assinado e enviado
para comissao.ascensaofuncional@cge.ce.gov.br.

A ComissGo é composta pelos servidores indicados abaixo e esta a disposi¢cdo para
dirimir eventuais duvidas, preferencialmente pelo e-
mail comissao.ascensaofuncional@cge.ce.gov.br:
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- Presidente;

- Membro do Juridico;

- Membro da Gestdo de Pessoas;

- Membro representante dos Auditores;
- Membro da Folha de pagamento."

BASE NORMATIVA:
1. Decreto n® 22.793/93.

FERRAMENTA:
1. Correio Eletrénico.

11.1.6 [jEnvbrFADs

Descricao

QUEM:

Membros da Comissao Setorial de Avaliacao de Desempenho

COMO:

1. Enviar correiro eletronico com as FADs (Fichas de Avaliacdao de Desempenho) em
anexo aos Coordenadores das Unidades Administrativas da CGE dos servidores
aptos a concorrer no processo de Promocao, indicando o prazo final para
devolucao;

2. As FADs deverao ser preenchidas conforme instrugoes:

"Prezado(a) coordenador(a),

Segue(m) em anexo a(s) Ficha(s) de Avaliacdo Subjetiva para que o(s)
servidor(es) apto(s) a ascenséo funcional POR PROMOCAO seja(m)
avaliado(s).

Algumas observagées devem ser consideradas, a sequir:

1°) As fichas deverdo ser preenchidas eletronicamente, inserindo
um "1" nas lacunas em azul;

2°) Apés o seu preenchimento, as fichas deverdo ser assinadas
digitalmente pelo Chefe e pelo servidor avaliado. Caso o
servidor ndo possua Certificado Digital, o mesmo podera
responder por e-mail que tomou conhecimento de sua
avaliagGo, empds encaminhar por e-mail junto a Ficha de
Avaliacdo;
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3°) As fichas (planilhas) deverdo ser encaminhadas para o
seguinte e-mail: comissao.ascensaofuncional@cge.ce.gov.br até
o prazo estipulado;

4°) Havendo alguma divergéncia nos dados cadastrais do

servidor, entrar em contato com a Comissdo."
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] GOWERKNO DO ESTADO DO CEARA, AvALIACAD DOE OESERMPEMHO
@ SES TS £RE SR A TR ST AR A TR I RN, TG £ TN TR
FERIODO DE .A'-.-'.ALIA.I;ECI:
1. IDENTIFICAGAD DO(A) SERYIDOR[A]
JHOME: MATRIGULA: FOLHA:
L3
CARGOFUHGAD: CLASSE: REFEREHCIA:
JLoTacho: UHIDADE DE EXRERCTCI0:
CGE
2. CARACTERISTICAS GERAIS E ESPECIFICAS
ASSINALE SOMENTE UM GREAU EM CADA FATOR FOHTOS
E Y CONMECIMEATE BE TRASALRD ATRIEUVIDODS DETIDODS
4] Conkecimento limitado das tarefas do setor de trabalho 10
b] Conhecimento  suficiente  para execdtar seu trabalho e relativa 20 a
cansciéncia dos abjetivas do servigo
¢] Sdlidos conhecimentos praticos e téenicos do seu trabalho com an
relagio entre oz abjetivos e as missdes do drgiofentidade
L5 PROOUTIVIODADE ATRIEVIDODS | OETIDODS
a] DQindice de produtividade baiwo, prejudicando a conclusao da tarefa 0
b] Apresentagio de indice de produtividade satisfatdrio, com capacidade an 0
para atingir metas mais altas
o] Altoindice de produtividade qualitativa na execugdo das tarefas a0
XI5 INICIATIVA ATRIEVIiDODS | OETIDODS
a] Lento em tomar decizDes e poucas vezes apresenta sugestoes 0
aceitaveis
b) Relativa capacidade para tomar inigiativaprépria 8 aplezentargugestfes a0 0
para a solugio de problemas detectados
] Apresenta ideias cometas & aceitiveis para a melhoria do zervigo, an
antecipando-se na solugio de problemas
L4  CEABGRASAG ATRIEVIiDODS | OETIDODS
a] Desinteres=sado, demonstrando pouco desejo de cooperar il
Colabora algumasz wezes com colegas e chefes na realizagio dos
b o 0
trabalhos
] Disponibilidade para colaborar com os colegas, com a chefia e o drgdo, an
contribuindo para o bom andamento dos trabalhos
.Y,  AELACIONAMENTE NF TRASALNG ATRIEVIDODS DETIDODS
a) Pouca comunicativo, ndo procura conhecer o grupo de trabalho il
b] Trata a todos com a devida ateng3o e mantém relagdes catisfatdrias a0 0
com os calegas, chefes e as partes
¢] Comunicativa e comportamento exemplar. Atencioso para com o= 21
colegas, Superiores e as partes
L& AESPONSABRIGALE ATRIEVIDOS | OETIDOS
a) Relativa responzabilidade, nao tem metodos de trabalho. Mao aproveita 0
bem o tempa disponivel
b] Responsavel e trabalha em ritmo normal. Sabe aproveitar bem o tempo 20 0
] Executa os trabalhos com seriedade e responsabilidade. Tem dtimo an
desempenho
Fortaleza [CE), 3100802023
A=zinatura dofa) Servidor]a) Azsinatura dofa) Coordenadaor(a)

BASE NORMATIVA:;
1. Decreto n® 22.793/93;
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2. Lei n°® 13.325/03;
3. Lei n® 15.043/11;
4. Lei n® 18.141/22.

FERRAMENTA:
1. Correio Eletronico;
2. Formulario de Avaliagdo de Desempenho (FAD).

1117 DPreencher e Encaminhar as FADs

Descricao
QUEM:
Coordenador(a)

COMO:
1. Preencher os fatores subjetivos nas Fichas de Avaliagao de Desempenho (FADs),
da seguinte maneira:

1.1 As fichas deverdo ser preenchidas eletronicamente, escolhendo entre os itens
"a, b ou c" inserindo o numeral "1" da lacuna em azul;

1.2 Ap0s o seu preenchimento, as fichas deverdao ser assinadas digitalmente pelo
Coordenador(a) e servidor(a) avaliado(a), caso o servidor ndo possua Certificado Digital, o
mesmo podera responder por e-mail que tomou conhecimento de sua avaliagdo, empos
encaminhar por e-mail junto a Ficha de Avaliacao;

1.3 As fichas (planilhas) deverdo ser encaminhadas para o seguinte e-mail:
comissao.ascensaofuncional@cge.ce.gov.br, no prazo determinado.
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1. IDEHMTIFICACAD DO(A) SERFIDORIA)
{HoHE: |HATRICULA: FOLHA:
CARGHPUHGAY: CLASSE: EEFEREHCIA:
LaTAGAS: LUHIDADPEDE EXERCICIO
CaE
2. CARACTERISTICAS GERAIS E ESPECIFICAS
ASSIHALE SOHEHNTE UH GRAU EH CADA FATDR FEETEI
i AR R N T TR AR ATEIRNIFSI| SETIRGT
al Conhezimentnlimitado dar kareFar dorekor 4 krabkalko 10
b1 Tanhesimento rufiziente para exesutar reutrakalho o relativa =0 E‘
zonrzifnzia dar objetivar doreruigo
=] Zélidar zonheimentar pritizar ¢ thenizar dorey trakalbo zom =0
relasdo enkre or objekivar ¢ ar mirraer Ao drgaofentidade
£L.a. S el ATEIFNIBFSE| SBTIRSI
0 indice de produtividade baixo, prejudicando a conclurao da 0
kareFa
b1 Aprerentasdn de indice de produtividade raticfakdrio, som =0 E
zapazidade para atingir mekar mair alkar
Aleo indize de produtividade qualikakiva na exesugao dar 0
Earcfar
L2 AT FY ATEIFNIBSZ]| SBTIRSI
a) Lenkn em kamar decirger ¢ poucar werer aprorenka ruqerkaer 10
aceitdueir
k) Fielativa capacidade parakomar iniziakivaprépria ¢ aprerenkar 20 E‘
ruqerkger paraarolugao de problemar dekeztadar
=] Aprercnta ideiar sorretar o aceitdveir para 4 melhoria do 20
rervizo, ankezipando-re naroluzaode proklemar
S v s e ATEIFNIBRSE| SBTIRSI
a] Derintererrado, demonrtrando pouzo derejo de csooperar 10
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L2 BEL AN N T N TELEAL A ATEIFNIRSS| SBTIRSI
a] Fouzo zomunizativn, naoprocurazonheceroqrupo de krakalho 10
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rakirFakériar zom or =olegar, chefer o ar parker
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Lok BEEPaN RN R0 ATEIFNIBFSE| SBTIRSI
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gtimoderempenho

Fortaleza [GE.

NEM0 O

Aurrinakura dalal Zervidar(al
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2. Responder, tempestivamente, o e-mail da Comissdo Setorial de Avaliacdo de
Desempenho com as FADs e devidamente preenchidas.

3. Assinar FADs.

BASE NORMATIVA:

1. Decreto n° 22.793/93;
2. Lei n®13.325/03;

3. Lei n® 15.043/11;

4. Lei n® 18.141/22.

FERRAMENTA:
1. Correio Eletronico.
2. Fichas de Avaliagdo de Desempenho (FAD).

11.1.8 DPreencher FADS

Descricao
QUEM:
Auditor de Controle Interno

COMO:
1. Conferir dados e preencher os Fatores Objetivos das FADs conforme
cronograma estabelecido da seguinte forma:
1.1- Nome: inserir nome do servidor;
1.2- Matricula: inserir matricula do servidor;
1.3- cargo/funcao: inserir cargo de Auditor de Controle Interno;
1.4- Classe: inserir a atual classe do servidor conforme pasta funcional;
1.5- Referéncia: inserir a referéncia da classe atual do servidor:
1.6- Lotacao: informar a coordenadoria em que o servidor esta lotado;

1.7- Unidade de exercicio: informa a célula em que o servidor esta lotado;

1.8- No item 2.1 (a,b e ¢) o servidor devera apresentar até 04 certificados de

cursos de 10, 20 e 30 horas e totalizar no maximo 60 pontos;
1.9- No item 2.1- d, o servidor podera apresentar um Diploma de pds-

graduacao, indicar com um "x" o tipo de diploma;

1.10- No item 2.2, marcar com um "x" se o servidor apresentar participagao

em Grupo de Trabalho;

13/11/2023
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1.11- No item 2.3, marcar com um "x" se o servidor apresentar participacao
e apresentacao de trabalhos em eventos, palestras e seminarios.
1.12- No item 2.4, marcar com um "x" se o servidor apresentar trabalhos
cientificos publicados;
1.13- No item 2.5, marcar com um "x" se o servidor apresentar documento
de comprovacao de instutoria e docéncia;
1.14- No item 3 inciso "a" marcar com um "x" se o servidor apresentar
publicagdo de Elogio;
1.14.1. inciso "b" marcar com um "x" se o servidor tiver assiduidade ;
1.14.2. inciso "c" marcar com um "x" se o servidor tiver alguma
penalidades.

2- Concluido o preenchimento da pontuacdo do servidor, 0 mesmo assina e envia

o arquivo para o email da Comissdo de Avaliacao de Desempenho Setorial com as
evidéncias assinaladas.
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BASE NORMATIVA:

1. Decreto n° 22.793/93;
Lei n°® 13.325/03;

Lei n® 15.043/11;

Lei n°® 18.141/22.
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FERRAMENTA:
1. Plataforma Teams
2. Avaliagao Objetiva

1119 DEIaborar Boletim

Descricao
QUEM:
Membros da Comissao Setorial de Avaliacdo de Desempenho

COMO:
1. Acessar diretorio da Coafi: COA>Cefop>ascensdo
funcional>Promocao>Consolidacdo Promocao

2. Preencher a planilha informando conforme aba de classe a ser ascendida:
2.1- Periodo de avaliacao: preencher conforme o interticio;
2.2 - N° de Ordem: preencher nimero sequencial de Auditores que irdo
ascender naquela classe;
2.3 - Nome do servidor: informar nome completo do servidor;
2.4 - cargo/funcao: inserir cargo de Auditor de Controle Interno;
2.5 - Classe: inserir a atual classe do servidor conforme pasta funcional;
2.6 - Referéncia: inserir a referéncia da classe atual do servidor:
2.7 - Matricula: inserir matricula do servidor;
2.8 - Pontos Fatores: local onde sera informado o quantitativo dos pontos
das FADs subjetivas, objetivas e o seu total.

3. Enviar para Gestao Superior analisar e assinar.

FERRAMENTA:
1. Correio Eletrénico
2. Boletim de classificacao por Promocao

11.1.10 DAnaIisar e Assinar

Descricao
QUEM:
Gestao Superior

13/11/2023
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COMO:
1. Analisar Boletim recebido.

2. Assinar e Retornar e-mail para a Comissao Setorial de Avaliacao de Desempenho
para divulgar o Boletim.

Obs: Caso haja necessidade de ajustes, devolver para a Comissao Setorial de
Avaliacdo de Desempenho elaborar novo boletim.

FERRAMENTA:
1. Correio Eletronico

1141 Necessita ajustes?
Portoes
Niao

Sim

11112 Cbivulgar Boletim

Descricao
QUEM:
Membros da Comissao Setorial de Avaliacdo de Desempenho

COMO:
1. Enviar email com o Boletim de Classificacao aos Auditores de Controle Interno
com a divulgacéo do resultado prévio informando periodo de abertura de recurso.

FERRAMENTA:
1. Boletim de Classificagdo por Promocao.
2. Correio Eletrénico.

11113 Tem Recurso?
Portoes

Niao
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11114 10 Dias

11.1.15 DFormaIizar Recurso

Descricao
QUEM:
Auditor de Controle Interno

COMO:
1. Abertura de processo para dar conhecimento do recurso a Comissdo Setorial de
Avaliacdo de Desempenho, por intermédio da Célula de Gestao de Folha de
Pagamento (Cefop);
1.1. Acessar o link https://suite.ce.gov.br;
1.1.1 Realizar login com CPF/senha ou Certificado digital/senha
(https://suite.seplag.ce.gov.br/?cat=14)
1.2 Abrir processo (https://suite.seplag.ce.gov.br/?p=73);
1.2.1 Clique em Abrir Processo;
1.2.2 No campo ASSUNTO digitar "PESSOAL - ASCENSAO -
PROMOCAQ" e selecionar;
1.2.3 No campo PARA indicar Cefop;
1.2.4 No campo SOLICITACAO (Cl-Comunicacéo Interna) clicar no
botao CRIAR;
1.2.5 O SUITE apresentara uma Cl, redigir o motivo do recurso e clicar
no botao SALVAR;
1.2.6. Caso seja necessario anexar documento, no campo
DOCUMENTOS clicar em ANEXAR DOCUMENTO e SALVAR;
1.2.7. No campo SOLICITACAO assinar a Cl;
1.2.7.1 Caso tenha interesse de favoritar ou receber dados do
processo e andamento por Email e notificacdo no Suite, selecionar as
opc¢oes devidas;
1.2.8 Ao final da pagina, clicar em TRAMITAR.

BASE NORMATIVA:

1. Decreto n° 22.793/93;
2. Lei n®13.325/03;

3. Lei n® 15.043/11;

4. Lei n® 18.141/22.

FERRAMENTA:
1. Plataforma Teams
2. Avaliacao Objetiva
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3. Sistema eletrénico de tramitacao

1.1.1.16 DResponder Recurso

Descricao
QUEM:
Comissao setorial de avaliagdo de desempenho

COMO:
1. Acessar o link https://suite.ce.gov.br e Realizar login com CPF/senha ou Certificado
digital/senha (https://suite.seplag.ce.gov.br/?cat=14).

2. Verificar recebimento de processos na aba Processo.
3. Clicar na aba "No Setor".

4. Clicar no icone "Atribuir responsavel" que esta localizado na linha do processo a ser
tramitado para o presidente da Comissao Setorial de Avaliacdo de desempenho.

5. Clicar no icone "PDF" para analisar os autos do processo e verificar a pertinéncia do
recurso aberto.

5.1 clicar no processo em questao;

5.2 Clicar na aba "Despacho’;
5.2.1 No campo Para escrever CEFOP;
5.2.2 No campo Despacho clicar no botédo Criar, o sistema abrira uma janela
com a Folha de Despacho. Redigir o seguinte:
"Senhor(a) auditor(a) de controle interno, trata o presente recurso do
processo de avaliacao para ciéncia do resultado.

Nome do Presidente da Comissao de Avaliagdo de desempenho;
5.2.3 Clicar no botdo Salvar;

6. Clicar no icone de Solicitar Assinatura. O sistema apresentara uma janela na qual devera
ser informado o nome do presidente;

7. Apds assinatura, clicar no botdo Tramitar.

BASE NORMATIVA:
1. Decreto n® 22.793/93;
2. Lei n® 13.325/03;
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3. Lei n® 15.043/11;
4. Lei n® 18.141/22.

FERRAMENTA:

1. Plataforma Teams

2. Avaliacao Objetiva

3. Sistema eletronico de tramitacao

11117 3 Dias

11.1.18 Deferido?
Portoes
Nao

Sim

11119 Utomar Ciéncia

Descricao
QUEM:
Auditor de Controle Interno

COMO:

1. Caso o Auditor de Controle Interno nao concorde com o resultado do recurso
emitido pela Comissdo Setorial de Ascensdo Funcional, devera iniciar um novo
processo encaminhando-o para a Coordenadoria de Gestao de Pessoas (Cogep) da
Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag), anexando o processo encaminhado
a Comissao Setorial de Avaliacdo de Desempenho, conforme a seguir:

1.1 Abertura de processo para dar conhecimento do recurso a Comissao
Central de Avaliacdo de Desempenho, por intermédio da Célula de Gestao de Folha
de Pagamento (Cefop);

1.2 Acessar o link https://suite.ce.gov.br;

1.2.1 Realizar login com CPF/senha ou Certificado digital/senha

(https://suite.seplag.ce.gov.br/?cat=14);

1.3 Abrir processo (https://suite.seplag.ce.gov.br/?p=73);

1.3.1 Clique em Abrir Processo;
1.3.2 No campo ASSUNTO digitar "PESSOAL - ASCENSAO -

PROMOCAQ" e selecionar;

1.3.3 No campo PARA indicar SEXEC-PGI/CGE, para encaminhamento;
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1.3.4 No campo PARA indicar SEPLAG/COGEP - COORDENADORIA DE
GESTAO DE PESSOAS;

1.3.5 No campo SOLICITACAO (Cl-Comunicacdo Interna) clicar no
botao CRIAR;

1.3.6 O SUITE apresentara uma Cl, redigir o motivo do recurso e clicar
no botao SALVAR;

1.3.7 Caso seja necessario anexar documento, no campo
DOCUMENTOS clicar em ANEXAR DOCUMENTO e SALVAR;

1.3.8 No campo SOLICITACAO assinar a Cl;

1.3.81 Caso tenha interesse de favoritar ou receber dados do
processo e andamento por Email e notificacdo no Suite, selecionar as
opgOes devidas;

1.3.9 Ao final da pagina, clicar em TRAMITAR.

Observacao: O recurso devera ser instruido com todos os formularios e documentos
utilizados na avaliagdo do servidor recorrente, que recebido pela Comissdo Central, devera
no prazo de 5 (cinco) dias analisar, julgar e retornar a Comissao Setorial para nova
classificacao e divulgacao, se procedente.

BASE NORMATIVA:

1. Decreto n° 22.793/93;
2. Lei n® 13.325/03;

3. Lei n® 15.043/11;

4. Lei n° 18.141/22.

FERRAMENTA:
1. Sistema eletrénico de tramitacao.

1.1.1.20 Concorda?
Portoes
Sim
Nao

1.1.1.21 3 Dias

11.1.22 Anélise de Processo de Recurso

Descricio
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11.1.23 5 Dias

11124  Utomar Ciéncia e Divulgar Resultado

Descricao
QUEM:
Membros da Comissdo Setorial de Avaliagdo de Desempenho

COMO:

1. Tomar ciéncia do resultado final da Comissao Central de Avaliacdo de
Desempenho.

2. Divulgar Resultado Final Obtido:
2.1 Encaminhar email para todos os auditores com o resultado final:

"Prezados Servidores,

A Comissao de Avaliacao de Desempenho divulga por meio deste e-
mail o Resultado Final do processo de Ascensao Funcional 2021/2022
por PROMOCAO, conforme arquivos anexos."
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CEARA

GO ) G BASA DG

GRUFO OCUFPACIONAL
ATIVIDADE DE MivEL SUPERIOR - ANS

RESULTADO FINAL DA
AYALIAGCAD POR

PROMOCAO

PERIODO DE A¥YALIAGAD
20008120 2 13003020:1

N de
DOrdem

Home do Servidor

CargolFangio

PONTOZIFATORES

Subjetiro | Dbjetivos| TOTAL

I (111 zrithrin de derempate: maior kempo derervigana zlarre [zonforme Are 16 inziral, da Dezrekont Z2. 793, 40 01M0M993].

(212 crithrio de derempate: maior bempo derervigo pdklico creadual (zonfarme Are. 16, inziral, do Decreto n' 22,793, 4o 01H1001993).

(312 zrithriode derempate: maior tempo dererviga pdblizo; [<anforme Art 16, inciral, da Decreton' 22,793, 4e 01010M993),
(414" zritkrio de derempate: maior prole (zonfarme Ark. 6, inciral, do Decrebon' 22.792, 4o 11M0/1992),
(515" zritkrio de derempate: maior idade [<onfarme Art. 16, inciral, do Decrekon' 22,793, do 01010/19932),

" conforme Ark. 35, inciro Y, do Decreto nt 22,793, 4o 010100993, rervidorer nomeador paran Garqo de Diregdo ¢ Arrerroramento

AZCENZED POR PROMOCAD

Mata 01: Pardgrafo Unice da Art. 17, do Decreto Eskadual n® 22,733, de 1 de outubre de 13335 [DOE 04M101333):
Promogie £ a elevagio do zervidor de uma para autra clagse imediatamente superior, dentre da mesma carreira ¢ dar-se-3 exclusivamente por

Avalizcdo de Desempenho.

FERRAMENTA:

Fartaleza [CE],  0AM112023

Pregidents da ComizsSe Setarial de Avaliacio de Desempenhe [Fuolente]

1. Correio Eletrénico.

11125 [iniciar o Processo de Progressao

1.1.1.26

Descricao
QUEM:

Membros da Comissao Setorial de Avaliacao de Desempenho

COMO:

1. Enviar correio eletrénico a todos os Auditores de Controle Interno, informando
quem sao os membros da Comissao Setorial de Avaliacado de Desempenho, o
periodo de indicacdo do processo de Ascensdo Funicional (daquele ano), o
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cronograma de atividades e os servidores aptos a concorrer no Processo de
Progressao., conforme modelo a seguir:

"Prezados Auditores,

A Comissdo Setorial de AvaliacGo de Desempenho divulga por meio deste e-mail o
cronograma de atividades do processo de ascensdo funcional < intersticio da
ascensdo corrente>, que iniciou-se pelo processo de PROMOCAO.

Vale ressaltar que o cronograma do processo de PROGRESSAO serd divulgado logo
apés a concluséo do processo por PROMOCAO.

Esclarecemos ainda que a atualizacGo dos dossiés funcionais sGo de extrema
importancia para todo o processo e pode ser realizado de imediato a partir da
abertura de chamado no CGE ATENDE (FOLHA DE PAGAMENTO > PASTA
FUNCIONAL).

Os servidores que ndo desejarem participar do processo de ascensGo também
poderdo entregar sua desisténcia por meio do formulario de requerimento
encaminhado em anexo. O referido formuldrio deve ser assinado e enviado
para comissao.ascensaofuncional@cge.ce.gov.br.

A Comissdo é composta pelos servidores indicados abaixo e esta a disposicdo para
dirimir eventuais duvidas, preferencialmente pelo e-
mail comissao.ascensaofuncional@cge.ce.gov.br:

- Presidente;

- Membro do Juridico;

- Membro da Gestdo de Pessoas;

- Membro representante dos Auditores;
- Membro da Folha de pagamento."

BASE NORMATIVA:
1. Decreto n® 22.793/93;

FERRAMENTA:
1. Correio Eletronico.
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11127  Uenviar FADS

Descricao
QUEM:
Membros da Comissdo Setorial de Avaliagdo de Desempenho

COMO:
1. Enviar correiro eletronico com as FADs (Fichas de Avaliagdo de Desempenho) em anexo

aos Coordenadores das Unidades Administrativas da CGE dos servidores aptos a concorrer
no processo de Progressao, indicando o prazo final para devolucao.

2. As FADs deverao ser preenchidas conforme instrucdes:

"Prezado(a) coordenador(a),

Segue(m) em anexo a(s) Ficha(s) de Avaliagdo Subjetiva para que o(s)
servidor(es) apto(s) a ascensdo funcional POR PROGRESSAO seja(m) avaliado(s).

Algumas observacdes devem ser consideradas, a seguir:
1°) As fichas deverdo ser preenchidas eletronicamente, inserindo um
"1" nas lacunas em azul;
2°) Apos o seu preenchimento, as fichas deverdo ser assinadas
digitalmente pelo Chefe e pelo servidor avaliado. Caso o servidor ndo
possua Certificado Digital, o mesmo poderd responder por e-mail que
tomou conhecimento de sua avaliacdo, empos encaminhar por e-mail
Jjunto a Ficha de Avaliacgdo;
39) As fichas (planilhas) deverdo ser encaminhadas para o seguinte e-
mail: comissao.ascensaofuncional@cge.ce.gov.br até o prazo
estipulado;
4°) Havendo alguma divergéncia nos dados cadastrais do servidor,
entrar em contato com a Comissdo."
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e GOVERMO D0 ESTADD D0 CEARA
@ SRS TS RS

AVALIAZAD OE DESEMFENHD

S - P PR TR TN MY SRR, METC T DTN TS

FERIODO DE .ﬁ"-.-'ﬁ-.LIN;ED:

1. IDENTIFICACAD DO[A) SERYIDOR[A)

JHOME: MATRIGULA: FOLHA:
L 3
CARGOIFUHGAC: CLASSE: REFERENCIA:
JLotacho: UNIDADE DE ERERGCHCGI0:
CGE
2. CARACTERISTICAS GERAIS E ESPECIFICAS
ASSINALE SOMENTE UM GERAU EM CADA FATOR FOHTOS
.Y  CONNECTMENTE 6 TRASALNGT ATRIEViDDS DETIDOS
4] Conkecimento limitado das tarefas do setor de trabalho 0
b] Conhecimento  suficiente  para emecutar seu trabalho e relativa 20 0
conseiéncia dos objetivos do servigo
¢] Sdlidos conhecimentos priticos e técpnicos do zeu trabalho com 2
relagdo entre oz objetivos e as missdes do drgiofentidade
15 PROOUTIVIOARE ATRIEUIDOS | OETIDOS
a] Oindice de produtividade baiza, prejudicando a conclus3o da tarefa 10
b) Apresentagio de indice de produtividade zatisfatdrio, com capacidade a0 0
para atingir metas mais altas
] Altaindice de produtividade qualitativa na execugio das tarefas a0
42 IACTATIFA ATRIEVIDOS OETIDOS
a) Lento em tomar decizdes e poucas vezes apresenta sugestoes 10
aceitiveis
b] Felativa capacidade para tomar inigfativaprbpria @ apiesentargugestdes 20 0
para a solugio de problemas detettados
] Apresenta ideias corretas e aceitiveis para a melhoria do servigo, a0
antecipando-se na solugio de problemas
Y4  cmaArorAds ATRIEUIDOS |  OETIDOS
a] Dezintereszado, demonstrando pouco desejo de cooperar 10
Colabora algumas wezes com colegas @ chefes na realizagio dos
b o 0
trabalhos
] Disponibilidade para colaborar com oz colegas, com a chefiae o drgio, 2
contribuindo para o bom andamento dos trabalhaos
.Y AELALCIONAMENT O NG TRASALNGT ATRIEViDDS DETIDOS
a) Poueao comunicativa, ndo procura conhecer o grupo de trabalho 10
b) Trata atodos com a devida atengdo e mantém relagdes zatizfatdriaz a0 0
com o= colegas, chefes e as partes
¢] Comunicativo e comportamento exemplar. Atencioso para com os a0
colegas, sUperiores e as partes
£ 65 HRESPONSAERIGALE ATRIEV:DODS DETIDOS
a) FRelativa responsabilidade, nao tem metodos de trabalho. Mao aproveita 10
bem o tempo disponivel
b] Responsivel e trabalha em ritmo normal. Sabe aproveitar bem o tempo 20 0
¢] Executa o= trabalhos com szeriedade e responsabilidade. Tem Atimo A
desempenho

Fortaleza [CE), 300302023

Azsinatura dofa) Servidor(a)

Azsinatura dofa) Coordenador(a)

BASE NORMATIVA:
1. Decreto n® 22.793/93;
2. Lei n® 13.325/03;
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3. Lei n® 15.043/11;
4. Lei n® 18.141/22.

FERRAMENTA:
1. Correio Eletronico;
2. Formulario de Avaliacao de Desempenho (FAD).

11.1.28 DPreencher e Encaminhar as FADs

Descricao
QUEM:
Coordenador(a)

COMO:
1. Preencher os fatores subjetivos nas Fichas de Avaliacdo de Desempenho (FADs), da
seguinte maneira:

1.1 As fichas deverdo ser preenchidas eletronicamente, escolhendo entre os itens
"a, b ou c" inserindo o numeral "1" da lacuna em azul;

1.2 Apds o seu preenchimento, as fichas deverao ser assinadas digitalmente pelo
Coordenador(a) e servidor(a) avaliado(a), caso o servidor ndo possua Certificado Digital, o
mesmo podera responder por e-mail que tomou conhecimento de sua avaliagdo, empos
encaminhar por e-mail junto a Ficha de Avaliacao;

1.3 As fichas (planilhas) deverdo ser encaminhadas para o seguinte e-mail:
comissao.ascensaofuncional@cge.ce.gov.br, no prazo determinado.
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LeTRGHAD: UAIDADE DE EXERCICID
ZGE

2. CARACTERISTICAS GERAISZ E ESPECIFICAS

ASSINALE SOMENTE UH &6RAU EHM CADA FATDR FEETHI

£ CA AT D PR Bl A ATEIFEIRSS] SBTIRED
al Conhezimenkolimitado dar tarcfar doretor 4 trakalko 10
b1 Conhecimento ruficicnke para exesutar reukrabalhe orelativa =0 E
zonr<ifncia dar okjetivar dorervizo
=) Sélidor conhecimentar praticar o thcnicar doreu krakalho com =0
relagdoentreor objetivar ¢ ar mirraer do dirgdodentidade
o i a e P ATEIREIFSE] SBTIRSD
0 ‘ndize 4 produtividade baizo, prejudicando a conclurao da 10
karcFa
b1 Aprerentasdo de indize de produtividade ratirfakdrio, com =0 E
zapacidade paraatingir mektar mair alkar
1 Alen indize de produtividade qualikakiva na exe<ugao dar =0
EarcFar
o ST D TR ATEIRNIEST SETIRSI
a) Lenko em tomar decirger ¢ pousar wexer aprerenka roqerkacer 10
azeikfueir
b1 Ficlativa capacidade parakamar iniciativa prépria ¢ apresenkar =0 E
ruqertger paraarolusaode problemar dekeckador
=) Aprerenta ideiar correkar ¢ aseitdecir para a melhoria do =0
rervign, ankesipando-re narolusdode problemar
Do OO SRR Cl ATEIFEIB+E]| sBTIRGS
a) Derintercrrado, demonrtrando pouzo derciode zooperar 10
1 Colakoraalqumar uexer zom zoleqar e <hefer na realizagaodor =0 E
krab-alhor
2] Dirponikilidade para zolaborar comar zoleqar, cam achefia oo =0
Srgdo, contribuindo paraobom andamento dar krak-alhor
.5 B ACTRNIMNEN TS N TEAESL M ATEIRNIBSE| SBTIRSX
a) Fouszo<omuni<ativo, ndoprocura<onhecer o qrupo de trabalho 10
k) Trata a todor com 4 dewvida atengdo ¢ mantbm relagoer =0 E
ratirfFakdriar <om or zolegar, <hefer o ar parker
<) Camunicative ¢ compartamenkn cxemplar. Atenciora para com =0
orzolegar ruperiorer - arparker
o S v oy L P P ATEIRNIBSE| SBTIREI
al Ficlativa rerponratbilidade, ndo tem mbtodor de trabkalho. Hao 10
acroucitabemotemen dircanivel
B Fierponrduel e trabalhaemriemo normal. Sabe aproveitar bemo =0 E
Eempo
=) Exczuta ar trabalhar cam rericdade o rerpanrabilidade. Tem 20

Stimo derempenho

Fortalexa(GE; 05M0/Z0EE

Arrinaturadaolal Serwidor(al Furrinatura dolal Goordenadaorlal

2. Responder, tempestivamente, o e-mail da Comissao Setorial de Avaliacao de
Desempenho com as FADs e devidamente preenchidas.

3. Assinar FADs.
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BASE NORMATIVA:

1. Decreto n° 22.793/93;
2. Lein® 13.325/03;

3. Lei n® 15.043/11;

4. Lei n® 18.141/22.

FERRAMENTA:
1. Correio Eletrénico;
2. Fichas de Avaliacao de Desempenho (FAD).

11.1.29 DPreencher FADs

Descricao
QUEM:
Auditor de Controle Interno

COMO:
1. Conferir dados e preencher os Fatores Objetivos das FADs conforme cronograma
estabelecido da seguinte forma:

1.1- Nome: inserir nome do servidor;

1.2- Matricula: inserir matricula do servidor;

1.3- cargo/funcao: inserir cargo de Auditor de Controle Interno;

1.4- Classe: inserir a atual classe do servidor conforme pasta funcional;

1.5- Referéncia: inserir a referéncia da classe atual do servidor:

1.6- Lotacao: informar a coordenadoria em que o servidor esta lotado;

1.7- Unidade de exercicio: informa a célula em que o servidor esta lotado;

1.8- No item 2.1 (a,b e c) o servidor devera apresentar até 04 certificados de cursos

de 10, 20 e 30 horas e totalizar no maximo 60 pontos;

1.9- No item 2.1- d, o servidor podera apresentar um Diploma de pds-graduacao,

indicar com um "x" o tipo de diploma;
1.10- No item 2.2, marcar com um "x" se o servidor apresentar participagdo em
Grupo de Trabalho;

1.11- No item 2.3, marcar com um "x" se o servidor apresentar participacao e

apresentacdo de trabalhos em eventos, palestras e seminarios.

1.12- No item 2.4, marcar com um "x" se o servidor apresentar trabalhos cientificos

publicados;
1.13- No item 2.5, marcar com um "x" se o servidor apresentar documento de
comprovacao de instutoria e docéncia;

1.14- No item 3 inciso "a" marcar com um "x" se o servidor apresentar publicacdo

de Elogio;
1.14.1. inciso "b" marcar com um "x" se o servidor tiver assiduidade ;

1.14.2. inciso "c" marcar com um "x" se o servidor tiver alguma penalidades;
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2. Concluido o preenchimento da pontuacdo do servidor, o mesmo assina e envia o

arquivo para o email da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Setorial com as evidéncias

assinaladas.
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AT CEE N PR TR 500 R WA WL N BT SOCERAIR
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Arrinaturadolal Servidor(al Purinatura do Chefe de Forrnal

BASE NORMATIVA:
1. Decreto n® 22.793/93;
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2. Lei n®13.325/03;
3. Lei n® 15.043/11;
4. Lei n® 18.141/22.

FERRAMENTA:
1. Plataforma Teams;
2. Avaliacao Objetiva.

11.1.30 DEIaborar Boletim

Descricio
QUEM:
Membros da Comissao Setorial de Avaliacdo de Desempenho

COMO:
1. Acessar diretdrio da Coafi: COA>Cefop>ascensdo funcional>Progressdao>Consolidacao
Progressao.

2. Preencher a planilha informando conforme aba de classe a ser ascendida:
2.1- Periodo de avaliacado: preencher conforme o interticio;
2.2 - N° de Ordem: preencher nimero sequencial de Auditores que irdo ascender
naquela classe;
2.3 - Nome do servidor: informar nome completo do servidor;
2.4 - cargo/funcao: inserir cargo de Auditor de Controle Interno;
2.5 - Classe: inserir a atual classe do servidor conforme pasta funcional;
2.6 - Referéncia: inserir a referéncia da classe atual do servidor:
2.7 - Matricula: inserir matricula do servidor;
2.8 - Pontos Fatores: local onde sera informado o quantitativo dos pontos das FADs
subjetivas, objetivas e o seu total.

3. Enviar para Gestao Superior analisar e assinar.

FERRAMENTA:
1. Correio Eletronico
2. Boletim de classificacdo por Progressao

1.1.1.31 DAnaIisar e Assinar

Descricao
QUEM:
Gestao Superior
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COMO:
1. Analisar Boletim recebido.

2. Assinar e Retornar e-mail para a Comissao Setorial de Avaliacdo de Desempenho

Divulgar Boletim.

Obs: Caso haja necessidade de ajustes, devolver para a Comissao Setorial de
Avaliacao de Desempenho elaborar novo boletim.

FERRAMENTA:
1. Correio Eletrénico.

1.1.1.32 Gateway
Portoes
Assinado?
Nao

11133 DDivngar Boletim

Descricao
QUEM:
Membros da Comissao Setorial de Avaliacdo de Desempenho

COMO:
1. Enviar email com o Boletim de Classificacao aos Auditores de Controle Interno com a
divulgacao do resultado prévio informando periodo de abertura de recurso.

FERRAMENTA:
1. Boletim de Classificacao por Promocao.
2. Correio Eletronico.

1.1.1.34 Gateway
Portoes
Tem Recurso?

Niao
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11.1.35 10 Dias

11.1.36 DFormaIizar recurso

Descricao
QUEM:
Auditor de Controle Interno

COMO:
1. Abertura de processo para dar conhecimento do recurso a Comissao Setorial de
Avaliacao de Desempenho, por intermédio da Célula de Gestdo de Folha de Pagamento
(Cefop);
1.1. Acessar o link https://suite.ce.gov.br:
1.1.1 Realizar login com CPF/senha ou Certificado digital/senha
(https://suite.seplag.ce.gov.br/?cat=14)
1.2 Abrir processo (https://suite.seplag.ce.gov.br/?p=73);
1.2.1 Clique em Abrir Processo;
1.2.2 No campo ASSUNTO digitar "PESSOAL - ASCENSAO - PROGRESSAOQ"
e selecionar;
1.2.3 No campo PARA indicar Cefop;
1.2.4 No campo SOLICITACAO (CI-Comunicacdo Interna) clicar no botdo
CRIAR;
1.2.5 O SUITE apresentara uma Cl, redigir o motivo do recurso e clicar no
botao SALVAR;
1.2.6. Caso seja necessario anexar documento, no campo DOCUMENTOS
clicar em ANEXAR DOCUMENTO e SALVAR;
1.2.7. No campo SOLICITACAO assinar a Cl;
1.2.7.1 Caso tenha interesse de favoritar ou receber dados do
processo e andamento por Email e notificacdo no Suite, selecionar as
opcoes devidas;
1.2.8 Ao final da pagina, clicar em TRAMITAR.

BASE NORMATIVA:

1. Decreto n® 22.793/93;
2. Lein® 13.325/03;

3. Lein® 15.043/11;

4. Lein® 18.141/22.

FERRAMENTA:
1. Sistema eletronico de tramitacao.
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11.1.37 DResponder Recurso

Descricao
QUEM:
Comissao setorial de avaliagdo de desempenho

COMO:
1. Acessar o link https://suite.ce.gov.br e Realizar login com CPF/senha ou Certificado
digital/senha (https://suite.seplag.ce.gov.br/?cat=14)

2. Verificar recebimento de processos na aba Processo.
3. Clicar na aba "No Setor".

4. Clicar no icone "Atribuir responsavel” que esta localizado na linha do processo a ser
tramitado para o presidente da Comissdo Setorial de Avaliagdo de desempenho.

5. Clicar no icone "PDF" para analisar os autos do processo e verificar a pertinéncia do
recurso aberto:
5.1 clicar no processo em questao;
5.2 Clicar na aba "Despacho”;
5.2.1 No campo Para escrever CEFOP;
5.2.2 No campo Despacho clicar no botdo Criar, o sistema abrird uma janela
com a Folha de Despacho. Redigir o seguinte;
5.2.3 "Senhor(a) auditor(a) de controle interno, trata o presente recurso do
processo de avaliacdo para ciéncia do resultado;
Nome do Presidente da Comissao de Avaliagdo de desempenho;
5.2.4 Clicar no botdo Salvar.

6. Clicar no icone de Solicitar Assinatura. O sistema apresentara uma janela na qual devera
ser informado o nome do presidente;
7. Apds assinatura, clicar no botdo Tramitar.

BASE NORMATIVA:

1. Decreto n® 22.793/93;
2. Lein® 13.325/03;

3. Lei n® 15.043/11;

4. Lei n® 18.141/22.

FERRAMENTA:
1. Sistema eletronico de tramitacdo
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11.1.38

11.1.39
Portoes
Sim

Niao

1.1.1.40

Descricao
QUEM:

3 Dias

Gateway

DTomar Ciéncia

Auditor de Controle Interno

COMO:

1. Caso o Auditor de Controle Interno ndo concorde com o resultado do recurso emitido
pela Comissao Setorial de Ascensdo Funcional, devera iniciar um novo processo
encaminhando-o para a Coordenadoria de Gestao de Pessoas (Cogep) da Secretaria do
Planejamento e Gestao (Seplag), anexando o processo encaminhado a Comissao Setorial
de Avaliacao de Desempenho, conforme a seguir:

1.1 Abertura de processo para dar conhecimento do recurso a Comissao Central de
Avaliacao de Desempenho, por intermédio da Célula de Gestdo de Folha de Pagamento

(Cefop);

1.2. Acessar o link https://suite.ce.gov.br;

1.2.1 Realizar login com CPF/senha ou Certificado digital/senha

(https://suite.seplag.ce.gov.br/?cat=14)
1.3 Abrir processo (https://suite.seplag.ce.gov.br/?p=73);

1.3.1 Clique em Abrir Processo;
1.3.2 No campo ASSUNTO digitar "PESSOAL - ASCENSAO - PROGRESSAO"

e selecionar;

1.3.3 No campo PARA indicar SEXEC-PGI/CGE, para encaminhamento;
1.3.4 No campo PARA indicar SEPLAG/COGEP - COORDENADORIA DE

GESTAO DE PESSOAS;

CRIAR;

1.3.5 No campo SOLICITACAO (CI-Comunicacio Interna) clicar no botdo

1.3.6 O SUITE apresentara uma Cl, redigir o motivo do recurso e clicar no

botao SALVAR;

1.3.7. Caso seja necessario anexar documento, no campo DOCUMENTOS

clicar em ANEXAR DOCUMENTO e SALVAR;

1.3.8. No campo SOLICITACAO assinar a Cl;

1.3.8.1 Caso tenha interesse de favoritar ou receber dados do
processo e andamento por Email e notificacdo no Suite, selecionar as
opcoes devidas;
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1.3.9. Ao final da pagina, clicar em TRAMITAR.

BASE NORMATIVA:

1. Decreto n° 22.793/93;
2. Lein® 13.325/03;

3. Lei n® 15.043/11;

4. Lei n® 18.141/22.

FERRAMENTA:
1. Sistema eletronico de tramitacao.

11.1.41 <>Concorda?
Portoes
Nao

Sim
11.1.42 3 Dias
11143 Eanalise de Processo de Recurso
11.1.44 5 Dias

11145  [Ultomar Ciéncia e Divulgar Resultado

Descricao
QUEM:
Membros da Comissao Setorial de Avaliacdo de Desempenho

COMO:
1. Tomar ciéncia do resultado final da Comissdao Central de Avaliacdo de Desempenho.

2. Divulgar Resultado Final obtido;
2.1 Encaminhar email para todos os auditores com o resultado final:

"Prezados Servidores,
A Comissao de Avaliacdo de Desempenho divulga por meio deste e-mail o

Resultado Final do processo de Ascensao Funcional 2021/2022 por
PROGRESSAOQ, conforme arquivos anexos."
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@ RESULTADD FINAL DA
AYALIAGAD POR

&
CEARA PROGRESSAO

GO ) G B4 SADG
- ]

GRUFPD DCUFPACIONAL PERIODO DE H.?H.LI.H.I;A.D
ATIVIDADE DE MivEL SUPERIOR - AMS 20030200 2 190942021
N d- ) - PONTOS/FATORES
Ordem Mome do Servidor CargofFangio Zabjetive |Dbjetivos| TOTAL

(111" critbrio de derempate: maior kempo derervigona clarre [conforme Ark, 16, incirol, do Decreton' 22. 793, 4o 0100M993).

(212 zrithrin de derempate: maior tempo derervigo pdblizo sreadual(zonforme Are. 16, incirol, doDecreto n' 22,793, 4o 0(1H0MH993),
{313 crithrin do derempake: maior bempn de rorvigo piklico; [confarme Ak, 16, incirol, 4o Decroto n 22793, 4o (1HBH99E],

[d1dr zritkrin de derempate: maior prole (zonfarme Ark. 18 inziral, do Dezrekon 22,792, 4o 01100199 3),

(515" eritbrio de derempate: maior idade (<onfarme Art. 16, inciral, do Decrekon' 22,793, do 01010/19932],

" zonforme Ark, 35, incrg Y, do Decreto nt 22,793, 4e 0101001993, rervidorer nameadar paran Garqo 4e Dire5do ¢ Arrerraramento

AZCENZ&D POR PROGRESSAD

Mata 01: Pardgrafo Unice da Art. 1T, do Decreto Estadual n® 22,733, de 1 de outubre de 1335 [DOE 04M10M1333):
Promogie £ o elevagio do zervidor de uma para autra classe imedistamente zuperior, dentre da mesma carrira ¢ dar-se-3 exclusivamente por
Avalincia de Desempenha.

Fortaleaa [CEY,  0IM112023

Presidents da ComizsSe Setarial de Svaliacio de Desempenha [Funlente]

FERRAMENTA:
1. Correio Eletrénico.

11.1.46 DAbrir Processo

Descricao
QUEM:
Orientador da Célula de Folha de Pagamento

COMO:

1. Ultimados os prazos fixados pela Comissdo Central de Avaliacdo de Desempenho e
providenciada nova divulga¢do, quando necessaria, formalizar processo de progressao e
promocao, compreendendo a elaboracao das minutas de atos ou portarias, conforme o
caso, a repercussao financeira e encaminhar a Secretaria da Administracao para o devido
acompanhamento e publicagao.
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2. Abertura de processo de formalizagdo da ascensao funcional para divulgagdo do
resultado final para aquele periodo:

2.1. Acessar o link https://suite.ce.gov.br;

2.1.1 Realizar login com CPF/senha ou Certificado digital/senha
(https://suite.seplag.ce.gov.br/?cat=14).
2.2 Abrir processo (https://suite.seplag.ce.gov.br/?p=73);

2.2.1 Clique em Abrir Processo;

2.2.2 No campo ASSUNTO digitar "PESSOAL - ASCENSAO - PROMOCAO E
PROGRESSAQ" e selecionar;

2.2.3 No campo PARA indicar SEXEC-PGI;

2.2.4 No campo SOLICITACAO (Cl-Comunicacéo Interna) clicar no botao
CRIAR;

2.2.5 O SUITE apresentara uma Cl, redigir o motivo do recurso e clicar no
botao SALVAR;

2.2.6 Caso seja necessario anexar documento, no campo DOCUMENTOS
clicar em ANEXAR DOCUMENTO e SALVAR;

2.2.7 No campo SOLICITACAO assinar a Cl;

2.2.7.1 Caso tenha interesse de favoritar ou receber dados do

processo e andamento por Email e notificacdo no Suite, selecionar as

opgoes devidas;

2.2.8 Ao final da pagina, clicar em TRAMITAR.

BASE NORMATIVA:

1. Decreto n® 22.793/93;
2. Lein® 13.325/03;

3. Lein® 15.043/11;

4. Lein® 18.141/22.

FERRAMENTA:
1. Sistema eletronico de tramitacao.

11147 DTomar Ciéncia e Deliberar

Descricao
QUEM:
Gestdo Superior

COMO:
1. Tomar ciéncia do resultado obtido da ascensao funcional para o periodo estabelecido.

2. Dar prosseguimento do processo.

3. Caso necessite ajustes, voltar para a Cefop.
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FERRAMENTA:
1. Sistema eletronico de tramitacao.

1.1.1.48
Portoes
Nao

Sim

11.1.49

1.1.1.50

Portoes

Niao

Sim

1.1.1.51

1.1.1.52

11.1.53

11.1.54

1.1.1.55

Portoes

Sim

Niao

1.1.1.56

<>Necessita ajustes?

Anélise de Processos de Ascensido Funcional

Necessita ajustes?

IEIAIocaga?mo e liberacdo de recursos financeiros
Etomar Ciéncia

Publicagées em Diario Oficial do Estado
EGestso de Folha de Pagamento

<>Tem recurso?

@10 dias
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11.1.57 DAbrir Processo

Descricao
QUEM:
Auditor de Controle Interno

COMO:
1. O servidor que se julgar prejudicado na sua Ascensao Funcional tera o prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data da publicagdo do ato, para interpor recurso junto a Seplag,
conforme a seguir:
1.1 Abertura de processo para dar conhecimento do recurso a Seplag;
1.2 Acessar o link https://suite.ce.gov.br:
1.2.1 Realizar login com CPF/senha ou Certificado digital/senha
(https://suite.seplag.ce.gov.br/?cat=14).
1.3 Abrir processo (https://suite.seplag.ce.gov.br/?p=73):
1.3.1 Clique em Abrir Processo;
1.3.2 No campo ASSUNTO digitar "PESSOAL - ASCENSAO -
PROMOCAQ" e selecionar;
1.3.3 No campo PARA indicar SEXEC-PGI/CGE, para encaminhamento;
1.3.4 No campo PARA indicar SEPLAG/COGEP - COORDENADORIA DE
GESTAO DE PESSOAS;
1.3.5 No campo SOLICITACAO (Cl-Comunicacdo Interna) clicar no
botdo CRIAR;
1.3.6 O SUITE apresentara uma Cl, redigir o motivo do recurso e clicar
no botdao SALVAR;
1.3.7 Caso seja necessario anexar documento, no campo
DOCUMENTOS clicar em ANEXAR DOCUMENTO e SALVAR;
1.3.8 No campo SOLICITACAO assinar a Cl;

1.3.81 Caso tenha interesse de favoritar ou receber dados do
processo e andamento por Email e notificacdo no Suite, selecionar as
opgOes devidas;

1.3.9 Ao final da pagina, clicar em TRAMITAR.

Observacao: O recurso devera ser instruido com todos os formularios e
documentos utilizados na avaliagao do servidor recorrente, que recebido pela
Seplag, tera o prazo para julgamento do recurso interposto de 10 (dez) dias, a contar da
data da entrada do mesmo na Seplag.

Observacao: O ato da progressao, da promocao ou da transformacao formalizado

indevidamente sera tornado sem efeito, expedido um novo ato em beneficio do servidor a
quem cabia o direito e encaminhado para uma nova publicacao.
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BASE NORMATIVA:
1. Decreto n® 22.793/93.

FERRAMENTA:
1. Sistema eletronico de tramitacao.

1.1.1.58 Anélise de Processos de Ascensdo Funcional

1.1.1.59 DTomar ciéncia

Descricao
Quem:
Auditor de Controle Interno

Como:
1. Tomar ciéncia do resultado do recurso.

2. Encaminhar a Coafi para providéncias.

Ferramenta:
1. Sistema de Tramitacao Eletronica.

11160 Oevent

111.61  [FGestdo Superior

111.62  [HCoafi

11.1.63  [i=Casa Civil

111.64  [HHComissgo Setorial de Avaliagdo de Desempenho

11.1.65 = Unidades Administrativas da CGE
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11.1.66

11.1.67

1.1.1.68

1.1.1.69

= Auditor de Controle Interno

TIComissdo Central de Avaliacdo de Desempenho

TiSeplag

t=Sefaz
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