A
FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XV N°204 | FORTALEZA, 31 DE OUTUBRO DE 2023

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N©2023.0680
A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna piblico o RESULTADO de conclusio da Licitagdo n° 680.2023 — Comprasnet, de interesse da SESA, cujo
OBJETO ¢ o servico de software para pesquisa e comparacio de preco praticado pela administragiio publica, nas condigdes estabelecidas no edital e
seus anexos. As informagdes poderdo ser consultadas nos sitios www.portalcompras.ce.gov.br e www.comprasgovernamentais.gov.br. PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 27 de outubro de 2023.
Robinson de Borba e Veloso
PREGOEIRO
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20230900
A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna publico o RESULTADO de conclusdo da Licitagao n° 0900/2023, de interesse da SESA/COSUP, cujo OBJETO
¢ Registro de Precos para futuras(os) e eventuais aquisicdes de Material Médico Hospitalar, nas condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos. As
informagdes poderao ser consultadas nos sitios http://www.portalcompras.ce.gov.br e www.comprasgovernamentais.gov.br e http://www.gov.br/pncp/pt-br.
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 27 de outubro de 2023.
Janes Valter Nobre Rabelo
PREGOEIRO
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20231145
A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna piiblico o RESULTADO de concluséo da Licitagdo n® 1145/2023 - Comprasnet, de interesse da SESA, cujo
OBIETO ¢é Registro de Preco para futuras e eventuais Aquisicdes de ORTESES E PROTESES, nas condigdes estabelecidas no edital e seus anexos. As
informagdes poderdo ser consultadas nos sitios http:// ¢ www.comprasgovernamentais.gov.br e http://www.gov.br/pncp/pt-br. PROCURADORIA GERAL
DO ESTADO, em Fortaleza, 27 de outubro de 2023.
Dorisleide Candido de Sousa
PREGOEIRA
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°12/2020
I- ESPECIE: TERCEIRO TERMO ADITIVO; IT - CONTRATANTE: PROCURADORIA GERAL DO ESTADO; III - ENDERECO: Avenida Dr. José Martins
Rodrigues, n° 150, bairro Edson Queiroz — Fortaleza/CE; IV - CONTRATADA: TICKET SOLUCOES HDFGT S.A., TICKET LOG:; V - ENDERECO:
Rua Machado de Assis, 50 — Prédio 2 — Bairro Santa Lucia — Campo Bom/RS; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se este Termo Aditivo no
art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, no Processo n° 07962667/2023 — PGE, bem como na autorizagdo da Secretaria Geral da Procurado-
ria-Geral do Estado; VII- FORO: Comarca da Cidade de Fortaleza; VIII - OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por finalidade prorrogar o prazo do
contrato por mais 12 (doze) meses, a partir de 05 de Novembro de 2023; IX - VALOR GLOBAL: Em razdo da clausula anterior, o valor do presente aditivo
¢ de R$ 292.000,00 (duzentos e noventa e dois mil reais); X - DA VIGENCIA: O prazo do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir de 05 de Novembro de
2023; XI - DA RATIFICACAO: Ficam integralmente ratificadas as demais cldusulas e condigdes estabelecidas no Contrato ora aditado; XII - DATA: 26 de
outubro de 2023; XIII - SIGNATARIOS: Giacomina Maria Amelia Borrini de Freitas, Secretaria-Geral da Procuradoria-Geral do Estado, Luciano Rodrigo
Weiand, Representante legal da CONTRATADA e Gislaine Ingrid Krug da Silveira, Representante legal da CONTRATADA.
Josane Botelho Vieira Wirtzbiki
COORDENADORA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

FSC°C126031

| AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA

PORTARIA N°55/2023 - O PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA -
ARCE, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE desngnar 0 CONSELHEIRO JOAO GABRIEL LAPROVITERA ROCHA para exercer 0 encargo
de ordenador de despesas a partir desta data e até que seja nomeado o novo Presidente do Conselho Diretor da Arce. AGENCIA REGULADORA DE
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 26 de outubro de 2023.
Hélio Winston Leitao
PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR

| CONTROLADORIA E OUVIDORIA-GERAL DO ESTADO |

PORTARIA CGE N°132/2023.

DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO E CERTIFICACAO PROFISSIONAL (PACP) DOS
. SERVIDORES DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO DO CEARA - CGE.

O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes legais,
e CONSIDERANDO o disposto no inciso XXVII do Art.154 da Constituicdo Estadual, relativamente as fun¢des a serem contemplas pelo exercicio das
atividades de controle interno da Administragdo Publica Estadual; CONSIDERANDO a importancia de publicar e divulgar amplamente a Politica de Gestao
de Pessoas da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE), em especial naquilo que se refere ao processo de capacitagdo de servidores, no ambito do
Poder Executivo Estadual; CONSIDERANDO a relevancia do assunto e respectivos registros documentais para fins de certificagdes e melhorias de processos
da CGE; CONSIDERANDO os termos da Portaria CGE n° 55/2023, que dispde sobre a Politica de Gestdo de Pessoas da CGE. RESOLVE:

Art. 1° Institucionalizar o Programa de Aperfeicoamento e Certificagdo Profissional (PACP), no dambito do Processo de Capacitagdo da Politica de
Gestdo de Pessoas da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE), em consondncia com o planejamento estratégico, objetivos e metas institucionais
da CGE, visando promover o desenvolvimento, a valorizagdo, o engajamento, a satisfagdo, a eficiéncia e a produtividade dos servidores.

CAPITULO I - DAS DEFINICOES

Art. 2°. Ficam estabelecidas as seguintes definigdes:

I - Programa Permanente de Aperfeicoamento e Certificacao Profissional (PACP): conjunto de instrumentos de desenvolvimento e gestdo de pessoas,
abrangendo o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), o Levantamento das Necessidades de Capacitagdo (LNC), o Plano Bienal de Capacitagio (PBC),
o Relatorio Anual de Capacitagdo (RAC), a Certificagdo e Associagdo Profissional;

II - Plano de Desenvolvimento Individual (PDI): documento que registra as necessidades de eventos ou agdes de capacita¢do para desenvolvimento
das competéncias profissionais dos servidores da CGE;

III - Levantamento de Necessidades de Capacitagdo (LNC): conjunto estruturado de PDIs dos servidores da CGE;

IV - Plano Bienal de Capacitagao (PBC): conjunto estruturado de eventos ou agdes de capacitagdo destinado aos servidores da CGE e a ser realizado
a cada dois anos, considerando o LNC;

V - Relatorio Anual de Capacitagdo (RAC): registra os eventos ou agdes de capacitagdo realizadas a cada ano, considerando o correspondente PBC;

VI - Certificagdo e Associagdo Profissional: conjunto de instrumentos de desenvolvimento e gestdo de pessoas voltado para a certificagdo profissional
dos servidores ocupantes da carreira de Auditor de Controle Interno, bem como de associagdo da CGE junto a institui¢des de natureza profissional, técnica
ou cientifica que tenham como escopo de atuag@o as atividades inerentes ao controle interno;

VII - Atividades de controle interno: atividades realizadas pelos profissionais que atuam na CGE, abrangendo as fung¢des sob sua competéncia;

VIII - Capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem do servidor, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias organizacionais por meio do desenvolvimento de competéncias profissionais;

IX - Eventos ou ag¢des de capacitagdo: evento ou a¢do com a finalidade de promover o desenvolvimento do servidor, tais como cursos presenciais,
semipresenciais e a distancia, aprendizagem em servigo, grupos formais de estudos, intercdmbios, estagios, visitas técnicas, seminarios, congressos,
encontros, palestras, oficinas, foruns de discussao e outros eventos ou agdes congéneres que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam
aos interesses da CGE;

X - Avaliagdo de Reagdo de Capacitagdo (ARC): procedimento de avaliagdo visando obter a percepgao dos servidores que participaram de eventos
ou agdes de capacitagdo abrangendo o instrutor, a disciplina, a coordenagédo e o programa do evento ou ag¢do de que participou;
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XI - Desenvolvimento: processo sistematico de aquisi¢cdo de conhecimentos que busca internalizar novas definigdes, valores, normas, bem como
desenvolver competéncias profissionais dos servidores;

XII - Competéncias organizacionais: combinag@o de recursos, capacidades e processos que a CGE dispde e que desenvolve permitindo-lhe fazer
entregas de exceléncia e alcangar a sua missao institucional;

XIII — Competéncias profissionais: combinagdo de saberes e de capacidades que os servidores da CGE aplicam e desenvolvem sistematicamente
para realizar entregas e apresentar resultados que possibilitem melhoria do desempenho profissional e contribuam para o alcance da missdo institucional;

XIV - Lacunas de competéncias: distdncia entre o grau de dominio da competéncia profissional apresentada pelo servidor ¢ o grau de dominio
requerido para a mesma competéncia profissional, em determinada area de atuagéo;

XV - Material didatico: material a ser utilizado em evento ou a¢do educacional ou disponibilizado para autodesenvolvimento, como recurso ou apoio
para o processo de ensino e aprendizagem, suficiente para a obtengao ou recuperagdo de informagdes, para o teste ou aplicagéo dos conhecimentos, incluindo,
entre outros, manuais, cartilhas, resenhas, resumos, artigos, estudos de caso e videos educacionais;

XVI - Oportunidade: conjuntura temporal propicia para participagdo em evento ou acdo de capacitagio;

XVII - Banco de talentos: base de dados em que constam todos os eventos ou a¢des de capacitagio realizados pelos servidores que atuam na CGE,
de forma a consolidar as competéncias profissionais adquiridas e as especialidades de cada servidor.

XVIII - Afastamento: auséncia temporaria do servidor na CGE, sem perda do efetivo exercicio, para participagdo em eventos ou agdes de capacitagdo,
com ou sem prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo, visando ao seu desenvolvimento no desempenho das atividades institucionais, nos termos da
Lein® 9.826/1974 ¢ alteragdes, do Decreto n® 25.851/2000, da Lei n° 14.367/2009, do Decreto n°® 29.986/2009 e da Instru¢ao Normativa SEPLAG n°004/2010
e da Portaria CGE n°249/2018, e alteragdes posteriores, sem prejuizo dos demais deveres e proibig¢des legais e regulamentares.

CAPITULO II - DO PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO E CERTIFICACAO PROFISSIONAL (PACP)

Secdo I - Disposi¢des Preliminares

Art. 3° - O Programa de Aperfeigoamento e Certificagdo Profissional (PACP) abrange o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), o Levantamento
das Necessidades de Capacitagdo (LNC), o Plano Bienal de Capacitagdo (PBC) e o Relatério Anual de Capacitagdo (RAC), a Certificacdo e Associagdo no
ambito do processo de capacitagdo da CGE.

Art. 4° - O PACP tem como finalidade o aprimoramento de competéncias e a consequente melhoria de desempenho profissional dos servidores da
CGE e contribui¢do para o alcance da missdo institucional.

Paragrafo Unico - Os gestores da Dire¢do Superior, Geréncia Superior e das Unidades Administrativas da CGE sao responséveis pelo PACP e devem
contribuir com esse Programa, propondo eventos ou agdes de capacitagdo de interesse institucional e profissional, de acordo com os termos estabelecidos
nesta Portaria e normativos correlatos.

Art. 5° - O PACP sera implementado por meio de um Plano Bienal de Capacitagdo (PBC), que registrara eventos ou agdes de capacitagdo com base
nas competéncias organizacionais e profissionais estabelecidas no modelo de Gestao por Competéncias, institucionalizado por meio da Portaria CGE n.
71/2023, e sera objeto de avaliagdo por meio do Relatorio Anual de Capacitagio (RAC).

Art. 6° - Os eventos ou agdes registradas no PBC poderio ser realizadas inclusive por meio de parceria com institui¢des estaduais, nacionais ou
internacionais, publicas, privadas ou do terceiro setor.

Secdo II - Das Diretrizes

Art. 7° - O PACP dos servidores da CGE sera regido pelas seguintes diretrizes:

I - Capacitagdo como processo permanente, orientada por avaliagcdes anuais que atendam as competéncias requeridas pela CGE;

II - Vinculagao dos eventos ou agdes de capacitagdo com os objetivos institucionais;

III - equidade de oportunidades no processo de educacdo e de desenvolvimento;

IV - Incentivo ao continuo autodesenvolvimento ¢ ao desenvolvimento institucional;

V - Valorizagéo das carreiras e do desenvolvimento dos servidores;

VI - Melhoria continua e inovagao de processos de capacitagdo de servidores;

VII - estimulo a inovagao de processos de trabalho e servigos;

VIII - Compartilhamento de conhecimentos;

IX - Disseminagao dos valores de transparéncia, ética, imparcialidade, exceléncia, foco no cidadio e idoneidade;

X - Fortalecimento das competéncias organizacionais e profissionais;

XI - Otimizagao dos investimentos em eventos ou agdes de capacitacdo e desenvolvimento.

Secdo I1I - Dos Objetivos

Art. 8° - O PACP dos servidores da CGE devera permitir o alcance dos seguintes objetivos:

I - Promover, de forma planejada, a valorizagdo do quadro de servidores por meio da capacitagdo e do desenvolvimento permanente, tendo em vista
o cumprimento de sua missdo institucional;

II - Fomentar uma gestdo de desenvolvimento de pessoas orientada pelo mérito e para o interesse ptblico;

III - Desenvolver uma cultura institucional orientada para o aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos publicos prestados pela CGE;

IV - Estabelecer os parametros para a implementagao de eventos ou agdes de capacitagdo que atendam efetivamente as necessidades de aperfeigoamento
profissional dos servidores da CGE, de acordo com os seus objetivos institucionais;

V - Priorizar os investimentos em eventos ou a¢des de capacitacdo com base nas necessidades identificadas em levantamentos realizados pela CGE;

VII - Preparar e capacitar servidores para o desempenho de fungdes de lideranca;

VIII — Compreender e incentivar que as atividades de capacitagdo compdem as atividades profissionais dos servidores.

Se¢do IV - Das classificagdes dos eventos ou a¢des de capacitagdo

Art. 9°. Os eventos ou agdes de capacitagdo classificam-se em:

I - Quanto ao tipo:

a) Interno: evento ou a¢do organizado ou promovido, total ou parcialmente, pela CGE; e

b) Externo: evento ou agdo totalmente promovido e organizado por outra institui¢ao.

II - Quanto a carga horaria:

a) Capacitacao de curta duragdo: evento ou agdo com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas;

b) Capacitacdo de média durag@o: evento ou agdo com carga horaria igual ou superior a 40 (oitenta) e inferior a 160 (cento e sessenta) horas; e

¢) Capacitagdo de longa duragéo: evento ou agdo com carga horaria igual ou superior a 160 (cento e sessenta) horas.

III - Quanto ao custo:

a) Com Onus: evento ou agdo de capacitagdo que acarreta despesas para a CGE;

b) Sem 6nus: evento ou agdo de capacitacdo que ndo acarreta qualquer despesa para a CGE.

IV - Quanto ao horario de realizagio do curso:

a) Intrajornada: quando for cursado durante o expediente do servidor;

b) Extrajornada: quando for cursado fora do expediente do servidor.

V - Quanto a modalidade:

a) Presencial: realizado com a presenga fisica do servidor e do professor, ou instrutor, no local do evento;

b) Modalidade a distancia: realizado com a utilizagdo de meios e tecnologias de informagdo e comunicagdo para a mediagdo didatico-pedagogica
dos processos de ensino e aprendizagem, classificando-se em:

bl) Aulas sincronas (ao vivo): em que o servidor e o professor, ou instrutor, podem desenvolver as atividades educativas simultaneamente e em
lugares diversos; e

b2) Aulas assincronas: em que o servidor e o professor, ou instrutor, podem desenvolver as atividades educativas em lugares e tempos diversos;

¢) Modalidade semipresencial: realizagdo dos processos de ensino e aprendizagem em parte a distancia e em parte presencial.

Se¢do V - Do Planejamento do Processo de Capacitagdo

Art. 10. O planejamento do processo de capacitagdo sera instrumentalizado por meio do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), do Levantamento
de Necessidades de Capacitagdo (LNC) e do Plano Bienal de Capacitagao (PBC).

Art. 11. O Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) é o documento que registra as necessidades de eventos ou a¢des de capacitagdo para
desenvolvimento das competéncias profissionais dos servidores da CGE.

Art. 12. O PDI tem como objetivos:

I - Registrar, de forma estruturada, os eventos ou agdes de capacitag@o e de desenvolvimento de cada servidor, realizadas no ano anterior;

II - Identificar as lacunas de competéncias profissionais (conhecimentos, habilidades, atitudes e resultados) de cada servidor, considerando os
requisitos do modelo de Gestao por Competéncias da CGE e as avaliagdes de desempenho profissional realizadas; e
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111 - Priorizar os eventos ou agdes de capacitagdo a serem realizados durante o ano, pelo servidor.

Art. 13. O PDI devera ser elaborado individualmente por cada servidor da CGE, em conjunto com os correspondentes coordenadores das unidades
em que estdo lotados e com o apoio da Codes.

§1° O PDI subsidiara a elaboragdo do Levantamento de Necessidades de Capacitagdo (LNC) e do Plano Bienal de Capacitagdo (PBC) dos servidores
da CGE.

§2° Os eventos ou agdes de capacitagcdo com Onus para a CGE serdo contratados de acordo com a correspondente disponibilidade orgamentaria e
financeira.

Art. 14. O PDI sera elaborado em novembro de cada ano para ser realizado no periodo seguinte ¢ contera, no minimo, as informagdes a seguir
mencionadas, de acordo com o processo de capacitagdo de servidores mapeado e documentado no P.A.4.01 — Capacitagdo de Servidores da CGE, no ambito
do Sistema de Gestao da Qualidade da CGE:

I - A identificagdo do servidor e de seu coordenador;

II - Os eventos ou agdes de capacitagdo proporcionados ao servidor no ano anterior;

III — A identificagdo das lacunas de competéncias profissionais do servidor;

IV — A indicagdo dos eventos ou agdes de capacitagdo previstos para o servidor; e

V - Observagdes e sugestdes.

Art. 15. Na elaboragao do PDI, o servidor e o correspondente coordenador da unidade administrativa deverao considerar:

I - Atividades laborais do servidor;

1T - Lacunas de competéncia profissional do servidor;

IIT - Formagdo académica do servidor; e

IV - Experiéncia profissional do servidor;

Art. 16. As lacunas de competéncias profissionais a serem desenvolvidas serdo atendidas de acordo com o PDI do servidor e por solicitacdo dos
coordenadores responsaveis pelas unidades administrativas.

Art. 17. O PDI devera prever a carga horaria minima de 40 horas anuais de capacitagdo e desenvolvimento.

Paragrafo unico. Os eventos ou agdes de capacita¢do, dos quais participardo os servidores, poderdo ser realizados durante o horario de trabalho,
mediante aprovagio dos correspondentes coordenadores de unidades administrativas.

Art. 18. Os coordenadores das unidades administrativas deverdo encaminhar o Levantamento de Necessidades de Capacitagdo (LNC) para o exercicio
seguinte até o illtimo dia util do més de novembro.

Art. 19. O PBC sera elaborado a partir dos eventos ou agdes de capacitagdo solicitados no LNC e submetido aos gestores da Diregdo e Geréncia
Superior da CGE para deliberagao.

Art. 20. Sdo objetivos do PBC:

I - Estruturar a atualizagdo, o treinamento, a especializa¢do e a integragdo dos servidores da CGE;

II - Sistematizar os esforgos para propiciar aos servidores da CGE oportunidade para desenvolver suas potencialidades e aperfeigoar seu desempenho
profissional; e

IIT — Organizar os eventos ou agdes de capacitagio que visam o desenvolvimento do pensamento critico dos servidores da CGE, acerca do papel
social do Estado e a importancia dos aspectos profissionais vinculados aos desafios estratégicos e institucionais.

Secdo VI - Da Realizagdo dos Eventos ou A¢des de Capacitagdo

Art. 21. A realizagdo dos eventos ou a¢des de capacitagdo devera estar alinhada ao PACP, ao PDI, ao LNC e ao PBC.

Art. 22. A recusa injustificada do servidor na participa¢do em eventos ou agdes de capacitagdo de interesse da CGE, em horario de trabalho, podera
ensejar apuracdo de responsabilidade funcional, nos termos da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974.

Art. 23. A inscrigdo em eventos ou agdes de capacitagdo com 6nus para a CGE devera ser precedida de autorizagdo pela Secretaria Executiva de
Planejamento e Gestdo Interna - Sexec-PGI.

Art. 24. Os eventos ou agdes de capacitagdo na modalidade presencial ou semipresencial deverdo ser realizados, preferencialmente, na cidade de
Fortaleza (CE).

Se¢do VII - Da Avaliagdo da Realizagdo do Plano Bienal de Capacitagio

Art. 25. A avaliag@o da realizagdo do PBC seré apresentada por meio do Relatério Anual de Capacitagdo (RAC), que devera ser submetido pela
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas aos gestores da Diregdo e Geréncia Superior da CGE.

Art. 26. O Relatoério Anual de Capacitagdo (RAC) compilara os registros quanto ao treinamento individual proporcionado aos servidores da CGE
no ano anterior, em consonancia com o PBC, cujos indicadores permitirdo a avaliagdo dos resultados das capacitagdes realizadas, em relagdo a demanda
apresentada, no que tange a melhoria do desempenho profissional.

Paragrafo Unico - Serdio considerados para fins de analise dos resultados, pelo menos, os seguintes parimetros:

I - Numero de participantes em eventos ou agdes de capacitagdo internas;

II - Nmero de participantes em eventos ou agdes de capacitagdo externos;

IIT - Nimero de horas utilizadas em capacitacao;

IV - Numero de eventos ou agdes de capacitagdo demandados;

V - Numero de vagas ofertadas;

VI - Numero de vagas preenchidas; e

VII - Média percentual da avaliagdo de reagdo da capacitagao.

Se¢do VIII - Das Informagdes sobre os Eventos ou Ag¢des de Capacitagido

Art. 27. Compete a Codes, além de outras atribui¢cdes definidas nesta Portaria:

I - Registrar as informagdes sobre os eventos ou agdes de capacitagdo realizados pelos servidores no instrumento de acompanhamento do PBC
(documentos, arquivos ou sistema informatizado), inclusive a quantidade de horas realizadas pelos servidores;

1I - Validar diplomas ou certificados correspondentes aos eventos ou a¢des de capacitagdo dos quais participaram os servidores.

III — Zelar pela atualizagdo das informagdes nas pastas funcionais dos servidores, bem como no Banco de Talentos da CGE, em parceria com a Coafi.

CAPITULO III - DA CERTIFICACAO E ASSOCIACAO PROFISSIONAL

Art. 28. - A Certificagdo e Associagdo Profissional contempla as possibilidades de participagéo de servidores, ocupantes da carreira de Auditor de
Controle Interno, em eventos ou a¢des de certificagdo profissional, e de associagdo, por parte da CGE, junto a institui¢des de natureza profissional, técnica
ou cientifica que tenham como escopo as atividades de controle interno.

Art. 29. A Certificagdo e Associa¢@o Profissional tem como objetivo incentivar os servidores ocupantes da carreira de Auditor de Controle Interno
a serem membros ¢ a participarem de associagdes profissionais, contribuindo para a criagdo de uma rede de parcerias, facilitadora do desenvolvimento e
aprimoramento técnico e, consequentemente, agregando valor a CGE e a Administracdo Publica do Estado do Ceara.

Paragrafo unico. O incentivo de que trata o caput dar-se-a por meio do custeio, total ou parcial, de eventos ou agdes de certificagdo profissional,
considerando a conveniéncia e a disponibilidade orcamentaria da CGE.

Sec¢do I - Da Certificag@o Profissional

Art. 30. As inscrigdes para participagdo em eventos ou agdes de certificagdo profissional, inclusive realizacdo de provas e a aquisi¢ao de material
didatico individual e especifico desses programas, poderao ter seus custos arcados pela CGE.

§ 1° O pagamento referente ao material didatico somente abrangera aquele que tenha sido editado, publicado ou recomendado pela entidade certificadora.

§ 2° No caso de desisténcia injustificada do servidor quanto a participagdo autorizada em eventos ou agdes de certificacdo profissional, serd devido
o ressarcimento de todos os valores pagos para tal fim, inclusive taxas correlatas, salvo no caso em que nao tenha havido participagéo na prova, hipotese em
que sera exigida a devolugdo apenas dos valores relativos a essa atividade.

§ 3° No caso de o servidor realizar a prova, ser reprovado, e desistir de realiza-la novamente, devera ressarcir apenas o valor referente a taxa de
certificagdo.

§ 4° Caso o servidor opte por prestar novamente a prova, sera ele o responsavel pelo pagamento dos valores concernentes a nova tentativa.

§ 5° No caso de certificagdes profissionais que requeiram a realizagdo de mais de uma prova para sua obtengdo ou titulagdo, o pagamento podera ser
realizado a cada etapa ou prova, desde que o servidor seja aprovado e apresente a comprovagao.

§ 6° O servidor devera ressarcir a quantia desembolsada pela CGE com os eventos ou a¢des de certificagdo profissional, inclusive com material e



DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XV N°204 | FORTALEZA, 31 DE OUTUBRO DE 2023

prova respectivos, devidamente corrigida pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), no caso de seu desligamento a pedido dos quadros
da CGE, no periodo de 12 (doze) meses ap6s a conclusdo da ultima certificag@o obtida.

Art. 31. Nio serdo ressarcidos os pagamentos de multas contratuais e despesas com didrias e passagens, salvo se previamente autorizadas quando
da participagdo em eventos ou agdes de certificagdo profissional fora da cidade de Fortaleza (CE).

Art. 32. A solicitagdo para participagdo em eventos ou agdes de certificacdo profissional devera ser justificada com apresentagdo de evidéncias de
sua pertinéncia, razdes de escolha, importancia e aplicabilidade pela area de atuagdo do servidor.

§1° A solicitagdo para participagdo em eventos ou a¢des de certificag@o profissional deve ser acompanhada de declaragdo de que o servidor se
compromete a permanecer em atividade nos quadros da CGE pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.

§2° Terdo preferéncia no deferimento da solicitagdo os servidores que ja forem filiados as associagdes e estiverem com suas anuidades em dia.

§3° Cada certificagao profissional pleiteada sera custeada pela CGE uma unica vez para o periodo de vigéncia.

§4° Nao serdo pagos os valores gastos com a prova de certificagdo quando a CGE ja houver custeado a primeira tentativa.

§5° E facultado ao servidor obter mais de uma certificagio profissional.

Segdo II - Da Associag@o Profissional

Art. 33. A CGE podera se associar a institui¢des de natureza profissional, técnica ou cientifica que tenham como escopo as atividades de controle e
melhoria de processos de Governanga e Gestao, de forma a facilitar a filiagao de seus servidores.

Art. 34. A CGE podera custear os valores referentes a filiagdo profissional, quando pré-requisito para a realizagdo de eventos ou a¢des de certificagdo
profissional.

Paragrafo tnico. O pagamento da taxa de associagdo também podera ser efetuado pela CGE no caso de justificativa especifica para associagdo,
acordada pelo Secretario de Estado Chefe da CGE, como o acesso a algum material que seja necessario no caso de atividade especifica, sempre respeitado
o limite or¢amentario e financeiro disponivel.

CAPITULO IV - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR

Art. 35. O servidor da CGE, nos termos desta Portaria, independente do evento ou a¢ao de capacitagdo, devera:

I - Conciliar as atividades de trabalho com as dos eventos ou a¢des de capacitagdo dos quais participe, em articulagdo com a respectiva coordenadoria
de unidade administrativa, de modo a ndo prejudicar as correspondentes atividades;

II - Ter frequéncia regular nos eventos ou agdes de capacitagdo dos quais participe;

III - Indicar no registro de frequéncia individual a participagdo em eventos ou agdes de capacita¢do do tipo intrajornada, bem como anexar copia do
certificado de participagdo em tais eventos ou agdes;

IV - Comprovar a sua participagdo nos eventos ou agdes de capacitagdo;

Paragrafo tnico. No caso de ndo fornecimento de certificados pela institui¢do educacional promovedora do evento de capacita¢do, a comprovagao
podera ser realizada por meio de lista de presenga, ata, relatorio, declaragdo ou outro documento comprobatdrio, sujeito a avaliacdo da Codes.

V - Apresentar os conhecimentos adquiridos e contribuir na elaboragdo de manuais, cartilhas ou outros documentos de capacitagdo, bem como com
apresentacdo de palestras e atuagdo como instrutor de eventos, quando solicitado.

VI - Realizar a Avaliagdo de Reag@o de Capacitagdo pela participag@o no evento ou agdo de capacitagdo.

Paragrafo unico. Além da denominagdo, da identificagdo da instituigdo organizadora, da indicagdo do local de realizagdo, da identificagdo do (s)
instrutor (res) e do periodo de realizagdo, a Avaliagdo de Reacdo de Capacitagdo compreendera as seguintes dimensdes do evento ou agdo de capacitagao:

I - Aspectos gerais, compreendendo atendimento, instalagdes do ambiente de treinamento e material didatico;

II - Contetido apresentado, abrangendo métodos e técnicas utilizadas, carga-horaria e atendimento das expectativas;

III - Instrutoria, abrangendo dominio dos contetidos, clareza na apresentagdo dos contetidos e interagdo com os participantes;

IV - Aspectos mais tteis e valiosos;

V - Comentérios e sugestdes.

Art. 36. Para fins de disseminag@o e multiplicagdo, o servidor devera compartilhar o conhecimento e as experiéncias advindas do evento ou agdo de
capacitagdo do qual tenha participado, que podera ser realizada por meio de reunides de equipe, palestras, seminarios, eventos institucionais da CGE, producdo
de textos técnicos, relatorios, artigos, elaboragdo de material didatico, promogao de cursos de capacitagdo interna, dentre outras formas, a ser definida na
solicitagdo de participagdo em tais eventos ou agdes de capacitagdo, a critério da coordenadoria da unidade administrativa de sua lotagao.

Art. 37. A autorizagdo para participagdo em eventos ou agdes de capacita¢do vincula o servidor ao cumprimento de tais eventos ou a¢des, no periodo
definido.

§1° O servidor devera comunicar imediatamente a coordenadoria da unidade administrativa de sua lotagao qualquer situagdo que altere os eventos ou
acdes de capacitagdo autorizados ou os resultados esperados, tais como: problemas de satide; interrupgao; cancelamento; alteragio dos periodos de realizagido
pela institui¢ao promotora; alteragdo de carga horaria; alteragdo de prazos ou outras situagdes relevantes.

§2° Cabera a coordenadoria da unidade administrativa apreciar previamente as justificativas dos servidores decorrentes de reprovagdes, pedidos de
desisténcia, interrupgdo ou cancelamento, para subsidiar a decisdo do Secretario de Estado Chefe da CGE.

Art.38. O servidor devera justificar a coordenadoria da unidade administrativa de sua lotagdo a ocorréncia das seguintes situagdes em eventos ou
acdes de capacitagdo com 6nus ou intrajornada:

I - Desisténcia ap0s o inicio do evento ou agéo de capacitacdo; e

II - Reprovagao.

§1° Nos casos previstos neste artigo, o servidor devera apresentar, além da justificativa, medida de compensagao, sem onus para a CGE, que pode
ser, conforme o caso:

I - Realizagdo do mesmo evento ou agdo de capacitagdo, ou equivalente, desde que sem 6nus para a CGE, quando possivel, em até 12 (doze) meses,
sem prejuizo de suas atividades; e

II - Outra medida de compensagdo que atenda aos interesses da CGE.

§ 2° A medida de compensagao proposta necessitara de aprovagao do Secretario de Estado Chefe da CGE.

CAPITULO V - DA DESISTENCIA, REPROVACAO E PENALIDADES

Art. 39. O servidor podera ter impacto na sua avaliagdo de desempenho, conforme alineas “d” e “e”, art. 14, da Portaria 125/2022, quando for indicado
para participar de eventos ou agdes de capacita¢do pagas pela CGE e deixar de realiza-las ou conclui-las, nos casos de:

I - Desisténcia injustificada, apos o inicio;

II - Inassiduidade injustificada; ou

III - Desligamento por iniciativa da instituicdo promotora do evento ou agéo de capacitagdo, no caso em que o servidor tiver demonstrado comportamento
inadequado.

§ 1° A ocorréncia das hipoteses previstas nos incisos do caput implicara ressarcimento dos valores correspondentes ao custo de sua participagdo no
total das despesas suportadas pela CGE.

§ 2° A falta ndo justificada do servidor as aulas realizadas em eventos ou a¢des de capacitagdo intrajornada, ainda que respeitado o limite de faltas
permitido, configurara falta ao servigo, com seus devidos efeitos legais.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica caso o seu desligamento do evento ou a¢ao de capacitagdo ocorra:

I - Por motivo de licengas previstas na Lei n® 9.826/1974; ¢

II - No interesse da Administragdo, devidamente justificado pelo coordenador da unidade administrativa.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Os casos omissos ou supervenientes serdo analisados pelo Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna e submetidos a decisdo
do Secretario de Estado Chefe da CGE.

Art. 41. A participagdo em eventos ou agdes de capacitagdo fora do horario de expediente ou nos finais de semana e feriados ndo implicara pagamento
de horas extraordinarias, concessdo de folgas ou dedugao das horas de estudo da jornada de trabalho.

Art. 42. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza (CE), 27 de outubro de 2023.
Aloisio Barbosa de Carvalho Neto
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL
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