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Palavras Iniciais

Art. 154. A administracao publica direta, indireta e
fundacional de quaisquer dos Poderes do Estado do
Ceard obedecera aos principios da legalidade, da
Impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia, e ao seguinte:

[...]

- XXVIl - as atividades de controle da
CONSTITUIGAO Administracao Publica Estadual,
DO ESTADO DO essenciais ao seu funcionamento,

CEARA contemplardo, em especial, as fungdes de
ouvidoria, controladoria, auditoria

governamental e correicao.” Acrescido pela

Emenda Constitucional n°® 75, de 20 de dezembro de
2012. D. O. de 27.12.2012.




Palavras Iniciais

Lei n° 16.710/2018 com alteracao da Lei n° 18.310, de 17 de
fevereiro de 2023:

Sistema Correcional

Art. 8° Serdo organizados, sob a forma de sistemas, cada uma das seguintes
atividades: [...]

VI - controle interno;

[...]

XV - correigao.

§ 2° Os setores responsaveis pelas atividades de que trata este artigo consideram-se
integrados no sistema respectivo, sujeitos a orientagcdao normativa, a
supervisdo técnica e a fiscalizacdo especifica do Orgdo Central do
Sistema, sem prejuizo da subordinacdo a Secretaria competente.

§3° O chefe do Org3do Central do Sistema é responsavel pelo
fiel cumprimento das leis e regulamentos e pelo desempenho eficiente e coordenado
de suas atividades.
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Lei Organica da CGE

Art. 2.9 Para fins desta Lei Complementar, considera-se:

[...]

XII-Atividade Correcional: exercicio do poder administrativo
sancionador do Estado, desenvolvido diante da necessidade de
se corrigirem desvios de conduta ou transgressoes de agentes
publicos e de entidades privadas que se relacionam com o
Poder Executivo;

L.C. n© 309/2023
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Palavras Iniciais

Lei Organica da CGE

i TITULO III
DA COMPETENCIA E DOS VALORES DA CONTROLADORIA E
OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Art. 4.© Compete a CGE:

[..]

XXV - coordenar a Rede do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo do Estado do Ceara composta pelos comités de integridade,
assessorias de controle interno, ouvidoria, comissdoes de ética, comités
setoriais de acesso a informacao, corregedorias, comissoes de
sindicancias, auditorias internas ou outras unidades de controle interno

equivalentes;
L.C. n° 309/2023
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Palavras Iniciais

Lei Organica da CGE

TiTULO 1l
DA COMPETENCIA E DOS VALORES DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA
GERAL DO ESTADO

Art. 4.° Compete a CGE:
[...]

XXX - exercer a coordenacao geral do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Estadual;

XXX| — realizar atividades de orientagcao as Comissdes de Sindicancia dos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual;

XXXIIl - realizar atividades de sindicancia quando os envolvidos forem integrantes da

direcao superior ou da geréncia superior dos 6rgaos e das entidades do Poder
Executivo Estadual;

XXXIV — avocar sindicancias e processos administrativos de responsabilizacao — PAR.

L.C. n° 309iii_
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DECRETON® DE DE DE 2024

Apresentacao da Proposta de Minuta

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS DE
SINDICANCIA E DE TERMO DE AJUSTAMENTO
DE CONDUTA NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO DO ESTADO DO CEARA E DA

S D do Decreto Regulamentador dos

O GOVERNADOR. DO ESTADO DO CEARA 1o uso das atribuigBes que lhe conferem os
ncisos [V e VI do art. 88, da Constituicio Estadual;
CONSIDERANDO o disposto no art. 154, inciso XXVIL da Constituigio Estadual. que

g o e o e e Bt e Procedimentos de SINDICANCIA e de

cotreigio;
CONSIDERANDO o disp na Lei Compl o° 309, de 11 de julho de 2023. que

regulamenta os §§ 1° 2° e 3° do art. 190-A da Constituigiio Estadual, e estabelece em seu art. 4°, inciso
33V, a competéncia da Controladoria e Ouvidoria Geral para coordenar a Rede do Sistema de Controle

Interno do Poder Executivo do Estado do Ceara composta pelos comités de integridade, assessorias de
controle interno, cuvidoria, comissdes de ética. comités setoriais de acesso a informacio, corregedorias,

comissdes de sindicincias, anditorias intemas ou outras unidades de controle interno equivalentes;
CONSIDERANDO as competéncias da Controladoria e Ouvidoria Geral, estabelecidas pelo art.

4°, incisos OO e XOOXI da Lei Complementar n® 309, de 11 de julho de 2023, para exercer a

coordenacio geral do Sistema de Correigiio do Poder Executivo Estadual e realizar atividades de

orientacio as Comissdes de Sindicancia dos érgfos e das entidades do Poder Executivo Estadual;
CONSIDERANDO o disposto na Lei de Improbidade Administrativa, Lei Federal n° 8.429, de 2 ‘ 0 N D U I A
de junho de 1992;
CONSIDERANDO o estabelecido no art. 209 da Lei Estadual n° 9.826, de 14 de maio de 1974,
que trata do procedimento de sindicincia;
CONSIDERANDO o dispesto na Lei n® 17.936, de 01 de margo de 2022, que instituiv o Termo
de Ajustamento de Conduta - TAC, no dmbito do Sistema de Correigdo do Poder Executivo do Estado

do Ceara, DECRETA:

Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado
Aw. Gal. Afonso Albuquerque Lima — Ed. Seplag - 2%andar - Cambeba « CEP: 60.822-325
Fortaleza / CE = Fone: (85) 3101 2471




Proposta de Estruturacao

TITULOI DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO | DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO Il DO DEVER DE APURAR

CAPITULO Il |DO JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

TiTULO I DA SINDICANCIA (SIND)

CAPITULO | DA INSTAURACAO DA SINDICANCIA

CAPITULO II DA COMISSAO DE SINDICANCIA

CAPITULO Il |DO PROCESSAMENTO DA SINDICANCIA

TiTULO NI DOS PROCEDIMENTOS DE INVESTIGACAO PATRIMONIAL E DA SINDICANCIA PATRIMONIAL (SINPA)
CAPITULO | DA INVESTIGACAO PATRIMONIAL

CAPITULO Il DA SINDICANCIA PATRIMONIAL

TITULO IV DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

CAPITULO | DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO Il DA COMPETENCIA PARA PROPOSITURA E CELEBRACAO
CAPITULO Il |DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO

CAPITULOIV  |DO PROCEDIMENTO E EXECUCAO DO TAC

CAPITULOV  |DO ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO

TITULOV DAS DISPOSICOES FINAIS

—— eSS NS
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: arts. 1° a 3°

f

Autoridade maxima

. J

Agente publico

( )

Conceitos principais — | Servidor Publico

. J
( )

llicito administrativo

. J
( )

Autoria para fins disciplinares

N J
\
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: arts. 1° a 3°

Conceitos Principais:
Sindicancia (SIND):

instrumento correcional destinado a elucidar irregularidades
administrativas, com o objetivo de caracterizar o objeto e o sujeito
ativo, para posterior instauracdao de eventual Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), bem como para apurar fatos
referentes ao desaparecimento de bens moveis, a fim de
possibilitar a baixa patrimonial.

Obs: nao resulta em aplicacao de penalidade, sendo prescindivel a
observancia aos principios do contraditorio e da ampla defesa.
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: arts. 1° a 3°

Conceitos Principais:

Sindicancia Patrimonial (SINPA):

instrumento correcional destinado a apurar indicios de
enriquecimento ilicito, por parte de agente publico, a partir da
verificagcao de incompatibilidade patrimonial com os recursos e
disponibilidades, nos termos da Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992.

Obs: nao resulta em aplicacao de penalidade, sendo prescindivel a
observancia aos principios do contraditorio e da ampla defesa.
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: arts. 1° a 3°

Conceitos Principais:

Termo de ajustamento de conduta (TAC):

procedimento administrativo voltado a resolucao consensual
de conflitos, utilizado nos casos de infracao disciplinar de
menor potencial ofensivo, desde que atendidos os requisitos
previstos na Lei n° 17.936, de 01 de marc¢o de 2022.
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: arts. 1° a 3°

PODER DISCIPLINAR

principios (rol exemplificativo)

Legalidade Impessoalidade Moralidade Eficiéncia Motivacao

Busca pela
resolucao
consensual dos
conflitos

Informalismo Supremacia do Razoabilidade e
moderado interesse publico proporcionalidade

Cooperagao
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CAPITULO Il : arts. 4° a 6°

DO DEVER DE APURAR

A autoridade administrativa que tiver ciéncia
de qualquer irregularidade no servico publico
é obrigada a promover a sua apuracao

imediata, mediante procedimento correcional

adequado a apuracao do ilicito administrativo.

—— eSS NS
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CAPITULO Il : arts. 4° a 6°

DO DEVER DE APURAR

v Omissao: crime contra a Administracao Publica;

1 = —=
Implicacoes v Instauracao sem justa causa fundamentada: crime

de abuso de autoridade.

-—
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CAPITULO |l :arts.4° a 6°
DO DEVER DE APURAR
Analise Indicios que )
preliminar do - justifiqguem a Autoridade - Area técnica
fato — abertura de = competente
supostamente procedimento J
irregular correcional
R\

Elaboracao de

2 o@ ~
wg Juizo DE
g 4 ADMISSIBILIDADE
Mo
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CAPITULO Il ;: arts.7°a 10
DO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Em que consiste o juizo
de admissibilidade?

E o ato administrativo por meio do qual serdo analisados os
indicios de autoria e de materialidade existentes, a fim de
subsidiar a decisdao da autoridade competente acerca da

instauracao ou nao de procedimento correcional.
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CAPITULO Il ;: arts.7°a 10
DO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Quem elabora o juizo
de admissibilidade?

O juizo de admissibilidade sera elaborado pela
Assessoria Juridica ou por outra unidade do 6érgao ou
entidade com qualificagcao técnica e conhecimento

juridico necessarios.

—— eSS NS
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CAPITULO Il : arts. 7° a 10 M
DO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Quais requisitos sao analisados no juizo de
admissibilidade?

1- Indicios de materialidade
2- Potencial ilicito disciplinar
3- Indicios de autoria

4- Conduta ilicita

5- Providéncias administrativas adotadas

Orgao ou entidade responsavel pela apuracio

7- Prescricao em matéria disciplinar
8- Cabimento de TAC

9- Repercussao do fato na esfera penal

10- Medidas complementares
11- Outras questoes relevantes



TITULO |

CAPITULO Il ; arts. 7°a 10
DO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

—

v Arquivamento da denuncia ou representacao

v Instauracao de SIND

v Instauracéo de Investigacao Preliminar (IP) ou direta

O juizo de

admissibilidade instauracéo de SINPA

podera, de forma ~| v Diretainstauracio de PAD
conclusiva, v Proposicao de TAC
recomendar:

v Encaminhamento a outras instancias deliberativas, como

Comisséo de Etica Publica ou Comissdo de Prevencéio e

Combate ao Assédio Moral

—— eSS NS



TITULO |

CAPITULO Il : arts.7°a 10
DO JUIiZO DE ADMISSIBILIDADE

Proferira decisao fundamentada
considerando as conclusdes

) . manifestadas no juizo de
Juizo de Autoridade admissibilidade, podendo,

Admissibilidade y competente . todavia, discordar motivadamente
da recomendacao exarada na
referida peca técnica, se concluir
de forma diversa.

*Obs: encaminhamento ao MP, quando
presentes indicios de irregularidade com
repercussao na esfera penal.

—— eSS NS



DISPOSICOES COMUNS A TODOS OS ?CEARA
INSTRUMENTOS
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v Obrigacao aos orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual de dar
ciéncia a CGE, no prazo maximo de 10 (dez) dias, de todos os
instrumentos correcionais instaurados e arquivados;

v Prazos contados em dias uteis, excluindo-se o dia do comeco e
Incluindo-se o dia do vencimento;

v Observancia ao dever de sigilo, protecao aos dados pessoais e
adequado tratamento das informacoes.

* Titulo V - DAS DISPOSICOES FINAIS

—— eSS NS



TITULO Il - DA SINDICANCIA (SIND)

CAPITULO I:arts.11a 13 X
DA INSTAURACAO DA SINDICANCIA

J—
~ )
Regra geral: autoridade maxima do érgao ou
entidade onde supostamente ocorreu o
ilicito administrativo;
- _
Competéncia — N
Outras possibilidades:
- Autoridade maxima do 6rgao ou entidade a que
pertencer o servidor quando o ilicito tiver sido
praticado fora do local de trabalho;
- Autoridade com permissao legal para a pratica
L do ato. )

——

* Servidor cedido - ciéncia ao gestor do 6rgao ou entidade de origem.

eSS S



TITULO II

CAPITULO I : arts. 11a 13

DA INSTAURACAO DA SINDICANCIA
e
=~ Formalizada por meio de Portaria

A publicada no DOE, que devera
indicar os seguintes elementos:

\qk_—

Autoridade instauradora

i

Comisséo desindicancia

Prazo: até 60 dias prorrogavel por igualperiodo

Local, data e assinatura daautoridade
-—

Objeto da sindicancia
Comissao de sindicancia
Prazo: até 60 dias prorrogavel por igual periodo

Local, data e assinatura da autoridade



TITULO II

CAPITULO I:arts.11a 13 X
DA INSTAURACAO DA SINDICANCIA

gm—

' CEARA
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- Instituidas em carater permanente ou temporario;
- O ato de instauracao podera designar um secretario
para atuar com a comissao;

2 8o sl 1541 o 1) ddois ou mais servidores efetivos e

SHEVWETA Se ndo houver no 6rgao ou entidade

Comissoes de
Sindicancia

Podera ser composta de servidores
efetivos e estaveis oriundos de
outros 6rgaos e entidades
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CAPITULO I:arts.11a 13 X
DA INSTAURACAO DA SINDICANCIA

Quais os requisitos que os membros das comissoes de
sindicancia devem atender?

v' Conduta profissional ilibada;
v Qualificacao adequada;
v Auséncia de impedimento

Impedidos: servidores que sejam conjuges, companheiros,
parentes ou afins até o 3° grau dos possiveis envolvidos no
fato objeto de investigacdo ou que possuam interesse

juridico direto ou indireto na matéria.




TITULO II

CAPITULO Il : arts. 14 a 17
DA COMISSAO DE SINDICANCIA

Atribuicoes dos membros da Comissao

- Exercerao suas
atividades com
independéncia e
imparcialidade.

AN

NN

PRESIDENTE
Coordenar os trabalhos;
Designar, entre os membros,
um para funcao de secretario;
Providenciar notificacoes;
Coordenar as oitivas;
Autorizar diligéncias, vistorias,
juntada de documentos,
elaboracao e
encaminhamento de
expedientes, entre outras;
Encaminhar a autoridade os
autos da sindicancia com o
relatério final.

SECRETARIO
Guardar e zelar por todos os
documentos;

Lavrar os termos do processo
conforme determinacgao do
presidente;

Acompanhar diligéncias e
pericias;

Expedir docs., solicitacoes e
requisicoes;

Assessorar o presidente.

AN

DEMAIS MEMBROS
Atender as determinacgées do
presidente;

Participar de oitivas;

Sugerir medidas no interesse
da sindicancia;

Participar de diligéncias,
vistorias etc.;

Assinar os documentos dos
atos de que participar;
Assessorar os trabalhos gerais.

-——— NN s




TITULO II

CAPITULO Ill ; arts. 18 a 25
DO PROCESSAMENTO DA SINDICANCIA

REUNIAO INAUGURAL Providéncias iniciais:
v' Conhecimento das pecas informativas do

J processo;
v" Juntada de documentos e outros

expedientes relevantes;

Instalacdo e inicio dos - | Y/( ]
/ i 3 - o
trabalhos - Planejamento e elaboracao do | & v (\

cronograma de atividades;
v' Elaboracao do Termo de Instalagao dos

trabalhos.

—— eSS NS




TITULO II

CAPITULO Ill ; arts. 18 a 25
DO PROCESSAMENTO DA SINDICANCIA

Trabalhos desenvolvidos pela Comissao

Oitiva de Requisicao a Solicitacao
informantes Squisie i
autoridade de outras de pericias
/ \ informagdes uteis técnicas
Aqueles que Declaracoes reduzidas a .
possuem termo, contendo: Exame visual do local
informacgodes e « Dia, hora, local e descricao do evento, em caso
d§dos~utels a pormenorlza.d.a; ) de desaparecimento
elucidacaodofato -+ Nome e qualificacao dos
informantes; de bens

T ER—

- Especificacdao dos bens
moveis, em casos de

desaparecimento/dano. .



TITULO II 2 CEARA
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CAPITULO Ill ; arts. 18 a 25
DO PROCESSAMENTO DA SINDICANCIA

« Resumo dos fatos;

- Descricao das medidas

Trabaihos | wms) | RELATORIO FINAL adotadas;

concluidos L
« Referéncia as provas e

documentacoes colhidas;




TITULO II

CAPITULO Ill ; arts. 18 a 25
DO PROCESSAMENTO DA SINDICANCIA

« Arquivamento;
RELATORIO FINAL - Instauracéo de PAD;

?
- devera sugerir uma das
seguintes providéncias:

« Proposicao de TAC.

- Medida complementar a ~ . 1
~ . ! ~ - Conclusao pela materialidade:
- Conclusao pela autoria e instauracao de PAD: recomendacio pela adocio de medidas
materialidade: indicacao do encaminhamento ao MP, em . ¢aop do¢
. .. ~ corretivas ou preventivas para
dispositivo legal. caso de repercussao na . .
aperfeicoamento do sistema de controle.
esfera penal.

—— eSS NS



TITULO II

CAPITULO Ill ; arts. 18 a 25
DO PROCESSAMENTO DA SINDICANCIA

Decisao fundamentada,
Relatério Final - Autoridade ‘ nacg estando \ilnculada
competente " as conclusoes da
comissao
Encerrados os

trabalhos da Comissao

Servidor cedido = ciéncia da decisdao ao gestor maximo do 6rgao ou entidade de origem;

Arquivamento - nao impedira a abertura de novos procedimentos correcionais, em casos de
circunstancias, provas ou fatos novos, observado o prazo de prescricao;

Desaparecimento de bens - baixa patrimonial (art. 38 do Decreto n° 32.564/2018)

—— eSS NS



TITULO Il ) CEARA
DOS PROCEDIMENTOS DE INVESTIGACAO PATRIMONIAL comriousonntooroons
E DA SINDICANCIA PATRIMONIAL
CAPITULO |
DA INVESTIGACAO PATRIMONIAL : arts. 26 a 29
B interno
Procedimento | - sigiloso
- nao punitivo

Finalidade:

4 ) a ™ 4 )
analise da . I colher elementos
wligio s | Jorte S SOTUISS | e, | mcessros par stfcar

patrimonial do o seu batrimanio instauracao de Sindicancia
agente publico P Patrimonial ou de PAD

& J \_ ) - J
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DA INVESTIGACAO PATRIMONIAL

INSTAURACAO <

CGE <
- de oficio {

- requerimento/representacao

2 CEARA

GOVERNO DO ESTADO

CONTROLADORIA E OUVIDORIA
ERAL DO EST. ADO

{ autoridade maxima de cada drgao ou entidade }

avocacao

envolvimentode autoridade
maxima de 6rgao ou entidade

- canais de denuncia

s )
~ R arquivamento da matéria J
/ ) autoridade
RELATORIO ( 12 ab de Sindicanci . » } | instauradora decidira
CONCLUSIVO — \ pela abertura de Sindicancia Patrimonia com fundamento no
\ relatério conclusivo
L ) { abertura de PAD J

N /




CEARA

GOVERNO DO ESTADO

CONTROLADORIA E OUVIDORIA
GERAL DO ESTADO

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA PATRIMONIAL : arts. 30 a 37

- sigiloso
. _ o nao podera resultar na aplicacao de penalidade, sendo
Procedimento , - ndo contraditério —. prescindivel a observincia dos principios do

~ .. contraditdrio e da ampla defesa
- nao punitivo

Finalidade:

s ~ 4 A
_ o verificacao da incompatibilidade
apuragao.de |nd|c.|?s.> de | pormeioda | ,atrimonial dos vencimentos com seus
enriquecimento ilicito 3 recursos e disponibilidades )




CEARA

GOVERNO DO ESTADO

CONTROLADORIA E OUVIDORIA
GERAL DO ESTADO

DA SINDICANCIA PATRIMONIAL

{ autoridade maxima de cada drgao ou entidade J

it

INSTAU RACAO portaria da

avocac¢ao

envolvimentode autoridade
maxima de 6rgao ou entidade

4 )
- B
_ | PRAZO:
COMISSAO 2 ou + y - efetivos até 60 dias, prorrogavel
DE SINPA servidores e por igual periodo
- estaveis®
\ ) \ J

*Na hipdtese de o drgao ou entidade nao possuir servidores efetivos e estaveis, a comissao
podera ser composta de servidores efetivos e estaveis oriundos de outros orgaos e entidades.




DA SINDICANCIA PATRIMONIAL

A COMISSAO
SINDICANTE
PODERA

~

-

N

Apresentacao de
justificativa pelo
sindicado

~

J

—————__\—

- ouvir agentes publicos ou demais pessoas que possam contribuir com a

elucidacao dos fatos;

- requisitar a autoridade instauradora da SINPA a solicitacao de
informacgoes relativas ao patrimoénio do agente sob investiga¢ao ou de
outras pessoas fisicas e juridicas que possam guardar relacdo com os

fatos;

- solicitar a autoridade competente outras providéncias necessarias a

apuracao dos fatos.

- caso se mostre conveniente e oportuna

- no prazo de 10 dias, prorrogavel por igual periodo

CEARA

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

-

ATENCAO:
observancia do dever de

~

N

preservac¢ao do sigilo por
todos aqueles que tenham
acesso as informacgoes do

sindicado ou de terceiro

J
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DA SINDICANCIA PATRIMONIAL

s A arquivamento do feito | — inexisténcia ou insuficiénfia de provas que
4 apontem para o enriquecimento ilicito
RELATORIO N |
CONCLUSIVO r ENCAMINHAMENTO AO:
aberturade PAD | — MEDIDA - TCE
COMPLEMENTAR || - PGE
- J ) - POLICIA CIVIL
- MPCE

autoridade instauradora decidira com
fundamento no relatdério conclusivo

_» em caso de cometimento de ato de improbidade
administrativa, por acao ou omissao dolosa

ATENCAO:
A SINPA se aplicam, no que couber, as disposi¢cdes estabelecidas para o procedimento
de SINDICANCIA (SIND).
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coNTROLARORA E ouvorA DO TERMO DE
AJUSTAMENTO
DE CONDUTA (TAC)
— arts. 38 ¢
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DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)

> Lei estadual n217.936, de 01 de marco de 2022:

|

Art. 12 dispoe sobre o Termo de Ajustamento de Conduta — TAC (...) no
ambito do Sistema de Correicao do Poder Executivo do Estado do Ceara.

v

Art. 12 Compete a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado editar normas complementares
visando a implementacao e operacionalizacao do TAC (...).

principios administrativos | “ cooperagao
PODER DISCIPLINAR “| = busca pela resolugao consensual de conflitos

JUI'ZO DE requisitos a serem analisados

ADMISSIBILIDADE

———_

R cabimento de TAC
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DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)

s ™~ 4 ) considera-se infragao disciplinar
di to administrati ) S de menor potencial ofensivo a
procedimen ‘o a m'mf rativo nos casos de infracdo disciplinar conduta punivel com repreensao
voltado a resolugao > | de menor potencial > ou suspensdo, nos termos do art.
consensual de conflitos ofensivo 196 do Estatuto dos Funcionarios
9 ) 9 D Publicos Civis do Estado.
4 )

pela autoridade competente para instauracao do

proposta de { de oficio }_> respectivo procedimento disciplinar
celebracao
N y { a pedido do interessado }—»

até 5 dias apds o recebimento da notificagao,
se houver algum procedimentos disciplinar em curso

———_



GOVERNO DO ESTADO

DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)

» REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO TAC:
" auséncia de prejuizo ao erario;
= auséncia de crime ou improbidade administrativa;

= jnexisténcia de TAC celebrado nos ultimos 2 (dois) anos ou de registro valido de
penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;

" jnexisténcia de assédio moral ou assédio sexual contra servidor publico civil;

= jnexisténcia de ofensa fisica ou moral em servico contra servidor, usuario de servico
publico ou terceiro;

—-——_—
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= reconhecimento pelo servidor da responsabilidade pela pratica da transgressao
disciplinar apontada no termo;

= compromisso do servidor, perante a administracao, de ajustar sua conduta aos deveres
e as proibicoes previstos na legislacao;

= conduta punivel com repreens3do ou suspensao;

" nao ocorréncia da pratica de atos ilicitos previstos nos incisos | a V, art. 52, da Lei
Anticorrupcio (Lei Federal n2 12.846/2013). l

4 )
Enumera os atos lesivos a administragao publica, nacional ou estrangeira que atentem contra o

patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracao publica ou contra

0S compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.
g J

—————__




CEARA

GOVERNO DO ESTADO

CONTROLADORIA E OUVIDORIA
GERAL DO ESTADO

DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)

DEVEM SER proporcionais e adequadas a conduta praticada J
4 N |
~ VISANDO a mitigar a ocorréncia de nova infragcao
OBRIGACOES e ¢
DA )
ASSUMIDAS NAO PODEM:
VIATAC e constituir constrangimento
o / e expor aintimidade, honra ou imagem do agente publico
e atentar contra a moral ou os bons costumes
\ J

= aretratagcao perante terceiro envolvido;

= a participacao em cursos;

_ { EXEMPLOS } = acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e a
compensacao de horas;

"= cumprimento de metas de desempenho; (...)

———l—
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OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

~ autoridade competente para a instauracao da
CELEBRACAO — respectiva sindicancia
o /| HOMOLOGACAO } — autoridade maxima do 6rgdo ou entidade
COMPETENCIA L qgualquer alteracao no TAC devera ser aprovada
- pela autoridade que homologou o instrumento
ACOMPANHAR O — chefia imediata do agente publico
CUMPRIMENTO

extingao da punibilidade da transgressao
EFETIVO CUMPRIMENTO — disciplinar

N\

CUMPRIMENTO <

instauracao ou continuidade do respectivo
DESCUMPRIMENTO }_' { procedimento disciplinar }

PRAZO DE
ATE 2 ANOS

4_
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—

* a qualificacao do agente publico interessado;

* o0s fundamentos de fato e de direito para sua celebracao;

. * adescricao das obrigacoes assumidas;
O TAC DEVERA

CONTER . -
* 0 prazo e o modo para o cumprimento das obrigacoes;
\ J
* aforma de fiscalizacao das obrigacoes assumidas;
* aconsequéncias em caso de descumprimento.
4 )

ATENCAO:
O TAC nao sera publicado, mas sera registrado nos assentamentos funcionais do agente.

Referido registro sera removido 2 anos apds o fim de sua vigéncia.
N\ J

__




EQUIPE

Coordenadoria do Sistema de Correi¢cao - COSCO

Antonio Paulo - Coordenador

Célula de Gestao do Sistema de Correicao — CEGEC/COSCO
Denise Araujo — Orientadora
Brenda Barros — Auditora de Controle Interno

Fernanda Franca — Auditora de Controle Interno

Célula de Apuragao de Responsabilidade — CEARE/COSCO
Karla Moreira Parente - Auditora de Controle Interno

Alexandre Jorge Triandopolis Junior — Auditor de Controle Interno

Célula de Apuracao de Dentincia - CEADE/COSCO
George Dantas Nunes — Orientador

Carlos Eduardo Guimaraes Lopes — Auditor de Controle Interno

Telefone: (85) 3101-3471 / E-mail: correicao@cge.ce.gov.br
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