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Dia do Servidor e o
Poder do Elogio

❏ Objetivo principal da ação: Promover 
reconhecimento e valorização dos 
servidores, além de aumentar o nº de 
elogios da Secult (apenas 7 em 2023!)

❏ A relevância do elogio como 
ferramenta de engajamento e 
motivação

❏ Estímulo ao feedback positivo

❏ Aumento do vínculo entre servidores 

❏ Fortalecimento do clima e cultura 
organizacional

❏ Divulgação do Papel da Ouvidoria



❏ QR Code direciona para o site da 
Secult, que convida a fazer o 
elogio

❏ Envio de material de divulgação 
aos equipamentos culturais

❏ Envio de e-mails específicos para 
pessoas com deficiência visual

❏ Divulgação em televisores, flyers 
na entrada, nos corredores e 
nos elevadores da sede, site da 
Secult, canal de informações no 
whatsapp e e-mail

❏ Engajamento das equipes por 
meio da Gestão Superior e dos 
coordenadores

Dia do Servidor e o
Poder do Elogio



Dia do Servidor e o
Poder do Elogio



Apresentação de todos os elogios
nos televisores da Secult



Resultados
❏ 5 dias de ação

❏ 38 elogios registrados

❏ Representação de 64,41% de elogios em relação ao total 
(59) de elogios em 2024

❏ Impacto significativo

❏ Engajamento das equipes (Exemplo Mestres do Mundo)

❏ Aumento no número de elogios



evento sobre Assédio Moral e 
lançamento de Cartilha sobre o tema

❏ Motivação: 
- Aumento de demandas sobre 
assédio moral em 2023 (18 
registros) evidenciou a necessidade 
de ações preventivas e educativas

- Reforço da conscientização sobre o 
assédio moral 

❏ Impactos: 

- A cartilha lançada se consolidou 
como uma ferramenta de 
orientação utilizada como referência 
e amplamente divulgada

- Pequena diminuição no número de 
registros sobre o assunto (14 
registros)



Obrigada!


