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VOLTAR
O texto desta Lei ndao substitui o publicado no Diario Oficial.

LEI N° 9.826, DE 14 DE MAIO DE 1974

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS CIVIS DO ESTADO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a Assembléia Legislativa
decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiTULOI ]
DO REGIME JURIDICO DO FUNCIONARIO

CAPiTULO UNICO
DOS PRINCiPIOS GERAIS

Art. 1° - Regime Juridico do Funcionario Civil € o conjunto de normas e_principios,
estabelecidos por este Estatuto e legislagdo complementar, reguladores das relagdes entre o
Estado e o ocupante de cargo publico.

*Art. 2° - Aplica-se o regime juridico de que trata esta lei:
*Ver Lei n° 11.712, de 24.7.1990 - D. O. de 4.9.1990
- Resolucdo n° 252, de 30.4.1991 - D. O. 6.5.1991, Lei n°® 12.062, de 12.1.1993 -
D. 0.13.1.1993 e Lei n®°12.482, de 31.7.1995 - D. 0. 11.8.1995.

I - aos funcionarios do Poder Executivo;

II - aos funcionarios autarquicos do Estado;

III - aos funciondrios administrativos do Poder Legislativo;

*IV - aos funcionarios administrativos do Tribunal de Contas do Estado e do Conselho de
Contas dos Municipios.

*Ver Emenda Constitucional n° 9, de 16.12.1992 -

D.O. de 22.12.1992 e Emenda Constitucional n°® 92 de 16.08.2017 - D.O. de
21.08.2017 -

Art. 3° - Funcionarjo Publico Civil é o ocupante de cargo publico, ou o que, extinto ou
declarado desnecessario o cargo, € posto em disponibilidade.

Art. 4° - Cargo publico é o lugar inserido no Sistema Adminijstrativo Civil do Estado,
caracterizando-se, cada um, por determinado conjunto de atribuicdes e responsabilidades de
natureza permanente.

Paragrafo Unico - Exclui-se da regra conceitual deste artig_o 0 conjunto_de empregos que,
inseridono Sistema Administrativo Civil do Estado, se subordina a legislacao trabalhista.

Art. 5° - Para os efeitos deste Estatuto, considera-se Sistema Administrativo o complexo de
orgaos dos Poderes Legislativo e Executivo e suas entidades autarquicas.

TiTULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6° - Os cargos publicos do Estado do Ceard sdoacessiveis a todos brasileiros, observadas
as condigdes prescritas em lei e regulamento.

Art. 7° - De acordo com a natureza dos cargos, o0 seu provimento pode ser em carater
efetivo ou em comissao.

*Art. 82 - Os cargos em comissao serao providos, por livre nomeagdo da autoridade
competente, dentre pessoas que possuam aptiddao profissional e reunam as condigdes
necessarias a sua investidura, conforme se dispuser em regulamento.

*Ver Constituicao Federal art. 37, inciso V, com a reda- cao dada pela Emenda
i:gngsglstucmnal ederal n° 19, de4.6.1998 - D. O. U. de 5.6.1998; art. 26 da Lei n°

1 of 62 12/04/2024, 11:16



Firefox https://www?2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/1eis74/9826.htm

de 17.6.1992 - D. 0. 17.6.1992; art. 34 da Lei n° 12.075,
de 15.2.1993 - D. 0. 18.2.1993; arts. 28 e 29 da Lei n°
12.262, de 2.2.1994 - D. 0. 3.2.1994; art. 64 da Lei n°

12.482, de 31.7.1995 - D. 0. 11.8.1995 e arts. 11 e 56 daLei n® 12.483, de
3.8.1995 - D. 0.11.8.1995 — .

*8§ 1° - A escolha dos ocupantes de cargos em co- missdo poderd recair, ou ndo, em
funcionario do Estado, na forma do regulamento.

*Ver Constituicao Federal art. 37, inciso V_com a redacao dada pela_ Emenda
Constitucional Federal n° 19, de 4.6.1998 - D. O. U. de 5.6.1998 e art. 26 da Lei
n° 11.966 de 17.6.1992 - D. 0. 17.6.1992 — .

§ 29 - No caso de recair a escolha em servidor de entidade da Administracdo Indireta, ou
em funcio- nario nao subordinado a autoridade competente para nomear, o ato de nomeagao
sera precedido da necessaria requisigao.

39 - A posse em cargo em comissao determina o concomitante afastamento do funcionario
o cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de comprovada acumulagao legal.

Art. 99 - Os cargos publicos sao providos por:
I - nomeacgao;
II - promogao;
*III - acesso;

*Ver Cﬁnstituigéo Federal art. 37, inciso II eConstituicdo Estadual art. 154,
inciso II.

*IV - transferéncia;

*Ver CIoInstituigﬁo Federal art. 37, inciso II eConstituicao Estadual art. 154,
inciso II.

V - reintegracdo;

VI - aproveitamento;
VII - reversao;

VIII - transposicao;
IX - transformacao.

Art. 10 - O ato de provimento deverd indicar a exis- téncia de vaga, com os elementos
capazes de iden- tifica-la.

Art. 11 -O discig(linamento normativo das formas de provimento dos cargos publicos referidos
nos itens VIII e IX do art. 92 e objeto de legislagao especifica.

CAPITULO II
DO CONCURSO

*Art. 12 - Compete a cada Poder e a cada Autarquia ou 6rgdo auxiliar, auténomo, a
iniciativa dos con- cursos para provimento dos cargos vagos.

*Ver Lei n° 11.449, de 2.6.1988 - D. 0. 10.6.1988; Lei n © 11.462, de 8.6.1988 -
D. 0. 10.6.1988; Lei de n°® 11.551, de 18.5.1989 - D. 0. 19.5.1989; Lei n° 11,925,

de 13.3.1992 - D. 0. 13.3.1992; arts. 33, 34, 35, 36 da
Lei de n® 11.714 de 25.7.1990 - D. 0. 4.9.1990 e arts.
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15, 16, 17, 18 e 19 da Lei n° 12.386, de 9.12.1994 - D.0. 9.12.1994 .

Art. 13 - A realizagdo dos concuysos para provi- mento dos cargos da Administragdo Direta
do PoderExecutivo competira ao Orgao Central do Sistemade Pessoal.

10 - A execucdo dos concursos gara provimen-to dos cargos da lotacdo do Tribunal de
ontas do Estado, do Conselho de Contas dos  Municipios € das Autarquias recebera a
orientagdo normativa e supervisao técnica do érgdo central referido neste artigo.

§ 2° - O Orgdo Central do Sistema de Pessoal poderd delegar a realizagdo dos concursos aos
or%aos setoriais e seccionais de pessoal das diversas reparticbes e entidades, desde que
estes_apresentem condicOes técnicas para efetivacdo das atividades de recrutamento e
selegao, permanecendo, sempre, o orgao delegante, com a responsabilidade pela perfeita
execugao da atividade delegada.

*Art. 14 - E fixada em cinqlenta (50) anos a idade maxima para inscrigdo em concurso
publico destinado a ingresso nas categorias funcionais instituidas deacordo com a Lei Estadual
no. 9.634, de 30 de outubrode 1972, ressalvadas as excegdes a seguir indicadas:

*Redacao dada pela Lei n° 10.340, de 22.11.1979 - D.O. 3.12.1979 .

*A Constituicdo Federal de 1988 nao prevé idade maxima para inscricio em
Concurso Publico.

Rec_lagtéiq(Lei no 9.826, de 14.5.1974): Art. 14 - Das instrugdes para o concurso constarao
obrigatoriamente: I - 0 limite de idade dos candidatos, qu€ poderd variar de 18 (dezoito])
anos completos até 45 (quarenta e, cinco) anos incompletos, dependendo da natureza do
cargo a ser provido, ficando a critério da Administracao ampliar o limite, maximo, em
cada caso; II - o grau de instrucao exigivel, mediante apresentacao do respectivo
certificado; _III - a_ duantidade de’ vagas  a serem preenchidas, ~ distribuidas por
especializacao da disciplina, quando referentes a cargos de magistério e de atividades de
nivel superior ou outros de denominagao generica; IV = o prazo de validade do concurso, de
dois, anos, prorrogavel a szo da autoridade que o abriu ou o inicjou; V - descrigao
sintética do cargo, incluindo exemplificacao de ‘tarefas tipicas, horarip, condicdes de
trabalho e retribuicag; VI - tipos e programas das provas; VII - exigéncias outras, de
acordo com as espécificacdes do cargo.

I - para a inscrigdo em concurso para o Grupo de Tributagdo e Arrecadagdo a idade limite é
de trintae cinco (35) anos.

*II - e para inscricdo em concurso destinado ao ingresso nas categorias funcionais do Grupo
Seguranca Publica, sao fixados os seguintes limites maximos de idade:
*Ver Lei n° 12.124, de 6.7.1993 - D. 0. 14.7.1993. -

a) de vinte e cinco (25) anos, quando se tratar de ingresso em categoria funcional que
importe em exigéncia de curso de nivel médio; e

b) de trinta e cinco (35) anos, quando se tratar de ingresso nas demais categorias;

¢) independera dos limites previstos nas alineas anteriores a inscrigdo do candidato que ja
ocupe cargo integrante do Grupo Seguranga Publica.

8§ 19 - Das inscrigdes para o concurso constarao, obrigatoriamente:
*I - o limite de idade dos candidatos, que podera variar de dezoito (18) anos completos até
cinguienta (50) anos incompletos, na forma estabelecida no caput deste artigo;

*Ver Constituicao Estadual, art. 155.

II - o grau de instrugdo exigivel, mediante apresentacdo do respectivo certificado;

I - a quantidade de vagas a serem preenchidas, distribuidas por especializagdo da
disciplina, quandoreferentes a cargo do Magisterio e de atividades de nivel superior ou outros
de denominagao geneérica;

IV - o prazo de validade do concurso, de dois (2) anos, prorrogavel a juizo da autoridade
gue 0 abriu ou o iniciou;

V - descricao sintética do cargo, incluindo exem- plificagdo de tarefas tipicas, horario,
condicOes de trabalho e retribuicao;

VI - tipos e Programa das Provas;
VII - exigéncias outras, de acordo com as especificagées do cargo.

g 2° - Independerd de idade, a_inscricdo do candidato que seja servidor de Orgdos da
dministragao Estadual Direta ou Indireta.

§ 3° - Na hipotese do paragrafo anterior, a habilitagdo no concurso somente produzira efeito
se, no momento da posse ou exercicio no novo cargo ou emprego, o candidato ainda possuir
a qualidade de servidor ativo, vedada a aposentadoria concomitante para elidir a
acumulacao do cargo.

Art. 15 - Encerradas as inscrigdes, legalmente pro cessadas, para concurso destinado ao
provimento de qualquer cargo, nao se abrirdo novas inscricoes antes da realizagao do
concurso.

Art. 16 - Ressalvado o caso de expressa condicdo bdsica para provimento de cargo prevista
em regulamento, independera de limite de idade a inscrigao, em concurso, de ocupante em
cargo publico.
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CAPITULO III
DA NOMEAGAO

*Art. 17 - A nomeacdo sera feita:

*Ver Emenda Constitucional Federal n° 19, de 4.6.1998 - D. O. de 5.6.1998; Lei

n° 11.462, de 8.6.1988 .
- D. O. &d.6.1988 e art. 36, 8§ 1° e 2° da Lei n° 11.714, de 25.7.1990 - D. O.

D
4.9.199
I - em carater vitalicio, nos casos expressamente previstos na Constituicdo;

II - em carater efetivo, quando se tratar de nomea- gdo para cargo da classe inicial ou
singular de determinada categoria funcional;

*III - em comissao, quando se tratar de cargo que assim deve ser provido.
*Ver Emenda Constitucional Federal n° 19, de 4.6.1998

- D. O. de 4.6.1998; Constituicao Federal art. 37, inciso V; Constituicb"o Estadual
art. 154, item V; art, 38 da Lein® 11.714, de 25.7.1990 - D. 0. 4.9.1990; e .
daleind 11.966 de 17.6.1992 - D. 0.17.6.1992 - .
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Paragrafo Gnico - Em caso de impedimento temporario do titular do cargo em comissdo, a
autoridade competente nomeara o substituto, exonerando-o, findo o periodo da substituicao.

Art. 18 - Serd tornada sem efeito a nomeagdo quando, por ato ou omissdo do nomeado, a
posse nao severificar no prazo para esse fim estabelecido.

CAPITULO IV
DA POSSE
*Art. 19 - Posse é o fato que completa a investiduraem cargo publico.
* Ver Art. 24, do Decreto n° 29.887, de 31 de agosto de 2009. D.O. de 02.09.2009
Paragrafo Unico - Ndo havera posse nos casos depromogdo, acesso e reintegragdo.
Art. 20 - SO podera ser empossado em cargo publico quem satisfizer os seguintes
requisitos:
I - ser brasileiro;

*II - ter completado 18 anos de idade;
*Ver Constituicao Estadual - art. 155.
III - estar no gozo dos direitos politicos;
IV - estar quite com as obrigacdes militares e elei- torais;
V - ter boa conduta;
VI - gozar saude, comprovada em inspegdao médica, na forma legal e regulamentar;
VII - possuir aptidao para o cargo;
VIII - ter-se habilitado previamente em concurso, exceto nos casos de nomeagao para cargo
em comissao ou outra forma de provimento para a qual néo se exija o concurso;

IX - ter atendido as condigdes especiais, prescritasem lei ou regulamento para determinados
cargos ou categorias funcionais.

§ 19 - A prova das condigdes a que se refere os jtens e II deste artigo nao sera exigida nos
casos de transferéncia, aproveitamento e reversao.

§ 2° - Ninguém podera ser empossado em cargo efetivo sem declarar, previamente, que ndo
ocupa outro cargo ou exerce fungao ou emprego publico da Uniao, dos Estados, dos
Municipios, do Distrito Federal, dos Territorios, de Autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista, ou apresentar comprovante de exoneragao ou dispensa do
outro cargo que ocupava, ou da funcdo ou emprego que exerce, ou, ainda, nos casos de
acumulacao legal, comprovante de ter sido a mesma julgada licita pelo 6rgao competente.

Art. 21 - S30 competentes para dar posse:
I - o Governador do Estado, as autoridades que lhe sdo diretamente subordinadas;

I - os Secretarios de Estado, aos dirigentes de reparticbes que lhes sdo diretamente
subordinadas;

Il - os dirigentes das Secretarias Administrativas, ou unidades de administragdo geral
equivalente, da Assembléia Legislativa, do Tribunal de Contas do Estado, e do Conselho de
Contas dos Municipios, aos seus funcionarios, se de outra maneira nao estabelecerem as
respectivas leis organicas e regimentos internos;

IV - o Diretor-Geral do 6rgdo central do sistema de pessoal, aos demais funcionarios da
Administragao Direta;
V - os dirigentes das Autarquias, aos funcionarios dessas entidades.

*Art. 22 - No ato da posse sera apresentada decla-ragdo, pelo funcionario empossado, dos
bens e valores que constituem o seu patriménio, nos termosda regulamentagao propria.

*Regulamentado pelo Decreto n° 11.471, de 29.9.1975
-D.0.4.12,1975.

Art. 23 - Poderd haver posse por procuragdo, quando se tratar de funcionario ausente do
Pais ou do Estado, ou, ainda, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

Art. 24 - A autoridade de que der posse verificara, sob pena de responsabilidade:

I - se foram satisfeitas as condicdes legais para a posse;

II - se do ato de provimento consta a existéncia de vaga, com os elementos capazes de
identifica-la;

III - em caso de acumulacgéo, se pelo 6rgdo compe-tente foi declarada licita.

Art, 25 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo do ato de provimento
no o6rgao oficial.

Paragrafo unico - A requerimento do funcionario ou de seu representante legal, a
autoridade competente para dar posse podera prorrogar o prazo previsto neste artigo, até o
maximo de 60 (sessenta) dias contados do seu término.

CAPITULO V
DA FIANCA
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Art. 26_- O funcionario nomeado para cargo, cujo provimento dependa de prestagdo de
fianga ndo poderd entrar em exercicio sem a preévia satisfacdo dessa exigéncia.

§ 19 - A fianca podera ser prestada em:

I - dinheiro;

II - titulo da divida publica da Unido ou do Estado, agbes de sociedade de economia mista
que o Estado participe como acionista, e

III - apdlice de seguro-fidelidade funcional, emitida por instituicdo oficial ou legalmente
autorizadapara esse fim.

§ 29 - O seguro podera ser feito pela prdopria reparticdo em que tera exercicio o funcionario.
§ 39 - Ndo se admitira o levantamento da fianga antes de tomada de contas do funcionario.

§ 4° - O responsavel Bor alcance ou desvio de bens do Estado ndo ficara isento_da agdo
administrativa que couber, ainda que o valor da fianga seja superior ao dano verificado ao
patrimonio publico.
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CAPITULOVI
DO ESTAGIO PROBATORIO

*Art. 27 - Estdgio probatério é o triénio de efetivo exercicio no cargo de provimento
efetivo, contado do inicio do exercicio funcional, durante o qual € observado o atendimento
dgssl_reqmsmos necessa- rios a confirmagao do servidor nomeado em virtude de concurso
publico

*Redacao dada pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 - D. 0.8.1.2001 -.

*Ver arts. 37, 11, 39, § 3° e 41 da Constituicao Federal.

*Ver art. 28 da Emenda Constitucional Federal n° 19, de 4.6.1998 - D. O. U.
5.6.1998; art. 20 da Lei n°

12.386, de 9.12.1994 - D. 0. 9.12.1994 .,

Redacdo anterior: (Lei n® 9.826 de 14.5,1974): Art.27 - Estagio probatdrio é o periodo
nunca superior a dois anos, contadQ do inicio do exercicio funcional durante o qual sao
apurados os requisitos necessarios a confirmacao do funcionario no cargo de provimento
eretivo para o qual foi nomeado.

*§ 1° - Como condigdo para aquisigao da estabili- dade, é obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.
*Redacao dada pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 - D. 0.8.1.2001 -.
Redacao anterior: gLei n° 9.826, de 14.5.1974): § 19 - Os requisitos de que trata este
artlgo sao os seguintes: I - adaptacdo do funciondrio ao trabalho, verificada através de
avaliacao objetiva da capacidade de desempenho das atribuicdes do cargo, realizada em
treinamentq "de iniciacao ou das tecnicas do cargo; II - equilibrio emocional e capacidade
de integracao grupal, bem como de desenvolver boas relacoes humanas no trabalho; III -
cumprimento dos deveres gerais e especiais do funcionario.

*§ 29 - A avaliagdo especial de desempenho do servidor sera realizada:

a) extraordinariamente, ainda durante o estagio probatdrio, diante da ocorréncia de algum
fato dela motivador, sem prejuizo da avaliacao ordinaria;

b) ordinariamente, logo apds o término do estagio probatdrio, devendo a comissdo ater-se
exclusivamente ao desempenho do servidor durante o periodo do estagio.

*Redacao dada pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 - D. 0.8.1.2001 -.

Redacao anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974):

§e2° - O estagio probatorio corresponderd a uma complementagcdo do processo seletivo,

evendo ser obrigatoriamente supervisionado pela autoridade a que estiver sujeito
hierarquicamente 6 funcionario, ou nos termos do Regulamento.

*g§ 3° - Além de _outros especificos indicados em lei ou regulamento, os requisitos de que
trata esteartigo sao os seguintes:

I - adaptagdo do servidor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da capacidade e
qualidade no desempenho das atribuicdes do cargo;

II - equilibrio emocional e capacidade de integracdo;

III - cumprimento dos deveres e obrigagbes do servidor publico, inclusive com observancia
da ética profissional.

*Redacao dada pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 - D. 0.8.1.2001 -.

Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 3° - No estagio probatdrio, os
cursos de treinamento

plara_ foEr,nagéo profissional ou aperfeicoamento do funcionario sdo de carater competitivo e
eliminatorio.

*§ 40 - O estagio probatorio correspondera a uma_complementagdo do concurso publico a
que se submeteu o servidor, devendo ser obrigatoriamente acompanhado e supervisionado
pelo Chefe Imediato.

*Acrescentado pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 - D. O. 8.1.2001 -.

*§ 590 - Durante o estagio probatério, os cursos de treinamento para formagdo profissional
ou aperfeicoamento, do servidor, promovidos gratuitamente pela Administragao, serao de
participagao obrigatéria e o resultado obtido pelo servidor sera con- siderado por ocasidao da
avaliacao especial de de-sempenho, tendo a reprovacao carater eliminatorio.

*Acrescentado pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 - D. O. 8.1.2001 - .

1*§ 6° Fica vedada qualquer espécie de afastamen- to dos servidores em estég)i(o probatdrio,
ressalva- dos os casos previstos nos incisos I, II, III, IV, V, VI, VIII, IX, X, XII, XIII, XV,
XVI, XVII e XXI do art.

68 da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974.

*Redacao dada pela Lei n°® 15.744, de 29.12.2014 -D.O. 30.12.2014

Redacdo anterior: *§ 6° - Fica vedada qualquer espécie de afastamento dos servidores
em_estagio Qrobatorlo ressalvados os_casos previstos nos incisos I, II, III, IV, VI, X, XII,
XIII, XV'e XXI do art. 68 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974.

*Acrescentado pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 - D. O. 8.1.2001 - .
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§ 7.° O servidor em estagio probatdério ndo fara jus a ascensdo funcional, salvo quando
nomeado para o exercicio de cargo de diregao ou %erencia superior na Administragdo Publica
estadual direta ou indireta, hipotese em que admitida a ascensdo funcional por antiguidade,
desde que prevista na respectiva carreira, observados 0s criterios estabelecidos na
legislacao. (nova redacao dada pela lei n.° 18.253, de 07.12.22)

*g§ 80 - As faltas disciplinares cometidas pelo ser- vidor apdés o decurso do estagio
probatorio e antes da conclusao da a\_/al_laﬁao especial de desempenho serao apuradas por
meio de processo administrativo-disciplinar, precedido de sindicancia, esta quando
necessaria.

*Acrescentado pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 - D. O. 8.1.2001 -.

*§ 90 - S3o independentes as instancias adminis- trativas da avaliagdo especial de
desempenho e do processo administrativo-disciplinar, na hipotese do paragrafo anterior,
sendo ctue resultando exoneragdao ou demissao do servidor, em qualquer dos pro-
cedimentos, restara prejudicado o que estiver ainda em andamento.

*Acrescentado pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 - D. O. 8.1.2001 - .
*§ 10. Na hie/étese de afastamento do servidor em estagio probatdrio para os fins previstos
no incisos V, VI, VIII, IX, X, XIII, XV, XVI, XVIII e XIX do art.

68, fica suspenso o estagio probatdrio durante o pe- riodo de afastamento, retornando o
cdmputo apos retorno ao exercicio efetivo, pelo prazo correspon- dente ao afastamento.

*Acrescido pela Lei n° 15.744, de 29.12.2014 - D.0. 30.12.2014

1 ALein®15.744, de 29.12.2014, art. 4°, retroage os efeitos a 1° de janei- ro de 2007, em
relacao ao disposto no art. 1°.
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*§ 11. O servidor em estagio probatdrio podera exer-cer cargo de provimento em comissao

ou fungao de diregao, chefia ou assessoramento no seu 6rgao ou entidade de origem, com

fungao ou fungdes simila- res ao cargo para o qual foi aprovado em concurso, publico,

computando-se o tempo para avaliagao essencial de desempenho do estagio probatorio.
*Acrescido pela Lei n© 15.819, de 27.07.2015 - D.0O. 30.07.2015

*g 12. O servidor em estagio probatdério podera ser cedido para 6rgdo da Administracao

Publica direta ou_indireta para exercer quaisquer cargos de provimento em comissao ou

fungdes de diregao, chefia ou assessoramento no ambito Federal, Municipal ou Estadual,

com oOnus para 0 destino, restando suspenso o computo do estagio probatorio, voltan- do

este a ser contado a partir do téermino da cessdoe, consequente retorno a origem.
*Acrescido pela Lei n° 15.927, de 29.12.2015 - D.O. 30.12.2015

*Art. 28 - O servidor %ue durante o estagio probato- rio ndo satisfizer qualquer dos
requisitos previstos no § 3° do artigo anterior, serd exonerado, nos casosdos itens I e II, e
demitido na hipotese do item III.

*Paragrafo Gnico - O ato de exoneragdo ou de de- missdo do servidor em razao de
reprovacao na avaliacao especial de desempenho sera expedido pela autoridade competente
para nomear.
*Alterado pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 - D. 0. 8.1.2001 -.
Redacdo anterior: g_ei n® 9.826, de 14.5.1974): O funcionario que, em_ estagio
probatorio, nao satisfizer qualquer dos requisitos “previstos no artigo anterior, séra
exonerado, nos casos dos itens I e II desse artlgp, e demitido, na hipotese do item III do
mesmo _artigo, cabendo a iniciativa__do procedimento de sindicancia ao dirigente da
reparticao, sob pena de suaresponsabilidade. Paraagrafo unico - Na auséncia da providéncia
de que_trata este artigo, a iniciativa podera ser de qualquer interessado, nao excluindo a
apuracaoda responsabilidade da autoridade omissa.

Art. 29 - O ato administrativo declaratério da estabilidade do servidor no cargo de
provimento efetivo, apds cumprimento do estagio probatdério e aprovagdo na avaliagao
especial de desempenho, sera expedido pela autoridade competente para nomear,
retroagindo seus efeitos a data do téermino do periodo do estagio probatério.
*Alterado pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 - D. O. 8.1.2001 -.
Redacgao anterior: (Lei n© 9.826, de 14.5.1974): Art. 29
- A qualquer tempo do periodo de estagio probatério, a critério do dirigente da reparticdo
onde o, estagiario estiver em exercicio, podera ser declarado cumprido o estagio € o
funcionario confirmado no seu cargo, desde que satisfaca os requisitos estabelecidoS no art.
7 e seus paragrafos. § 19 - De qualquer modo, caso nao tenham sido adotadas ,
quaisquer providénciaS para a supervisao objetiva do estagio probatorio, este sera
encerrado apos o decurso do prazo referido no art. 27 deste Estatuto, confirmando-se o
funcionario no cargo. . L ) L o i
§ 29 - O ato de confirmagao do funcionario no cargo, cumprido o estagio probatorio, sera
expedido pela autoridade competente para nomear.

* S . : ) =
Art. 30 _ o funcionario estadual que, sendo estavel, tomar posse em outro cargo para cuja confirmacio se
exige estagio probatdrio, serd afastado do exercicio das atribui¢cdes do cargo que ocupava,

Ico_m suspensao do vinculo funcional nos termos doartigo 66, item I, alineas a, b e c desta
ei.

*Ver art. 5° da Lei n° 15.744, de 29.12.2014. D.0.30.12.2014
Paragrafo Gnico - Ndo se aplica o disposto nesteartigo aos casos de acumulagdo licita.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO

*Art. 31 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio das atribuicdes do cargo serdo
registrados no cadastro individual do funcionario.

*Ver art. 67 da Lei n® 12,386, de 9.12.1994 - D. 0. 9.12,1994 -,

Art. 32 - Ao dirigente da reparticdo para onde fordesignado o funcionario compete dar-
Ihe exercicio.

Art. 33 - O exercicio funcional tera inicio no prazode trinta dias, contados da data:
I - da publicacao oficial do ato, no caso de reintegracao;
II - da posse, nos demais casos.

Art. 34 - O funcionario tera exercicio na reparticao onde for lotado o cargo por ele ocupado,
nao po- dendo dela se afastar, salvo nos casos previstos emlei ou regulamento.

§ 19 - O afastamento ndo se prolongara por mais dequatro anos consecutivos, salvo:

I - quando para_exercer as atribuigdes de cargo ou fungdo de diregdo ou de Governo dos
Estados, da Unido, Distrito Federal, Territorios e Municipios e respectivas entidades da
administracao indireta;

II - quando a disposicdo da Presidéncia da Republica;

Il - quando para exercer mandato eletivo, estadual, federal ou municipal, observado,
quanto a este,o disposto na legislacao especial pertinente;

IV - quando convocado para servigo militar obrigatério;
V - quando se tratar de funcionario no gozo de licenca para acompanhar o cénjuge.
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2° - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por crime
Inafiancavel, em processo do qual ndo haja pronuncia, o funcio- nario sera afastado do
exercicio, até sentenca passada em julgado.

*§ 39 O funcionario afastado nos termos do paragrafo anterior tera direito a percepgao do
beneficio do auxilio-reclusdo, nos termos desta Lei.
*Redacao dada pela Lei Complementar n° 159, de 14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

Redacdo anterior:d*% 39 - O funcionario afastado nos termos do paragrafo anterior tera
o

direito a percepgao eneficio do auxilio-reclusao, nos termos da legislacao previdenciaria

especifica.
Art. 35 - Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por lotagdo a quantidade de cargos,
por grupo, categoria funcional e classe, fixada em regulamento como necessaria ao
desenvolvimento das atividades das unidades e entidades do Sistema Administrativo Civil do
Estado.
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Art. 36 - Para entrar em exercicio, o funcionario é obrigado a apresentar ao érgao de pessoal
0s elementos necessarios a atualizacao de seu cadastro individual.

CAPITULO VIII
DA REMOGAO

*Art. 37 - Remogao é o deslocamento do funcjiondriode uma para outra unidade ou entidade
do Sistema Administrativo, processada de oficio ou a pedido do funcionario, atendidos o
interesse publico e a conveniencia administrativa.

;C%iggt;guto da remocgao foi regulamentado pela Lei n°® 10.276, de 3.7.1979 - D. O.

§ 1° - A remogao respeitard a lotagao das unidades ouentidades administrativas interessadas e
sera realizada, no ambito de cada uma, pelos respectivos dirigen tes e chefes, conforme se
dispuser em regulamento.

§ 209 - O funcionario estadual cujo c6njuqce, também servidor publico, for designado ex-officio
para ter exercicio em outro ponto do territorio estadual ou nacional ou for detentor de
mandato eletivo, tem direito a ser removido ou posto a disposicao da unidade de servico
estadual que houver no lugar de domicilio do cénjuge ou em que funcionar o 6rgao sede do
mandato eletivo, com todos os direitos e vantagens do cargo.

Art. 38 - A remogdo por permuta sera processada a pedido escrito de ambos os interessados
e de acor- do com as demais disposicoes deste Capitulo.

CAPITULO IX_
DA SUBSTITUICAO

Art. 39 - Havera substituicdo nos casos de impedi- mento legal ou afastamento de titular de
cargo em comissao.
Art. 40 - A substituicdo serd automatica ou depen- derd de nomeagao.
§ 1° - A substituicdo automatica é estabelecida em lei, regulamento, regimento ou manual de
servico, e proceder-se-a independentemente de lavratura de ato.
*§ 20 - Quando depender de ato da administragdo, o substituto sera nomeado pelo
Governador, Presidente da Assembléia, Presidente do Tribunal de Contas, Presidente do
Conselho de Contas dosMunicipios, ou dirigente autarquico, conforme o caso.

*Ver Emenda Constitucional n° 9, de 16.12.1992 - D.0. 22.12.1992 - .
*§ 39 - A substituigdo, nos termos dos paragrafos an- teriores, serd gratuita, salvo se
exceder de 30 dias, quando entao sera remunerada por todo o periodo.

*Regulamentado pelo Decreto n°® 19.168, de 4.3.1988 -

D. 0. 7.3.1988 - .

*Ver Decreto n® 31.668, de 05.02.2015 - D.O. 05.02.2015,

que revoga o Decreto n° 19.168, de 4.3.1988 - D. 0.7.3.1988-.
Art. 41 - Em caso de vacancia do cargo em comis- sdo e até seu provimento, podera ser
desigé'\_ad?, pela autoridade imediatamente superior, um funcionario para responder pelo
expediente.

?I;’grégrafo tnico - Ao responsavel pelo expediente se aplicam as disposicdes do art. 40, §

Ar.t._ 42 - Pelo tempo da substituicdo remunerada, o substituto perceberd o vencimento e a
gratlflcggao de representacdo do cargo, ressalvado o caso L
e opgao, vedada, porém, a percepgao cumulativa de vencimento, gratificacdes e vantagens.

_CAPiTULO X
DA PROGRESSAO E ASCENSAO FUNCIONAIS

*SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

*Revogada a SESZ\O I, compreendendo os artigos43 a 45, pela Lei n® 12,913,
de 17.6.1999 - D. O. de

18.6.1999.

Artigos Revogados:

*Art. 43 - Progressao horizontal € o percentual calculado sobre o vencimento, a que fara
jus o funcionario, por quinquénio de efetivo exercicio, caracterizando-se como
recompensa da antigliidade funcional.

*Ver Lei n° 10.802, de 13.6.83 - D. O. 14.6.83 -

§ 10 - A cada cinco anos de efetivo exercicio correspondera 5, % fcinco por cento)
Calculados sobre a retribuigao correspondente ao padrao, nivel ou simbolo do cargo a que
esteja vinculado o funcionario. ) .

? 20 - A progressao horizontal € devida a partir do dia imediato aquele em que o
uncionario completar, cinco anos de efetivo exercicio, quer ocupe cargo efetivo ou em
comissao € sera incluida automaticamente em folha de pagamento, apos a devida opgao
do funcionario, independente de requerimento da parte interessada.

% 30 - A progressao horizontal € extensiva ags servidores, remanescentes das, antigas
abelas Numericas de Mensalistas em extingao, e aos demais servidores estaveis “do
Sistema Administrativo Estadual.

Art. 44 - A promocao, o acesso, a transferéncia ou qualquer outra forma de ascensdo do

u
funcionario ndao interrompera a progressao horizontaq, que passara a ser calculada pelo
vencimento basico do novo cargo.
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*Art. 45 - Sera computado, para efeito de progressdo horizontal, aposentadoria ou
disponibilidade, o tempo de serV|%o prestado em cargo, emprego ou funcgao integrantes_da
Adminjstracao Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal & das Fundagdes
instituidas "'ou encampadas pelo poder publico, mesmo que submetido ao regime da
legislacao trabalhista.

*Redacao dada pela Lei n°© 10.312, de 26.9.1979 D. 0.27.9.1979 .

Redacao anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art. 45

- Somente serd computado para efeito da progressdq horizontal o tempo de efetivo
exercicio nas atribuicdes de cargo estadual. Paragrafo unico - nao se aplica o disposto
neste artigo aos casos de conversao das atuais gratificagcoes adicionais Por tempo de
servico, em que se levara em conta todo o tempo de servigo pelo qual o funcionario fez
jus as referidas vantagens.

SECAO II
DA ASCENSAO FUNCIONAL

*Art. 46 - Ascensdo funcional é a elevagdo do fun- cionario de um cargo para outro de

maiores responsabilidades e atribuicdes mais complexas, ou que exijam maior tempo de
preparacao profissional, de nivel de vencimento mais eievado, ou de atribui- ¢cdes mais
compativeis com as suas aptiddes.
*Ver arts. 21, 22, 23, 29 e Paragrafo Gnico da Lei de n° 12.386, de 9.12.1994 - D.
0. 9.12.1994, e Decreto n° 22.793 de 1°.10.1993 - D. 0. 4.10.1993 -

Art. 47 - S3o formas de ascensao funcional:
I - a promogao;

*II - 0 acesso;

*Ver Cﬁnstituigéo Federal art. 37, inciso II -Constituicdo Estadual art. 154,
inciso II.

pertencer . x L - o

Art. 48 - A promogao € a elevagao do funcionario a classe imediatamente superior aquela em
gue se encontra dentro da mesma série de classes na categoria funcional a que pertencer:
(Nova redacdo dada pela Lei n.© 10.483, de 28.04.81)

§ 1.9 - Anualmente, o nUmero de vagas para promogdo correspondera a 25% (vinte e cinco
por cento) dos ocupantes dos cargos das classes de cada carreira, observados os  critérios
de desempenho e antiguidade e o intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na
classe. (Acrescido pela Lei n.© 10.483, de 28.04.81)

§ 2.9 - Se o quociente for fracionario, e a fragdo superior a 0,5 (cinco décimos), sera aberta
mais uma vaga a promocao. (Acrescido pela Lei n.© 10.483, de 28.04.81)

§ 3.9 - A primeira promogdo em cada uma das classes da carreira sera feita pelo critério de
desempenho. (Acrescido pela Lei n.© 10.483, de 28.04.81)

Art. 49 - Acesso é a ascensao do funcionario de classe final da série de classes de uma

c?_tegoria funcional para a classe inicial da série de classes ou de outra categoria profissional
afim’

Art. 50 - Transferéncia € a passagem do funcionario de uma para outra categoria funcional,
dentro domesmo quadro, ou nhao, e atendera sempre aos aspectos da vocagao profissional.
Art. 51 - As formas de ascensdo funcional obedece-rdo sempre a critérjo seletivo, mediante

provas que sejam capazes de verificar a qualificacdo e aptiddao necessarias ao desempenho
das atribuicbes donovo cargo, conforme se dispuser em regulamento.

CAPITULO XI
DO REINGRESSO NO SISTEMA ADMINISTRATIVO ESTADUAL

SEGAOI _
DA REINTEGRACAO
Art. 52 - A reintegragao, que decorrera de decisdo administrativa ou judicial, € o reingresso
do funcionario no servigo administrativo, com ressarcimento dos vencimentos relativos ao
cargo.

Paragrafo Gnico - A decisdo administrativa que determinar a reintegragdo sera proferida em
recurso ou em virtude de reabilitagao funcional determinada em processo de revisao nos
termos deste Estatuto.

Art. 53 - A reinte%ragéo serd feita no cargo anteriormente ocupado, o qual sera
restabelecido caso tenha sido extinto.

Art. 54 - Reintegrado o funcionario, quem lhe houver ocupado o lugar sera reconduzido ao
cargo an- teriormente ocupado, sem direito a qualquer inde- nizagao, ou ficara como
excedente da lotagao.

Art. 55 - O funcionario reintegrado sera submetido a inspegdo médica e aposentado, se
julgado incapaz.

SECAO II
DO APROVEITAMENTO

12 of 62 12/04/2024, 11:16



Firefox https://www?2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/1eis74/9826.htm

Art. 56 - Aproveitamento é o retorno ao exercicio do cargo do funcionario em
disponibilidade.

*Art. 57 - A juizo e no interesse do Sistema Administrativo, os funcionarios estaveis,
ocupantes de cargos extintos ou declarados desnecessarios, pocierao ser compulsoriamente
aproveitados em outros cargos compativeis com a sua aptidao fun- cional, mantido o
vencimento do car%o, ou postosem disponibilidade nos termos do art. 109, paragrafo Unico
da Constituicao do Estado.

*Ver § 3° do art. 41 da Constituicao Federal e § 3° do art. 172 da Constituicao
Estadual.

§ 19 - O aproveitamento dependera de provas de habilitagdo, de sanidade e capacidade fisica
mediante exames de suficiéncia e inspecao medica.

§ 2° - Quando o aproveitamento ocorrer em cargo cujo vencimento for inferior ao do
anteriormente ocupado, o funcionario #:)ercebera a diferenca a titulo de vantagem pessoal,
incorporada ao vencimento para fins de progressdao horizontal, disponibilidade e
aposentadoria.

E 30 - Ndo se abrird concurso publico, nem se preencherd vaga no Sistema Administrativo
stadual sem que se verifique, previamente, a inexisténcia de funcionario a aproveitar,
possuidor da necessaria habilitagao.

Art. 58 - Na ocorréncia de vagas nos quadros de pessoal do Estado o aproveitamento terd
precedéncia sobre as demais formas de provimento, ressalvadas as destinadas a promogao
€ acesso.

Pa:jrégrafo Unico - Havendo mais de um concorren te a mesma vaga, preferéncia pela
ordem:

I - o de melhor classificagdo em prova de habilitagao;
II - o de maior tempo de disponibilidade;

III- o de maior tempo de servico publico;

IV- 0 de maior prole.

Art. 59 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
funcionario, se este, cientificado, expressamente, do ato de aproveitamento, ndo tomar posse
no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspecdo médica.

Paragrafo (nico - Provada em inspecdo médica a incapacidade definitiva, a
disponibilidade sera convertida em aposentadoria, com a sua consequiente decretagao.
SECAO III

DA REVERSAO

Art. 60 - Reversdo é o reingresso no Sistema Administrativo do aposentado por invalidez,
quan- do insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 61 - A reversdo far-se-a de oficio ou a pedido, de preferéncia no mesmo cargo ou
naquele em que se tenha transformado, ou em cargo de vencimentos e atribuicoes
equfl_val_entels aos do cargo anteriormente ocupado, atendido o requisito da habilitacao
profissional.

Paragrafo Gnico - S3o condigOes essenciais para que a reversdo se efetive:
a) que o aposentado ndo haja completado 60 (sessenta) anos de idade;
b) que o inativo seja julgado apto em inspegao médica;
c¢) que a Administracdo considere de interesse do Sistema Administrativo o reingresso do
aposentado na atividade.
*d) - Revogada
*Revogada pela Lei Complementar n°® 159, de14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

Redacdo anterior: *d) que o inicio_do processo de aposentadoria, nos termos do art.
153 desta Lei, tenhase ‘dado em ate 2 (dois) anos.

*Acrescentado pela Lei Complementar n° 92, de 25/1/ 2011. - D.O. 27.1.2011 -
Apendice.

; TiTULOIII
DA EXTINCAO E DA SUSPENSAO DOVINCULO FUNCIONAL

CAPITULO I
DA VACANCIA DOS CARGOS

Art. 62 - A vacancia do cargo resultara de:
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I - exoneracdo;
*II - demissao;
*Ver art. 37 da Lei n°® 11.714, de 25.7.1990 - D. O. de4.9.1990 - .
III - ascensao funcional;
IV - aposentadoria;
V - falecimento.
Art. 63 - Dar-se-a exoneragao:
I - a pedido do funcionario;
II - de oficio, nos seguintes casos:
a) quando se tratar de cargo em comissao;

b) ~quando se tratar de posse em outro cargo ou emprego da Unido, do Estado, do
Municipio, do Distrito Federal, dos Territorios, de Autarquia, de Empresas Publicas ou de
Sociedade de Economia Mista, ressalvados os casos de substituicdo, cargo de Governo ou de
direcdo, cargo em comissdao e acumulacdo legal desde que, no ato de provimento, seja
mencionada esta circunstancia;

c¢) na hipétese do ndo atendimento do prazo para inicio de exercicio, de que trata o artigo

d) na hipdtese do ndo cumprimento dos requisitos do estagio, nos termos do art. 27.

Art. 64 - A vaga ocorrera na data:

I - da vigéncia do ato administrativo que lhe der causa;

Il - da morte do ocupante do cargo;

III - da vigéncia do ato que criar e conceder dotagdo para o seu provimento ou do que
determinar esta Ultima medida, se o cargo ja estiver criado;

IV - da vigéncia do ato que extinguir cargo e autorizar que sua dotagdo permita o
preenchimento de cargo vago.

Paragrafo Unico - Verificada a vaga serdo consideradas abertas, na mesma data, todas as
gue decorrerem de seu preenchimento.

_CAPiTULO II
DA SUSPENSAO DO VINCULO FUNCIONAL

Art. 65 - O regime [jurl'dico estabelecido neste Estatuto ndo se aplicara, temporariamente, ao
funcionario estadual:
*I - Revogado

*Revogado pela Lei n® 15.744, de 29.12.2014 - D.0O. 30.12.2014

Redacgao anterior: I - no caso de_posse ou ingresso em outro cargo, funcdo ou emprego
nao acumulaveis como cargo que vinha ocupando;

*II - no caso de opgdo em carater temporario, [t))elo_regime a que alude o art. 106 da
Constituicao Federal ou pelo regime da legislacao trabalhista;

*Ver art. 37, inciso IX, da Constituicdao Federal.
III - no caso de disponibilidade;

IV - no caso de autorizacao para o trato de interesses particulares.
Art. 66 - Os casos indicados no artigo anterior implicam em suspensdo do vinculo funcional,
acarretando os seguintes efeitos:
*I - Revogado
*Revogado pela Lei n® 15.744, de 29.12.2014 - D.0O. 30.12.2014
Redacao anterior: I - em relagdo ao item I, do artigo anterior:

a) - Revogado
*Revogado pela Lei n° 15.744, de 29.12.2014 - D.0. 30.12.2014
Redacdao  anterior: a)  dar-se-3, automaticamepte, a suspensdo do vinculo
funcional até que seja providenciada a exoneragao ou demissao;
b) - Revogado
*Revogado pela Lei n® 15.744, de 29.12.2014 - D.0O. 30.12.2014

Redacgdo anterior: *b) enquanto vigorar a suspensao do vinculo, o servidor nao fara jus
aos véncimentos do cargo_desvinculado, nao computando, quanto a este, para nenhum
efeito, tempo de contribuicao;

*Redacao dada pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 D. 0.25.1.2005 .

Redacao anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): b) enquanto vigorar a suspensao do
vinculo, o funcionario nao fara jus aos vencimentos do cargo desvinculado, nao
computando, quanto a este, para neénhum efeito, tempo de servico;
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c¢) - Revogado
*Revogado pela Lei n® 15.744, de 29.12.2014 - D.0O. 30.12.2014
Redacgdo anterior: c) o funcionario reingressara no exercicio das atribuicdes do cargo de

que se desvinculou na hipotese de nao lograr confirmagao no cargo para o qual se fenha
submetido a estagio probatorio.

I - na hipétese do item II do artigo anterior, o fun cionario ndo fara jus a percepgdo dos
vencimentos, computando-se, entretanto, o periodo de suspensao do vinculo para fins de
disponibilidade e aposentadoria, obrigando o funcionario a continuar a pagar a sua
contribuicao de previdéncia com base nos vencimentos do cargo de cujas atribuicbes se
desvinculou;
Il - Revogado
*Revogado pela Lei Complementar n° 159, de14.01.2016 - D.O. 18.01.2016
Redacdo anterior: *III - no caso de disponibilidade, o servidor continyard sendo
considerado como em atividade, computando-se o periodo de suspensao do vinculo para
aposentadoria;
*Redacao dada pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 D. 0.25.1.2005 .
Redacao anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): III - no caso do item III do artigo
anterior, o funcionarjo continuara sendo considerado como em atividade, computando-se o

periodo’de suspensao do vinculo para aposentadoria, nova disponibilidade, se for o caso, e
progressao horizontal;

*IV - na hipdtese de autorizacdo de afastamento para o trato de interesses particulares, o
servidor nao fara J3L|s a percepcao de vencimentos, tendo porem que recolher mensalmente
o percentual de 3 o o . _
% (trinta e_trés por cento) incidente sobre o valor de sua ultitna remuneragao para fins de
contribui- gao previdenciaria, que sera destinada ao Sistema Unico de Previdéncia Social e
dos Membros dePoder do Estado do Ceara - SUPSEC.

*Redacao dada pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 D. 0.25.1.2005 .

Redagdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): IV - na hipdtese do item IV do artigo
anterior, o funcionario nao
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fard jus a percepcdo de vencimentos nem ao coOmputodo periodo de suspensdo do vinculo
como tempo deservigo, para nenhum efeito.

*§ 1° - A autorizagao de afastamento, de que tratao inciso IV deste artigo, podera ser
concedida_sem a obrlgatorled,ade do recolhimento mensal da aliquota de 33 % (trinta e trés
Bor cento), nao sendo, porem, o referido tempo computado para obtencdo de qualquer
eneficio previdenciario, inclusive aposentadoria.

*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. 0. 25.1.2005 .

*§ 2° - Os valores de contribuigao, referidos no inciso IV deste artigo, serdao reajustados nas
mesmas proporcoes da remuneragao do servidor no respectivo cargo.

*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. 0. 25.1.2005 .

TiTULO IV ;
DOS DIREITOS, VANTAGENS EAUTORIZACOES

A CAPITULO I
*DO COMPUTO DO TEMPO DE SERVICO

*Ver § 9° do art. 40 da Constituicao Federal, com re- dacdao dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de15.12.1998 - D. 0. U. 16.12.1998 -".

Art. 67 - Tempo de servigo, para os efeitos deste Estatuto, compreende o periodo de efetivo
exercicio das atribuigdes de cargo ou emprego publico.

Art. 68 - Serd considerado de efetivo exercicio oafastamento em virtude de:
I - férias;
II - casamento, até oito dias;

III - luto, até oito dias, por falecimento de cdnjuge ou companheiro, parentes, consangiiineos
ou afins, até 029 grau, inclusive madrasta, padrasto e pais adotivos;

IV - luto, até dois dias, por falecimento de tio e cunhado;

V - exercicio das atribuicdes de outro cargo estadual de provimento em comissao, inclusive
daAdministragao Indireta do Estado;

VI - convocagao para o Servigo Militar;
VII - juri e outros servigos obrigatoérios;

VIII - desempenho de fungdo eletiva federal, estadual ou municipal, observada quanto a esta,
a legislagao pertinente;

IX - exercicio das atribuigdes de cargo ou funcdao de Governo ou diregdo, por nomeagao do
Governador do Estado;

X - licenga por acidente no trabalho, agressdo nao provocada ou doencga profissional;
XI - licenga especial;

XII - licenga a funcionaria gestante;

XIII - licenca para tratamento de salde;

XIV - licenca para tratamento de moléstias que impossibilitem o funcionario definitivamente
para o

trabalho, nos termos em que estabelecer Decreto do Chefe do Poder Executivo;

XV - doenga, devidamente comprovada, até 36 dias por ano e ndo mais de 3 (trés) dias por
més;

XVI - missdo ou estudo noutras partes do territério nacional ou no estrangeiro, quando o
afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Governador do Estado, ou pelos
Chefes dos Poderes Legislativo e Judiciario;

XVII - decorrente de periodo de transito, de viagem do funcionario que mudar de sede,
contado da datado desligamento e até o maximo de 15 dias;

XVIII - prisdo do funcionario, absolvido por sentenca transitada em julgado;

XIX - prisdo administrativa, suspensdo preventiva, e o periodo de suspensdo, neste ultimo
caso, quando o funcionario for reabilitado em processo de revisao;

*XX - Revogado
*Revogado pela Lei Complementar n°® 159, de14.01.2016 - D.O. 18.01.2016
Redacao anterior: XX - disponibilidade;

*XXI - nascimento de filho, até um dia, para fins de registro civil.
*Ver Constituicao Federal, art. 10, inciso II, § 1° dos ADCT.

§ 1° - Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por acidente de trabalho o evento que
cause dano fisico ou mental ao funcionario, por efeito ou ocasido do servigo, inclusive no
deslocamento para o traba- lho ou deste para o domicilio do funcionario.

8§ 29 - Equipara-se a acidente no trabalho a agres- sdao, quando ndao provocada, sofrida pelo
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funcionario no servico ou em razdo dele.

§ 39 - Por doenca profissional, para os efeitos deste Estatuto, entende-se aquela peculiar ou
mferente ao trabalho exercido, comprovada, em qualquer hipdtese, a relagao de causa e
efeito.

§ 4° - Nos casos previstos nos §§ 19, 20 e 3° deste artigo, o laudo resultante da inspegao
medica devera estabelecer, expressamente, a caracterizacdo do acidente no trabalho da
doenca profissional.

*Art. 69 - Serd computado para efeito de disponibilidade e aposentadoria:
*Redacao dada pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 D. 0.25.1.2005 .
Redacao anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art. 69
- Para efeito de disponibilidade e aposentadoria serdcomputado:
;Vlelicl)i(mendas Constitucionais Federal n° 41, de19.12.2003 e Estadual n° 56, de

*I - o tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, bem
como para osRegimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS;

*Redacao dada pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 D. 0.25.1.2005 .
Redacao anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): I - SIMPLESMENTE:

a) o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal;

b) o periodo de servigo ativo das Forcas Armadas prestado durante a paz;
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c) o tempo de servigo prestado, sob qualquer forma de admissao, desde que remunerado
pelos cofres publicos;

ﬁq_ o tempo, de servigo prestado em Autarquia
ista, nas oOrbitas federal, estadual e mumapaf;

*e) o periodo de trabalho prestado a instituicdo de cardter privado que tiver sido
transformada em estabelecimento de servigo publico;

*Redacao dada pela Lei n© 9.911, de 16.6.1975 - D. 0.20.6.1975 .

f) o tempo da aposentadoria, desde que ocorra reversao;

g) o tempo de licenca especial e o periodo de férias, gozadas pelo funcionario;

h) o tempo de licenca para tratamento de salde;

;VleE(I)E&r‘llendas Constitucionais Federal n° 41, de19.12.2003 e Estadual n° 56, de
*II - o periodo de servico ativo das Forcas Armadas;

*Redacao dada pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 D. 0.25.1.2005 .

Redacao anterior: (Lei n°® 9.826, de 14.5.1974): II - EMDOBRO:

a) o tempo de servico ativo prestado as Forcas Armadasem periodo de operacbes de
guerra;

*b) o periodo de férias ndo gozadas;
*c) o periodo de licenga especial nao usufruido pelofuncionario.
;Vlelicl)i(mendas Constitucionais Federal n° 41, de19.12.2003 e Estadual n° 56, de
III - o tempo de aposentadoria, desde que ocorra reversao;
IV — a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, conforme previsto no art. 99 desta
Lei, des- de que haja contribuigao.
*§ 1° - No caso previsto no inciso IV, o afastamento superior a 6 (seis) meses obedecera o
previsto no iniso 1V, do art. 66, desta Lei.
*Redacao dada pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 D. 0.25.1.2005 .
Redacgao anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 1° - O tempo de servico a que
aludem as alineas “c”, “d” e “e” do inciso I deste artigo sera computado a vista de
certidOes passadas com base em folha de pagamento.
*§ 2° - Na contagem do tempo, de que trata este artigo, devera ser observado o seguinte:
*Redacao dada pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 D. 0.25.1.2005 .
Redacdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): § 2° - Somente sera admitida a

_cont_aggm_de tempo de servico apurado através de justificacao judicial quandq se verificar a
inexisténcia, nos registros de pessoal, de elementos comprobatorios de freqléncia

;Vlelicl)ionlendas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003 e Estadual n° 56, de

Empresa Publica e Sociedade de Economia

I - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condigdes especiais;
II - é vedada a contagem de tempo de contribuicdo, quando concomitantes;

III - ndo sera contado, por um sistema, o tempo de contribuigdo utilizado para a concessao
de algumbeneficio, por outro.

*§ 3° - O tempo de contribuigdo, a que alude o in- ciso I deste artigo, sera computado a
vista de certiddes passadas com base em folha de pagamento.
*Redacao dada pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 D. 0.25.1.2005 .

Redacdo anterior: (Lei n°® 9.826, de 14.5.1974): § 3° - As férias e periodos de Iicenga
especial nao gozados, referentes a tempo de servico anterior ao . reingresso de
funcionario no Sistema Administrativo Estadual, relativo a tempo de servigo estranho ao

Estado, nao serao considerados para_efeito do disposto nas alineas “b” e “c” do inciso II

deste artigo, salvo se, na origem, assim tenham sido computados aqueles periodos.
;Vlelitl)iglendas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003 e Estadual n° 56, de

*Art. 70 - A apuracgdo do tempo de contribuicdosera feita em anos, meses e dias.
*Redacao dada pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 D. 0.25.1.2005 .
Redacgao anterior: (Lei n© 9.826, de 14.5.1974): Art. 70
- A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias:

;Vlelicl)i(ﬂendas Constitucionais Federal n° 41, de19.12.2003 e Estadual n° 56, de

z‘t§_ ]i°)-dQ ano correspondera a 365 (trezentos e ses-senta e cinco) dias e o0 més aos 30
rinta) dias.
*Modificado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. 0. 25.1.2005 .

Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Paragrafo Unico - O numero de dias
sera convertido em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
permitido o arredondamento para um ano, apos a conversao, 0 que exceder a 182 dias,
para fins de aposentadoria ou disponibilidade.

;Vlelicl)i&endas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003 e Estadual n° 56, de
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*§ 2° - Para o calculo de qualquer beneficio, depois de apurado o tempo de contribuigdo,
este sera con- vertido em dias, vedado qualquer forma de arre- dondamento.

*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. 0. 25.1.2005 .

;Vlelicl)i&endas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003 e Estadual n° 56, de

*Art. 71 - E vedado:
*Redacao dada pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 D. 0.25.1.2005 .

Redagdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974: Art. 71

- E vedado o computo de tempo de servico prestado, concorrente ou simultaneamente, em
cargos ou empregos da Uniao, dos Estados, Distrito Federal, Territoriogs, Municipjos,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, e instituicoes de carater
privado que hajam sido transformadas em unidades administrativas do Estado.

;Vlelicl)iglendas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003 e Estadual n° 56, de
*I - o cOmputo de tempo ficticio para o calculo de beneficio previdenciario;

*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O. 25.1.2005 .

;Vlelicl)iglendas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003 e Estadual n° 56, de
*II - a concessao de aposentadoria especial, nos termos no art. 40, §4° da Constituigao
Federal, até que Lei Complementar Federal discipline a matéria;

*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. 0. 25.1.2005 .

;Vlelicl)i&endas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003 e Estadual n° 56, de

*III - a percep_géo de maijs de uma aposentadoria a conta do Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes
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Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceard - SUPSEC, ressalvadas as decorrentes
dos cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal;

*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. 0. 25.1.2005 .
;Vlelicl)ionlendas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003 e Estadual n° 56, de

*IV - a percepgdo simultéanea de proventos de aposentadoria decorrente de regime proprio

de servidor titular de cargo efetivo, com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungao

publica, ressalvados 0os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal, os eletivos e

0S cargos em comissao decla- rados em Lei de livre homeagao e exoneragao.
*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. 0. 25.1.2005 .

;Vlelicl)ionlendas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003 e Estadual n° 56, de

*§ 1° - Nao se considera ficticio o tempo definido em Lei como tempo de contribuigao
para fins de concessdo de aposentadoria quando tenha havido, por parte do servidor, a
prestagdo de servigo ou a correspondente contribuigdo.

*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O. 25.1.2005 .

;Vlelicl)ionlendas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003 e Estadual n° 56, de

*§ 2° - A vedagdo prevista no inciso IV, ndo se apli- ca aos membros de Poder e aos
inativos, servidores e militares que, ate 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituicao Federal, sendo-lhes proibida a_percepcao dg mais
de uma aposentadoria pelo Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara -
SUPSEC, exceto se decorrentes de cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. 0. 25.1.2005 .

;Vlelécl)i(mendas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003 e Estadual n° 56, de
*§ 3° - O servidor inativo para ser investido em car- go publico efetivo ndo acumulavel com
aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos pro- ventos desta.

*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O. 25.1.2005 .
;Vlelicl)ionlendas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003 e Estadual n° 56, de

*§ 4° - O aposentado pelo Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis

e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara — SUPSEC, que

estiver exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este regime é segurado

obrigatorio em relagaoa esta atividade, ficando sujeito as contribuigoes, de que trata esta Lei,

para fins de custeio da PrevidénciaSocial, na qualidade de contribuinte solidario.
*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. 0. 25.1.2005 -

;Vlelicl)ionlendas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003 e Estadual n° 56, de

*Art. 72 - Observadas as disposicdes do artigo anterior, o servidor podera desaverbar, em
qualquer epoca, total ou parcialmente, seu tempo de contri- buicdo, desde que nao tenha
sido computado este tempo para a concessao de qualquer beneficio.

I’;Ogrtzifo 72 teve sua redacao original alterada pela Lei 10.226, de 12.12.1978 -

( 12.1978, e, pos- .
teriormente pela Lei 10.340, de 22.11.1979 - D. .12.1979, Lei 10.589, de

0. 3
23.11.1981 - D. 0. 24.11.1981 e Lei 13.578, de 21.1.2005 - D. O. 25.1.2005

Redacao anterior: (Lei n° 10.589, de 23.11.1981): Art. 72 - Observadas as_disposicoes
do artigo anterior, para todos os efeitos, o funcionario em regime de acumulacao de cargos
podera transferir, total ou parcialmente, tempo de servigo de um para outro cargo, deSde
que o periodo nao seja simultaneo ou concomitante.

;Vlelicl)i&endas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003 e Estadual n° 56, de

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE E DA VITALICIEDADE
Art. 73 - Estabilidade é o direito que adquire o funcionario efetivo de ndo ser exonerado ou

demitido, sendo em virtude de sentenga judicial ou inquérito administrativo, em que se |lhe
tenha sido assegurada ampla defesa.

Art. 74 - A estabilidade assegura a permanéncia do funcionario no Sistema Administrativo.

*Art, 75 - O funcionario nomeado em virtude de concurso publico adquire estabilidade
depois de decorridos dois anos de efetivo exercicio.

*Ver Constituicao Federal, art. 41, com a redacdao dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 4.6.1998 - D. O.

U.de 5.6.1998 - .
*Ver Lei n° 13.092, de 13.092, de 8.1.2001 - D. O.
8.1.2001 - .

Paragrafo Gnico - A estabilidade funcional é incompativel com o cargo em comisséo.
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Art. 76 - O funcionario perdera o cargo vitalicio somente em virtude de sentenca judicial.

CAPiITULO III
DA DISPONIBILIDADE

*Art. 77 - Disponibilidade é o afastamento de exer-cicio de funcionario estavel em virtude da
extingdodo cargo, ou da decretacdo de sua desnecessidade.

*Ver § 3° do art. 41 da Constltméao Federal com a redacgm dada pela Emenda

Constitucional Federal n° 19, de 4 .U.5.6
*§ 1° - Extinto o cargo ou declarada sua desneces- sidade, o servidor ficara em
disponibilidade perce- bendo remuneracao proporcional por cada ano de serV|go a razdo de:

*Redacgao dada pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 - D. O. de 25.1.2005.

Redacao anterior: (Lei n® 12.913, de 17.6.1999): § 1°

- Extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade, o servidor ficaréa em disponibilidade

percebendo remineracdo proporcional por cada ano de servico, a razdo de:
*I - 1{)12 .775 (um doze mil, setecentos e setenta e cinco avos) da remuneragao por cada
dia trabalhado, se homem; e

*Redacao dada pela Le| n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O. de 25.1.2005. .
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Redacao anterior: éLei n® 12.913, de 17.6.1999): I - 1/35 (um trinta e cinco avos) da
remuneragao, por cadaano, se homem; e,

*II - 1/10.950 (hum dez mil, novecentos e cinqlienta avos) da remuneragdo por cada dia
trabalhado, se mulher.
*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O. de 25.1.2005. .

Redacgao anterior: (Lei n® 12.913, de 17.6.1999): II - 1/30 (um trinta avos) da remuneracao,
por cada ano, se mulher.

*§ 20 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, sendo o numero de dias
convertido em anos, considerando-se o ano de 365 (trezentos e_sessenta e cinco) dias
permitido o arredondamento para um ano, na conclusao da conversao, o que exceder a 182
(cento e oitenta e dois) dias.

*Redacao dada pela Lei n°® 12,913, de 17.6.1999 - D. O. de 18.6.1999 - .

Redacao anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): § 2° - Para efeito de fixagdo dos
vencimentos da disponibilidade sera obedecida a  proporcionalidade, quanto ao” tempo,
prevista para a aposentadoria compulsoria.

*§ 39 - Aplicam-se aos vencimentos da disponibilidade os mesmos critérios de atualizagao,
estabele- cidos para os funcionarios ativos em geral.

*Ver o inciso III do art. 66,0 inciso XX do art. 68.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

*Art. 78 - O funcionario gozara trinta dias conse- cutivos, ou nao, de férias por ano, de
acordo com a escala organizada pelo dirigente da Unidade Administrativa, na forma do
regulamento.

*Ver art. 79, inciso XVII da Constituicio Federal e art. 167, inciso VII da
cl:gnestlltgtgsao Estadual, bem como Decreto n° 20.769, de 11.6.1990 - D. O. de

§ 1° - Se a escala nao tiver sido organizada, ou hou- ver alteragdo do exercicio funcional,
com a movi- mentagao do funcionario, a este cabera requerer, ao superior hierarquico, o gozo
das férias, podendo a autoridade, apenas, fixar a oportunidade do deferimento do pedido,
dentro do ano a que se vincular o direito do servidor.

§ 29 - O funcionario ndo podera gozar, por ano, mais de dois periodos de férias.

3° - O funcionario tera direito a férias apds cada ano de exercicio no Sistema
dministrativo.

§ 4° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

*§ 50 - Revogado.
*Revogado o § 5° pelo art. 2° da Lei n© 12,913, de 17.6.1999 - D. O. de 18.6.1999.

*Paragrafo Revogado:

*§ 59 - Os periodos de férias ndao gozadas serdo computados em dobro para fins de
progressao horizontal, aposentadoria™ e disponibilidade, incluindo- se, na norma ora
estabelecida, periodos referentes a anos anteriores, quer ja estejam averbados ou nao.

*Redacao dada pela Lei n© 10.312, de 26.9.1979 - D. O.de 27.9.1979 .
Art. 79 - A promogdo, 0 acesso, a transferéncia e a remocgdo ndo interromperdo as férias.

CAPITULO V

*DAS LICENCAS
*Ver art. 10, inci II, letra b, iolgldggsgDCT da Constituicao Federal e Lei n°

so
10.738, de 26.10.1982"-D. O. de
SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 80 - Sera licenciado o funcionario:
I - para tratamento de saude;

*II - por acidente no trabalho, agressdao ndo provo-cada e doenca profissional;

*Ver art.98, revogado pelo art. 16 da Lei n°® 13.578, de21.1.2005 - D.O.
25.1.2005.

III - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IV - quando gestante;

V - para servigo militar obrigatorio;

VI - para acompanhar o cénjuge;

VII - em carater especial.

Art. 81 - A licenca dependente de inspegdo médica terd a duragdo que for indicada no
respectivo laudo.

8§ 1° - Findo esse prazo, o paciente sera submetido a nova inspecdao, devendo o laudo
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concluir pela volta do funcionario ao exercicio, pela prorrogagao da licenga ou, se for o caso,
pela aposentadoria.

§ 20 - Terminada a licencga o funcionario reassumira imediatamente o exercicio.
Art. 82 - A licenca podera ser determinada ou prorrogada, de oficio ou a pedido.

Paragrafo unico - O pedido de prorrogagao devera ser apresentado antes de finda a
licenga, e, se indeferido, contar-se-a como licenga o periodo compre- endido entre a data do
término e a do conhecimen-to oficial do despacho.

Art, 83 - A licenga gozada dentro de sessenta dias, contados da determinagao da anterior
sera considerada como prorrogacgao.

Art. 84 - O funcionario ndo podera permanecer em licenga 8or prazo superior a vinte e
quatro meses, salvo nos casos dos itens 11, III, V e VI do art. 80, deste Estatuto.

*Art. 85 - Revogado.
*Artigo revogado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O. 25.1.2005. -.
Redacgao anterior: (Lei n°® 9.826, de 14.5.1974): Art. 85

- O _ocupante de cargo em comissdao, mesmo que ndo titular de cargo efetivo, tera direito
as licencgas referidas nos itens I a 1V, do art. 80.

Art. 86 - S3o competentes para licenciar o fun- ciondrio os dirigentes do Sistema
Administrativo Estadual, admitida a delegagao, na forma do Regulamento.

Art. 87 - VETADO.
§ 1° - VETADO.
§ 2° - VETADO.
§ 3° - VETADO.
SECAO II )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

*Art. 88 - A licenca para tratamento de saul- de precederda a inspecdo médica, nos
termos do Regulamento.

*Ver Lei n® 10.738, de 26.10.1982 - D. O. de 10.11.1982
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*Art. 89 - O servidor serd compulsoriamente li- cenciado quando_ sofrer uma dessas
doengas graves, contagiosas ou incuraveis: tuberculose ativa, alienagao mental, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doencga de Parkson, espondiloartrose anquilosante, epilepsia vera, nefropatia gra-ve, estado
avangado da doenga de Paget_(osteite deformante), sindrome da deficiencia imunologica
adquirida - Aids, contaminagao por radiagdao, com base em conclusao da medicina
especializada, he- patopatia e outras que forem disciplinadas em Lei.
*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O. de 25.1.2005. .
Redacdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): Art. 89 - O funcionario sera
compulsoriamente licenciado quando sofrer de uma das seguintes moléstias: Tuberculose
ativa, alienagao mental, neoplasia maligna, cegueira_ ou reducag de _ vista @ que
praticamente” |he seja equivalente, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, epilepsia vera,
nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite deformante) e outras que forem
determinadas em Regulamento, de acordo com indicagdes da medicina especializada.

*Regulamentado pelo Decreto n° 14.058, de 30.9.1980
-D.0.10.10.1980.

Art. 90 - Verificada a cura clinica, o funcionario li- cenciado voltara ao exercicio, ainda
quando deva continuar o tratamento, desde que comprovada por inspegdao medica
capacidade para a atividade funcional.
Art. 91 - Expirado o prazo de licenga previsto no laudo médico, o funcionario sera submetido
a nova inspegao, e aposentado, se for julgado invalido.

*Redacao dada pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 - D. O. de 25.1.2005. .

*Paragrafo Gnico — Na hipotese prevista neste ar- tigo, o tempo necessario para a nova
inspecao sera considerado como de prorrogacao da licenca e, no caso de invalidez, a
inspecao ocorrera a cada 2 (dois) anos.
Redacgdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): Paragrafo Unico - Na hipotese deste
Iagrt|go, 0 tempo necessario para a nova inspegao sera conSideradocomo de prorrogagao da
icenca.
Art. 9% - No processamento das licengas para tra- tamento de saude sera observado sigilo
no que diz respeito aos laudos médicos.
Art. 93 - No curso da licenca, o funcionario abster-se-a de qualquer atividade remunerada,
sob pena de interrupgdo imediata da mesma licenca, com perda total dos vencimentos, até
que reassuma o exercicio.
Art. 94 - O funcionario ndo podera recusar a inspegdo médica determinada pela autoridade
competente, sob pena de suspensao do pagamento dos vencimentos, até que seja realizado
exame.
Art. 95 - Considerado apto em inspecdo meédica, o funcionario reassumira o exercicio
imediatamente, sob pena de se apurarem como faltas os dias de au-séncia.
Art. 96 - No curso da licenga podera o funcionario requerer inspegdo médica, caso se julgue
em condigdes de reassumir 0 exercicio.

é\ar;ae97 - Serdo integrais os vencimentos do funcionario licenciado para tratamento de
ude.
*Parégra,fo unico. O pagamento dos vencimentos do servidor licenciado para tratamento
de saude € mantido por recursos do respectivo 6rgao de origem.

*Acrescido pela Lei Complementar n° 159, de 14.01.2016 - D.O. 18.01.2016
*Art. 98 - Revogado.

*Artigo revogado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O. 25.1.2005. -.

Redacao anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art.

98 -A licenca para tratamento de saude causada por doenca_profissional, agressao nao
provocada e acidente no trabalho aplica-se o disposto nesta, Secao sem prejuizo das regras
estabelecidas nos arts. 105, item IV e 151, 152 e 169 e paragrafos, deste Estatuto.

*Ver Lei n° 12.913. de 17.6.1999 - D. 0. 18.6.1999, que
revoga o art. 105 - .

SECAO III i
DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA EMPESSOA DA FAMILIA

*Art. 99 - O servidor poderd ser licenciado por motivo de doenca na pessoa dos pais,
filhos, co,njuPe do qual ngo esteja separado e de companheiro(a), desde ?ue prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndao possa ser prestada simultanea- mente
com exercicio funcional.

*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O. de 25.1.2005. .

Redagao anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): Art.

99 - O funcionario podera ser licenciado por motivo de doenga na pessoa de ascendente,
descendente colateral, consangiineo ou afim, até o segundo grau, de con]ug_e do qual nao
esteja separado, de dependente que conste do séu assentamento ndividual e de
companheiro ou companheira, desde que prove ser indispensavel asua assisténcia pessoal
e esta nao possa ser prestada simultaneamente com exercicio funcional.

*Ver_ Leis n° 10.738, de 26.10.1982 - D. O. 10.11.1982 e n° 10.985, de
14.12.1984 - D.'0. 18.12.1984 .
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§ 1° - Provar-se-a a doenga mediante inspegdo médica realizada conforme as exigéncias
contidas neste Estatuto quanto a licenga para tratamento de saude.

§ 2° - A necessidade de assisténcia ao doente, na forma deste artigo, sera comprovada
mediante pa-recer do Servico de Assisténcia Social, nos termos do Regulamento.

*§ 3° - O funcionario licenciado, nos termos desta segdo, percebera vencimentos integrais
ate 6 (seis) meses. Apos este prazo o servidor obedecera o disposto no inciso 1V, do art. 66
desta Lei, até o limite de 4 (quatro) anos, devendo retornar a suas atividades funcionais
imediatamente ao fim do periodo.

*Redacao dada pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 - D. O. de 25.1.2005. .

Redacgdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): § 3° - O funcionario licenciado, nos
termos desta Secdo, perceberd vencimentos integrais até dois anos. Depois desse prazo,
nao lhe serd pago vencimento.

SEGAOQ IV
DA LICENCA A GESTANTE
*Art. 100 - Fica garantida a possibilidade de pror- ro_;goagéo, por mais 60 (sessenta)

dias, da licenca-maternidade, prevista nos art. inciso XVIII, e 39, §39, da
Constituicao Federal destinada as servidoras publicas estaduais.

*Redacao dada pela Lei n° 13.881, de 24.4.2007 - D. O.de 15.5.2007. .

*Ver Decreto n° 29.652, de 17.2.2009 - D.O. de 19.02.2009.

Redacgdo anterior: (Lei n® 13.578, de 21.1.2005): Art. 100 - A servidora gestante sera
licenciada por 120 (cento e vinte) dias, com remuneracao integral, exceto vantagens
decorrentes de cargo comissionado.

Paragrafo unico - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca sera deferida a partir do
oitavo més de gestacao.

§1° - A prorrogacao de clqe trata este artigo sera assegurada a servidora estadual mediante
requerimento efetivado ate o final do primeiro més apdso parto, e concedida imediatamente

Ia:p(chs aI EWIIR%aO da licenga-maternidade de que trata o art. 79, inciso XVIII, da Constituicao
ederal.

*§ 2° - Durante o periodo de prorrogagdo da licen ga-maternidade, a servidora estadual terd
direito asua remuneracgao integral.
*Redacao dada pela Lei Complementar n° 159, de 14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

Redacdo anterior: §2° - Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a
seryvidora estadual tera direito a sua remuneragao integral, hos mesmos moldes devido no
periodo de percep%a_o do salario-maternidade pago pelo Sistema Unico de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do
Estado do Ceara - SUPSEC.(NR)
83° - E vedado durante a prorrogacdao da licenca-maternidade tratada neste artigo o
exercicio de qualquer atividade remunerada Pela servidora beneficidria, e a crianca nao
podera ser mantida em creches ou organizacdo similar, sob pena da perda do direito do

beneficio e conseqiiente apuracdo da responsabilidade funcional.(NR)

*§ 4° O pagamento dos vencimentos da servidora em licenca-maternidade, inclusive no
periodo de prorrogagao, € mantido por recursos do respectivo érgao de origem.

*Acrescido pela Lei Complementar n° 159, de 14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

SECAO V i
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAROBRIGATORIO
Art. 101 - O funcionario que for convocado para o servico militar sera licenciado com

ve_?cimentos integrais, ressalvado o direito de opcao pela retribuicao financeira do servigo
militar.

*8§1° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente a 30 (trinta) dias
para que reassuma o exercicio do cargo, sem perda de vencimentos.
*Redacao dada pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 - D. O. de 25.1.2005. .

Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Paragrafo Unico - Ao funcionario
desincorporado conceder-se-a_prazo nao excedente de trinfa dias para que reassuma o
exercicio, sem perda dos vencimentos.

*§2° - O servidor, de que trata o caput deste artigo, contribuiréd para o Sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos
Membros de Poder do

Es_’ﬁdo do Ceara - SUPSEC, mesmo que faca opgdo pela retribuicdo financeira do servico
militar.

*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O. de 25.1.2005. .
Art. 102 - O funcionario, Oficial da Reserva ndo remunerada das Forgas Armadas, serd
licenciado, com vencimentos integrais, para cumprimento dos estagios previstos pela
legislagao militar, garantido o direito de opgao.
_SECAO VI .
DA LICENCA DO FUNCIONARIO PARAACOMPANHAR O CONJUGE
*Art. 103 - O funcionario tera direito a licenca semvencimento, para acompanhar o cénjuge,
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tambémservidor publico, quando, de oficio, for mandado servir em outro ponto do Estado,
do Territorio Nacional, ou no Exterior.

*Ver Lei n° 10.738, de 26.10.1982 - D. 0. 10.11.1982 -

19 - A licenga dependerd do requerimento devidamente instruido, admitida a renovagdo,
Independentemente de reassungao do exercicio.

§ 2° - Finda a causa da licenga, o funcjonario retornara ao exercicio de suas fungdes, no
prazo de trinta dias, apds o qual sua auséncia sera considerada abandono de cargo.

F 3° - Existindo no novo local de residéncia repar ticdo estadual, o funcionario nela sera
otado, enquanto durar a sua permanéncia ali.
Art. 104 - Nas mesmas condigdes estabelecidas no artigo anterior o funcionario serd

Ificen_ciadlo quan-do o outro conjuge esteja no exercicio de mandato eletivo fora de sua sede
uncional.

*SECAO VII
DA LICENCA ESPECIAL
*Revogado a Seciﬁo VII, compreendendo os artigos105 a 108, pela Lei n°
12.913, de 17.6.1999 - D. 0.
18.6.1999 -,

Artigos Revogados:
Da Licenca Especial

*Art. 105 - Ao funcionario publico que contar 5 (cinco) anos de servigo ininterruptos sera
concedida licenga especial de 3 ( trés ) meses com vencimentos integrais, assistindo-lhe,
no caso de desisténcia, o direito de contar em dobro o0 tempo respectivo para os efeitos de
aposentadoria, disponibilidade e progressao horizontal.”

*0O art. 105, teve sua redacao dada pelo art. 12 da Lei de n° 11.745, de
30.10.1990 - D. 0. 6.12.1990 -

Redacao anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): Art. 105 - VETADO.
§ 1° - VETADO.

§ 20 - Considera-se servico ininterrupto, para os efeitos deste artigo, quando, prestado
no periodo correspondente ao quinquénio, nao tenha o funcionario:

I - faltado ao servigo sem justificacdo;
1I - sofrido qualquer sangao, salvo a de repreensao;

1l - gozado licenga por motivo de doenga em pessoasda familia, ou para acompanhar o
conjuge;

IV - gozado licenga para tratamento de_ salde por prazo superior a seis meses, salvo os
casigs de I||cenga por motivo de agressao nao provocada, acidente no trabalho e doenca
profissional;

v - tido o seu vinculo funcional suspenso.
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§ 39 - A licenca especial poderad ser gozada, a pedido do funcionario, de uma s6 vez, ou
parceladamente, atendidas as conveniéncias do requerente e do Sistema Administrativo.

40 - Convertido, no todo ou em parte, em tempo de servico, é irretratavel a desisténcia da
icenga especial.

Art. 106 - Caberd ao Chefe da reparticdio onde o funcionario é lotado, tendo em vista
conveniéncia do Sistema Administrativo, determinar a data do inicio da licenga especial.

Art. 107 - O direito de requerer licenca especial ndo esta sujeito a caducidade.

Art. 108 - A licenga especial podera ser interrompida, de oficio, quando o exigir interesse
publico superveniente, ou a pedido do funcionario, preservado, em qualquer caso, o direito
do servidor ao gozo do periodo restanteda licenga.

Art. 109 - VETADO.
Paragrafo Unico — VETADO.

CAPITULO VI_
DAS AUTORIZAGOES

SEGAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

*Art. 110 - Os dirigentes do Sistema Administrativo Estadual autorizardo o funcionario a se
afastar do exercicio funcional de acordo com o disposto em Regulamento:

*Regulamentado pelo Decreto n° 25.851 de 12.4.2000

- D. 0.12.4.2000.

I - sem prejuizo dos vencimentos quando:

a) for estudante, para incentivo a sua formagdo profissional e dentro dos limites
estabelecidos neste Estatuto;

*b) for estudar em outro ponto do territorio nacionalou no estrangeiro;
*Redacao dada pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 - D. O. de 25.1.2005. .

Redacao anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): b - for realizar missao ou estudo em
outro ponto do territdrio nacional ou no estrangeiro;

c) por motivo de casamento, até o maximo de 8 (oito) dias;

d) por motivo de luto até 8 (oito) dias, em decorréncia de falecimento de c6njuge ou
companheiro, parentes consangiiineos ou afins, até o 2° grau, inclusive madrasta, padrasto e
pais adotivos;

e) por luto, até 2 (dois) dias, por falecimento de tioe cunhado;

*f) for realizar missdo oficial em outro ponto do territorio nacional ou no estrangeiro.
*acrescida pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 - D.O. de 25.1.2005 .

II - sem direito a percepgdo dos vencimentos, quando se tratar de afastamento para trato de
interesses particulares;

Il - com ou sem direito a percepcao dos vencimentos, conforme se dispuser em
re%_ulamento, quando para o exercicio das atribuigdes de cargo, fungdo ou emprego em
entidades e orgaos estranhos ao Sistema Administrativo Estadual.

*g1° - I;los casos previstos nas alineas a e b, o servidor s6 podera solicitar exoneragao apods
0 seu retor
no, desde que trabalhe no minimo o dobro do tempoem que esteve afastado, ou reembolse o
montante corrigido monerariamente que o Estado desembolsou durante seu afastamento.
*Redacao dada pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 - D. O. de 25.1.2005. .
Redacgdo anterior: (Lei n® 10.815, de 19.7.1983): Paragrafo Unico - Os dirigentes do
Sistema Administrativo Estadual poderao, ainda, autorizar o _funcionario, ocupante do
cargo efetivo ou em comissao, a integrar ou assessorar comissdes, grupos de trabalho ou
programas, com ou sem afastaménto do exercicio funcional & sem prejuizo dos
vencimentos.
*Ver Decreto n° 18.055, de 29.7.1986 - D. O. 13.8.1986
Egs&e{igosranente modificado pelo Decreto n° 18.096, de 22.8.1986 - D. O.

*8§ 2° - Os dirigentes do Sistema Administrativo, Estadual poderdo, ainda, autorizar o
servidor, ocupante do cargo efetivo ou em comissdo, a integrar ou assessorar comissoes,
grupos de trabalho ou programas, com ou sem afastamento do exercicio funcional e sem
prejuizo dos vencimentos.

*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O. de 25.1.2005. .

. SECAO II .
DAS AUTORIZACOES PARA INCENTIVO A FORMACAO PROFISSIONAL DO
FUNCIONARIO
*Art. 111 - Podera ser autorizado o afastamento, até duas horas diarias, ao funcionario que
freqlente curso regular de 1° e 2° graus ou de ensino superior.
*Ver Lein©® 11.160, de 20.12.1985 - D. 0. 24.12.1985 -
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*Ver Lei n° 11.182, de 9.6.1986 - D. O. 18.6.1986 -

Paragrafo Unico - A autorizagao prevista neste artigo podera dispor que a redugao do
horario dar-se-a por prorrogacao do inicio ou antecipagao do termino do expediente, diario,
conforme considerar mais conveniente ao estudante e aos interesses da repartigao.

Art. 112 - Sera autorizado o afastamento do exercicio funcional nos dias em que o
funcionario tiver que prestar exames para ingresso em curso regular de ensino, ou que,
estudante, se submeter a provas.

Art. 113 - O afastamento para missdo, ou estudo fora do Estado em outro ponto do
territorio nacional ou no estrangeiro sera autorizado nos mesmos atos que designarem o
funcionario a realizar a missao ou estudo, quando do interesse do Sistema Administrativo
Estadual.

Art. 114 - As autorizagdes previstas nesta Segdo dependerdo de comprovagdao, mediante
documento oficial, das condigdes previstas para as mesmas, podendo ‘a autoridade
competente exigi-la prévia ou posteriormente, conforme julgar conveniente.

Paragrafo Gnico - Concedida a autorizagdo, na dependéncia da comprovagdo posterior, sem
que esta tenha sido efetuada no prazo estipulado, a autoridade anulara a autorizagdo, sem
prejuizo de outrasprovidéncias que considerar cabiveis.

Ver: Decreto n° 19.002 de 15.12.1987 - D.O. 16.12.1987

Decreto n° 25.617,de 17.09.1999 - D.0. 17.09.1999 Decreto n©29.445, de 17.09.2008 -
D.0. 19.09.2009
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SECAO III
DO AFASTAMENTO PARA O TRATO DEINTERESSES PARTICULARES
*Art. 115 - Depois de trés anos de efetivo exercicio e apds declaragdo de aquisigdo de
estabilidade no cargo de provimento efetivo, o servidor podera ob- ter autorizacao de
afastamento para tratar de interesses partlcuiares, por um periodo nao superior a quatro
anos e sem percepgao de remuneragao.

*Redacao dada pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 - D. 0.8.1.2001 - .
Redacgao anterior: (Lei n© 9.826, de 14.5.1974): Art. 115

- Depois de dois anos de efetivo exercicio, o funcionario poderd obter autorizacdo de
afastamento para tratar de interesses particulares, por um periodo ndo superior a quatro
anos e sem percepgao de vencimentos.

Paragrafo Gnico - O funcionario aguardara emexercicio a autorizacao do seu afastamento.
Art. 116 - Ndo sera autorizado o afastamento dofuncionario removido antes de ter assumido
o0 exercicio.

Art. 117 - O funcionario poderd, a qualquer tempo, desistir da autorizagdo concedida,
reassumindo o exercicio das atribuicdes do seu cargo.

Art. 118 - Quando o interesse do Sistema Administrativo o exigir, a autorizagao podera ser
cassada, a juizo da autoridade competente, devendo, neste caso, o funcionario ser
expressamente notificado para apresentar-se ao servico no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, findoo qual caracterizar-se-a o abandono do cargo.

Art. 119 - A autorizagdo para afastamento do exercicio para o trato de interesses
particulares somente podera ser prorrogada por periodo necessario para complementar o
prazo previsto no art. 115 deste Estatuto.

*Art. 120. O funciondrio somente poderd receber nova autorizagdo para o afastamento
previsto nesta Secao apos decorrido pelo menos um ano do efetivo exercicio, contado da
data em que reassumiu, em decorréncia do téermino do prazo autorizado ou por motivo de
desisténcia ou de cassacgao da autorizagao concedida.

*Redacao dada pela Lei n°® 15.744, de 29.12.2014 -D.0O. 30.12.2014

Redacao anterior: Art. 120 - O funcionarip somente podera receber nova_ autorizagao
para 6 afastamento previsto nesta Secao apds decorridos, pelo menos, dois anos de
efetivo exercicio contado da data em que o reassumiu, em decorréncia do termino do
prazo autorizado ou por motivo de desisténcia ou de cassacao de autorizacao concedida.

CAPITULO VII
DA RETRIBUICAO
SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 121 - Todo funcionario, em razdo do vinculo que mantém com o Sistema Administrativo
Estadual, tem direito a uma retribuicao pecuniaria, na forma deste Estatuto.

Art. 122 - As formas de retribuicdo sdao as seguintes:
I - vencimento;

I - ajuda de custo;

Il - didria;

*IV - Revogado.
*IV - Revogado pela Lein® 12.913, de 17.6.1999 - D. 0.18.6.1999 -,
Inciso Revogado: IV- auxilio para diferenca de caixa;

V - gratificacdes.
8§ 19 - O conjunto das retribuicdes constitui os vencimentos funcionais.

20 - A retribuigdo do funcionario disponivel constitui vencimentos para todos os efeitos
egais.

§ 3° - A retribuigdo pecuniaria atribuida ao funcionario ndo sofrerd descontos além dos
previstos expressamente em lei, nem serao objetos de arresto, seqiiestro ou penhora, salvo
quando se tratar de:

I - prestacao de alimentos determinada judicialmente;
II - reposicdo de indenizacdo devida a Fazenda Estadual;

*III - auxilios e beneficios instituidos pela Administragdo Publica.
*III - Acrescentado pela Lei n° 13.369, de 22.9.2003 -D. 0. 24.9.2003 -.

*§ 40 - As reposigdes e indenizacdes devidas a Fazenda Publica Estadual serdo descontadas
em parcelas mensais, ndo excedentes da decima parte da remuneragao do servidor, assim
entendida como o vencimento-base, acrescido das vantagens fixas e de carater pessoal.

*§4° - Redacgao alterada pela Lei n® 13.369, de 22.9.2003 - D. 0. 24.9.2003 - .

Redacdo_ anterior:_ (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): §4° - As reposicdes e indenizagdes a
Fazenda I?cubllca serao descontadas em parcelas mensais nao excedentes da 102 parte do
vencimento.
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§ 5° - Se o funcionario for exonerado ou demitido, a quantia por ele devida sera inscrita
como divida ativa para os efeitos legais.

SECAO II
DO VENCIMENTO

*Art. 123 - Considera-se vencimento a retribuigdo correspondente ao padrdo, nivel ou
simbolo do car- go a que esteja vinculado o funcionario, em razdodo efetivo exercicio de
funcao publica.
*Ver art. 79, inciso VIII, da Constituicdo Federal e art. 167, incisos I e XIV da
Constituicao Estadual, e arts. 42 e 43 da Lei n° 12.386, de 9.12.94-D. 0. 9.12.94

*Art. 124 - O funcionario perdera:
*Ver Decreto n° 18.590, de 18.3.87 - D. 0. 19.3.1987

I - o vencimento do cargo efetivo, quando nomeado para cargo em comissao, salvo o direito
de opgao e de acumulagao licita;

I -do vIencimento do cargo efetivo, quando no exer- cicio de mandato eletivo, federal ou
estadual;

*III - o vencimento do cargo efetivo, quando dele afastado para exercer mandato eletivo
municipal remunerado;

*Ver art._38, inciso III da Constituicdo Federal e art. 175, inciso III da
Constituicao Estadual.
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IV - o vencimento do dia, se ndao comparecer ao servico, salvo motivo legal ou doenga
comprovada, de acordo com o disposto neste Estatuto;

V - um tergo do vencimento do dia, se comparecer ao servico dentro da hora seguinte a
fixagao parao inicio do expediente, quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho;
VI - um terco do vencimento, durante o afastamento por motivo de prisdo administrativa,
prisdo preventiva, pronuncia por crime comum, denuncia por crime funcional ou condenagao
pgr clrlnc'jle inafiancavel em processo no qual nao haja pronuncia, tendo direito a diferenca, se
absolvido;

VII - dois tercos do vencimento durante o periodo de afastamento em virtude de
condenagao por sentenca passada em julgado a pena de que nao resulte em demissao.

Paragrafo Gnico - O funciondrio investido em mandato gratuito de vereador fard jus a
percepcao dos seus vencimentos nos dias em que comparecer as sessoes da Camara.

SECAO III
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 125 - Serd concedida ajuda de custo ao funcionario que for designado, de oficio, para
ter exerci-cio em nova sede, mesmo fora do Estado.

Paragrafo Unico - A ajuda de custo destina-se a in denizagdo das despesas de viagem e de
nova instalacao do funcionario.

Art. 126 - A ajuda de custo ndo excederd de trés meses de vencimentos, salvo nos casos de
designagao do funcionario para:

a) ter exercicio fora do Estado;

b) servico fora do Estado.

*Paragrafo Gnico - A ajuda de custo sera arbitrada, dentro das respectivas areas de

competencia, pelo Governador do Estado, Presidente da Assembleia Legislativa, do Tribunal

de Justica, do Tribunal de Contas, do Conselho de Contas dos Municipios e das Autarquias.
*Ver Emenda Constitucional n° 9, de 16.12.1992 - D.0. 22.12.1992 - .

Art. 127 - A ajuda de custo para servigo fora do Estado serd calculada na forma

disposta em Regulamento.

Art. 128 - O funcionario restituird a ajuda de custo:
I - quando ndo se transportar para a nova sede no prazo determinado;
II - quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir exoneragdo ou abandonar o
servigo.

10 - A restituicdo é de exclusiva responsabilidade pessoal e podera ser feita
parceladamente.

20 - Ndo havera obrigagdo de restituir, quando o regresso do funcionario for determinado
e oficioou por doenca comprovada, ou quando o mesmo for exonerado a pedido, apds 90
(noventa) dias de exercicio na nova sede.

SECAQ IV
DAS DIARIAS
*Art. 129 - Ao funcignario que se deslocar da sua reparticdio em objeto de servigo,

conceder-se-a diaria a titulo de indenizagdo das despesas de alimen-tagdo e hospedagem, na
forma do Regulamento.

*Ver Decreto n° 23.651, de 28.3.1995 - D. 0. 31.3.1995

Art. 130 - O funcionario que receber diaria indevida sera obrigado a restitui-la de uma so
vez, ficando, ainda, sujeito a punigao disciplinar.
i *SECAO V
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

*Revogada a SECAO .V, do Capitulo VII, do Titulo IV, compreendendo o art.
131 e seu paragrafo unico, pela Lei n® 12.913 de 17.6.1999 - D. O. 18.6.1999 —

Artigo revogado: *Art. 131 - Ao funcionario que, nodesempenho de suas atribuicdes,
pagar ou Treceber em moeda corrente, sera concedido um auxilio para compensar
diferenca de caixa.

*Ver Lei n° 11.063, de 15.7.1985 - D. O. 8.8.1985 -

Paragrafo unico - O auxilio referido neste artigo sera fixado de acordo com o volume dos
valores manipulados, nao podendo exceder de 10% (dez por cento) do vencimento do
cargo.

SECAO VI _
DAS GRATIFICACOES
Art. 132 - Ao funcionario conceder-se-a gratificagdoem virtude de:
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I - prestacdo de servigos extraordinarios;

II - representacdo de Gabinete;

III - exercicio funcional em determinados locais;

IV - execucdo de trabalho relevante, técnico oucientifico;
*V - servico ou estudo fora do Estado ou do Pais;

*Regulamentado pelo Decreto n° 12.765, de 19.5.1978
- D. 0. 26.5.1978 - . Ver Art. 9° da Lei 13.578de 21.1.2005 - D.O. 25.1.2005.

*VI - execugdo de trabalho em condicbes especiais, inclusive com risco de vida ou salde;

*Ver art. 10, §2° inciso IV da Lei Complementar n°159 de 14.01.2016 - D.O. de
18.01.2016.

VII - participacdo em o6rgdo de deliberagao coletiva;
VIII - participagdo em comissao examinadora de concurso;

*IX - exercicio de magistério, em regime de tempo complementar; ou em cursos especiais,
legalmenteinstituidos, inclusive para treinamento de funcionarios;

*Ver Decreto n° 23.695, de 6.6.1995 - D. 0. 7.6.1995

*X - representacao;
*Ver Decreto n° 31.668, de 5.2.2015 - D.O. 5.2.2015
XI - regime de tempo integral;
XII - de aumento de produtividade;
XIII - exercicio em 6rgdos fazendarios.

*Paragrafo Gnico - As gratificacbes ndo definidasnesta lei serdo objeto de regulamento.
*Ver Decreto n° 12.765, de 19.5.1978 - D. O. 26.5.1978
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*Art. 133 - A gratificagdo pela prestagao de servigo extraordinario é a retribuigdo de servigo
cuja execugao exija dedicacdo além do expediente normala que estiver sujeito o servidor
e sera paga propor- cionalmente:

I - por hora de trabalho adicional; ou,

I - por tarefa especial, levando-se em conta estimativa do nimero de dias e de horas
necessarios para sua realizagao.

E 1° - O valor da hora de trabalho adicional sera 50% (cinqiienta por cento) maior que o da
ora normal de trabalho, apurado atraves da divisdo do valor da remuneragao mensal do
servidor por 30 (trinta) e este resultado pelo numero de horas correspondentes a carga
horaria ou regime do servidor.

§ 2° - No caso do inciso II, a gratificagdo sera arbitrada previamente pelo dirigente do 6rgao
ou entidade da administragao publica de qualquer dos Poderes, atraves de ato que
demonstre a proporcionalidade do pagamento, com indicagdo da estimativa dos dias e dos
horarios que serdao necessarios a consécucdo dos servicos.

8§ 39 - A despesa total mensal com o pagamento da gratificagao de que trata este artigo em
nenhuma hipotese podera exceder a 1,5% (um e meio por cento) do valor total da despesa

mensal com pagamento de pessoal, do 6rgdo ou entidade considerado.

3_ 4° - O descumprimento ao disposto neste artigo acarretard responsabilidade para o
irigente do 6rgao ou entidade e seus subordinados™ envolvidos, que ficarao solidariamente
obrigados a restituir ao tesouro estadual as quantias pagas a maior.
*Redacao dada pela Lei n© 12,913, de 17.6.1999 - D. 0.18.6.1999 - .
*Ver art. 7°, XVI, da Constituicao Federal e art. 167, VI, da Constituicao Estadual.
Redacgao anterior: d(_Le,i no 9.826, de 14.5.1974): Art. 133 - A gratificacdo por prestacdo
de servicos extraordinarios € a retribuicgao de ‘servigos executados fora do expediente
normal a que estiver sujeito o funcionario e sera atribuida: I - por hora de trabalho
prorrogado ou antecipado; II - por tarefa especial. § 1° - O valor horade trabalho para
efeito do item I sera obtido dividindo-_se o vencimento mensal do funcipnarig por 140
(cento e quarenta). § 2° - A gratificacao por hora de trabalho extraordinario nao podera
exceder de 1/3 do_vencimento mensal do funcionario, salvo nas reparticoes de naturezg
industrial. % - Em se tratando de servico extraordjnario noturno, o valor da hora sera
acrescido de 30% (trinta por cento). § 4° - Na hipotese do item II, a gratificacdo sera
arbitrada previamente pelo chefe da rePartLgao na forma de acréscimo proporcional ao valor
do nivel de, vencimento do cargo ou fungcao, nos limites minimos de 40% (quarenta por
cento%e maximo de 60% (sessenta por cento) e somente serd concedida por execucao de
trabalho de evidente destaque das tarefas de rotina e de acordo com o previsto em
Regulamento.
*Art. 134 - A gratificacdo pela representagdo de Gabinete podera ser concedida a
funcionarios e a pessoas estranhas ao Sistema Administrativo, sem qualquer vinculo,
com exercicio nos gabinetes e 6rgaos de assessoramento tecnico do referido Sistema, na
forma do Regulamento.

*Ver art. 21 da Lei n° 10.416, de 8.9.1980 - D. 0.8.9.1980 .

*Art. 135 - A gratificagdo pela elaboragdo ou execugdo de trabalho relevante, técnico

ou cientifico, sera arbitrada e atribuida pelos dirigentes do Sistema Administrativo Estadual.
*Ver arts. 10 e 11 da Lei n° 11.346, de 3.9.1987 - D. 0.4.9.1987; e art. 6° da Lei
n° 11.428, de 22.3.1988 - D. 0. 23.3.1988; Art. 39 da Lei n® 11.714 de 25.7.1990
-D. 0. 4.9.1990;; Decreto n° 22.121 de 2.9.1992 - D. O.

3.9.1992.

*Art. 136 - A gratificagdo pela execugdo de traba-lho em condigdes especiais, inclusive
com risco de vida ou de saude, sera atribuida pelos dirigentes do Sistema Administrativo
Estadual, observado o dis- posto em Regulamento.

*Ver art. 26 inciso 1V, , art. 28, 29, 30 e 31 da Lei n°

15.716 de 19.05.2014 - D.O. de 22.12.2014; e art.

%g,d§12;&|i%iso II da Lei Complementar n°® 159 de14.01.2016 - D.O. de

*LEIS QUE DISPOEM SOBRE A GRATIFICASAO PELA. EXECUCAO DE TRABALHO EM
CONDICOESESPECIAIS COM RISCO DE VIDA OU SAUDE:

Lei n® 6.423, de 23.1.1963 - D. O. 28.1.1963; Lein® 6.775, de 20.11.1963 - D.
0. 3.12.1963; Lei n° 6.887, de 13.12.1963 - D. O. 23.12.1963; Lei n©

7.013, de 26.12.1963 - D. O. 13.2.1963; Lei n® 8.484, de 13.6.1966 - D. O.
22.6.1966; Lei n° 9.599, de 28.6.1972 - D. 0. 3.7.1972; Lei n° 9.608, de 4.7.1972

- D. 0. 10.7.1972; Lei n° 9.695, de 22.5.1973 - D.O. 29.5.1973; Lei n°® 11.142,
de 13.12.1985 - D. O.

16.12.1985; §§ 10 e 20 do Art. 12 da Lei n® 11.720, de 28.8.1990 - D. O.
28.8.1990; Art. 45 da Lei n° 12.075,de 15.2.1993 - D. O. 18.2.1993; Art. 5° da Lei
no 12.122, de 29.6.1993 - D. 0. 30.6.1993; Art. 80 da Lein® 12.207, de 11.11.1993
-D. 0. 16.11.1993; Art. 61 da Lei n® 12.386, de 9.12.1994 - D. 0. 9.12.1994; Art.
490 da Lein® 12.567, de 3.4.1996 - D. O. 29.4.1996; Art.

6° da Lei n® 12.581, de 30.4.1996 - D. O. 30.4.1996; Lei n® 15.716, de
19.12.2014. - D.O. 19.12.2014.

DECRETOS UE REGULAMENTAM A GRATIFICACAO POR EXECUCAO DE
TRABALHO EM CONDICOES ESPECIAIS. INCLUSIVE COM RISCO DE VIDA OU
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SAUDE:

Decreto n© 10.794, de 14.5.1974 - D. O. 16.5.1974; Decreto n°© 11.528, de
5.11.1975 - D. O. 5.11.1975 - Decreto n° 14.835, de 5.11.1981 - D. O.
10.11.1981; Decreto n° 22.077/A, de 4.8.1992 - D. O. 4.8.1992; Decreto n©
22.362, de 2.2.1993 - D. O. 3.2.1993;

Decreto n°® 22.588, de 9.6.1993 - D. O. 11.6.1993;

Decreto n© 22.799, de 4.10.1993 - D. O. 6.10.1993;

Decreto n© 22.899, de 12.11.1993 - D. 0. 17.11.1993;

Art. 48 do Decreto n© 22.934, de 6.12.1993 - D. 0.7.12.1993; Decreto n®
22.961, de 22.12.1993 - D. O.
22.12.1993; Decreto n© 22.965, de 22.12.1993 - D. O.

de 23.12.1993; Decreto n© 24.118, de 19.6.1996 - D.
0. 21.6.1996- Decreto n© 24.414, de 24.3.1997 - D.
0. 26.3.1997; Decreto n° 25.615, de 15.9.1999 - D.
0. 17.9.1999.

*Art. 137 - A gratificagdo de representagao € uma indenizagdo atribuida aos ocupantes de
cargos em comissdo e outros que a lei determinar, tendo em vista despesas de natureza
social e profissional determinadas pelo exercicio funcional.

*Ver Decreto n° 31.668, de 5.2.2015 - D. O. de 5.2.2015.

Art. 138 - A gratificacdo por regime de tempo integral, que se destina ao incremento das
atividades de investigacao cientifica, ou tecnoldgica, e au-
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mentqf_da produtividade, no Sistema Administrativo Estadual, serd objeto de regulamentagao
especifica.

§ 1° - No Regulamento de que trata este artigo serdo obedecidas as seguintes diretrizes
gerais;
*I - proporcionalidade que variard de 60 % (sessenta por cento) a 100 % (cem por cento)
do valor do nivel de vencimento ou fungao, observando-se osseguintes fatores de variagao;
*0 inciso I, do % 19, do art. 138 foi regulamentado pela Lei n° 9.901, de 26.5.1975
- D. 0. 3.6,1975 e posterior- mente o art. 19 da Lei n°® 10.416 de 8.9.1980 deu
nova redacgao ao art. 138 - .
*Ver arts. 41 e 42 da Lei n° 11.714, de 25.7.1990 - D. 0. 4.9.1990 .

a) complexidade da tarefa;

b) deslocamentos exigidos para execugao das tarefas;

c) asituagdo no mercado de trabalho;

d) as condigcdes de trabalho;

e) as prioridades dos programas, do cargo ou grupo de cargos; e
f) a especializagdo exigida do funcionario.

II - A atribuicdo da gratificagéo a ocupantes de cargos ou grupos de cargos sera
condicionada a procedimentos administrativos que possibilitem a_verificagao das prioridades
dos programas, para aumento da produtividade ou incremento a investigacao cientifica ou
tecnologica, com as justificativas dos programaNS e subprogramas, a relacao dos servidores
indispensaveis a sua execugao, o prazode duracao do regime e a despesa dele decorrente.

20 - Excepcionalmente e até a aplicacdo do Planode Classificagdo de Cargos de que trata a
ei n°© 9.634, de 30 de outubro de 1972, o regime de tempo inftegral podera ser atribuido a
servidores mensalistas, remanescentes das extintas Tabelas Numeéricas de Mensalistas,
inclusive tendo como base de calculo o nivel de vencimentos do cargo correspondente a
respectiva qualificagao profissional.

Art. 139 - A gratificacdo de produtividade destina-se a incentivar o aumento de arrecadagao
dos tributos estaduais, devendo ser objeto de Regulamentacao.

Art. 140 - Adgratificagéo de exercicio, atribuida aos funcionarios fazendarios, constantes da
Lei n©9.375, de 10.07.70, sera objeto de regulamentagdopropria.

CAPITULOVIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 141 - E assegurado ao funcionario e ao aposentado o direito de requerer, representar,
pedir reconsideragao e recorrer.

Art. 142 - A petigdo sera dirigida a autoridade competente para decidir do pedido e
encaminhada por intermédio daquela a quem estiver imediatamente subordinado o
requerente se for o caso.

Art. 143 - O direito de pedir reconsideracdo, que serd exercido perante a autoridade que
houver expedido o ato, ou proferido a primeira decisao, decaira apos 60 (sessenta) dias da
ciéncia do ato pelo L o

peticionante, ou de sua publicagao quando esta forobrigatodria.

1° - O requerimento e o pedido de reconsideracao de_gpe tratam os artigos anteriores
deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias
improrrogaveis.

§ 2° - E vedado repetir pedido de reconsideracdo ou recurso perante a mesma autoridade.
Art. 144 - Caberd recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

II - das decisOes sobre os recursos sucessivamente interpostos, nos termos do § 1° deste
artigo.

g 1° - O recurso, interposto, perante a autoridade que tiver praticado o ato ou proferido a
ecisao, sera dirigido a autoridade imediatamente superior e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

8§ 2° - No encaminhamento do recurso observar-se-a o disposto na parte final do art. 142.

Art. 145 - O pedido de reconsideragdao e o recur so ndo tém efeito suspensivo, salvo
disposicao em contrario, e o que for provido retroagira, nos efeitos, a data do ato
impugnado.

Art. 146 - O direito de pleitear na esfera adminis- trativa prescrevera em 120 (cento e
vinte) dias, salvo estipulagao em contrario, prevista expressamente em lei ou regulamento.

Art. 147 - Os prazos estabelecidos neste Capitulo sdo fatais e improrrogaveis, e o pedido
de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompema prescrigao.

Art. 148 - Ao funciondrio ou ao seu representante legalmente constituido é assegurado,
para efeito de recurso ou pedido de reconsideracao, o direito de vista ao processo na
reparticdéo competente durante todo o expediente regulamentar, assegurado o livre
manuseio do processo em local conveniente. Se o representante do funcionario for
advogado, aplica-se o disposto na Lei Federal pertinente.
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Art. 149 - O disposto neste Capitulo se aplica, no que couber, aos procedimentos
disciplinares.

_ TiTuLov .
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

*Art. 150 - O Estado assegurard um sistema de previdéncia publico que serd mantido com
a contribuicao de seus servidores, ativos, inativos, pensionistas e do orcamento do Estado, o
qual compreendera os seguintes beneficios:

*Ver Lei Complementar n°123, de 16.9.2013 - D.O. 19.9.2013 .
I — quanto ao servidor:
a) aposentadoria;
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*c) - Revogada
*Revogada pela Lei Complementar n° 159, de14.01.2016 - D.O. 18.01.2016
Redacdo anterior: c) saldrio maternidade;

*d) - Revogada
*Revogada pela Lei Complementar n° 159, de14.01.2016 - D.O. 18.01.2016
Redacgdo anterior: d) auxilio-doenga.

I = quanto ao dependente:

*a) pensao por morte;
*Ver Emenda Constitucional n° 69, de 18.1.2011 - D.O.de 9.2.2011.
*b) - Revogada
*Revogada pela Lei Complementar n° 159, de14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

Redacgdo anterior: *b) salario-familia do servidoraposentado;
*Redacao dada pela Lei Complementar n° 159, de14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

Redacgdo anterior: b) auxilio-reclusao.
*Redacao dada pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 - D. O. de 25.1.2005. .

*Ver Emenda Constitucional Federal n° 20, de 15.12.1998 - D. O. U. de
16.12.1998; Emenda

Constitucional Estadual n° 39, de 5.5.1999 - D. O. 10.5,1999; Emenda
Constitucional Estadual n° 69, de 18.1.2011 - D. 0. 9.2.2011; Lei Complementar

de
31:12.2003 - D. 0. 31.12.2003;.

Redacgdo anterior: (Lei n© 9.826, de 14.5.1974): Art. 150

- O Estado assegurard a manutencao de um sistema de previdéncia e assisténcia que,
dentre outros, preste os seguintes béneficios e servicos ao_funcionarig e a sua familia: I -
aposentadoria; II - pensao; III - peculio; IV - auxilio-reclusao; V - auxilio-patalidade; VI

- auxilio-doenga; VII - auxilio-funeral; VIII - salario- familia: IX - assisténcia medica; X -
assisténcia hospitalar; XI - assisténcia obstétrica (pre-natal); XII - assisténcia odontologica;
XIII - assisténcia financeira; XIV - assisténcia social; XV - assisténcia juridica.

*§ 1° - Revogado.
*Revogado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O. 25.1.2005. -.

Redacao anterior: (Lei n° 8.926, de 14.5.1974): § 1° - A triagem dos casgs

apresentados para internamento hospitalar e consequente fiscalizagdao € controle serao

realizados por um GrucPo de Trabalho, cuja c_oméjosn_;ao e atrlbuu_%oes serao_determinados
ns

elo Governo do Estado através da Secrétaria de Saude ou Instituto de Previdéncia do

stado, mediante ato proprio.
*§ 20 - Revogado.

*Revogado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O. 25.1.2005. -.

Redacao anterior: (Lei n°® 9.826, de 14._5,.1974):E§ 2° - Enquanto nao for reformulado o
Plano "de Custeio da autarquia previdenciaria do Estado, sera admitido o sistema misto,
competindo ao Tesouro o 60nus decorrente dos beneficios previstos nos incisos I, VI, VII,
VIII e X deste artigg, e, ao IPEC, os enunciados nos demais incisos, observadas as normas
da legislacao especifica.

*Art. 151 - O Estado assegurara a manutengao de um sistema de assisténcia que, dentre

outros, preste os seguintes beneficios e servigos aos servidorese aos seus dependentes:

I — assisténcia médica;

II — assisténcia hospitalar;

III — assisténcia odontoldgica;
IV — assisténcia social;

V - auxilio funeral.
*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O. de 25.1.2005. .
Redacdo anterior: (Lei n© 9.826, de 14.5.1974): Art.

151 - E assegurada pensdo especial integral aos beneficiarios de funcionario falecido em
conseguUéncia de acidente no trabalho ou doenca profissional, na forma em que se acham
conceityados nos §§ 10, 20, 30¢ 40 do artigo 68, e correspondera aqQ valor percebido pelo
funcionario, a titulo de vencimentos, na data do obito, reajustavel nos termos da
legislacao especifica.
* VI - auxilio-reclusao.
*Acrescido pela Lei Complementar n° 159, de 14.01.2016 - D.O. 18.01.2016
? 10 - A triagem dos casos apresentados para in- ternamento hospitalar e consequente
Iscalizagao e controle sera realizado por um Grupo de Trabalho, cuja composigao e
atribuicdes sera determinado pelo Governo do Estado atraves do Instituto de Previdéncia do
Estado - IPEC, mediante ato pro- prio.
*Redacao dada pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 - D. O. de 25.1.2005. .
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Redacao anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): § 1°

- Da_mesma forma sera prestada assisténcia médica gratuita ao funcionario acidentado em
servigo, ou que tenha contraido doencga profissional.

§ 20-E assegurado assisténcia médica gratuita ao servidor acidentado em servigo ou que
tenha contraido doenca profissional, atraves do Estado.
*Redacao dada pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 - D. O. de 25.1.2005. .
Redacdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): § 2°- Até que legislacdo especifica
estipule o contrario, a pensdo e a assisténcia médica referidas neste artigo serdo custeadas
pelo Estado, independentemente de contraprestagdo por contribuicdo de previdéncia.

§ 3° - VETADO.

CAPITULO II
DA APOSENTADORIA

*Art. 152 - O servidor sera aposentado, conforme as regras estabelecidas no art. 40 da
Constituicao Federal.

;Vlelicl)i&endas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003 e Estadual n° 56, de

*Paragrafo (nico — A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de licenga por

periodo con- tinuo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando a %unta medica
gl(eclarar a incapacidade definitiva para o servigo, ou na hipotese prevista no art. 68, incisco

*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. 0. 25.1.2005. - .
Redacao anterior: (Lei n°® 9.826, de 14.5.1974): Art. 152

- O funcionario sera aposentado:

*I - por invalidez;

**JT - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

*Ver Lei Complementar Federal n° 152, de 3.12.2015

- D.0.U. 4.12.2015

*III - voluntariamente, aos 35 (trinta e cinco) anos de servico publico.

*Ver art. 40, inciso III, alineas “a”, “b”, “c” e “d” da Constituicao Federal,
(1:%n112a 1rgeggc;ao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15.12.1998 - D. O. U.
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§ 1° - Revogado.
*Revogado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O. 25.1.2005. -.

Redacao anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 1° - O tempo de servico para a
aposentadoria voluntaria das mulheres e de 30 (trinta) anos.

§ 2° - Revogado.
*Revogado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O. 25.1.2005. -.
Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 2° - Aaposentadoria por invalidez serd
sempre precedida de licenga por periodo continuo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) meses,
salvo quando a junta medica declarar a incapacidade definitiva para o servico, ou na
hipotese prevista™no artigo 68, inciso X.

*Art. 153 - O processo de aposentadoria se inicia:
*Redacao dada pela Lei Complementar n® 92, de 25.1.2011 - D. 0. 27.1.2011. -.
Redacgdo anterior: (Lei n°® 13.578, de 21.1.2005): Art.
153 - O processo de aposentadoria, injciado com o requerimento do interessado ou de
oficio, nos casos de aposentadoria_ por invalidez, devera ser devidamente informado pelo
setor competente do 6rgao de origem do servidor, especialmente guanto a_contagem do
tempo de contrlbum%ao, as comprovagoes documentais necessarias, a indicagao precisa dos

resEe_ctivos proventos e a satisfacdo dos demais requisitos legais para a passagem a
inatividade tendo, a partir dai, a seguinte tramitagao:

*I — com o requerimento do interessado, no caso de inatividade voluntaria;
*Redacao dada pela Lei Complementar n° 92, de 25.1.2011 - D. 0. 27.1.2011. -.
Redacgdo anterior: (Lei n°® 13.578, de 21.1.2005): I - o processo, ja contendo a minuta da

portaria ou do ato de aposentadoria, sera encaminhado, respectivamente, ao setor juridico
da Entidade ou a Procuradoria Geral do Estado, para exame e parecer;

*II - automaticamente, quando o servidor atinge a idade de 70 (setenta) anos;
*Redacao dada pela Lei Complementar n® 92, de 25.1.2011 - D. 0. 27.1.2011. -.
Redacgdo anterior: (Lei n° 13.578, de 21.1.2005): II - opinando o setor juridico da
Entidade ou a Procuradoria Geral do Estado - PGE, apds cumpridas as diligéncias acaso
requisitadas, fayoravelmente encaminhara o processo ao setor previdenciario'da Secretaria
da Administragao;
*III - automaticamente, quando o servidor for con- siderado invalido, na data fixada em
laudo emitido pela Pericia Medica Oficial do Estado ou na ocasiao, em que verificada as
demais hipoteses do art. 152, paragrafo unico, desta Lei. (NR)
*Redacao dada pela Lei Complementar n° 92, de 25.1.2011 - D. 0. 27.1.2011. -.
Redacdo, anterior: (Lei n°, 13.578, de 21.1.2005): III - q setor previdenciario
verificara se o0 processo é passivo de compensagao previdenciaria,e, caso afirmativo,
retirara copia_dos documentos necessariosa compensacao previdenciaria e remetera o
Broqesso a origem para assinatura do_Ato ou Portaria” de aposentadoria pelo Titular do
rgao e publicacao noDiario Oficial do Estado;

*IV - Revogado
*Revogado pela Lei Complementar n°® 92. de 25.1.2011
- D. O. de 27.1.2011. -

Redacao anterior: (Lei n® 13.578, de 21.1.2005): IV - publicado Ato ou Portaria de
aposentadoria, afastar-se-a o servidor da atividade e sera o processo encaminhado ao
Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro e controle de sua legalidade.

§ 190 - Cabera ao servidor interessado, prestar ao setor competente de seu 6rgdo de
origem todo o auxilio para a correta e diligente tramitagcao de seu proceSso de
aposentadoria.
20 - Nas hipdteses de aposentadoria compulsdria ou por invalidez, o servidor se afastara
a atividade tao logo iniciado o processo, sem que o tempo de afastamento possa ser
considerado para qualquer efeito.
§ 39 - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, caso o processo de,aposentadoria ndo
esteja concluido no prazo de 90 (noventa) dias, o servidor se afastara da atividade sem
pfrethzo de sua remuneracdo, sem direito a contar o tempo de afastamento para qualquer
efeito.
g 40 - Havendo parecer desfavoravel da Procuradoria- Geral do Estado ou tendo o Tribunal
de Contas julgado ilegal o Ato de aposentadoria, devera o servidor retornar a atividade,
inclusive quando, no primeiro caso, se haja valido da prerrogativa do paragrafo anterior.
.50 - Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores das_autarquias e fundacgdes
publicas, dispensadas, quanto a estas, a ouvida da Procuradoria-Geral do Estado.

6° - No caso de aposentadoria compulsoria, o processo inicia-se automaticamente aos 70
setenta) anos de idade do servidor.
*Art. 154 - O funcionario quando aposentado por invalidez tera provento integral,
correspondente aos vencimentos, incorporaveis do cargo efetivo, se a causa for doenga
grave, incuravel ou contagiosa, a que se refere o artigo 89, ou acidente no trabalho, ou
oenga profissional, nos termos do inciso X do artigo 68; o provento sera proporcional ao
tempo deservigo, nos demais casos.
*Ver inciso I do art. 40 da Constituicdo Federal, com a redacdao dada pela Emenda
Constitucional n°® 20, de15.12.1998 - D. O. U. 16.12.1998 - .

8§ 1° - Somente nos casos de invalidez decorrente de acidente no trabalho ou doenga
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profissional, como configurados nos §§ 10, 29, 30 e 49 do artigo 68, sera aposentado 0
ocupanlte do cargo de provimento em comissao, hipétese em que o respectivo provento sera
integral.

*§ 20 - O funcionario aposentado em decorréncia da invalidez por acidente em servigo, por
moléestia profissional, ou por doenga grave contagiosa ou in curavel, especificada em Lel, €
considerado como em efetivo exercicio, assegurando-se-lhe todos os direitos e vantagens
atribuidas aos ocupantes de cargo de igual categoria_ em atividade, ainda que o
mencionado cargo tenha ou venha a mudar a de nominagcao de nivel de classificagao ou
padrao de vencimento.
*Of 2° do art. 154 foi acrescentado pela Lei n°® 10.361, de 6.12.1979 - D. O.
13.12.1979, tendo sua reda- ¢ao atual pela Lei n° 1(5.932, de 3.10.1984 - D.
0.15.10.1984 .
Redagﬁo_anterior:_éLei n° 10.361, de 6.12.1979): § 2° - O funcionario aposentado em
decorréncia de invalidez por acidente em. servigo, por moléstia profissional, ou por doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificada 'em Lei, € considerado como em efetivo
exercicio assegurado-se-lhe todos os direitos e vantagens atribuidos ao ocupante de cargo
de igual denominagao, em atividade.

*Art. 155 - Revogado.
*Revogado pelo art. 2° da Lei n® 12.913, de 17.6.1999
- D. 0. 18.6.1999 -.

*Artigo revogado:
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Art. 155 - O funcionario, quando aposentado por tempo de servico, terad provento integral,
correspondente aos vencimentos e vantagens do cargo em que se aposentar.

10 - O funcionario que contar tempo de servico igual ou superior ao fixado para

aposentadoria voluntaria, com proventos integrais aposentar-se-a com as vantagens da
comissag em cujo exercicio se encontrar, deSde que haja ocupado, durante 5 _7(cinco
anos _ ininterruptos, ou 10 (dez) intercalados, cargos dé provimenfo em comissdo ou de
direcao no Sistema Administrativo Civil do Estado, nas Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista, Fundagdes instituidas pelo Poder Publico Estadual, bem
como_os relacionados nos artigos 85 e seu paragrafo unico e 88, paragrafo 1°, da
Constituicao Estadual.
§ 20 - Atendidos os requisitos estabelecidos pelos §§ 1° e 40 deste artigo, estender-se-
ao_as vantagens neles constantes aos beneficiarios do art. 213 _da "CARTA MAGNA
ESTADUAL, bem como ao funcionario atingido pela compulsoria, aos 70 anos de idade,
ou que se invalidar, por acidente em servico, por moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel especificada no art. 89 desta Lei.

39 - Somente Bara integralizacao do t_em(fo exi%ido nos paragrafos deste artigo e do art.

2 da Lei n° 10. 644, de 20 de abril de 1982, computar-se-a ,o periodo em gue o
funcionario haja exercido cargo de Secretario de Estado, ou a nivel deste, funcao de
Assessoramento Tecnico ,do Poder Executivo, ou de membro de q@rgao de deliberagao
coletiva, bem como o periodo em que tenha exercido cargo em comissao.

§ 4° - O funcionario que contar tempo de servico igual ou superior ao fixado para
aposentadoria voluntaria com proventos integrais ou” 70 Ezsetenta) anos de idade e/ou se
invalidar por acidente de serqu;o,éJor molestia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificada no arf. 89 desta Lei, ao se_ aposentar tera incluido ém seus
proventQs valor identico aoda qratlﬂcagao pelo ,regime de tempo integral ou da
gratificaggo por execugao de_trabalho relevante, técnico ou cientifico ou, ainda, ao da
gratificadao pela representacao de gabinete que venha percebendo, desde que tenha
Usufruido esse beneficio durante 5 (cinco) anos ininterruptos ou 10 (dez) anos intercalados.

g 50 - Para efeito de aposentadoria serdo computados os periodos prestados aos 6rgaos
a Administracao Estadual e remunerados por verba de Representacaode Gabinete, désde
gue nao sejam cumulativos.

*Art. 156 - O servidor aposentado compulsoriamen-te por motivo de idade, ou nos termos
do art. 154, tera os seus proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O. 25.1.2005. - .

Redacao anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art.

156 - O funcionario aposentado compulsoriamente por motivo de idade, ou por invalidez
gecorre_nte de doenga nao prevista no artigo anterior, tera provento proporcional ao tempo
e servigo.

*Ver Emenda Constitucional n° 20, de 15.12.1998 - D. 0. U. 16.12.1998 - .
*§ 19 - A proporcionalidade dos Proventos, com base no tempo de contribuicdo, é a fragdo,

cujo numerador corresponde ao total de dias de contribuigdo e o denominador, o tempo de
dias necessarios a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O. 25.1.2005. - .

Redacao anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): § 1°

- A proporcionalidade dos proventos, com base no tempo de servico, obedecera, sempre,
os seguintes percentuais sobre o vencimento do cargo:

I - até 10 anos de tempo de servico 50% (cinqlientapor cento);

II - de 10 a 15 anos de tempo de servigo, 60% (sessentapor cento);

Il - de 15 a 20 anos de tempo de servico, 70% (setenta por cento);

IV - de 20 a 25 anos de tempo de servigo, 80% (oitenta por cento);

V - de mais de 25 anos de tempo de servico, e menos de 30 ou 35 anos, conforme o
caso, 90% (noventa por cento).

*% 20 - A fragdo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculados conforme a media aritmetica simples das maiores remuneragdes ou subsidios,
observando-se, previamente, que o valor encontrado ndao podera exceder a remuneragao do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

*Redacao pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. 0. 25.1.2005. -.

Redacao anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 2° - O provento proporcional assim
calculado sera acrescido das vantagens que, por l€i, The devam ser incorporadas.

*Art. 157 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo reajustados na mesma
data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia_social,
ressalvadas as aposentadorias concedidas conforme os arts. 6° e 7° da Emenda
Constitucional Estadual n°® 56, de 7 de janeiro de2004. (NR).

*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. 0. 25.1.2005. - .

Redacao anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art. 157 - O provento da inatividade
sera reajustado, automaticamente, sempre que se modificar o vencimento dos funcionarios
em atividade, e, na mesma proporcdo, por motivo de alteracdo do poder aquisitivo da
moeda.

§ 1° - O provento, salvo o caso do reajuste previsto neste artigo, ndo podera ser superior
aos vencimentos, nem sera objeto de ‘reajuste quando o vencimento for alterado em
virtude de decisao em processo de enquadramento ou de reclassificagao.

§ 20 - O provento decorrente de aposentadoria por implementacdao de tempo de servigo
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ndo podera ser inferior a remuneracao auferida por servidor titular de cargo de igual
categoria, ainda que gs mencionadgs cargos tenham ou venham a mudar de denominacao,
de nivel de classificacdo ou de padrao de vencimento.

CAPITULO III
DO SALARIO-FAMILIA
*Art. 158 - O salario-familia é o auxilio pecuniario especial concedido pelo Estado ao

funcionario ati vo e ao aposentado como contribuigdo ao custeio das despesas de
manutengao de seus dependentes.

*Ver Decreto n° 20.768, de 11.6.1990 - D. O. 12.6.1990

*Ver Art. 5°da Lei Complementar n°38, de 31.12 2003

- D. 0.31.12.2003.
*Art. 159. O salario-familia sera pago ao servidor, em quotas, na proporgao do respectivo
numero de filhos ou equiparados, aplicando-se 0s mesmos parametros adotados pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, quanto a referida prestacao assis- tencial, conforme
definido em lei.

*Redacao dada pela Lei Complementar n® 159, de 14.01.2016 - D.O. 18.01.2016
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Redacao anterior: Art. 159 - A cada dependente relacionado no artigo seguinte
correspondera uma cota de salario-familia de acordo com o valor fixado em lei.

*Art. 160 - Revogado
*Revogado pela Lei Complementar n° 159, de14.01.2016 - D.O. 18.01.2016
Redacdo anterior: Art. 160 - Conceder-se-a salario- familia:
I - pela esposa que ndo exerca atividade remunerada;
11 - por filho menor de 21 anos que ndo exerca atividaderemunerada;
11 - por filho invalido;
Iv_- por filho estudante que freqliente curso secundario ou superior e que ndo exerga
atividade lucrativa, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos;
V - pelo ascendente sem rendimento préprio que vivaas expensas do funcionario;

VI - por enteados, netos, irmaos, sobrinhos menores ou incapazes que vivam as expensas
do funcionarip, bem como pessoa menor ou incapaz que, igualmente assim viva sob sua
guarda atribuida judicialmente;

Vil - pelo companheiro ou companheira, na forma e conceituacdo da legislagao
previdenciaria.
§1° - Quando pai, e méde forem ambos funcionarios do Estado e viverem em comum, Q

salario-familia sera concedido ao pai; se nao viverem em comum, o salario- familia sera
concedido ao que tiver os dependentes sob sua guarda e, se ambos os tiverem, de acordo
com a distribuicao dos dependentes.

8§20 - Equipara-se ao pai € a mae, o padrasto, a madrasta e os representantes legais dos
menores e dos incapazes.

309 - A cota de saladrio-familia por filho invalido corresponderd ao duplo da cota dos
emais.

Art. 161 - O salario-familia sera pago, ainda, nos ca- sos em que o funcionario deixar de
perceber vencimento ou proventos, sem perda do cargo.
*Art. 162 - Revogado

*Revogado pela Lei Complementar n° 159, de14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

Redacgdo anterior: Art. 162 - Em caso de falecimento do funcionario, o salario-familia
continuard a ser pago aos seus beneficiarios.

Paragrafo (nico - Se o funcionario_falecido ndo se houver habilitado ao salario-familia, a
administracao ou interessados tomardao as medidas necessarias paraque seja pago aos seus
beneficiarios, desde, que atendam aos requisitos necessarios a partir da data em que
fizerem jus ao beneficio, observada, a prescricao qlinqienal.

Art. 163 - O salario-familia ndo servira de base para qualquer contribuigdo, ainda que para
fim de previdéncia social.

Art. 164 - Serd suspenso 0 pagamento do saldrio-familia ao funcionario que
comprovadamente descurar da subsisténcia e educagdo dos seus dependentes.

1° - Mediante autorizagdo judicial a pessoa que estiver mantendo os dependentes do
uncionario podera receber o salario-familia enquanto durar a situagao prevista neste artigo.

2 - O pa%amento voltard a ser feito ao funciondrio tdo logo comprovado o
esaparecimento dos motivos determinantes da suspensao.

Art. 165 - Para se habilitar a concessdao do salario-familia o funcionario, o disponivel, ou o

aposentado apresentarao uma declaracao de dependentes, indicando o cargo que exercer, ou

no qual estiver aposen

tado ou em disponibilidade, mencionando em relacdaoa cada dependente:

I - nome completo, data e local de nascimento, comprovado por certiddo do registro civil;

II - grau de parentesco ou dependéncia;

*III - no caso de se tratar de maior de 14 (quatorze) anos, se total e permanentemente

invalido parao trabalho, hipétese em que informara a causa e a espécie de invalidez;

*Redacao dada pela Lei Complementar n® 159, de 14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

Redacao anterior: III - no caso de se tratar de maior de 21 anos, se tota)] e
germanlecll'mtemente incapaz parao trabalho, hipotese em que informara a causa e a espécie
e invalidez;

*IV - Revogado
*Revogado pela Lei Complementar n° 159, de14.01.2016 - D.O. 18.01.2016
Redacao anterior: IV - se 0 dependente vive sob a guarda do declarante.

Art. 166 - A declaragdo do servidor sera prestada a seu chefe imediato que a examinara e,
gpos 0 seu visto, a encaminhara ao 6rgdao competente para o processamento e atendimento
a concessao.

Art. 167 - O saldrio-familia serd concedido a vista das declaragdes prestadas, mediante
simples (?:espacho que sera comunicado ao 6rgao incumbido da elaboracao de folhas de
pagamento.

§1° - Serd concedido ao declarante ativo ou inativo o prazo de 120 (cento e vinte) dias para
0 esclarecimento de qp_Januer duvida na declaracdao, o que podera ser feito por meio de
quaisquer provas admitidas em direito.
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§2° - Ndo sendo apresentado no prazo o esclareci mento de que trata o § 1°, a autoridade
concedente determinara a imediata suspensdo do pagamento do salario-familia, ate que seja
satisfeita a exigéncia.
Art. 168 - Verificada, a qualquer tempo, a inexatiddo das declaragdes prestadas, sera
suspensa a concessao do salario-familia e determinada a reposicao do indevidamente
recebido, mediante o desconto mensal de 10% (dez por cento) da remuneragao liquida, em
folha de pagamento.
*Redacao dada pela Lei n° 13.369, de 22 .9.2003 - D. 0. 24.9.2003 .
Redacao anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): Art. 168 - Verificada, a qualquer tempo,
a inexatidao das declaracd0es prestadas, sera suspensa a _concessao do salario-familia
e determinada a reposicao do indevidamente recebido, mediante o desconto mensal de
10%_do vencimento ou provento, independentemente dos limites estabelecidos para as
consignagcoes em folha de pagamento.

Art. 169 - O funciondrio e o aposentado sao obrigados a comunicar a autoridade
concedente, dentro do prazo de quinze dias, qualgue[ alteracao que se verifique na situagao
dos dependentes, da qual decorra supressao ou reducao do salario-familia.

Paragrafo Gnico - A ndo observancia desta dispo- sigdo acarretard as mesmas providéncias
indicadas no artigo anterior.

Art. 170 - O salario-familia sera devido em relagdoa cada dependente, a partir do més em
que tiver ocorrido o ato ou fato que |he der origem, deixando de ser dewdo igualmente em
relagdao a cada dependente no més seguinte ao ato ou fato que determinar a sua supressao.

Art, 171 - O salario-familia sera pago juntamente com os vencimentos ou proventos, pelos
orgaos pa- gadores, independentemente de publicagdao do atode concessao.

CAPiTULO IV
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 172 - Revogado.
*Revogado pelo Art. 16 da Lei n° 13.578, de 21.1.2005
- D. 0. 25.1.2005. -.

Redacdo anterjor: (Lei n° 9.826, de 9,826, de 14.5.1974): Art. 172 - O funcionario terd
direito a um meés de vencimentos, a titulo de auxilio-doenca, apos cada periodo de 12
(doze) meses consecutivos de licenca para tratamento de saude.
§ 19 - O pagamento do auxilio-doenca serd autorizado a partir do dia imediato aquele em
que o funcionario completar o Eerlodo ~a que se refere o caput deste artigo,
independentemente de requerimento do interessado, em folha de pagamento due
obedecera as mesmas normas das folhas de pagamento de vencimentos e proventos. Se o
funcionario ocupar mais de um cargo, o auxilio-doenca sera pago apenas pelo de maior
vencimento.
29 - Quando ocorrer o falecimento do funcionario o auxilio-doenca a que fez jus sera pago
e abc_?jrdo com as normas que regulam o pagamento de vencCimento ou provento nao
recebidos.

CAPiTULO V
DO AUXiILIO-FUNERAL

*Art. 173 - Sera concedido auxilio funeral a familia do funcionario falecido, correspondente a
01 Cgum més de seus vencimentos ou proventos, limitado o pagamento a quantia de R$
1.200,00 (um mil e du- zentos reais).

Paragrafo Gnico - Quando ndo houver pessoa da familia do funciondrio no local do

falecimento, o auxilio-funeral sera pago a quem promover o en- terro, mediante

comprovacao das despesas.
*Redacao dada pela Lein® 12.913, de 17.6.1999 - D. O.de 18.6.1999 - .
*Regulamentado pelo Decreto n°® 11.630, de 12.12.1975
-153'601'919%12'1975 e posteriormente pelo Decreto n° 20.768, de 11.6.1990 - D. O.
Redacdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): Art. 173 - Sera concedido auxilio-funeral
correspondente a um meés de vencimentos ou proventos a familia do funcionario falecido,
mesmo , que aposentado. § 19 - Os vencimentos ou proventos serao aqueles que o
fungionario fizer jus na datg do obito. § 29 - Em caso de acumulagao legal o auxilio-funeral
sera pago somente na razao do cargdé de maior vencimento do servidor falecido. § 39 -
Enquanto continuar como onus do Tesouro Estadual a despesa correra pela dotagao propria
do cargo do funcionario falecido, nao podendo, por conseguinte, ser provido o cargo,antes
de decorridos 30 dias de sua vacancia. § 4° - Quando, nao houver pessoa da familia do
funcionario no local do falecimento, o auxilio-funeral sera pago a quem promover o enterro,
mediante prova das despesas.

*CAPITULO VI _
DO AUXILIO-RECLUSAO
*Acrescido pela Lei Complementar n® 159, de14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

:A'E)t"173-A O auxilio-reclusao é devido pelo érgdode origem aos dependentes do servidor
e baixa

renda recolhido a prisdo e que, nessa condicdo, ndo esteja recebendo remuneragao
decorrente do seu cargo.
*Acrescido pela Lei Complementar n° 159, de 14.01.2016 - D.O. 18.01.2016
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*§ 10 Para fins de definicdo da baixa renda e da qualificagdo dos dependentes, aplicam-se
0s mesmos parametros adotados pelo Instituto Nacional do Seguro Social, quanto a referida
prestagdo as- sistencial.

*Acrescido pela Lei Complementar n° 159, de 14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

*8§ 20 O auxilio-reclusdo corresponde ao valor da remuneragdo do servidor, observado o
limite da bai xa renda, sendo devido pelo periodo maximo de 12 (doze) meses e, somente,
durante o tempo em que estiver recolhido a prisao sob regime fechado ou semiaberto, e
enquanto for titular desse cargo.

*Acrescido pela Lei Complementar n° 159, de 14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

*§ 3° O pagamento do auxilio-reclusdo deve estar fundamentado em certiddo de efetivo
recolhimentoa prisdo, sendo obrigatdria, para a manutencdo do pagamento, a apresentagao
de declaragao de permanéncia na condigao de presidiario.

*Acrescido pela Lei Complementar n° 159, de 14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPiTULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 174 - O funciondrio publico é administrativamente responsavel, perante seus
superiores hierarquicos, pelos ilicitos que cometer.

Art. 175 - Considera-se ilicito administrativo a conduta comissiva ou omissiva, do
funcionario, que importe em violagao de dever geral ou especial, ou de proibigao, fixado neste
Estatuto e em sua legislacdo complementar, ou que constitua comportamento incompativel
com o decoro funcional ou social.

Paragrafo Gnico - O ilicito administrativo é punivel, independentemente de acarretar
resultado perturbador do servigo estadual.

Art. 176 - A apuragao da responsabilidade funcional sera promovida, de oficio, ou mediante
representacdo, pela autoridade de maior hierarquia no ¢rgao ou na entidade administrativa
em que tiver ocorrido a irregularidade. Se se tratar de ilicito administrativo praticado fora do
local de trabalho, a apuragao da responsabilidade sera promovida pela autoridade de maior
hierarquia no 6rgdao ou na entidade a que pertencer o funcionario a quem se imputar a
pratica da irregularidade.

Paragrafo Unico - Se se imputar a pratica do_ilicito a varios funcionarios lotados em
orgaos diversos do Poder Executivo, a competéncia para determinar a apuragdo da
responsabilidade cabera ao Governador do Estado.

é\rlt. 177 - A responsabilidade civil decorre de conduta funcional, comissiva ou omissiva,
olosa ou

45 of 62 12/04/2024, 11:16



Firefox https://www?2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/1eis74/9826.htm

culposa, que acarrete prejuizo para o patrimonio do Estado, de suas entidades ou de
terceiros.

19 - A indenizagdo de prejuizo causado ao Estado ou as suas entidades, no que exceder os
imites da fianga, quando for o caso, sera qutuidada mediante prestacoes mensais
descontadas em folha de pagamento, ndao excedentes da décima parte do venci- mento, a
falta de outros bens que respondam pelo ressarcimento.

§2° - Em caso de prejuizo a terceiro, o funcionario res ponderad perante o Estado ou suas
entidades, atraves de ‘agao regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisao
judicial, que houver condenado aFazenda Publica a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 178 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados, por lei,
ao funcionario, nesta qualidade.

Art. 179 - S&o independentes as instancias administrativas civil e penal, e cumulaveis as
respectivas cominagdes.

§1° - Sob Rena de responsabilidade, o funciondrio que exercer atribuicdes de chefia,
tomando conhecimento de um fato que possa vir a se configurar, ou se configure como ilicito
administrativo, € obrigado a representar perante a autoridade competente, a fim de que esta
promova a sua apuragao.

§20 - 'EA apuracdo da responsabilidade funcional serd feita através de sindicancia ou de
inquérito.

§3° - Se o comportamento funcional irregular configurar, ao mesmo tempo, responsabilidade
administrativa, civil e penal, a autoridade que determinou o procedimento disciplinar
adotara provicfen,cias para a apuracgao do ilicito civil ou penal, quando foro caso, durante ou
depois de concluidos a sindicancia ou o inquerito.

§4° - Fixada a responsabilidade administrativa do funcionario, a autoridade competente
aplicara a sangao que entender cabivel, ou a que for tipificada neste Estatuto para
determinados ilicitos. Na aplicacdo dasangag, a autoridade levara em conta os antecedentes
do funcionario, as circunstancias em que o ilicito ocorreu, a gravidade da infracao e os danos
que delaprovierem para o servico estatal de terceiros.

§5° - A legitima defesa e o estado de necessidade excluem a responsabilidade
administrativa.

§6° - A alienagdo mental, comprovada através de pericia médica oficial excluird, também, a
responsabilidade administrativa, comunicando o sindicante ou a Comissao Permanente de
Inquérito a autoridade competente o fato, a fim de que seja providenciada a aposentadoria
do funcionario.

§7° - Considera-se_legitima defesa o revide moderado e proporcional a agressdo ou a
Iminéncia de agressao moral ou fisica, que atinja ou vise a atingir o funcionario, ou seus
superiores hierarquicos oucolegas, ou o patrimoénio da instituicao administrativa a que servir.

§8° - Considera-se em estado de necessidade o funcionadrio que realiza atividade
Indispensavel ao atendimento de uma urgéncia administrativa, inclusive para fins de
preservacao do patrimonio publico.

§9° - O exercicio da legitima defesa e de ativida- des em virtude do estado de
necessidade ndo se-rdo excludentes de responsabilidade administrativa quando houver
ngce_sso, “imoderagdo ou despropor- cionalidade, culposos ou dolosos, na conduta do
uncionario.

Art. 180 - A apuragdo da responsabilidade do funciondrio processar-se-& mesmo nos casos
de alteracao funcional, inclusive a perda do cargo.

Art. 181 - Extingue-se a responsabilidade administrativa:
I - com a morte do funcionario;
II - pela prescricdo do direito de agir do Estado ou de suas entidades em matéria disciplinar.

Art. 182. O direito ao exercicio do poder disciplinar presgrevecPassados 5 (cinco) anos da
ggt85e2ng)2%|e o fato se tornou conhecido. (nova redacdao dada pela lei n.° 17.507, de

g_ 1.° Para fins interpretativos, a abertura de sindicancia_ou a instauragdo de processo
lisciplinar sao consideradas fatores interruptivos dadprescn?a_o, que volta a correr da decisao
final proferida pela autoridade competente. (acrescido pela lei n.® 17.507, de 25.05.2021)

§ 2.9 Suspensa a tramitagdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar por
qualquer motivo imperioso devidamente {ustlflcado pela autoridade competente, inclusive
em razao de incidente de insanidade mental, o curso da prescricao tambem se considerara
suspenso, sendo retomado apos o definitivo julgamento do incidente ou quando findo o
impedimento que motivou a suspensao. (acrescido pela lei n.°® 17.507, de 25.05.2021)

§ 3.° S3o imprescritiveis o ilicito de abandono de cargo e a respectiva sangao. (renumerado
pela lei n.° 17.507, de 25.05.2021)

Art. 183 - O inquérito administrativo para apuragdo da responsabilidade do funcionario
produzira, preliminarmente, os seguintes efeitos:

I - afastamento do funcionario indiciado de seu cargo ou fungdo, nos casos de prisdo
preventiva ou prisao administrativa;

II - sobrestamento do processo de aposentadoriavoluntaria;
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III - proibicdo do afastamento do exercicio, salvo o caso do item I deste artigo;

IV - proibicdo de concessdo de licenga, ou o seu sobrestamento, salvo a concedida por
motivo de saude;
V - cessagao da disposigdo, com retorno do funcionario ao seu érgao de origem.
*Art. 184 - Assegurar-se-a ao funcionario, no procedimento disciplinar, ampla defesa,
consistente, sobretudo:

*Ver art. 59, inciso LV, da Constituicao Federal.

I - no direito de prestar depoimento sobre a imputagdo que lhe é feita e sobre os fatos que
a geraram;
I - no direito de apresentar razdes preliminares e finais, por escrito, nos termos deste
Estatuto;
Il - no direito de ser defendido por advogado, de sua indicagdao, ou por defensor publico,
também advogado, designado pela autoridade competente;
IV - no direito de arrolar e inquirir, reinquirir e con traditar testemunhas, e requerer
acareacoes;
V-_n_oldireito de requerer todas as provas em direito permitidas, inclusive as de natureza
pericial;
VI - no direito de arglir prescricdo;
VII - no direito de levantar suspeicdes e arglir impedimentos.
Art. 185 - A defesa do funcionario no procedimento disciplinar, que é de natureza
contraditoria, € privativa de advogado, que a exercitara nos termos deste Estatuto e nos da
legislagao federal pertinente (Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil).

10 -dA Ia_utoridade competente designara defensor para o funcionario que, pobre na
orma da lei, ou
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revel, ndo indicar advogado, podendo a indicagao recair em advogado do Instituto de
Previdéncia doEstado do Ceara (IPEC).

§29 - O funcionario podera defender-se, pessoalmente, se tiver a qualidade de advogado.
Art. 186 - O funcionario publico fica sujeito ao poder disciplinar desde a posse ou, se esta
nao for exigida, desde o seu ingresso no exercicio funcional.

Art. 187 - Se no transcurso do procedimento disciplinar outro funcionario for indiciado, o
sindicanteou a Comissdao Permanente de Inquérito, conforme o caso, reabrira os prazos de
defesa para o novo indiciado.

Art. 188 - A inobservancia de qualquer dos preceitos deste Capitulo relativos a forma do
procedimento, a competéncia e ao direito de ampla defesa acarretara a nulidade do
procedimento disciplinar.

Art. 189 - Aplica-se o disposto neste Titulo ao procedimento em que for indiciado
aposentado ou funcionario em disponibilidade.

CAPiITULO II
*DOS DEVERES
*Ver art.17, do Decreto n° 31.198, de 30 de abril de 2013. D.O. de 02.05.2013.
Art. 190 - Os deveres do funcionario sdo gerais, quando fixados neste Estatuto e legislagdo
?Sr?gP()IﬁQ?sentar' e especiais, quando fixados tendo em vista as peculiaridades das atribuigdes
Art. 191 - S3o deveres gerais do funcionario:
I - lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;
II - observancia das normas constitucionais, legaise regulamentares;
III - obediéncia as ordens de seus superiores hierarquicos;
IV - continéncia de comportamento, tendo em vista

o decoro funcional e social;

V - levar, por escrito, ao conhecimento da autoridade superior irregularidades administrativas

de que tiver ciéncia em razdo do cargo que ocupa, ou da funcdo que exerca;

VI - assiduidade;

VII pontualidade;

VIII urbanidade;

IX discrigao;

X - guardar sigilo sobre a documentagdo e os assuntos de natureza reservada de que tenha

conhe-cimento em razao do cargo que ocupa, ou da fungdao que exerga;

XI - zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;

XII - atender as notificagGes para depor ou realizar pericias ou vistorias, tendo em vista

procedimentos disciplinares;

)Igl’lél'- atender, nos prazos de lei ou regulamentares, as requisicdes para defesa da Fazenda
ublica;

XIV - atender, nos prazos que lhe forem assinados por lei ou regulamento, os requerimentos

de certidoes para defesa de direitos e esclarecimentos desituagoes;

XV = providenciar para que esteja sempre em or- dem, no assentamento individual, sua
declaragao de familia;
XVI - atender, prontamente, e na medida de suacompeténcia, os pedidos de informagdo
do PoderLegislativo e as requisicbes do Poder Judiciario;
XVIl - cumprir, na medida de sua competéncia, as decisbes judiciais ou facilitar-lhes a
execugao.
Art. 192 - O funcionario deixard de cumprir ordemde autoridade superior quando:
I - a autoridade de quem emanar a ordem for incompetente;
II - ndo se contiver a ordem na area da competéncia do érgao a que servir o funcionario seu
destinatario, ou ndo se referir a nenhuma das atribuicGes do servidor;
III - for a ordem expedida sem a forma exigida por lei;
IV - ndo tiver sido a ordem publicada, quando tal formalidade for essencial a sua validade;
V - ndo tiver a ordem como causa uma necessidade administrativa ou publica, ou visar a fins
ndo estipulados na regra de competéncia da autoridade da qual promanou ou do funcionario
a quem se dirige;
VI - a ordem configurar abuso ou excesso de poder ou de autoridade.
8§ 1° - Em qualquer dos casos referidos neste artigo, o funcionario representara contra a
ordem, fundamentadamente, a autoridade imediatamente superior a que ordenou.
*§ 20 - Se se tratar de ordem emanada do Presidente da Assembléia Legislativa, do Chefe
do Poder Executivo, do Presidente do Tribunal de Contas e do Presidente do Conselho de
ané'?hs dos Municipios, o funcionario justificara perante essas autoridades a escusa da
obediéncia.

*Ver Emenda Constitucional Estadual n® 9, de 16.12.1992 - D.O.de 22.12.1992

CAPITULO III
*DAS PROIBICOES
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*Ver art.18, do Decreto n° 31.198, de 30 de abril de 2013. D.O. de 02.05.2013.
Art. 193 - Ao funcionario é proibido:

*I - salvo as excegdes constitucionais pertinentes, acumular cargos, fungdes e empregos
pu- blicos remunerados, inclusive nas entidades da Administracao Indireta (autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista);
*Ver art. 37 inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal, com a redagc,éio dada pela
Emenda Constitucional Federal n° 19, de 4.6.1998 - D. 0. U. 5.6.1998 -

II - referir-se de modo depreciativo as autoridades em qualquer ato funcional que praticar,
ressalvado o direito de critica doutrindria aos atos e fatos administrativos, inclusive em
trabalho publico e assinado;

III - retirar, modificar ou substituir qualquer documento oficial, com o fim de constituir
direito ou obrigacao, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar documento
falso com a mesma f'inalidade;

IV - valer-se do exercicio funcional para lograr proveito ilicito para si, ou para outrem;
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V - promover manifestacao de desapreco ou fazer circular ou subscrever lista de donativos,
no recinto do trabalho;

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos politico-partidarios;

VII - participar de diretoria, geréncia, administracdo, conselho técnico ou administrativo, de
empresa ou sociedades mercantis;

VIII - pleitear, como procurador ou intermediario, junto aos érgaos e entidades estaduais,
salvo quando se tratar de percepcdo de vencimentos, proven- tos ou vantagens de parente
consanguineo ou afim, até o segundo grau civil;

IX - praticar a usura;

X - receber propinas, vantagens ou comissoes pela pratica de atos de oficio;

XI - revelar fato de natureza sigilosa, de que tenha ciéncia em razdo do cargo ou funcgao,
salvo quandose tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;

XII - cometer a outrem, salvo 0s casos previstos em lei ou ato administrativo, o desempenho
de sua atividade funcional;

XIII - entreter-se, nos locais e horas de trabalho, com atividades estranhas as relacionadas
com as suas atribuigdes, causando prejuizos a estas;

XIV - deixar de comparecer ao trabalho sem causajustificada;

XV - ser comerciante;

XVI - contratar com o Estado, ou suas entidades, salvo os casos de prestacdao de servicos
técnicos ou cientificos, inclusive os de magistério em carater eventual;

XVII - empregar bens do Estado e de suas entida- des em servigo particular;

XVIII - atender pessoas estranhas ao servico, nolocal de trabalho, para o trato de assuntos
particulares;

XIX - retirar bens de 6rgdos ou entidades estaduais, salvo quando autorizado pelo superior
hierarquicoe desde que para atender a interesse pClinco.

Paragrafo Gnico - Excluem-se da proibicdo do item XVI os contratos de clausulas uniformes
e os de emprego, em geral, quando, no Ultimo caso, ndo configurarem acumulacao ilicita.
Art. 194 - E ressalvado ao funcionario o direito de acumular cargo, funcGes e empregos
remunerados, nos casos excepcionais da Constituicao Federal.

?10 - Verificada, em inquérito administrativo, acumulagdo proibida e provada a boa-fé, o
uncionario optara por um dos cargos, funcoes ou empregos, nao ficando obrigado a
restituir o que houver percebido durante o periodo da acumulacao vedada.

20 - Provada a ma-fé, o funcionario perdera os cargos, fungdes ou empregos acumulados
ilicitamente devolvendo ao Estado o que houver percebido no periodo da acumulagao.

Art. 195 - O aposentado compulsoriamente ou por invalidez ndo podera acumular seus
proventos coma ocupagao de cargo ou o exercicio de fungao ouemprego publico.

Paragrafo Gnico - Ndo se compreendem na proibicdo de acumular nem estdo sujeitos a
quaisquer limites:

I - a percepcdo conjunta de pensdes civis e militares;

Il - a percepgao de pensGes com vencimento ou salario;

I - a percepgdo de pensbes com vencimentos de disponibilidade e proventos de
aposentadoria e reforma; )
IV - a percepcao de proventos, quando resultantesde cargos legalmente acumulaveis.

} CAPiTULO IV
DAS SANCOES DISCIPLINARES E SEUS EFEITOS

Art. 196 - As sangoes aplicaveis ao funcionario sdo as seguintes:
I - repreensdo; II - suspensao; III - multa;
*IV - demissdo;

*Ver art. 37 da Lei n°© 11.714, de 25.7.1990 - D. 0. 4.9.1990 - .
V - cassacao de disponibilidade;
VI - cassacao de aposentadoria.
Art. 197 - Aplicar-se-a a repreensdo, sempre por escrito, ao funcionario que, em carater

Erimario, a juizo da autoridade competente, cometer falta leve, ndo cominavel, por este
statuto, com outro tipo de sancao.

Art. 198 - Aplicar-se-3 a suspensdo, através de ato escrito, por prazo ndo superior a 90
(noventa) dias, nos casos de reincidéncia de falta leve, e nos de ilicito grave, salvo a
expressa cominagao, por lei, de outro tipo de sancao.

Paragrafo Gnico - Por conveniéncia do servigo, a suspensdo poderd ser convertida em
multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento, obrigado, neste caso,
o funcionario a permanecer em exercicio.

~

Art. 199. A demissdo sera aplicada nos seguintes: (nova redacao dada pela lei n.°® 18.171,
de 20.07.2022)

I - crime contra a administragdo publica;
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II - crime comum praticado em detrimento da dignidade da funcdo ou do cargo publico,
incluidos os crimes de violéncia doméstica e familiar contra a mulher; (nova redacdo dada
pela lei n.® 18.171, de 20.07.2022)

III - abandono de cargo;
IV - incontinéncia publica e escandalosa e pratica de jogos proibidos;
V - insubordinacdo grave em servico;

VI - ofensa fisica ou moral em servigo contra funcionario ou terceiros; .
VII - aplicagao irregular dos dinheiros publicos, que resultem em lesdao para o Erario
Estadual oudilapidacao do seu patrimoénio;
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VIII- quebra do dever de sigilo funcional;
IX - corrupgao passiva, nos termos da lei penal;

_)t(- faIIItIa de atendimento ao requisito do estagio probatério estabelecido no art. 27, § 19,
item III;

XI - desidia funcional;

XII - descumprimento de dever especial inerente acargo em comissao.

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a deliberada auséncia ao servigo, sem g‘usta causa
por trinta (30) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante 12 (doze5
meses.

§ 2° - Entender-se-3a por auséncia ao servigo com justa causa ndo sé a autorizada por lei,
regulamento ou outro ato administrativo, como a que assim for considerada apos
comprovagcao em inquerito ou Jtustlﬂca ao administrativa, esta ultima requerida ao superior
hierarquico pelo funcionario interessado, valendo a justificacao, nos termos deste paragrafo,
apenas para fins disciplinares.

Art. 200 - Tendo em vista a gravidade do ilicito, a demissdo podera ser aplicada com a nota
“a bem do servigo publico”, a qual constara sempre nos casosde demissao referidos nos itens
I e VII do artigo 199.

Paragrafo Gnico - Salvo reabilitagdo obtida em processo disciplinar de revisdo, o funcionario
demitido com_a nota a que se refere este artigo nao podera reingressar nos quadros
funcionais do Estado ou de suas entidades, a qualquer titulo.

*Art. 201 - Ao ato que cominar sangdo, precederd sempre procedimento disciplinar,
assegurada ao funcionario indiciado ampla defesa, nos termos deste Estatuto, pena de
nulidade da cominagcao imposta.

*Ver art. 59, inciso LV da Constituicdao Federal.
Paragrafo tnico - As sangdes referidas nos itens IIe VI do artigo 196 serdo cominadas por
escrito e fundamentalmente, pena de nulidade.
Art. 202 - S3o competentes para aplicacao das sangoes disciplinares:
I - os Chefes dos Poderes Legislativo e Executivo,em qualquer caso, e Frivativamente, nos

casos_de demissdo, e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, salvo se se tratar de
punigdo de funcionario autarquico;

I - os dirigentes superiores das autarquias, em qualquer caso, e, privativamente, nos casos
de demissao e cassagao, da aposentadoria ou disponibilidade;

Il - os Secretarios de Estado e demais dirigentes de 6rgdos subordinados ou auxiliares,
em todos os casos, salvo os referidos nos itens 1 e II;

IV - os chefes de unidades administrativas em geral, nos casos de repreensdo, suspensao
até 30(trinta) dias e multa correspondente.

Art. 203 - Além da pena judicial que couber, serdo considerados como de suspensao os dias
em que o funcionario, notificado deixar de atender a convocagao para prestagao de servigos
estatais compulsdrios, salvo motivo justificado.

Art. 204 - Serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado, em inquérito
administrativo, que o aposentado ou disponivel:

I - praticou, quando no exercicio funcional, ilicito punivel com demissao;

1121, - aceitou cargo ou fungao que, legalmente, ndo poderia ocupar, ou exercer, provada a ma-
SH

Il - ndo assumiu o disponivel, no prazo legal, o lugar funcional em que foi aproveitado,
salvo motivo de forga maior;

IV - perdeu a nacionalidade brasileira.

Paragrafo Gnico - A cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade extingue o vinculo do
aposentadoou do disponivel com o Estado ou suas entidades autarquicas.

Art. 205 - A suspensdo preventiva serda ordenada pela autoridade que determinar a
abertura do inquerito administrativo, se, no transcurso deste, a entender indispensavel, nos
termos do § 19 deste artigo.

§ 1° - A suspensdo preventiva ndo ultrapassara o prazo de 90 (noventa) dias e somente
sera determinada quando o afastamento do funcionario for necessario, para que, como
indiciado, nao venha a influir na apuracao de sua responsabilidade.

§ 20 - Suspenso preventivamente, o funcionario tera, entretanto, direito:

II - a computar o tempo de servigo relativo ao periodo de suspensdo para todos os efeitos
egais;

II - a computar o tempo de_ servico para todos os fins de lei, relativo ao periodo que
ultrapassar o prazo da suspensao preventiva;

III - a perceber os vencimentos relativos ao periodo de suspensdo, se reconhecida a sua
inocéncia no inquérito administrativo;

IV - a perceber as gratificacdes por tempo de servico ja prestado e o salario-familia.
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Art. 206 - Os Chefes dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, os Presidentes do
Tribunal de Contas e do Conselho de Contas dos Municipios, os Secretarios de Estado e os
dirigentes das Autarquias poderdo ordenar a prisdo administrativa do funcionario
responsavel direto pelos dinheiros e valores publicos, ou pelos bens que se encontrarem sob
a guarda do Estado ou de suas Autarquias, no caso de alcance ou omissao no recolhimento
ou na entrega aquem de direito nos prazos e na forma da lei.

§ 1° - Recolhida aos cofres publicos a importancia desviada, a autoridade que ordenou a
prisao revogara imediatamente o ato gerador da custddia.

§ 2° - A autoridade que ordenar a prisdo, que ndo podera ultrapassar a 90 (noventa) dias,
comunicara imediatamente o fato a autoridade judiciaria competente e providenciara a
abertura e realizacao urgente do processo de tomada de contas.

Art. 207 - A prisdo, a que se refere o artigo anterior, sera cumprida em local especial.
Art. 208 - Aplica-se a prisdo administrativa o disposto no § 2° do art. 205 deste Estatuto.
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CAPiTULOV
DA SINDICANCIA

Art. 209 - A sindicancia é o procedimento sumario através do qual o Estado ou suas
autarquias reunem elementos informativos para determinar a verdade em torno de possiveis
irregularidades que possam configurar, ou nao, ilicitos administrativos, aberta pela autoridade
de maior hierarquia, no orgao em que_ocorreu a irregularidade, ressalvadas em qualquer
caso, permitida a delegacao de competéncia:

I - do Governador, em qualquer caso;

II - dos Secretarios de Estado, dos dirigentes autarquicos e dos Presidentes da Assembléia
I,eg|sla%t|va, Tribunal de Contas e do Conselho de Contas dos Municipios, em suas respectivas
areas funcionais.

§ 10 - Abrir-se-a, também, sindicancia para apuragdo das aptiddes do funcionario, no estagio
probatorio, para fins de demissdo ou exoneragao, quando for o caso, assegurada ao indiciado
ampla defesa, nos termos dos artigos estatutarios que disciplinam o inquérito administrativo,
reduzidos os prazos neles estabelecidos, a metade.

§ 20 - Aberta a sindicancia, suspende-se a fluénciado periodo do estagio probatdrio.

30 - A sindicancia sera realizada por funcionario estavel, designado pela autoridade que
eterminara sua abertura.

§ 4° - A sindicancia precede o inquérito administrativo, quando for o caso, sendo-lhe
anexada como peca informativa e preliminar.

§ 5° - A sindicancia sera realizada no prazo maximo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por
I uaIt periodo, a pedido do sindicante, e a critério da autoridade que determinou a sua
abertura.

§ 6° - Havendo ostensividade ou indicios fortes de autoria do ilicito administrativo, o
sindicante indiciara o funcjonario, abrindo-lhe o prazo de 3 (trés) dias para defesa prévia. A
seguir, com o0 seu relatorio, encaminhara o processo de sindicancia a autoridade que
determinou a sua abertura.

§ 7° - O sindicante podera ser assessorado por técnicos, de preferéncia pertencentes aos
quadros funcionais, devendo todos os atos da sindicancia serem reduzidos a termo por
secretario de5|gnad'0 pelo sindicante, dentre os funcionarios do 6rgao a que pertencer.

g 8° - Ultimada a sindicancia, ndo apurada a responsabilidade administrativa, ou o
escumprimento dos requisitos do estagio probatdrio, o processo sera arquivado, fixada a
responsabilidade funcional, a autoridade que determinou a sindicancia encaminharg os
respectivos autos para a Comissao Permanente deInquérito Administrativo, que funcionara:

I - no Poder Executivo, na Governadoria, nas Secretarias de Estado, 6rgaos desconcentrados
e nas autarquias;

II - no Poder Legislativo, na Diretoria Geral;
III - no Tribunal de Contas e no Conselho de Contasdos Municipios.

_CAPiTULO VI
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 210 - O inquérito administrativo € o procedimento através do qual os dérgdos e as
autarquias do Estado apuram a responsabilidade disciplinar do funcionario.

Paragrafo Gnico - S3o competentes para instauraro inquérito:
I - o Governador, em qualquer caso;

I - os Secretarios de Estado, os dirigentes das Autarquias e os Presidentes da Assembléia
Legislativa, do Tribunal de Contas e do Conselho de Contas dos Municipios, em suas areas
funcionais, permitida a delegagao de competéncia.

Art. 211 - O _inquérito administrativo serd realizado por Comissdes Permanentes, instituidas
por atos do Governador, do Presidente da Assembléia Legislativa, do Presidente do Tribunal
de Contas, do Presidente do Conselho de Contas dos Municipios, dos dirigentes das
Autarquias e dos orgaos desconcentrados, permitida a delegacdo de poder, no caso do
Governador, ao Secretario de Administragao.

Art. 212 - As Comissdes Permanentes de Inquérito Administrativo compor-se-do de trés
membros, todos funcionarios estaveis do Estado ou de suas autarquias, presidida pelo
servidor que for designado pela autoridade competente, que colocara a disposicao das
Comissdes o pessoal necessario ao desenvolvimento de seus trabalhos, inclusive os de
secretario e assessoramento.

Art. 213 - Instaurado o inquérito administrativo, a autoridade encaminhara seu ato_para a
Comissao de Inquerito que for competente, tendo em vista o local da ocorréncia da
irregularidade verificada, oua vinculacao funcional do servidor a quem se pretende imputar
a responsabilidade administrativa.

Art. 214 - Abertos os trabalhos do inquérito, o Presidente da Comissdao mandara citar o
funcionario acusado, para que, como indiciado, acompanhe, na forma do estabelecido neste
Estatuto, todoo procedimento, requerendo o que for do interesse da defesa.

Paragrafo Unico - A citagdo serd pessoal, mediante protocolo, devendo o servidor dele
encarregado consignar, por escrito, a recusa do funcionario em recebé-la. Em caso de nao
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ser encontrado o funcio- nario, estando ele em lugar incerto e ndo sabido,a citagdo far-
se-a por edital, publicado no Iﬁlarlo Oficial do Estado, com prazo de 15 (quinze) dias, depois
do que, nao comparecendo o citado, ser-lhe-a designado defensor, nos termos do art. 184,
item 1If e § 1° do art. 185.

Art. 215 - Citado, o indiciado poderd requerer suas provas no prazo de 5 (cinco) dias,
podendo renovar o pedido, no curso do inquérito, se necessario para demonstragao de fatos
Novos.

Art. 216 - A falta de notificacdo do indiciado ou de seu defensor, para todas as fases do
inquerito, de- terminara a nulidade do procedimento.

Art. 217 - Encerrada a fase probatdria, o indiciado serd notificado para apresentar, por seu
defensor, noprazo de 10 (dez?dlas, suas razoes finais de defesa.
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Art. 218 - Apresentadas as razdes finais de defesa, a Comissdo encaminhara os autos do
|_nf|uer|to,t com relatdrio circunstanciado e conclusivo, a autorida de competente para o seu
julgamento.

Art. 219 - Sob pena de nulidade, as reunides e as diligéncias realizadas pela Comissdo de
Inquérito serdo consignadas em atas.

Art. 220 - Da decisao de autoridade julgadora cabe recurso no prazo de 10 (dez) dias, com
efeito suspensivo, para a autoridade hierarquica imediatamente superior, ou para a que for
indicada em regufamento ou regimento.

Paragrafo unico - Das decisdes dos Secretdrios de Estado e do Presidente do Conselho de
Contas dos Municipios cabera recurso, com efeito suspensivo, no prazo deste artigo, para o
Governpador. Das decisdoes do Presidente da Assembléia Legislativa e do Tribunal de Contas
cabera recurso, com os efeitos deste paragrafo, para o Plenario da Assembléia e do Tribunal,
respectivamente.

Art. 221 - O inquérito administrativo serd concluido no éarazo maximo de 90 (noventa)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido da Comissao, ou a requerimento
do indiciado, dirigido a autoridade que determinou o procedimento.

Art. 222 - Em qualquer fase do inquérito sera permitida a intervengao do indiciado, por si,
ou por seu defensor.

Art. 223 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes caberd o julgamento a
autoridade competente para imposicdo da sangdo mais grave. Neste caso, 0s prazos
assinados aos indiciados correrao em comum.

Art. 224 - O funciondrio s6 poderd ser exonerado, estando respondendo a inquérito
administrativo, depois de julgado este com a declaragao de sua inocéncia.

Art. 225 - Recebidos os autos do inquérito, a autoridade julgadora proferird sua decisdo no
prazo improrrogavel de 20 (vinte) dias.

Art. 226 - Declarada a nulidade do inquérito, notodo ou em parte, por falta do cumprimento
de formalidade essencial, inclusive o reconhecimento de direito de defesa, novo
procedimento sera aberto.

Art. 227 - No caso do artigo anterior e no de esgo tamento do prazo para a conclusao, do
::nqu_erltol, o indiciado, se fiver sido afastado de seu cargo, retornara ao seu exercicio
uncional.

CAPITULO VII
~ DA REVISAO
Art. 228 - A qualquer tempo podera ser requerida a revisdao do procedimento administrativo
de que resultoy sangao disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias que possam
justificar a inocéncia do requerente, mencionados ou nao no procedimento original.

Paragrafo Gnico - Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser
Eeoquerlda_p_lelo cdnjuge, companheiro, descendente, ascendente colateral consanglineo até o
grau civil.

Art. 229 - Processar-se-a a revisdo em apenso ao processo original.

garégrgfo Gnico - Ndo constitui fundamento para a revisdo a simples alegacdo de injustica
a sangao.

Art. 230 - O requerimento devidamente instruido sera dirigido a autoridade que aplicou a
sangao, ou aquela que a tiver confirmado, em grau de recurso.

Paragrafo Unico - Para processar a revisao, a autoridade que receber o requerimento
nomeara uma comissao composta de trés funcionarios efetivos, de categoria igual ou
superior a do requerente.

Art.|231 - Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inquiricdo das testemunhas que
arrolar.

Paragrafo Gnico - Serd considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede
onde Tfuncionar a comissdo, prestar depoimento por escrito.

Art. 232 - Concluido o encargo da comissdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel
por trinta ) , ] .
(30) dias, nos casos de forca maior, sera o processo, com o respectivo relatorio,
encaminhado a autoridade competente para o julgamento.

Paragrafo Gnico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, prorrogavel por igual
periodo, no caso de serem determinadas novas diligéncias.

Al:ct.222303 - Das decisOes proferidas em procedimento de revisdao cabe recurso, na forma do
art. .

TITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

CAPiTULO UNICO )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 234 - O 6rgdo central do sistema de pessoal do Poder Executivo e os_assemelhados do
Poder Legislativo e entidades autarquicas fornecerdo ao_funcionario cartdo de identidade,
dele _devendo constar o retrato, a impressdo digital, a filiagdo, a data de nascimento e a
qualificagao funcional do identificado.

Parégrafdo unico - Serd recolhido o cartdo do funcionario que for exonerado, demitido ou
aposentado.

Art. 235 - Salvo disposigdo expressa em contrario, os prazos previstos neste Estatuto
somente correraonos dias uteis, excluindo-se o dia inicial.

Art. 236 - Nos_dias Uteis, s6 por determinagdo dos Chefes dos Poderes Executivo e
Legislativo poderaodeixar de funcionar os orgaos e entidades estaduais.

Art. 237 - E assegurado aos funciondrios o direito de se agruparem em associacdo de
classe, sem carater sindical ou politico-partidario.

Paragrafo Gnico - Essas Associagdes, que deverdo ter personalidade juridica de direito
privado, representardo os que integrarem o seu quadro social perante as autoridades
administrativas, em matéria de interesse da coletividade funcional.

*Art. 238 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao funcionario publico estadual e
comemorado, oficialmente, na forma do que for disposto em Regulamento.

*Regulamentado pelo Decreto n° 11.472, de 29.9.1975
- D. 0. 2.10.1975 -.
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*Art. 239 - Ressalvadas as excecbes constantes de disposigao expressa em lei, bem como os
casos de acumulagao licita, o funcionario nao podera receber, mensalmente, importancia total
superior a nhoventapor cento da percebida pelos Secretarios de Estado.

*0 art. 239 teve sua redacao alterada pelo art. 25 dalei n° 10.416, de 8.9.1980

- D. 0. 8.9.1980; e Emenda

Constitucional n° 90, de 1.6.2017 - D.O. de 1.6.2017.

§ 19 - Ficam excluidas do limite deste artigo:

I - a gratificacdo representacao;

II - salario-familia;

III - progressao horizontal;

IV- didrias e ajuda de custo;

V - gratificagdo pela participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva;
VI - gratificacdo de exercicio;

VII - gratificacdo por prestacdo de servigo extraordinario.

§ 29 - O funcionario ndo percebera, a qualquer titulo, importancia mensal superior a recebida
pelo Governador do Estado, ndao se computando, entretanto, no calculo, diarias, ajudas de
custo, gratificagdo por servico ou estudo fora do Estado e a progressao horizontal.

*Art. 240 - E vedado por o funcionario a disposigdo de entidade de direito privado, estranha
no Sistema Administrativo, salvo em caso de convénio, ou para exercer fungao considerada
pelo sistema de relevante interesse social.

Ver Emenda Constitucional n°© 90, de 1.6.2017 - D.O. de 1.6.2017.

Art. 241 - Sdo isentos de qualquer tributo ou emolumentos os requerimentos, certidoes e
outros pa- péis que interessem ao funcionario publico ou a aposentado, nessas qualidades.

Art. 242 - Nenhum tributo estadual incidird sobre os vencimentos, proventos ou qualquer
vadnte;:genj dolfunC|onar|o ou do aposentado, nem sobre os atos ou titulos referentes a sua
vida funcional.

Art. 243 - As normas do regime disciplinar previstas neste Estatuto, salvo as de natureza
adjetiva, nao se aplicam aos casos pendentes.

Art. 244 - O afastamento do funcionario ocupantede cargo de chefia, dire?éo, fiscalizagao ou
arret_ca d?gao, para disputar mandato eletivo, dar-se-a nos termos da legislacao eleitoral
pertinente.

Paragrafo Unico - Durante o afastamento de que trata este artigo o funcionario ndo percebera
0s vencimentos ou vantagens do cargo gue momentaneamente detinha ou de que for
ocupante efetivo, exceto o sala- rio-familia, considerando-se o afastamento como au-
torizacao para o trato de interesses particulares.

*Art. 245 - Ao ex-combatente da Forga do Exército, da Expedicionaria Brasileira, da Forga
Aérea Brasileira, da Marinha de Guerra e da Marinha Mercante do Brasil, que tenha
participado efetivamente de operagoes bélicas na segunda Guerra Mundial, e cuja situacao se
encontra definida na Lei Federal n® 5.315, de 12 de setembro de 1967, sao assegurados os

seguintes direitos:

Evterdartl. 53 dos ADCT da Constituicao Federal e art. 20 dos ADCT da Constituicao
stadual.

I - estabilidade, se funcionario publico;
*II - aproveitamento no servigo publico, sem a exigéncia do disposto no art. 106, § 1° da
Constituicao do Estado;
*Ver art. 53, inciso I, dos ADCT da Constituicdo Federal e art. 20, inciso I da
Constituicao Estadual.

III - aposentadoria com proventos integrais aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo efetivo, se
funciona- rio publico da Administragao direta ou autarquica;

IV - beneficio do Instituto de Previdéncia;
V - promocdo apos intersticio legal, e se houver vaga;
VI - assisténcia médica, hospitalar e educacional, se carente de recurso.

Art. 246 - As atuais fungdes gratificadas passam a categoria de cargos em comissdo,
convertendo-se automaticamente os valores das gratificacobes em gratificacbes de
representagao, mantida a simbolo- gia vigente até definicao regulamentar.

Art. 247 - Aplica-se o regime desta lei aos estabili- zados nos termos dod§ 20 do Art. 177 da
Constituicao Federal de 1967, com a redagcao dada pelo art. 194da Emenda Constitucional n®
1, de 17 de outubro de 1969, desde que sujeitos ao regime do Estatuto anterior, quando da

aquisicao da estabilidade.

*Paragrafo Gnico - Com a estabilidade, as fungdes de carater eventual dos servidores em
eral passam a ser de natureza permanente, caracterizando-se como cargo, devendo como
al, serem considera- das, para todos os efeitos.
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1.5.1976 - D. 0. 8.6.1976 e Decreto n° 13.271. de

*Art. 248 - O funcionario que esteja com o seu vin- culo funcional suspenso, ou no gozo de
licenca, po- dera ser, a qualquer tempo, citado para se defender em procedimento
disciplinar, ou notificado para nele prestar depoimento, ou realizar ou se submeter a provas
de natureza Jaericial, salvo manifesta impossibilidade por motivo de doenca, justificada
perante o sindicante ou Comissao Permanente de Inquérito.

Ver art. 5° da Lei n® 15.744, de 29.12.2014 - D. 0. 30.12.2014.

Art. 249 - S3o considerados concursos publicos, ge- rando todos os efeitos que lhe sdo
atinentes, os exa- mes de provas de habilitagao ou selegdo realizados para a admissao de
candidatos a fungbes das extin- tas TNM e que se revestiram das caracteristicas es- senciais
dos, concursos publicos, consideradas, como tais, a acessibilidade a todos os brasileiros, o
carater competitivo e eliminatorio e ampla divulgacao.

Paragrafo Gnico - A declaragdo de equivaléncia sera feita pelo érgdo central do sistema de
pessoal, mediante provocacao do interessado.

Art. 250 - Reduzida a capacidade do funcionario para o exercicio das atribuigdes do cargo
que ocu- pa, comprovada através de pericia médica oficial, sera ele readaptado, mediante
trans,fterencia, em cargo de atribuigdes compativeis com 0 seu novo estado psiquico ou
somatico.
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Paragrafo Gnico - A readaptacdo obedecera ao dis- posto nos arts. 50 e 51 deste Estatuto.

*Art. 251 - E permitida a consignagdo facultativa em folha de pagamento inerente a
remuneragdo, subsidios, proventos.

*Redacao dada pela Lei n° 13.369, de 22.9.2003 - D. 0. 24.9.2003 .

Redagﬁo anterior: (Lei n°© 9.826, de 14.5.1974): Art. 251. E permitida a consignacao em
folha de vencimentos, salarios, proventos, subsidios, pensoes e montepios.

*§ 10 - A soma das consignagOes facultativas ndo excederd de 40% (quarenta por cento) da
remuneracao, subsidios e proventos, deduzidas as consignacdes obrigatorias.

*Redacao dada pela Lei n° 13.369, de 22.9.2003 - D. 0. 24.9.2003 .

Redacao anterior: ELei n® 9.826, de 14.5.1974): §1° - A soma das consignagbes nao

excedera de 30% (trinta por cento) dos vencimentos, salarios, proventos, subsidios,
pensdes e montepios.

*§ 20 - Serdo computados, para efeito do calculo previsto neste artigo, o vencimento-base,
as vanta-gens fixas e as de carater pessoal.

*Redacao dada pela Lei n° 13.369, de 22.9.2003 - D. 0. 24.9.2003 .

Redacdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): §2° - Esse limite serd elevado até_70%
(setenta por cento) para prestacao alimenticia, educagao, aluguel de casa ou aquisicao de
imovel destinado a'moradia propria.

*§ 3° - Nao se aplica o disposto neste artigo aos ocupantes exclusivamente de cargo de
provimento em comissao, bem como aos contratados por tempo determinado, de que trata o
inciso XIV do art. 154 da Constituicao do Estado do Ceara.

*Redacao dada pela Lei n° 13.369, de 22.9.2003 - D. 0. 24.9.2003 .

Redacao anterior: (Lei n°® 9.826, de 14.5.1974): 8§3° - Serdao computados para efeito do
calculo previsto neste artigo as vantagens pecuniarias acessoérias de carater permanente.

Art. 252 - A partir de 1°. de janeiro de 1974, todas as gratificacbes adicionais por tempo de
servigo per- cebidas pelos_funcionarios deverdo ser convertidas na progressao horizontal
prevista no Capitulo X, Secao I, do Titulo II, deste Estatuto.

Art. 253 - O Estado, na forma que dispuser Decreto do Governador do Estado, podera
assegurar bolsa de estudg ao funcionario, como incentivo a sua profissionalizacdo, em cursos
nao regulares de formagdo, treinamento, aperfeicoamento e de especializagdo profissionais,
mantidos por entidades oficiais ou particufares, de reconhecida e notodria idoneidade.

Paragrafo Gnico - O Decreto a que se refere este artigo poderd dispor sobre a concessgo de
bolsas de estudo para funcionarios em cursos de extensaouniversitaria e de pés-graduacgao.

*Art. 254 - A carga horaria de trabalho de trinta

&30)_ horas semanais, a que estdo obrigados os servi- dores publicos do Sistema
dr?lnls',:tr_atlvo Estadual, sera prestada, em periodo e tempo corrido das se- gundas as
sextas-feiras.

Paragrafo Unico - Os servidores que ocupam cargo de magistrado, procurador, assessor

juridico, pro- fessor, medico, engenheiro, agronomo, servidores publicos estatutarios e

demais atividades asseme ) . B _

Ihadas, bem como os que exercem cargo em comis- sdo terao seus regimes de trabalho

definidos em regulamento préprio.
:8 5a'it§82254 teve sua redacdo alterada pela Lei n° 10.647, de 13.5.1982 -D. O.
Redacdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): Art. 254 - A carga horaria de trabalho
do funcionario, sera de 30 (trinta) horas semanais, no minimo, Cabendo a fixacao do
exPedlepte digrio aos dirigentes’ do Sistema Administrativo Estadual, permitida a
delegacao. Paragrafo unjco = O Regulamento definira as excecdoes a esta norma em face
da natureza das atribuicdes e condi¢oes de trabalho de ocupantes de determinados cargos
tecnicos ou cientificos.

*Ver art. 7°, 88 1°, 2° e 3° e 4° da Lei n° 12.386, de 9.12.1994 - D. 0. 9.12.1994

Art. 255 - Continuam em vigor as Leis e Regulamentos que disciplinam os institutos
prewg_tgs neste Estatuto, desde que com ele nao colidam, até que novas normas sejam
expedidas.

Art. 256 - Os Poderes Legislativo e Executivo, no ambito de suas respectivas competéncias,
expedirao os atos necessarios a complementacao e explicitacao deste Estatuto.

*Art. 257 - Aplicam-se as disposigdes deste Estatuto subsidiariamente, no que couber, ao
Magistério Estadual em todos os graus de ensino, ao pessoal da Policia Civil de carreira e aos
funcionarios admi- nistrativos do Poder Judiciario.

*Ver art. 172 da Lei n® 12.124, de 6.7.1993. D. O. de 14.7.1993.

Art. 258 - Esta lei entrara em vigor a 1° de janeiro 1974, ficando revogadas todas as
disposigdes legais ou regulamentares que, implicita ou explicitamente, colidam com este
Estatuto, especialmente a Lei n© 4.196, de 5 de setembro de 1958; a Lei no 4.658, de 19
de novembro de 1959; a Lei n® 7.999, de 11 de maio de 1965; a Lei n® 8.384, de 10 de
janeiro de 1966; a Lel n® 9.226, de 27 de novembro de 1968; a Lei n® 9.260, de 12 de
dezembro de 1968, no que diz respeito ao funcionario autarquico; a Lei n® 9.381, de 27 de
julho de 1970; a Lei n® 9.443, de 9 de marco de1971 e a Lei n°® 9.496, de 19 julho de 197

d
d
1

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 14 de maio de
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1974.

CESAR CALS

Claudino Sales; Edival de Melo Tavora; Josberto Romero de Barros; José Aragao
Cavalcanti; José Valdir Pessoa; Murilo Walderek M. de Serpa; Julio Gongalves Rego;
maury de Castro e Silva; Jodao Alfredo Montenegro Franco; José Aristides Braga;
Ernando Uchoda Lima e Vicente Férrer

Augusto Lima

61 of 62 12/04/2024, 11:16



Firefox https://www?2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/1eis74/9826.htm

62 of 62 12/04/2024, 11:16



