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VARIAVEL ESPECIFICACAO DA PONTUACAO
= PARTICIPOU DE EVENTOS RELACIONADOS A OUVIDORIA: 0,2PT
= NAO PARTICIPOU DE EVENTOS RELACIONADOS A OUVIDORIA: 0,0PT

5.ENGAJAMENTO DO OUVIDOR NOS OBJETIVOS DO . PARTICIPACAO NAS REUNIOES DA REDE DE OUVIDORIAS - PROPORCIONAL
SISTEMA ESTADUAL DE OUVIDORIA AO NUMERO DE REUNIOES, ONDE 6 CORRESPONDE A 0,5PT

= RELATORIO DE OUVIDORIA - ENTREGUE NO PRAZO: 0,1 PT;
CUMPRIU MODELO: 0,1PT; PUBLICACAO: 0,1PT

* RELATORIOS PERIODICOS: ELABORACAO E PUBLICACAO: 0,2PT

* PONTUACAO PROPORCIONAL AO INDICE DE RESOLUBILIDADE,
ONDE 100% CORRESPONDEM A 1,0 PT

6.RESOLUBILIDADE DAS MANIFESTAGCOES (RESPOSTA NO PRAZO)

INTERNAS DO ORGAO/ENTIDADE VISADO O FORTALECIMENTO DA OUVIDORIA * REALIZAGAO DE 2 0U MAIS ACOES: 10T

= REALIZACAO DE 1 ACAO: 0,5PT

= NAO REALIZOU ACOES: 0,0PT

8. REALIZACAO DE ACOES DE OUVIDORIA ATIVA = REALIZACAO DE PELO MENOS 2 ACOES DURANTE O EXERCICIO: 1,0PT;
= REALIZACAO DE 1 ACAO: 0,5PT;
= NAO REALIZOU AGOES: 0,0PT.

9.REALIZAGCAO DE AVALIACAO DE SERVICOS PRESTADOS PELO ORGAO/ENTIDADE = REALIZOU AVALICAO DE SERVICOS: 0,5PT;

= NAO REALIZOU AVALIAGAO: 0,0PT

ANEXO IIT
) RECONHECIMENTO DA OUVIDORIA - TRANSFORMANDO PROBLEMAS INDIVIDUAIS EM BENEFICIOS COLETIVOS
1. E facultada a CGE reconhecer a cada ano as ouvidorias setoriais que tenham adotado as a¢des que transformam problemas individuais em beneficios coletivos.
2. A avaliagdo para o reconhecimento sera baseada conforme a especificagao do quadro abaixo.
3. Para fins de reconhecimento poderdo ser consideradas, a cada ano, até 3 iniciativas que se destacaram transformando problemas individuais em beneficios
coletivos.

ESPECIFICACAO DO EIXO

TEMA OBJETIVO PROCEDIMENTO DE AFERICAO

ANALISAR AS ACOES E INICIATIVAS COM BASE NAS INFORMACOES
APRESENTADAS NO RELATORIO DE GESTAO DE OUVIDORIA. AVALIAR
0 IMPACTO DA(S) ACAO(OES) APRESENTADA(S) NO QUE CONCERNE A
MELHORIA E APERFEICOAMENTO NA PRESTACAO DO SERVICO, BEM COMO
AS INCIATIVAS IMPLEMENTADAS E RESULTADOS ALCANCADOS.

OUVIDORIA AVALIAR A EFETIVIDADE E O GRAU DE PROATIVIDADE
TRANSFORMANDO DA OUVIDORIA NA IMPLEMENTAGAO DE BENEFICIOS

PROBLEMAS INDIVIDUAIS ~ PARA O SERVICO PUBLICO A PARTIR DO TRATAMENTO
EM BENEFICIOS COLETIVOS DE MANIFESTACOES E ARTICULACAO INSTITUCIONAL.
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PORTARIA CGE N°08/2025.
DISPOE SOBRE CRITERIOS PARA A EMISSAO DE ORlENTACOES E DE RECOMENDACOES PELA
) CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO - CGE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigﬁes
que lhe confere os incisos I e 111, do artigo 93, da Constitui(;ﬁo Estadual; considerando o disposto paragrafo primeiro, do artigo 4°, da Lei Complementar n°
309, de 11 de julho de 2023, considerando o disposto no inciso 14, do artigo 50, da Lei n® 16.710, de 21 de dezembro de 2018 e suas alteragdes, RESOLVE:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria estabelece critérios para emissdo de Orienta¢des e de Recomendagdes pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado — CGE
e regras sobre o Plano de Agdo para Sanar Fragilidades — PASF.

Art. 2° Para fins desta Portaria considera-se:

I - Ocorréncia: fato constatado na execugdo das atividades de controle interno que representa uma fragilidade ou uma oportunidade de melhoria;

IT — Fragilidade: fato constatado que identifica o descumprimento de um critério estabelecido ou situagdes de alto impacto que afetem a eficiéncia
dos processos de governanga, da gestdo de riscos, dos controles internos ou em outros processos relevantes;

IIT — Oportunidade de Melhoria: fato constatado que identifica a necessidade de agdo a ser implementada com o intuito de aumentar a eficécia, a
eficiéncia e a efetividade das atividades e dos processos;

IV — Critério: padrio que serve de base para avaliagdo, comparacdo e conclusio;

V — Risco: probabilidade de ocorréncia de um evento que possa impactar o alcance dos objetivos da organizagao;

VI — Materialidade: refere-se ao montante de recursos or¢amentarios ou financeiros envolvidos na ocorréncia identificada no 6rgao, entidade,
programa, agdo, projeto ou atividade;

VII — Criticidade: representa a composicéo dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas e dos pontos de controle. Expressa a nao
aderéncia normativa e os riscos potenciais a que estao sujeitos os recursos utilizados e os eventos adversos ao controle da administragao;

VIII - Relevancia: diz respeito ao impacto social da ocorréncia identificada no 6rgéo, entidade, programa, agéo, projeto ou atividade de governo;

IX — Pertinéncia: indica a defini¢do de agdes diretamente relacionadas as ocorréncias apresentadas;

X — Viabilidade: indica a defini¢ao de agdes que sejam exequiveis;

XI - Orientagdo: manifestagdo emitida em resposta a consultas técnicas efetuadas pelos 6rgaos e pelas entidades do Poder Executivo Estadual sobre
casos concretos ou por deliberagdo da propria CGE, sobre matérias afetas a sua atuagdo, visando prevenir eventos de riscos e a recorréncia de fatos que
impliquem ameagas ao cumprimento dos objetivos institucionais, bem como aperfeicoar processos de trabalho;

XII — Recomendagao: manifestagdo emitida com indicagdo de a¢des saneadoras de fragilidades, constatadas na execugdo de atividades inerentes a
atuagdo da CGE, assegurada a ampla defesa e o contraditorio dos 6rgdos ou das entidades, visando prevenir a sua recorréncia;

XIII - Plano de Agdo para Sanar Fragilidades — PASF: instrumento de operacionalizagdo, aplicavel a todos os 6rgéos e entidades do Poder Executivo
do Estado do Ceara, para proposi¢éo de agdes que visem prevenir a ocorréncia de eventos de risco, mitigar a possibilidade de recorréncia de fatos constatados
quando da realizag@o de atividades de controle e promover a melhoria continua dos processos organizacionais;

XIV — Sistema Integrado de Controle Interno - AVIA: ferramenta informatizada de apoio as atividades do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo, utilizada para registros das ocorréncias, do monitoramento das fragilidades, das oportunidades de melhorias, das orientagdes, das recomendagdes,
dos Planos de A¢ao para Sanar Fragilidades — PASFs e outras a¢des afetas ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, que se mostrem oportunas;

XV — Politica de Gestao de Riscos: consiste no conjunto de diretrizes que englobam principios, objetivos, orientagdes de operacionalizagdo e
competéncias no que se refere a gestdo de riscos, no ambito dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, conforme disposto no Decreto n® 33.805,
09 de novembro de 2020. )

CAPITULO IT
EMISSAO DE ORIENTACOES E DE RECOMENDACOES

Art. 3° A CGE, por meio das atividades realizadas pelas suas areas programaticas, podera emitir orientagdes e recomendagdes que embasardo agdes
a serem implementadas pelos 6rgdos e entidades, devidamente validadas pelo orientador dos trabalhos e aprovadas pelo coordenador.

Paragrafo Unico. A CGE dara ciéncia ao 6rgdo ou entidade acerca das orientagdes e recomendagdes emitidas por meio de documentos técnicos,
tais como relatorio de auditoria, nota de auditoria, folha de ocorréncia, resultado do diagnoéstico de integridade, relatorio de gestdo de ouvidoria, relatério de
gestdo de transparéncia e relatorio de inspecao.

Art. 4° A CGE emitira orientagdes nas seguintes situagdes:

I— em resposta a consultas técnicas efetuadas pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual sobre casos concretos, visando dirimir duvidas;

II — quando identificada situagdo de alerta de riscos, seja de carater legal, de eficiéncia gerencial, ou outro, de forma a prevenir a materializa¢ao de
eventos de risco;

IIT — quando identificado descumprimento de critério estabelecido nas atividades realizadas pelas areas programaticas da CGE, de carater formal
ou de baixa materialidade;

IV — quando identificada oportunidade de melhoria associada as atividades e aos processos do 6rgdo ou entidade, que tenham baixo impacto na
melhoria dos resultados institucionais.

§1° Seré considerada ocorréncia de baixa materialidade aquela cujo valor seja igual ou inferior ao limite estabelecido anualmente pelo Tribunal de
Contas do Estado do Ceara para a dispensa de instauragdo de Tomada de Contas Especial.

§2° As orientagdes emitidas pela CGE devem ser fundamentadas nos critérios, amparadas por evidéncias, indicar de forma clara a a¢@o que deve ser
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realizada pelo gestor, observando a viabilidade de sua implementago, a relagdo custo x beneficio e apresentar linguagem simples.

Art. 5° A CGE emitira recomendagdes nas seguintes situagdes:

I— quando identificado descumprimento de critério estabelecido nas atividades realizadas pelas areas programaticas da CGE que implique em ameaga
relevante ao cumprimento dos objetivos institucionais ou de alta materialidade;

1T — quando identificada situagdo que possa implicar em responsabilizagdo de empresas contratadas pelo Estado, bem como de servidores ou empregados
publicos por atos praticados no exercicio de suas atividades;

III — quando identificada situagdes de alto impacto que afetem a eficiéncia dos processos de governanga, da gestdo de riscos, dos controles internos
ou em outros processos relevantes.

§1° Podera ser emitida recomendagdo, em caso de reincidéncias de ocorréncias as quais tenham sido objeto de orientagdes emitidas anteriormente.

§2° Sera considerada ocorréncia de alta materialidade aquela cujo valor seja superior ao limite estabelecido anualmente pelo Tribunal de Contas do
Estado do Ceara para a dispensa de instauracdo de Tomada de Contas Especial.

§3° As recomendagdes devem ser emitidas assegurando o conhecimento e manifestagdo prévia dos o6rgaos e entidades, relativas as ocorréncias
identificadas.

§4° As recomendagdes emitidas pela CGE devem ser fundamentadas nos critérios, amparadas por evidéncias, indicar de forma clara a agdo que deve
ser realizada pelo gestor, observando a viabilidade de sua implementagdo, a relagdo custo x beneficio e apresentar linguagem simples.

§5° As recomendagdes devem ser monitoraveis e sua implementagdo deve impactar na correspondente causa raiz ou na consequéncia.

§6° Caso o titular do 6rgéo ou da entidade, injustificadamente, ndo adote as agdes para o atendimento das recomendagdes, no prazo acordado, a CGE
podera comunicar ao Tribunal de Contas do Estado sobre o seu descumprimento, nos termos dos paragrafos 1°, 2° ¢ 3°, do artigo 9°, da Lei Complementar
n° 309. De 11 de julho de 2023.

Art. 6° As recomendagdes e as orientagdes que requeiram o manuseio de informacao sigilosa deverdo levar em consideragao:

I — os fundamentos de fato e de direito contidos no Termo de Classificagdo de Informagao, exarado em decisdo do Comité Gestor de Acesso a
Informagdo (CGAI), que definem os limites de acesso;

II - o grau de sigilo da informacéo e a vigéncia da classificacdo ou reavalia¢do;

III — as restrigdes de acesso previstas em outros instrumentos normativos;

IV — as normas de protecdo as informagdes pessoais.

Paragrafo Unico. Na auséncia de classificacdo de informagao, cuja divulgacao possa trazer evidente prejuizo ao Estado e a Sociedade, a recomendagao
ou a orientagdo deverd indicar a necessidade de preservagdo da informagdo até que se efetive sua classificagdo.

CAPITULO III
REGRAS PARA UTILIZACAO DO SISTEMA AVIA

Art. 7° A CGE, por meio da area responsavel pela emissdo da orientagdo ou da recomendagao, fara o devido registro no Sistema AVIA.

§1° Caso as fragilidades, as oportunidades de melhorias, as orientagdes e as recomendagdes a serem emitidas pela CGE nio estejam previamente
cadastradas no Sistema AVIA, essas deverio ser incluidas.

§2° O registro, de que trata o caput, sera efetuado previamente a emisso do relatorio ou documento no qual foi formalizada a emissio da orientagido
ou recomendagio.

§3° As ocorréncias, segregadas em fragilidades e oportunidades de melhorias, as orientagdes e as recomendagdes emitidas pela CGE, mantidas no
Sistema AVIA, serdo utilizadas de forma prioritaria no &mbito das atividades de controle interno.

4° O uso de orientagdio ou recomendagio, disponivel no sistema AVIA, ndo desobriga o usudrio de avaliar a sua atualizagdo e a sua adequagdo ao
caso concreto e ao ordenamento juridico vigente.

§5° Sera exigida a elaboragao de plano de a¢do para todas as recomendagdes emitidas pela CGE.

§6° Sera facultativa a elaboracdo de plano de agéo para as orientagdes emitidas pela CGE.

§7° As unidades de controle interno dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo terdo pleno acesso a todas as ocorréncias, orientagdes, recomendagdes
e Planos de Acdo para Sanar Fragilidades — PASFs relacionados aos seus respectivos 6rgaos.

§8° As unidades de controle interno dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo poderdo registrar, em modulo proprio no Sistema AVIA, suas proprias
instrugdes direcionadas as areas internas do seu respectivo 6rgdo ou entidade, bem como recomendagdes de 6rgdos de controle externo.

Art. 8° Os 6rgdos e entidades do Poder Executivo deverdo elaborar, no Sistema AVIA, os planos de a¢@o para implementagao das recomendagdes
emitidas, os quais serdo objeto de monitoramento pela CGE pelo prazo de até 2 (dois) anos a partir de sua validagdo.

§1° A CGE podera atuar na busca conjunta de solucdo que subsidie a elaboragdo do plano de agdo.

§2° Excepcionalmente, o monitoramento realizado pela CGE podera exceder o prazo de 2 (dois) anos, por deliberagdo do Coordenador ou pessoa
por ele designada em fungdo da relevancia ou dos riscos envolvidos. )

CAPITULO IV
DA OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

Art. 9° O cadastro das Atividades de Controle Interno, no Sistema AVIA, observara, minimamente, as seguintes etapas:

I —registro das ocorréncias, segregadas em fragilidades e oportunidades de melhoria;

II — registro das orienta¢des e das recomendagdes;

III — elaboragdo do plano de agéo;

IV — validagdo do plano de agéo;

V — monitoramento do plano de agdo.

§1° O registro das fragilidades e das oportunidades de melhoria identificadas na atividade de controle interno, bem como das orientagdes e das
recomendagdes sera efetuado por servidor responsavel da area correspondente.

§2° Caso a CGE identifique fragilidades ou oportunidades de melhoria comuns a mais de um 6rgéo ou entidade, podera efetuar o registro das
correspondentes orientagdes e recomendagdes, associando-as aos diversos 6rgaos e entidades, por meio do Sistema AVIA.

§3° No momento do envio do relatorio ou documento equivalente, o Sistema AVIA notificard, por e-mail, o titular, o Secretario Executivo de
Planejamento e Gestao Interna ou equivalente nos 6rgaos e entidades da administragéo indireta, o presidente do Comité de Integridade e o responsavel pela
unidade setorial de controle interno do 6rgio, com informagio do prazo para elaboragdo do plano.

§4° O prazo para a elaboragdo do plano de agdo, pelo 6rgdo ou entidade, sera de no maximo 30 (trinta) dias, a contar da notificag¢@o por e-mail, nos
termos do §3°, podendo ser prorrogado pela CGE, a pedido do 6rgao ou da entidade, por até 15 (quinze) dias, mediante aprovacdo do coordenador da area
responsavel ou por servidor por ele designado.

§5° O orgdo ou entidade devera elaborar o plano de agéo, observando o prazo estabelecido, que contemplara as medidas saneadoras ou de mitigagao
das fragilidades detectadas, as a¢des de melhorias, o cronograma de execugdo e os responsaveis pela execugdo das correspondentes agdes.

§6° O plano de agao elaborado pelo 6rgio ou entidade devera ser enviado a CGE, por meio do Sistema AVIA, por representante da gestdo ou geréncia
superior, momento em que o sistema encaminhara notificagéo, por e-mail, para a area responsavel pela emissdo do relatério ou documento equivalente, com
copia para o referido Secretario, para o presidente do Comité de Integridade e para o responsavel pela unidade de controle interno do 6rgéo ou entidade.

§7° A area responsavel pela emissdo do relatorio ou documento equivalente, ao receber o plano de a¢do elaborado pelo 6rgao ou entidade, realizara
a andlise e validagdo no prazo de até 15 (quinze) dias.

§8° No momento da validagdo do plano de a¢do pela CGE, sera enviada notificag@o, por e-mail, pelo Sistema AVIA, aos responsaveis, citados no
§3° deste artigo, do 6rgdo ou entidade.

§9° A validagdo do plano de agdo sera realizada pelas areas programaticas da CGE, tendo como diretrizes a pertinéncia, a oportunidade e a viabilidade
das agdes, bem como a relevancia e os riscos envolvidos.

§10 Caso haja necessidade de ajustes no plano de a¢do, os mesmos deverdo ser efetuados pelo 6rgao ou entidade no prazo de até 15 (quinze) dias.

§11 Apds os ajustes de que trata o paragrafo anterior, a area responsavel pela emissao do relatorio ou documento equivalente efetuara a validagao
no prazo de até 07 (sete) dias.

§12 Caso haja a necessidade de um novo ajuste no plano de agao, o mesmo deverd ser efetuado pelo 6rgao ou entidade no prazo de até 07 (sete) dias
e a area responsavel pela emissdo do relatorio ou documento equivalente efetuard a validagdo no prazo de até 07 (sete) dias.

§13 Decorrido o prazo estabelecido para elaboragdo do plano de agdo sem a sua finalizagdo, pelo 6rgdo ou entidade, a area responsavel pela emissao
do relatorio ou documento equivalente sera notificada por e-mail, e a CGE podera adotar as providéncias administrativas pertinentes.

§14 O monitoramento dos planos de agdo sera realizado pela unidade setorial de controle interno e pela area da CGE responsavel pela emissido do
relatorio ou documento equivalente, as quais estabelecerio os respectivos prazos de monitoramento, respeitado o estabelecido no Art. 8°.

§15 Em razdo do grau de efetividade das agdes, a periodicidade de monitoramento podera ser alterada durante o seu curso.

§16 O gestor da area responsavel pela emissdo do relatorio ou documento equivalente podera designar servidores distintos para a realizagdo das
etapas de validag@o e de monitoramento, os quais serdo devidamente cadastrados no Sistema AVIA.

§17 O gestor da area responsavel pela emissdo do relatorio ou documento equivalente designara o responsavel pelo monitoramento, preferencialmente,
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servidor que tenha participado da etapa de validagdo.

§18 O gestor da area responsavel pela emissdo do relatdrio ou documento equivalente podera encerrar a ocorréncia no estagio em que essa se encontra,

quando a recomendacdo emitida for atendida ou quando essa ndo se mostrar mais aderente.
CAPITULO V )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 A area responsavel pela Gestdo da Rede das Unidades Setoriais de Controle Interno é a area da CGE responsavel pela gestao das regras de
negocio do AVIA, observadas as diretrizes desta Portaria.

§1° A area de Tecnologia da Informagdo da CGE ¢ responsavel pela gestdo dos recursos tecnologicos necessarios a disponibilizagdo do AVIA aos
usuarios, em consonancia com as defini¢des da area de negdcio prevista no caput.

§2° A area de negdcio prevista no caput, fara gestdo para manter atualizados, no sistema AVIA, os dados sobre as fragilidades, oportunidades de
melhorias, orientagdes e recomendagdes, que deverdo ser disponibilizadas de forma estruturada, para utilizagdo pelos profissionais que atuam no Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo.

§3° As areas de negocio prevista no caput e de Tecnologia da Informagdo da CGE, promoverdo os ajustes necessarios no Sistema AVIA para o
atendimento do previsto nesta Portaria.

Art. 11 O disposto nesta Portaria aplica-se, no que couber, ao Programa de Integridade.

Art. 12 Os orgdos e entidades estdo dispensados de registrar planos de a¢do no Sistema AVIA, para as recomendagdes emitidas pela CGE antes de
28 de agosto de 2020, data da publicac¢do da Portaria CGE n° 69/2020.

§1° A dispensa prevista no caput ndo desobriga os 6rgdos e entidades do atendimento das recomendagdes e orientagdes emitidas antes de 28 de agosto
de 2020, data de inicio da vigéncia da Portaria CGE n° 69/2020.

§2° Excepcionalmente, em fungéo da relevancia ou dos riscos envolvidos, a CGE podera exigir o registro de planos de a¢do no Sistema AVIA para
recomendagdes emitidas antes da data prevista no caput.

§3° Os planos de agao registrados pelos o6rgaos e entidades, no Sistema AVIA, antes da data prevista no caput, poderdo ser monitorados pelas areas
programaticas da CGE, em fung¢do da relevancia, do andamento e do grau de efetividade das agdes.

Art. 13 As atividades previstas nesta Portaria, para o presidente do Comité de Integridade, serdo realizadas pelo presidente da Comissdo Gestora do
Plano de A¢ao para Sanar Fragilidades, até que o 6rgdo ou entidade institua seu Comité de Integridade.

Art. 14 Os prazos previstos nesta Portaria serdo contados em dias uteis, excluindo o dia da notificagio e incluindo o dia do vencimento.

Paragrafo Unico: O dia do vencimento do prazo sera protraido para o primeiro dia util seguinte, se coincidir com dia em que houver indisponibilidade
das ferramentas eletronicas utilizadas, para a comunicagio das agdes previstas nesta Portaria.

Art. 15 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,09 de janeiro de 2025.
) Aloisio Barbosa de Carvalho Neto
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL
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PORTARIA CGE N°11/2025 - O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL, no uso de suas atribuic6€s
legais e tendo em vista o que consta no Processo n°41001.003253/2024-98, com fundamento nos arts. 110, I, “a” ¢ 111, Paragrafo Unico da Lei n® 9.826
de 14 de maio de 1974, resolve CONCEDER O AFASTAMENTO DO EXERCICIO FUNCIONAL do serv1d0r 1nteressad0 ANTONIO SAMUEL DE
CARVALHO COLARES, matricula n° 3000045-5, ocupante do cargo de Auditor de Controle Interno, nesta Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado,
lotado na Coordenag@o de Ouvidoria — COUVI, com redugdo de carga-horaria, durante o efetivo periodo letivo, que devera ser de 08 (oito) horas preferen-
cialmente nas sextas-feiras, totalizando 08 (oito) horas semanais, com a possibilidade de suspensdo ou diminui¢ao da duragéo da redugdo da carga horaria,
caso as horas/auditor disponiveis ndo sejam suficientes para dar vazao as atividades sob a responsabilidade daquela Coordenadoria, compreendendo o periodo
da data da publicagio da portaria no DOE até dezembro de 2025, devendo ser observados os requisitos do Art. 6° do Decreto Estadual n® 25.851/2000 e
comprovada a matricula e a aprovagdo a cada semestre. CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 09 de janeiro de 2025.
) Aloisio Barbosa de Carvalho Neto
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA CGE N°12/2025 - O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL, no uso de suas atribuicGes
legais e tendo em vista o que consta no Processo n°41001.003258/2024-11, com fundamento nos arts. 110, I, “a” e 111, Paragrafo Unico da Lei n° 9.826
de 14 de maio de 1974, resolve CONCEDER O AFASTAMENTO DO EXERCICIO FUNCIONAL do serv1d0r mteressado JOSE ANANIAS TOMAZ
VASCONCELOS, matrlcula n°3000171-0, ocupante do cargo de Auditor de Controle Interno, nesta Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, lotado na
Coordenadoria de Auditoria Interna — COUAD, com redugdo de carga-horéria, que devera ser de 08 (oito) horas, sendo duas (02) horas diarias, segundas -
feiras, tergas - feiras, quintas- feiras e sextas - feiras, totalizando 08 (oito) horas semanais, com a possibilidade de suspensdo ou diminui¢do da duragdo da
redugdo da carga horaria, caso as horas/auditor disponiveis ndo sejam suficientes para dar vazdo as atividades sob a responsabilidade daquela Coordenadoria,
compreendendo o periodo da data da publicagdo da portaria no DOE até dezembro de 2025, devendo ser observados os requisitos do Art. 6° do Decreto
Estadual n° 25.851/2000 e comprovada a matricula e a aprovagao a cada semestre. CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO, em
Fortaleza, 08 de janeiro de 2025.
, Aloisio Barbosa de Carvalho Neto
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

Registre-se e publique-se.

SECRETARIAS E VINCULADAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO

PORTARIA N°011/2025 - O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO, no uso de suas prerrogativas e atri-
buigdes legais, considerando a Lei n°. 18.710, de 27 de margo de 2024, que deu nova redagdo ao art. 5.°- A e o caput do art. 5.°- B da Lei n.® 14.582, de 21
de dezembro de 2009, a qual instituiu a Diaria por Reforgo Operacional, aos integrantes da carreira de Policia Penal, RESOLVE CONCEDER DIARIAS
POR REFORCO OPERACIONAL referente ao periodo de 21 de novembro a 20 de dezembro do corrente ano, aos SERVIDORES mencionados no
Anexo Unico, desta Portaria. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO, em Fortaleza, 06 de janeiro de 2025.
Luis Mauro Albuquerque Araijo
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°011/2025 DE 06 DE JANEIRO DE 2025

QTD. SERVIDOR MATRICULA HORAS VALOR
1 ADAIL FIDELIS TELES MENEZES 43067613 62 R$ 2.236,96
2 ADALBERTO BATISTA LIMA 30054911 10 R$ 360,80
3 ADEILTON MARCOS DE ALMEIDA SILVA 4310599X 24 RS 865,92
4 ADELINY CORDEIRO DO NASCIMENTO 47322111 18 R$ 649,44
5 ADRIANO BRIGIDO DE OLIVEIRA 3006741X 96 RS$ 3.463,68
6 ADRIANO CABRAL DA SILVA 30052315 90 R$ 3.247,20
7 ADRIANO DE CASTRO GOMES 47320518 48 R$ 1.731,84
8 ADRIANO DE LIMA FERNANDES 47242916 91 R$ 3.283,28
9 ADRIANO FELIX DA SILVA 30016815 50 R$ 1.804,00
10 ADRIANO LIMA DE ALBUQUERQUE 30016912 96 R$ 3.463,68
11 ADRIANO NASCIMENTO DA SILVA 47333415 90 R$ 3.247,20
12 ADRIANO RODRIGUES MACIEL 43092995 66 R$2.381,28
13 ADRIANO RODRIGUES SILVA 43106864 48 R$ 1.731,84
14 ADRIANO SANTOS DE OLIVEIRA 47243017 96 RS$ 3.463,68
15 AECIO CRISTIANO DE OLIVEIRA 30060717 87 R$ 3.138,96
16 AFONSO DE PAULO BARRETO NETO 43067710 77 R$2.778,16

17 AGNALDO GONCALVES DA SILVA 30038819 40 RS 1.443,20
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