ANEXO 1 - MODELO DE PARECER TÉCNICO PARA SUBSIDIAR O JUÍZO DE ADMISSIBILIDADE

Parecer Técnico nº __/___ [NOME/SIGLA DO ÓRGÃO OU ENTIDADE]
Nº do processo: 
Interessado: 
Assunto: 

EMENTA:  DENÚNCIA/REPRESENTAÇÃO SOBRE EVENTUAL PRÁTICA/OCORRÊNCIA DE ____ POSSIBILIDADE DE VIOLAÇÃO DO DEVER/PROIBIÇÃO DISCIPLINADO NO ART. __ DA LEI ESTADUAL Nº 9.826/1974. ANÁLISE DOS REQUISITOS DE MATERIALIDADE E AUTORIA. RECOMENDAÇÃO DE _____.

I. INTRODUÇÃO
[Descrição sucinta do histórico dos fatos e das irregularidades objeto de exame].
 
II. DOCUMENTOS E DILIGÊNCIAS
[Breve informação acerca das diligências realizadas bem como relato dos principais documentos juntados aos autos, com menção aos números de processo].

III. ANÁLISE DE ADMISSIBILIDADE
[Analisar o processo e os fatos objeto de apuração do modo mais abrangente possível, de modo a delimitar o objeto da investigação e trazer o maior volume de elementos previamente existentes, de maneira a subsidiar a decisão da autoridade competente para decidir pela instauração ou não de procedimento disciplinar. 
Com esse objetivo, devem ser analisados, no que couber, os seguintes requisitos: 
a) indícios de materialidade;
b) potencial ilícito disciplinar;
c) indícios de autoria;
d) conduta ilícita; 
e) providências administrativas adotadas; 
f) órgão ou entidade responsável pela apuração; 
g) registro sobre a ocorrência ou não de prescrição;
h) cabimento de TAC;
i) repercussão do fato na esfera penal;
j) medidas complementares;
k) outras questões que se mostrarem relevantes à tomada de decisão.]

IV. CONCLUSÃO
[Deverá conter a conclusão do analista, recomendando por uma das seguintes providências, nos termos do art. 9º do Decreto Estadual nº 36.470/2025:
a) Arquivamento
b) Instauração de SIND;
c) Instauração de Investigação Patrimonial ou direta instauração de SINPA;
d) Direta instauração de PAD;
e) Proposição de TAC.
Em caso de recomendação pela instauração de procedimento disciplinar, deve ser indicado o dispositivo legal em que incurso o servidor público. Além disso, se cabível, deve ser sugerida medida complementar a ser adotada, a exemplo do encaminhamento da matéria à instância de apuração diversa.]


É o parecer. À consideração superior. 
[Local], ___ de _________________ de 20___. 


NOME E ASSINATURA DO PARECERISTA
[Cargo do servidor]


DESPACHO DA AUTORIDADE COMPETENTE

De acordo. À ______________ [unidade competente] para providências visando à instauração do procedimento disciplinar [identificar se se trata de SIND, Investigação Patrimonial, SINPA ou PAD] / proposição de TAC.

OU

De acordo. Arquive-se em razão de _____ [deve-se motivar o arquivamento]. 

OU

[Decisão da autoridade diversa da conclusão adotada no relatório final, devidamente motivada].

OU 

[Solicitação pela autoridade competente de providências adicionais prévias à sua decisão] 

[Local], ___ de ________________ de 20__. 


NOME E ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE
[Cargo]



