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[ PODER EXECUTIVO [

DECRETO N°36.468, de 10 de marco de 2025.
DISPOE SOBRE OS CRITERIOS E O PROCEDIMENTO DE AVALIACAO NO ESTAGIO PROBATORIO DE
SERVIDORES NO AMBITO DO SERVICO PUBLICO ESTADUAL, NOS TERMOS DA LEI N°9.826, DE 14 DE
MAIO DE 1974. i

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no exercicio das atribui¢des que lhe conferem os incisos IV e VI do art. 88 da Constitui¢do Estadual;
CONSIDERANDO a necessidade de normatizar os procedimentos operacionais para a avaliagdo de desempenho no cumprimento do estagio probatério no
servigo publico estadual, conforme § 4° do art. 172 da Constituigdo Estadual do Ceara; CONSIDERANDO o que estabelecem os arts. 27 a 30 da Lei n® 9.826,
de 14 de maio de 1974, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, no tocante ao estagio probatorio; CONSIDERANDO que o
estagio probatorio ¢ instrumento avaliativo de gestdo, que se propde a materializar o principio constitucional da eficiéncia, por meio da formagao de quadros
de pessoal capazes de atender adequadamente as fungdes ptblicas de cada 6rgdo da Administragdo Publica, DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto dispde sobre os critérios e os procedimentos para a realizagdo da avaliagdo especial de desempenho aos servidores publicos
civis do Poder Executivo Estadual em estagio probatorio, regidos pela Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, com vistas a mensurar a aptiddo e a capacidade
do servidor publico para o desempenho de suas atribui¢des, como condi¢@o indispensavel para a aquisi¢do da estabilidade no cargo publico efetivo para o
qual foi nomeado.

§ 1° A avaliag@o especial de desempenho do servidor sera realizada:

I - extraordinariamente, ainda durante o estagio probatorio, diante da ocorréncia de algum fato dela motivador, sem prejuizo da avaliagdo ordinaria;

1I - ordinariamente, logo apds o término do estagio probatorio, devendo a comissdo ater-se exclusivamente ao desempenho do servidor durante tal
periodo.

§ 2° O servidor podera ser exonerado ou demitido do servigo publico por ocasido da avaliagdo especial extraordinaria e ordindria, caso ndo sejam
cumpridos os requisitos para a aquisi¢do da estabilidade previstos no § 3° do art. 27 da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, e neste Decreto.

Art. 2° Estagio probatdrio € o periodo de 3 (trés) anos em que o servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo ficard em avaliag@o,
a contar da data do inicio de seu exercicio e durante o qual serdo avaliadas sua aptiddo e capacidade para permanecer no cargo, inclusive com observancia
da ética profissional.

Paragrafo unico. O ato de exoneragdo ou de demissdo do servidor em razdo de reprovagdo na avaliagdo especial de desempenho sera expedido pela
autoridade competente para nomear.

Art. 3° O servidor que durante o estagio probatorio ndo satisfizer qualquer dos requisitos previstos na Lei n° 9.826, de 1974, e neste Decreto, sera:

I - exonerado, no caso dos incisos I e IT do § 3° do art. 27 da Lei n® 9.826, de 1974; ¢

II - demitido, na hipétese do inciso III do § 3° do art. 27 da Lei n® 9.826, de 1974.

§ 1° O estagio probatorio devera ser cumprido integralmente em relag@o a cada cargo efetivo ocupado, inclusive nas hipoteses de acumulagao legal,
independentemente de tratar-se de servidor ja estavel no servigo publico estadual.

§ 2° O ato de estabilidade tera seus efeitos retroativos a data do término do periodo do estagio probatorio.

§ 3° Cabera a Comissao Setorial de Avaliagao Especial de Desempenho em Estagio Probatorio, constituida especificamente para esta finalidade,
0 acompanhamento do cumprimento dos requisitos essenciais a aprovagao no estagio probatorio, além das demais competéncias previstas neste Decreto.

§ 4 © Para reconhecimento da aptiddo para aquisi¢do de estabilidade, ndo podem ser contados:

I - tempo de servigo prestado a outros 6rgdos ou entidades, seja ptblico ou privado;

1I - tempo de servigo prestado ao mesmo 6rgéo ou entidade em cargo diverso daquele a que se refere o estagio probatorio;

III - tempo de afastamento, licenca ou auséncia do cargo, conforme o disposto na Lei n® 9.826, de 1974.

§ 5° O computo do periodo de avaliagdo do estagio probatorio sera suspenso quando o servidor se afastar do exercicio do cargo, enquanto perdurar
o afastamento, retornando o computo apds retorno ao exercicio efetivo, pelo prazo correspondente ao afastamento, salvo aqueles decorrentes de licengas-
maternidade ou paternidade.

§ 6° Fica vedada qualquer espécie de afastamento dos servidores em estagio probatorio, ressalvados os casos previstos nos incisos I, I, III, IV, V,
VI, VIII, IX, X, XII, XIII, XV, XVI, XVII ¢ XXI do art. 68 da Lei n° 9.826, de 1974.

Art. 4° A avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatdrio, inclusive no que se refere aos prazos estabelecidos neste Decreto, submete-se
aos principios e procedimentos do direito administrativo, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa, e a motivagéo dos atos administrativos.

Art. 5° A aferi¢do da aptiddo e capacidade do servidor em estagio probatorio sera feita semestralmente, por meio de avaliagdes parciais de cumpri-
mento dos requisitos definidos no § 3° do art. 27 da Lei n® 9.826, de 1974, e de acordo com os critérios e procedimentos estabelecidos neste Decreto.

Art. 6° A Secretaria do Planejamento e Gestao do Estado do Ceara — Seplag, por meio da Comissdo Central de Avaliagdo Especial de Desempenho
em Estagio Probatorio, sera responsavel pelo acompanhamento, orientagdo, ratificagdo e sera 6rgdo de segunda instancia, através de sua area corporativa
administrativa, para eventuais recursos alusivos a atos de estabilidade, bem como a atos de exoneragio ou demissdo do servigo publico, por resultado insa-
tisfatorio na avaliagdo de desempenho especial.

CAPITULO TI ) )
DA COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 7° Os orgéos e entidades do Poder Executivo Estadual deverdo instituir Comissdo Setorial de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio
Probatorio e propiciar os meios necessarios a realizagdo de suas atividades.

Art. 8° A Comissao Setorial de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatorio sera designada por portaria e integrada, no minimo, por
3 (trés) servidores como membros titulares e respectivos suplentes, preferencialmente ocupantes de cargos efetivos, estaveis, com o objetivo de promover
a avaliagdo do cumprimento dos requisitos essenciais a aprovagdo em estagio probatdrio pelos servidores publicos nomeados para o exercicio de cargo
publico efetivo.

§ 1° A comissdo citada no caput deste artigo devera ser composta por 1 (um) presidente, lotado no setor de recursos humanos, e 2 (dois) membros,
sendo um obrigatoriamente do setor juridico.

§ 2° O chefe imediato responsavel pela avaliagdo ndo podera participar da Comissdo Setorial de Avaliagao Especial de Desempenho em Estagio
Probatorio.

§ 3° Nas situagdes que possibilitem conflitos de interesses, em que houver membro titular da Comissdo Setorial de Avaliagao Especial de Estagio
Probatério sendo conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau, do servidor avaliado, deverd aquele ser
substituido por um dos membros suplentes, em observancia as disposi¢des previstas no Codigo de Etica Profissional dos Servidores Civis do Estado do Ceara.

§ 4° O desempenho das fungdes na Comissao Setorial de Avaliacdo Especial de Estagio Probatério dar-se-a sem prejuizo das demais atribui¢des
funcionais de seus integrantes e sera considerado servico relevante prestado ao 6rgéo ou entidade.

Art. 9° Compete a Comissdo Setorial de Avaliagao Especial em Estagio Probatorio:

1 - acompanhar e fiscalizar o processo de avaliagdo extraordinaria ou ordinaria, garantindo sua finalizagao;

1I - analisar e decidir, ap6s manifestagdo dos avaliadores, os recursos interpostos pelos servidores acerca das avaliagdes parciais e final do estagio
probatorio;
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Governador Secretaria da Infraestrutura

ELMANO DE FREITAS DA COSTA HELIO WINSTON BARRETO LEITAO
Vice-Governadora Secretaria da Igualdade Racial

JADE AFONSO ROMERO MARIA ZELMA DE ARAUJO MADEIRA
Casa Civil Secretaria da Juventude

FRANCISCO DAS CHAGAS CIPRIANO VIEIRA ADELITTA MONTEIRO NUNES

Procuradoria Geral do Estado Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima
RAFAEL MACHADO MORAES VILMA MARIA FREIRE DOS ANJOS
Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado Secretaria das Mulheres

ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO LIA FERREIRA GOMES

Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagao Secretaria da Pesca e Aquicultura

LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO ORIEL GUIMARAES NUNES FILHO
Secretaria da Articulagdo Politica

JOSE NELSON MARTINS DE SOUSA

Secretaria das Cidades

Secretaria da Protecdo Animal
ERICH DOUGLAS MOREIRA CHAVES

Secretaria do Planejamento e Gestao

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE ALEXANDRE SOBREIRA CIALDINI

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagio Superior Secretaria dos Povos Indigenas

SANDRA MARIA NUNES MONTEIRO JULIANA ALVES

Secretaria da Cultura Secretaria da Protecdo Social

LUISA CELA DE ARRUDA COELHO JADE AFONSO ROMERO

Secretaria do Desenvolvimento Agrario Secretaria dos Recursos Hidricos

MOISES BRAZ RICARDO FERNANDO MATOS SANTANA

Secretaria do Desenvolvimento Econémico Secretaria das Relagdes Internacionais

DOMINGOS GOMES DE AGUIAR FILHO ROSEANE OLIVEIRA DE MEDEIROS

Secretaria da Diversidade Secretaria da Saude

MITCHELLE BENEVIDES MEIRA TANIA MARA SILVA COELHO

Secretaria dos Direitos Humanos Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO ANTONIO ROBERTO CESARIO DE SA

Secretaria da Educacdo Secretaria do Trabalho

ELIANA NUNES ESTRELA VLADYSON DA SILVA VIANA

Secretaria do Esporte Secretaria do Turismo

ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO EDUARDO HENRIQUE MAIA BISMARK

Secretaria da Fazenda Controladoria Geral de Disciplina dos Orgios
de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario

FABRIZIO GOMES SANTOS
RODRIGO BONA CARNEIRO

III - analisar e homologar, apos cada periodo de avaliagdo, as avaliagdes parciais realizadas no semestre;

IV - realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento de fatos relacionados ao acompanhamento e fiscalizagdo do processo de avaliagdo do
servidor;

V - proceder a avaliagdo final do servidor, que consistira na consolidagéo das informagdes das avaliagdes parciais, apurando o resultado final da
avaliagdo do estagio probatorio, a ser obtido pela média aritmética das avaliagdes parciais realizadas no periodo, de acordo com as condigdes estabelecidas
no art. 18 deste Decreto;

VI - emitir relatorio conclusivo fundamentado, informando quanto a aprovagio ou nio no estagio probatorio no cargo publico avaliado;

VII - encaminhar o relatorio conclusivo ao secretario do 6rgéo ou dirigente maximo da entidade para subsidiar a emissdo do ato de aprovagdo no
estagio probatdrio e confirmagdo no cargo publico ocupado ou a exoneragio do servidor que ndo tiver atingido a pontuag@o necessaria a aprovagao; e

VIII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 10. A Comissao Setorial de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatorio utilizara formulario automatizado pelo sistema de
avaliagdo, conforme Anexos, observando:

I - a graduagdo dos itens de descri¢do do desempenho ou comportamento e a pontuagao correspondente; e

11— a obtengdo por duas vezes de pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) nas avaliagdes parciais, as quais se submetera o servidor, configurara
fato motivador da avaliagdo especial de desempenho extraordinaria, nos termos do art. 1°, § 1°, inciso I, deste Decreto.

Art. 11. As areas responsaveis pela avaliagdo especial do estagio probatorio deverdo adotar os seguintes procedimentos:

1-30 (trinta) dias antes do fim de cada periodo determinado para Avaliagdo Parcial de desempenho, as Coordenadorias da area de Gestao de Pessoas
e da area em que se encontrar o servidor convocardo a Comissdo Setorial de Avaliagao Especial do Estagio Probatorio para que cadastre, no sistema de
avaliagdo, as informagdes necessarias ao processamento da avaliagdo dos respectivos servidores;

II - a Comissdo Setorial de Avaliaq:io Especial de Desempenho em Estagio Probatorio cadastrara os dados no sistema de avalia¢@o, devendo emitir
parecer até o 5° dia util do més subsequente a avaliagdo, relativamente ao avaliado e a cada avaliagdo parcial, conforme Anexos.

§ 1° De posse das 1nf0rmagoes cadastradas e do parecer parmal emitido, a Comissdo Setorial de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio
Probatorio e a Coordenadoria da area de Recursos Humanos promovera o imediato registro da avaliagdo parcial na ficha funcional do servidor avaliado.

§ 2° Caso necessario, a Comissao Setorial de Avaliagao Especial do Estagio Probatorio realizara diligéncias consideradas imprescindiveis ao processo
avaliativo, bem como demais atos de expediente necessarios ao fiel cumprimento das suas competéncias, inclusive a emissao de formularios, relatorios e
pareceres, visando compor processo.

Art. 12. Sera responsabilizado, apds o pertinente processo disciplinar, o servidor participante de processo de avaliagdo de desempenho, pelos atos
procedidos sem a devida fundamentagdo, ou eivados de pessoalidade ou qualquer outro vicio, seja visando ao favorecimento seja em prejuizo do avaliado.
CAPITULO III
DO SETOR DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 13. Compete ao setor responsavel pela gestdo de pessoas de cada 6rgdo ou entidade:

I - gerir o processo de avaliagdo de estagio probatorio, no ambito do seu 6rgdo ou entidade;

1I - desenvolver programas de acolhimento e integragdo do servidor;
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IIT - realizar o levantamento de necessidades de desenvolvimento;

IV - informar aos servidores nomeados para exercer cargo publico sobre as normas que regulamentam o estagio probatorio;

V - realizar ou organizar treinamento especifico acerca da avaliagdo de desempenho para os servidores em estagio probatorio, bem como para o
avaliador e integrantes da Comissao Setorial de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatorio;

VI - zelar pela correta aplicag@o das normas inerentes a avaliagdo especial do Estagio Probatério;

VII - comunicar a chefia imediata, ao servidor e aos servidores que avaliardo como pares, a disponibilizagdo da avaliagdo de estagio probatorio no
sistema de avaliag@o e os prazos para a sua operacionalizagio;

VIII - realizar, direta ou indiretamente, os procedimentos necessarios para a confirmagao do servidor no cargo ou sua exoneragao;

IX - propor o aprimoramento periddico do processo de avaliagdo especial do Estagio Probatorio;

X - consolidar os resultados do sistema de avaliagdo.

Art. 14. No desempenho dos trabalhos, podera ser determinada a realizagéo de diligéncias pelo setor de Recursos Humanos e pela area em que
o servidor se encontrar em exercicio ou pelo secretario do 6rgéo ou dirigente maximo da entidade, inclusive a oitiva de superiores hierarquicos e outros
servidores, bem como a analise de cadastro e da vida funcional do servidor, visando ao deslinde de fatos relacionados com a avaliacdo de desempenho.

Paragrafo inico. O setor de Gestio de Pessoas mantera controle sobre o cadastro dos servidores em estagio probatério.

Secéo I
Do avaliador e do avaliado

Art. 15. Compete ao avaliador, que sera o chefe imediato do servidor em estagio probatorio:

I - informar ao servidor sobre os aspectos em avaliagdo, no desempenho das fungdes do cargo, durante o periodo do estagio probatorio;

II - acompanhar e dar condigdes de aperfeicoamento ao servidor, a fim de auxilid-lo no aprimoramento das competéncias que interferem no seu
desempenho, propondo o plano de desenvolvimento individual, quando necessario;

III - elaborar juntamente com o avaliado o plano de ago para as atividades, por meio do Formulario de Acompanhamento de Desempenho de
Atividades - FADA;

IV - proceder, a cada semestre, as Avaliagdes Parciais dos servidores em estagio probatorio sob sua chefia;

V - tratar com o servidor os aspectos relevantes ocorridos em cada periodo de avaliagdo;

VI - cumprir os prazos estabelecidos nos instrumentos de avaliagdo, sob pena de responsabilidade funcional e perda da confianga, passivel de
exoneragao ou dispensa; e

VII - suprir eventuais omissdes, contradi¢des ou obscuridades constatadas pela Comissdo Setorial de Avaliagdo Especial do Estagio Probatorio.

Art. 16. Compete ao avaliado:

I - elaborar juntamente com o avaliador o plano de agéo para suas atividades, por meio do Formulario de Acompanhamento de Desempenho de
Atividades - FADA;

1I - tomar ciéncia assinando suas avaliagdes que devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da assinatura do avaliador;

III - cumprir o plano de capacitagdo e desenvolvimento individual elaborado pelo avaliador; e

IV - cumprir os prazos estabelecidos neste Decreto em relag@o aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
Secdo |
Dos requisitos e critérios de avaliagdo

Art. 17. Durante o periodo de estagio probatorio, o servidor publico sera avaliado quanto ao cumprimento dos requisitos indicados no § 3° do art.
27 da Lei n° 9.826, de 1974.

Art. 18. Fica estabelecida a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos para cada avaliagdo parcial, distribuidos de acordo com os seguintes critérios,
conforme Anexo:

I - idoneidade moral e ética: atributos do padrdo de conduta do servidor cuja atuagdo devera pautar-se pela observancia aos principios éticos aplicaveis
a0s servidores publicos, estabelecidos no Codigo de Etica dos Servidores Civis do Estado do Cearé:

a) Pontuagdo maxima: 30 pontos - Peso 3;

b) Fatores e critérios de Avaliagao:

1. postura profissional: conduta do servidor em consonéncia com os valores morais e éticos, preservando a imagem e a reputagdo do servigo ptblico;

2. relacionamento interpessoal: habilidade no trato com as pessoas, demonstrando respeito, independentemente do nivel hierarquico, profissional
ou social e tratando com cortesia, urbanidade e atengdo os demais servidores e os usuarios do servigo publico;

3. probidade: atuagdo com honestidade e integridade no trato dos interesses do Estado, exercendo suas fungdes sem usufruir dos poderes ou facili-
dades delas decorrentes em proveito proprio ou em favorecimento a terceiros;

4. equilibrio emocional: critério que visa verificar o equilibrio emocional do servidor em estagio probatdrio de acordo com as normatizagdes médicas
vigente;

1I - disciplina: relaciona-se ao cumprimento de regras, normas legais, regulamentares e procedimentais estabelecidas para o bom andamento do servigo:

a) Pontuagdo maxima: 20 pontos - Peso 2;

b) Fatores e critérios de Avaliagdo:

1. observancia as normas e regulamentos: refere-se ao conhecimento e ao cumprimento das normas legais e regimentais e ao respeito a hierarquia;

2. assiduidade: comparecimento regular ao trabalho;

3. pontualidade: cumprimento da carga horaria estabelecida; observancia ao horario de inicio da jornada de trabalho e dos compromissos relacio-
nados ao desempenho da fungao;

IIT - dedicag@o ao servigo: caracteriza-se pelo comprometimento do servidor no desempenho de suas atribui¢des, no cumprimento das obrigagdes
nos prazos estabelecidos, bem como no interesse e disposi¢ao na execugdo de suas atividades:

a) Pontuagdo maxima: 20 pontos - Peso 2;

b) Fatores e critérios de Avaliagao:

1. responsabilidade: compromisso e dedicagido ao cumprimento das fungdes, evidenciado pelo zelo e empenho na realizagdo do trabalho, transmitindo
confianga em relagdo a consecugao do resultado almejado;

2. cooperagdo: disponibilidade e prontiddo para ajudar e trabalhar por iniciativa propria ou quando demandado para atuar em situagdes especificas
e capacidade de desenvolver trabalho em equipe;

3. iniciativa e participag@o na area de trabalho - capacidade de iniciar e direcionar esforgos para o desempenho das suas atribuigdes e contribuir
para o desenvolvimento de sua area de trabalho;

1V - Eficiéncia: capacidade de desenvolver o trabalho com presteza, qualidade e economicidade na utilizagdo dos recursos (materiais, equipamentos,
tempo, etc.) disponiveis.

a) Pontuagdo maxima: 30 pontos - Peso 3

b) Fatores e critérios de Avaliagdo:

1. produtividade e resultado: volume de trabalho produzido, levando-se em conta a complexidade, padrdes de desempenho desejaveis e as condigdes
de realiza¢do do trabalho, bem como atendimento as metas institucionais fixadas no periodo;

2. qualidade do trabalho: execugdo das atribui¢des do cargo de acordo com os padrdes técnicos pertinentes, com exatidao, corregdo, clareza e nos
prazos determinados; apresentagdo pessoal compativel com o cargo e ambiente profissional;

3. conhecimento técnico: avalia em que medida o servidor possui € buscou aprimorar os conhecimentos necessarios para desempenhar as atribuigdes
do cargo;

Paragrafo unico. Todos os critérios apresentados neste artigo serdo objeto de avaliagdo pelo chefe imediato e pelos pares do servidor em estagio
probatorio, neste caso até o niimero de 3 (trés) servidores, fazendo ao final a média das avaliagdes, com o fim de obter o resultado da Avaliagdo Parcial de
desempenho do servidor em Estagio Probatorio.

Secdo II
Dos instrumentos de avaliagdo

Art. 19. Na operacionalizagio das avaliagdes dos servidores em estagio probatorio deverdo ser utilizados os seguintes formuldrios, anexos a este Decreto:

I - Formulario de Avaliagdo Parcial de Estagio Probatdrio realizada pelo chefe imediato- FAPEP 1 - Anexo I;

II — Formulario de Avaliagao Parcial de Estagio Probatério realizada por seus pares- FAPEP 2 - Anexo 1I;
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III - Formulario de Avaliagdo Final de Estagio Probatorio — FAFEP - Anexo III;

IV - Recurso de Avaliagdo de Estagio Probatorio — RAEP -- Anexo IV;

V - Formulario de Acompanhamento de Desempenho de Atividades — FADA - Anexo V.

Paragrafo inico. Compete a Seplag a elaboragdo do Manual de Avaliagdo do Estagio Probatério, bem como a atualizagdo dos formularios citados
nos incisos neste artigo.

Secao I1I
Dos procedimentos aplicados as avaliagdes parciais de desempenho

Art. 20. No decorrer do periodo do estagio probatorio, serdo realizadas 6 (seis) Avaliagdes Parciais de Estagio Probatorio, com periodicidade semestral.

§ 1° As avaliagoes parciais serdo realizadas pela chefia imediata do avaliado e por seus pares.

§ 2° O processamento da 6* avaliagdo parcial devera ser conduzido observando-se o tempo necessario para viabilizar a apura¢do da Avaliagao Final
antes do término do prazo do estagio probatério.

§ 3° As Avaliacdes Parciais de Estagio Probatorio de servidores cedidos e requisitados deverdo ser realizadas pelo 6rgdo cessionario/requisitante, a
partir de orientagdes e regramentos determinados pelo 6rgéo ao qual se vincula o servidor.

§ 4° Os servidores t€m o direito de apresentar recursos e justificar seu desempenho, caso ndo concordem com os resultados das avaliagdes.

Art. 21. A avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatorio ocorrera obedecendo a seguinte periodicidade, contado cada intervalo temporal,
tendo como termo a data em que o servidor iniciou o efetivo exercicio:

I - primeira avaliagdo parcial: aos 6 (seis) meses;

1I - segunda avaliagdo parcial: aos 12 (doze) meses;

111 - terceira avaliagdo parcial: aos 18 (dezoito) meses;

IV — quarta avaliagdo parcial: aos 24 (vinte € quatro) meses;

V - quinta avalia¢@o parcial: aos 30 (trinta) meses;

VI - sexta avaliagdo parcial: aos 36 (trinta e seis) meses; e

VII — avaliagdo final.

Art. 22. O servidor em estagio probatério tera o seu desempenho avaliado pelo cumprimento dos requisitos e critérios previstos no art. 18 deste
Decreto, utilizando-se os instrumentos de avaliagdo mencionados no art. 19 deste Decreto.

Art. 23. A avaliacdo pela chefia imediata seguird as seguintes diretrizes:

I - no caso de afastamento do chefe imediato, a avaliagdo sera de responsabilidade do gestor que estiver respondendo legalmente pelo expediente
do setor no momento da avalia¢do; caso ndo tenha, a avaliagdo serd de responsabilidade da chefia mediata;

II - no caso de vacancia da chefia imediata, o servidor sera avaliado pela chefia mediata;

III - caso o servidor haja prestado servigo, no periodo do ciclo avaliativo, em setores diversos, a avaliagdo serd de responsabilidade da chefia atual
do setor no qual ele esteve localizado por maior niimero de dias trabalhados no periodo do ciclo avaliativo;

§ 1° Na hipotese do inciso III, deste artigo, caso haja a permanéncia de igual periodo em dois ou mais setores, a chefia atual do setor mais recente
serd a responsavel pela avaliago.

§ 2° A avaliag@o do servidor efetivo que estiver ou esteve em seu maior tempo do periodo do ciclo avaliativo em dias ocupando o cargo maximo
em autarquia ou fundagao sera de responsabilidade do secretario da pasta da qual a entidade for vinculada.

Art. 24. A avaliagdo pelos pares ndo substituira as avaliagdes formais realizadas pela chefia imediata, mas complementara o processo de avaliagdo,
oferecendo uma visdo ampla do desempenho do servidor.

§ 1° Os servidores que participarem da avaliagdo pelos pares deverdo receber treinamento sobre como fornecer feedback construtivo e imparcial,
garantindo que o servidor em estagio probatorio receba a avaliacdo justa e til para o seu desenvolvimento profissional.

§ 2° A area de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade de origem sera responsavel por supervisionar a implementacao e a qualidade do processo de
avaliagao pelos pares, garantindo que as diretrizes estabelecidas sejam seguidas e avaliando a eficacia do sistema.

Art. 25. A avaliagdo pelos pares serd conduzida conforme os seguintes critérios e procedimentos:

I - Objetivo da Avaliagao pelos Pares: a avaliagdo pelos pares visa fornecer uma perspectiva adicional sobre o desempenho do servidor, com base
na observagao direta e na interagdo com colegas de trabalho, promovendo uma analise mais completa das competéncias e habilidades do servidor;

II - Seleg@o dos Avaliadores: os pares para a avaliagdo serdo selecionados com base em critérios que garantam imparcialidade e relevancia, como
a proximidade nas atividades didrias e a capacidade de avaliar o desempenho de forma objetiva, sendo excluidos da fungdo de avaliador os servidores que
possam ter conflitos de interesse com o avaliado;

IIT - Método de Avaliagdo: a avaliag@o pelos pares sera realizada através dos mesmos formularios a serem preenchidos pelo avaliador, todavia sera
preenchido de forma confidencial,

IV - Frequéncia e Periodicidade: a avaliagao pelos pares sera realizada semestralmente, junto com as avaliagdes formais conduzidas pela chefia imediata;

V - Confidencialidade: os resultados da avaliacdo pelos pares serdo confidenciais e usados exclusivamente para o propdsito de avaliagdo do desem-
penho, garantindo que as opinides dos colegas ndo sejam divulgadas para outros servidores ou utilizadas de forma inadequada;

VI - Feedback e Implementagdo: o feedback fornecido pelos pares sera integrado as avaliagdes gerais do servidor, sendo apresentado de forma construtiva
e acompanhado de um plano de desenvolvimento individual, quando necessario, tendo o servidor oportunidade de discutir os resultados e propor melhorias.

Paragrafo tinico. As situagdes de conflito de interesse, inconsisténcias ou queixas sobre o processo de avaliagdo pelos pares serdo encaminhadas para
a Comissao Setorial de Avaliagdo Especial do Estagio Probatorio, que tomara as medidas necessarias para assegurar a integridade e a justi¢a do processo.

Secdo IV
Do resultado da avaliagdo especial de desempenho

Art. 26. A avaliagao final do servidor em estagio probatorio, que consistira na média aritmética da pontuagéo obtida nas avaliagdes parciais, sera
operacionalizada pela Comissdo Setorial de Avaliagao Especial do Estagio Probatorio, por meio do FAFEP, dando-se ciéncia ao servidor.

Paragrafo Ginico. A aprovagao no estagio probatorio assegura ao servidor o direito a estabilidade no servigo publico estadual, em consonancia com
as disposigoes contidas no § 4° do art. 172 da Constituicdo Estadual.

Art. 27. O servidor que, durante o estagio probatorio, ndo satisfizer qualquer dos requisitos previstos no § 3° do artigo 27 da Lei n® 9.826 de 14 maio
de 1974, bem como os previstos neste Decreto, sera:

I - exonerado, quando ficar comprovada a ndo adaptag@o do servidor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo de capacidade e qualidade no
desempenho das atribui¢des do cargo e quando ficar comprovada auséncia de equilibrio emocional e capacidade de integragdo do servidor;

II - demitido, quando ficar comprovada a auséncia de cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico, inclusive com a observancia da
ética profissional.

Art. 28. O servidor que, em qualquer avaliagdo parcial, obtiver pontuagao inferior a 40% (quarenta por cento) sera considerado reprovado no estagio
probatdrio e exonerado, independentemente da quantidade de avaliagdes especiais periddicas de desempenho a que tiver sido submetido.

Art. 29. O servidor que, na avaliagdo final, obtiver pontuagdo inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo total, sera reprovado no estagio
probatdrio.

Art. 30. Ocorrendo as situagdes previstas nos arts. 27, 28 ¢ 29 deste Decreto, a Comissdo Setorial de Avaliagdo Especial do Estagio Probatorio
devera encaminhar ao secretario do 6rgdo todos os instrumentos de avaliagdo, acompanhados do relatorio conclusivo acerca da reprovagio do servidor em
estagio probatdrio, evidenciando a deficiéncia no desempenho incompativel com as exigéncias para exercicio do cargo publico, para subsidiar a elaboragdo
do ato de exoneragdo do servidor.

Art. 31. O servidor que ndo incorrer nas hipdteses de avaliagio extraordindria ou nas hipdteses previstas nos art. 27 e 28 e obtiver, na avaliagido
final, pontuagdo média igual ou superior a 60% (sessenta por cento), sera aprovado no estagio probatério, confirmado no cargo e declarado estavel no servigo
publico estadual.

§ 1° Concluido o processo de avaliagdo final do periodo de estagio probatorio e sendo o servidor considerado apto, cabera as coordenadorias da
area de gestdo de pessoas e a Comissdo Setorial de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério a emissdo de parecer conclusivo, com base
nos pareceres parciais, bem como em consulta a corregedoria, a ouvidoria e ao setor juridico, submetendo o resultado a homologagdo do secretério titular
do 6rgéo ou dirigente maximo da Entidade.

§ 2° Do resultado da avaliagdo sera cientificada a Seplag, para controle € monitoramento.

Secdo V
Dos recursos

Art. 32. Fica assegurado ao servidor que discordar, em quaisquer etapas das avaliagdes parciais e final, o direito de interpor recurso, no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da ciéncia, apresentando os argumentos e provas pertinentes.

§ 1° Os recursos referentes as avaliagdes parciais serdo apresentados a chefia imediata por meio do RAEP, que deverd, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, analisar o pedido e manifestar-se, fundamentadamente, diante das alegagdes do avaliado, e, apds, encaminhar a Comissio Setorial de Avaliagdo Especial
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do Estagio Probatorio para apreciagéo e deliberagéo, também no prazo del0 (dez) dias uteis.

§ 2° O recurso referente ao resultado da avaliagdo final sera apresentado a Comissdo Setorial de Avaliagdo Especial do Estagio Probatorio, por meio
do RAEP, no prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar da ciéncia do interessado.

§ 3° Os recursos deverdo ser decididos pela Comissdo Setorial de Avaliagdo Especial do Estagio Probatdrio no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contados do seu recebimento, admitida apenas uma prorrogagao por igual prazo, em circunstancias excepcionais, devidamente justificadas.

§ 4° A Comissao Setorial de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio podera solicitar esclarecimentos a chefia imediata, ao proprio
servidor e a outros integrantes da equipe, sobre as informagdes constantes dos autos.

§ 5° Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo, decaindo direito do servidor de questionar os critérios avaliados.

~ _ CAPITULO V ’ )
DA COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33. A Comissao Central de Avaliagao Especial de Desempenho em Estagio Probatorio ¢ uma comissio especifica, integrada por servidores lotados
na Seplag, a qual servird como 6rgdo de segunda instancia em eventual recurso interposto acerca da avaliagdo especial de desempenho em Estagio Probatorio.

Art. 34. Fica assegurado ao servidor que discordar da decisdo proferida pela Comissao Setorial de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio
Probatoério o direito de interpor recurso, no prazo de 5 (cinco) dias iteis a contar de sua ciéncia, apresentando os argumentos e provas pertinentes.

§ 1° Os recursos deverao ser decididos no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados do seu recebimento, admitida apenas uma prorrogagao por igual
prazo, em circunstancias excepcionais, devidamente justificadas.

§ 2° Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo, decaindo direito do servidor de questionar os critérios avaliados.

Art. 35. A Comissdo Central de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estigio Probatério ¢ a instdncia méxima recursal administrativa.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Aos atuais servidores em estagio probatorio no Poder Executivo Estadual, que ndo tiveram ainda concluida a respectiva avaliagao final,
aplicar-se-ao as regras estabelecidas neste Decreto.

§ 1° Serdo consideradas tantas avaliagdes parciais semestrais quanto possiveis, a partir da vigéncia deste Decreto, para fins de avaliagdo de estagios
probatdrios em curso, sendo obrigatoria, pelo menos, uma avaliagdo parcial caso ainda faltem, no minimo, 6 (seis) meses para conclusdo do estagio.

§ 2° A avaliagdo final tera por base as avaliagdes parciais realizadas em todo o periodo de estagio probatorio.

§ 3° Nos orgdos e entidades em que haja normativos proprios, editados antes da vigéncia deste Decreto, as avaliagdes realizadas poderdo ser apro-
veitadas para fins de apurago do resultado final, sem prejuizo da observancia imediata das disposigdes deste Decreto para as avaliagdes futuras.

Art. 37. Cabe a Seplag exercer a supervisdo e a orientagdo dos processos de avaliagdo de estagio probatorio dos servidores dos orgaos e entidades
do Poder Executivo Estadual.

Art. 38. Os prazos contidos neste Decreto sdo computados em dias uteis, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo tinico. O ndo cumprimento dos prazos e das disposi¢des deste Decreto acarretara responsabilidade administrativa, passivel de apuracao
mediante processo administrativo disciplinar.

Art. 39. Aplicam-se as disposi¢des deste Decreto aquelas carreiras cujas leis de regulamentagdo estabelegam requisitos e procedimentos proprios
para avaliagdo do servidor em estdgio probatorio, desde que ndo contrariem as legislagdes correspondentes.

Art. 40. Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 10 de margo de 2025.

Elmano de Freitas da Costa ;
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o inciso I do art. 88, da Constitui¢do do Estado do Ceara, e em
conformidade com a Lei Estadual n°® 16.710, de 21 de dezembro de 2018, RESOLVE NOMEAR LUAN DA SILVA BELCHIOR, para exercer as funqoes
do cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO, integrante da estrutura organizacional do Instituto de Saude dos
Servidores do Estado do Cears, a partir de 10 de margo de 2025.PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
10 de margo de 2025.
Elmano de Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

GOVERNADORIA

CASA CIVIL

O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais: Resolve autorizar o servidor MAXIMILIANO CESAR
PEDROSA QUINTINO DE MEDEIROS, matricula n° 00874, ocupante do cargo de Presidente da Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial
e Portuario do Pecém — CIPP, a viajar a Sdo Paulo - SP, no periodo de 17 a 18 de fevereiro do ano corrente, a fim de acompanhar o Governador do Estado
do Ceara, Elmano de Freitas, em jantar executivo com a Comitiva do Governo de Dalian - China, concedendo-lhe 1,5 (uma e meia) diarias no valor unitario
de R$440,90 (quatrocentos e quarenta reais e noventa centavos), acrescidas de 50%, mais 01 (uma) ajuda de custo no valor unitario de R$440,90 (quatro-
centos e quarenta reais e noventa centavos); e passagem aérea para o trecho Fortaleza/Sao Paulo/Fortaleza no valor de R$6.532,52 (seis mil, quinhentos e
trinta e dois reais e cinquenta e dois centavos), de acordo com o artigo 12, §1°, do Decreto n°® 35.922 de 27 de margo de 2024, publicado no Didrio Oficial
de 04 de abril de 2024, classe I do Anexo I da Portaria n® 143/2025 de 18 de fevereiro de 2025, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria
da Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portudrio do Pecém — CIPP. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza - CE, 14 de fevereiro de 2025.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em
vista 0 que consta no processo no NUP: 08001.000476/2025-17, RESOLVE AUTORIZAR, o Senhor JOSE DICKSON ARAUJO DE OLIVEIRA,
Secretario Executivo de Energia e Telecomunicagdes da Infraestrutura, matricula n® 3000054-4, a viajar para a cidade de Brasilia-DF, no periodo de 18 a
19 de fevereiro de 2025, para assessorar o Senhor Governador, Elmano de Freitas da Costa, em reuniéo no Ministério de Minas e Energia — MME, que tera
como pauta a conexao elétrica para o Complexo Industrial e Portuario do Pecém — CIPP, concedendo-lhe 1,5 (uma e meia) diarias, no valor unitario de R$
440,90 (quatrocentos e quarenta reais e noventa centavos), totalizando o montante de R$ 661,35 (seiscentos e sessenta e um reais e trinta e cinco centavos),
acrescido de 50% (cinquenta por cento) no valor de R$ 330,67 (trezentos e trinta reais e sessenta e sete centavos), mais 01 (uma) ajuda de custo no valor de
R$ 440,90 (quatrocentos € quarenta reais e noventa centavos), de acordo com os artigos 1°, 2°, § 1°, 4°, caput, § 2°, inciso II, 12, caput, § 1°, 15, 16 ¢ 28 do
Decreto Estadual n® 35.922/2024, DOE de 04 de abril de 2024, devendo as despesas relac1onadas a passagem aérea correr a conta da dotagdo or¢amentaria da
Secretaria da Casa Civil e as demais despesas a conta da dotagdo orgamentdria da Secretaria da Infraestrutura. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO
DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 17 de fevereiro de 2025.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢oes legais, RESOLVE AUTORIZAR ROBERTO ALZIR DIAS
CHAVES, Secretario Executivo de Ac¢des de Inteligéncia e Defesa Social, matricula n® 300.034-5-4, a viajar a Brasilia-DF, no periodo de 19 a 22/02/2025,
com a finalidade de participagdo na reunido do CONSESP, conforme Solicitagdo de Diaria e Ajuda de Custo n® 98/2025, concedendo-lhe 3 (trés) diarias e
meia, no valor unitario de R$ 440,90 (quatrocentos e quarenta reais e noventa centavos), acrescidos de 50%, mais ajuda de custo no valor total de R$ 440,90
(quatrocentos e quarenta reais e noventa centavos), e passagem aérea no valor de R$ 6.401,52 (seis mil, quatrocentos e um reais e cinquenta e dois centavos),
de acordo com o artigo 1° § 1° do artigo 2°; inciso 1I do § 2° do artigo 4°; art. 8% art. 12° e seu § 1°; arts. 14°, 16°, 21°, classe I; do anexo I do Decreto n®
35.922, de 27 de margo de 2024, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria do SSPDS. CASA CIVIL, em Fortaleza, 18 de fevereiro de 2025.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
Registre-se e publique-se.
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