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A Secretaria da Igualdade Racial (SEIR), criada pela Lei n® 18310, de 17 de fevereiro de 2023 e estruturada de
acordo com o Decreto n° 35.342, de 14 de marco de 2023.

Missao institucional
Promover a igualdade racial com reconhecimento étnico, justica e desenvolvimento inclusivo para a

populacao negra, quilombola, povos de terreiro e povos ciganos no Ceara.

Visao
Ser referéncia nas politicas publicas de desenvolvimento econdmico, social, cultural e ambiental na
promocao dos direitos étnico-raciais.

Valores:
Reparacao historica étnico-racial, pertencimento e reconhecimento étnico racial, ética e transparéncia,

articulacao transversal; compromisso com o combate e superacao do racismo; democracia; sustentabilidade;
inovacao e transformacao; respeito as diversidades; respeito a ancestralidade; compromisso com as
territorialidades e compromisso com a ciéncia.
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E IMPORTANTE SABER...

« O reconhecimento do racismo estrutural e

racismo institucion

al enquanto

determinantes sociais;

« As expressoes dor
populacao negra;

« O racismo um prog
situacoes de humil

acismo na vida da

utor de constantes
nacao e

constrangimento, C

e bloqueio de

determinados modos de existéncia.
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Fonte: imagem retirada da internet
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E COMPREENDER TERMOS E CONCEITOS

« ETNIA: Classificacdao de individuo, em termos grupais, que compartilham de
uma unica heranca social e cultural (costumes, idioma, religiao) transmitida
de geracao em geracao.

« PRECONCEITO RACIAL: O preconceito € uma opiniao feita de forma
superficial em relacao a determinada pessoa ou grupo, que nao é baseada
em uma experiéncia real ou na razao.

. DISCRIMINACAO RACIAL OU ETNICO-RACIAL: Toda distincdo, exclusio,
restricao ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicoes, de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social,
cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.
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O que € racismo: é uma forma sistematica de discriminacao
que tem a raca como fundamento, e que, se manifesta por
meio de praticas conscientes ou inconscientes que
culminam em desvantagens ou privilégios para os

individuos, a depender do grupo racial ao qual pertencam”
(ALMEIDA, 2018, p. 25).

Fonte: imagens retiradas da internet
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RACISMO RECREATIVO

“O humor racista € um tipo de discurso

e )
de 6dio, € um tipo de mensagem que E
comunica desprezo, que comunica E
condescendéncia por minorias raciais. (...) =
O racismo recreativo existe dentro de =
uma nacao altamente hierarquica e §
profundamente racista que formulou o
uma narrativa cultural de cordialidade PLURAIS
racial. Ele reproduz estigmas raciais que ,ﬂﬁDliEbN "
legitimam  uma  estrutura  social MOREIRA .
discriminatoria, ao mesmo tempo.”
(AdilSOﬂ Moreira)- Fonte: imagem retirada da internet
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ASSEDIO MORAL RACIAL

Exposicdao a situacdes constrangedoras,
humilhantes;

Manifestacao das discriminacdes étnico-raciais
no ambiente de trabalho;

Impactos da negligéncia diante de casos de
assedio e discriminacao.
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DIVERSIDADE NO AMBIENTE COORPORATIVO

Pesquisa: 47% dos profissionais

negros sentem que nao pertencem
ao ambiente de trabalho

A pesquisa da plataforma de empregos Indeed, em parceria com o Instituto Guetto, entrevistou mais de 200
profissionais negros e constatou que 47,8% dos entrevistados nao tém a sensacio de pertencimento nas

empresas em que trabalham
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POLITICAS DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL NO COMBATE
A DISCRIMINACAO




Politicas Politicas
Repressivas Valorativas
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ACOES AFIRMATIVAS

Buscam garantir a oportunidade de acesso dos grupos
discriminados, ampliando sua participacao em setores da
vida econdmica, politica, institucional, cultural e social.

Sao criadas para durar por tempo determinado, devendo
haver sempre o0 seu monitoramento, avaliacao de
resultados, e adequacao as mudancas identificadas.

Lei de Cotas raciais - Federal

- Concursos publicos: Lei n° 15.142, de 3 de junho de
2025

- Instituicoes de ensino: Lei n°® 14.723, de 13 de novembro
de 2023

Fonte: imagem retirada da internet

Lei de cotas raciais - Estadual
- Concursos publicos: Lein® 17.432, 25 de marco de 2021
- Instituicoes de ensino: Lei n® 16.197, de 17 de janeiro de

2017 —
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ACOES VALORATIVAS

« A educacao como elemento transformador social
de superacao das desigualdades e combate ao
racismo.

 Lei 10.639/2002 - A primeira lei relacionada a
educacao para as relacbes étnico-raciais no
Brasil, posteriormente a Lei 11.645/08.

« Através da educacao é possivel combater os
estereodtipos negativos construidos
historicamente, valorizando a pluralidade étnica.

;

Fonte: imagem retirada da internet



ACOES REPRESSIVAS

COMBATE AO ATO DISCRIMINATORIO

Legislacao criminal, como a que tipifica o racismo como
crime inafiancavel na CF de 1988, regulamentada pela Lei
Cao (Lein®7.716/1989);

Pune crimes que podem atingir uma coletividade
indeterminada de individuos, discriminando toda a
integralidade de uma raca, ou individuos.

ONDE DENUNCIAR

Delegacia de Repressao aos crimes por Discriminacao
Racial, Religiosa ou Orientacao Sexual (Decrin); todas as
delegacias da Policia Civil do Estado do Ceara (PCCE) estao
aptas a receber denuncias de racismo.

Canais da Ouvidoria: Ceara Transparente; Central 155
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RACISM
ISNOT
\ OPINION .-&
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SEJA VOCE, COM CONFIANCA:
SEGURANCA NA AUTOIDENTIFICACAO

A AUTODECLARACAO NO MOMENTO DA EMISSAO DA CARTEIRA DE

IDENTIDADE NACIONAL (CIN) PERMITE QUE VOCE IDENTIFIQUE E REAFIRME

SUA RACA, COR E/OU ETNIA. O PREENCHIMENTO ADEQUADO FORTALECE A
CIDADANIA E A VISIBILIDADE DE GRUPOS RACIALMENTE DISCRIMINADOS.
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VALORIZACAO DO
PERTENCIMENTO E DA
AUTODECLARACAO

PRETO(A) w

BRANCA(O)‘; - ‘*AMAREI.A(O)~w
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Protocolo para Julgamento com
Perspectiva Racial Il o @ §=BEe

Lancado em novembro de 2024 pelo
Conselho Nacional de Justica.

. . . . . Protocolo
DII‘E'FI‘IZES obrigatodrias para o para Julgamento
magl_strados e operaglores do dlrelt_o_ com Perspectiva
considerarem as desigualdades raciais Racial
a0 praticarem atos processuais e
decisdes.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Promover a equidade racial; acesso a
justica para todos; comunicacao
inclusiva.

222 JUSTICA PLURAL
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Abertura do Il Festival Afrocerarensidades




Abertura do Ill Festival Afrocerarensidades

SITIO ARAPUCA
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« Compreender a forma como se PARA REFLETIR
configuram as relacdes raciais no
Brasil;
* Qual o seu envolvimento em
* Incluir a obrigatoriedade do tema acoes antirracistas?
das relacdes raciais e do racismo na
formacdo dos profissionais; . Vocé tem contribuido para o

combate ao racismo no seu

« Cidadaos conhecendo seus direitos ambiente de trabalho?

e com poder de reivindicar;

. Atuacio das comissdes « Quais praticas ou atitudes
institucionais voce pode mudar ou
fortalecer?
« Denunciar casos de assédio e
racismo, pois é crime.
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www.igualdaderacial.ce.gov.br
E-mail: igualdaderacial.ce.gov.br
Telefone: (85) 98513.6305

Instagram: @igualdaderacialce


http://www.igualdaderacial.ce.gov.br/
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