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DECRETO N°36.890, de 15 de outubro de 2025.
ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E APROVA O REGULAMENTO E DISPOE SOBRE OS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA
(CEARAPREYV) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que Ihe confere os incisos IV e VI do art. 88, da Constituigio Estadual;
CONSIDERANDO o disposto a Lei n° 16.710, de 27 de dezembro de 2018, alterada pela Lei n° 18.310, de 17 de fevereiro de 2023; CONSIDERANDO o
disposto na Lei Complementar n° 184, de 21 de novembro de 2018, e suas alteraqées, em especial, as promovidas pelas Leis Complementares n°®227,de 16
de dezembro de 2020, n° 334, de 17 de dezembro de 2024, n° 340 ¢ de 09 de dezembro de 2024; CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 36.410, de
10 de janeiro de 2025; e CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 21.325, de 15 de margo de 1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do
Governo, DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a Estrutura Organizacional e aprovado o Regulamento da Fundag@o de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Cearaprev),
conforme disposto no Anexo I deste Decreto.

Art. 2° O presente Decreto apresenta uma alteragdo na estrutura organizacional da Cearaprev, a partir da instituigdo do Sistema de Processamento
Previdenciario e da criagdo da Central de Processamento Previdenciario — CPP, com a atribui¢do de competéncias entre Diretorias e entre Geréncias ja
existentes na Fundagao.

Art. 3° Os cargos de provimento em comissao e fungdes comissionadas da Fundagao de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Cearaprev) sdo os
constantes no Anexo II deste Decreto, com simbolos, denominagdes e quantificagdes ali previstas.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, especialmente 0 Decreto n° 36.410 de 10 de janeiro de 2025
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 15 de outubro de 2025.

Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO T A QUE SE REFERE O DECRETO N°36.890, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025
TITULO I )
DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA
(CEARAPREV)
i CAPITULOI

DA NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, SEDE, FORO E DURACAO
Art. 1° A Fundagdo de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Cearaprev) tem personalidade juridica de direito publico e integra a Administragdo Publica
Indireta Estadual, vinculada a Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag), com autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de gestdo de recursos
humanos, em relagdo ao Poder Executivo, regendo-se por este Regulamento e pela legislagdo correlata em vigor.
Art. 2° A Fundacdo de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Cearaprev) tem por finalidade gerir:
I - o Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Supsec), exercendo as fungdes de unidade gestora tinica do regime proprio de Previdéncia
social estadual, sendo responsavel pela administragdo, gerenciamento e operacionalizagdo do Sistema, incluindo a arrecadagao e a gestdo dos recursos do
Fundo Financeiro Funaprev e do Fundo Previdenciario Previd, instituidos pela Lei Complementar n° 123, de 16 de setembro de 2013, a analise administrativa
dos processos previdenciarios relativos a concessdo, manutengio e pagamento dos beneficios Previdenciérios; e
II - o Sistema de Protecdo Social dos Militares do Estado do Ceara (SPSM), sendo responsavel pela gestdo e execugdo das a¢des do Sistema, cabendo-lhe
arrecadar as receitas de contribuigdo social, gerir o Fundo Financeiro Prevmilitar, instituido pela Lei Complementar n® 123/2013, analisar administrativamente
os processos referentes a concessdo, manutengio € pagamento dos beneficios de inativagdo e pensdo militar.
§1° O Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Supsec) proporciona cobertura previdenciaria aos servidores publicos civis detentores de
cargo ou ocupantes de funcdo, estabilizados no servigo publico pelo art. 19, do ADCT, da Constitui¢do Federal, assegurando remuneragio nas situa¢des de
aposentadoria e, em caso de falecimento do servidor, na ativa ou na inatividade, pensao previdenciaria aos respectivos dependentes considerados, para esse
fim especifico, os descritos na lei, compreendendo os seguintes Poderes, 6rgdos, institui¢des e entidades estaduais:
I - Poder Executivo, inclusive autarquias e fundagdes publicas;
1I - Poder Legislativo;
IIT - Poder Judiciario;
IV - Tribunal de Contas do Estado;
V - Procuradoria-Geral de Justiga; e
VI - Defensoria Publica do Estado.
§2° O Sistema de Protegdo Social dos Militares do Estado do Ceara (SPSM) assegura remuneragao nas situagdes de transferéncia para a reserva remunerada
e reforma, e, em caso de morte do militar, na ativa ou na inatividade, pensdo militar aos respectivos dependentes definidos em lei, para esse fim especifico,
compreendendo a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar.
§3° As receitas e despesas do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Supsec) e do Sistema de Prote¢do Social dos Militares do Estado do
Ceara (SPSM) deverdo ser segregadas, vedada a utilizagdo dos recursos em finalidades distintas do pagamento dos beneficios assegurados pelos respectivos
fundos e das despesas relativas a taxa de administracdo, necessarias a organizac¢do e ao funcionamento da Cearaprev, observados os limites e pardmetros
previstos na legislacdo pertinente.
§4° O gerenciamento da concessdo, pagamento e manutengao dos beneficios previdenciarios e de prote¢ao social podera ser realizado direta ou indiretamente
pela Cearaprev, por meio dos Poderes do Estado, institui¢des, 6rgaos e entidades autdnomas estaduais, cabendo a Fundagéo dispor sobre a forma e condigdes.
Art. 3° A Fundagdo de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Cearaprev) tem sede e foro na cidade de Fortaleza - CE e prazo de duragdo indeterminado,
gozando, em sua plenitude, no que se refere a seus bens, servigos e agdes, dos privilégios, inclusive de natureza processual e tributaria, e imunidades garan-
tidos aos orgdos ¢ entidades ptblicos da Administragdo Publica Indireta.

CAPITULO II
) DA MISSAO INSTITUCIONAL E VALORES

Art. 4° E missdo institucional da Fundagao de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Cearaprev): Gerir os Sistemas Previdenciario dos servidores publicos
civis e de Protegdo Social dos militares estaduais, assegurando exceléncia nas suas atividades e agdes, e sustentabilidade financeira e atuarial, de modo a
garantir a qualidade dos servigos e a assisténcia com elevada satisfagdo dos beneficiarios.
Art. 5° Sdo valores da Fundagdo de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Cearaprev):
1 - valorizagdo da qualidade de vida dos beneficiarios da Previdéncia Social estadual e do Sistema de Prote¢ao Social dos Militares (SPSM), assegurando-lhes,
nos termos da lei, remuneragdo na inatividade e pos-morte aos familiares, e oferecendo-lhes assisténcia em servigos de exceléncia, por meio do acesso a
produtos e servigos, preferencialmente em suas residéncias, a fim de garantir comodidade e seguranga na prestagdo dos servigos;
11 - ética, mediante a fixa¢@o de relagdes solidas e confiaveis com os servidores publicos e militares estaduais, aposentados, da reserva remunerada, reformados
¢ pensionistas, orgaos ¢ entidades publicas e a sociedade em geral, fundamentadas na legalidade e no respeito aos valores morais;
III - transparéncia, garantindo clareza, integridade, seguranga e observancia a legislagdo de prote¢ao de dados na divulgagdo das informagdes dirigidas aos
servidores publicos e militares estaduais, aposentados, da reserva remunerada, reformados e pensionistas, 6rgéos e entidades publicos e sociedade, bem
esclarecendo e bem informando sobre direitos e deveres sobre a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social estadual e do Sistema de Protegdo Social
dos Militares estaduais (SPSM);
IV - eficiéncia, atuando de forma criteriosa, prudente e racional, utilizando dos recursos sem desperdicios, almejando padrdes de desempenho elevados,
buscando o aperfeicoamento técnico e a criagdo de solugdes inovadoras para melhoria dos processos e dos sistemas organizacionais;
V - eficacia na geragdo de resultados, cumprindo as metas estabelecidas nos prazos determinados;
VI - credibilidade pela conquista da confianca dos beneficiarios da Previdéncia Social estadual e do Sistema de Protecdo Social dos Militares (SPSM), e
parceiros, mediante uma gestdo eficiente e eficaz, pautada nos principios da legalidade, moralidade e impessoalidade, na profissionalizagao dos dirigentes e
colaboradores e na transparéncia dos atos de gestao;
VII - gestdo participativa, estabelecendo uma relagdo de troca de informagdes, conquistando a confianga dos segurados, dos beneficiarios da Previdéncia
Social estadual e do Sistema de Prote¢ao Social dos Militares (SPSM), das entidades representativas dos servidores publicos e de outros interlocutores que
possibilitem solugdes integradas e decisdes compartilhadas;
VIII - sustentabilidade atuarial e financeira dos sistemas de Previdéncia Social dos servidores publicos e de Protecdo Social dos militares estaduais, por meio
de estratégias de gerag@o de receitas extra previdenciarias, visando a auto sustentagdo, bem como a permanente modernizagdo dos mencionados sistemas,
por meio de investimentos com recursos proprios;
IX - construgdo da nova cultura previdenciaria e de protegdo social, baseada no regime de capitalizagdo pela conscientizagao e pela educagido; e
X - ambiente de trabalho solidario, colaborativo, pacifico, harménico e organizado, baseado em principios de cooperagao.




DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIIN°197 | FORTALEZA, 17 DE OUTUBRO DE 2025 5

CAPITULO III
DO PATRIMONIO E RECEITA
Art. 6° O patrimoénio da Fundagdo de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Cearaprev) ¢ constituido da seguinte maneira:
I - recursos que lhe forem destinados a conta do or¢amento do Estado;
1I - patriménio imobiliario, mobiliario, veiculos, hardwares, softwares, direitos de uso, gozo e frui¢ao que lhe forem transferidos ou cedidos sem 6nus, pelo
Estado, por intermédio da Secretaria do Planejamento e Gestao, nos termos do §1°, inciso I, art. 18 da Lei Complementar n® 184, de 21 de novembro de 2018; e
III - bens e direitos que, em seu nome, venham a ser adquiridos.
Paragrafo Ginico. Em caso de extin¢do da Cearaprev, seus bens e direitos serdo revertidos em favor do Estado do Ceara.
Art. 7° Constituem receitas da Fundagao de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Cearaprev):
I - os recursos provenientes da taxa de administracdo assegurada nos termos do disposto no art. 13 da Lei Complementar n°® 184/2018, com redagdo dada
pela Lei Complementar n° 227, de 16 de dezembro de 2020;
II - as rendas resultantes da explorag@o de seus bens e das aplicagdes financeiras de seus recursos proprios;
III - os recursos provenientes de convénios, acordos e termos de cooperagdo que firmar com instituigdes nacionais ou nao;
IV - os legados, as subvengdes e as contribuicdes que receber de pessoas fisicas ou juridicas nacionais ou néo; e
V - outros recursos que lhes sejam transferidos sem 6nus, a qualquer titulo.
CAPITULO IV
DA GESTAO E COMPETENCIAS
Art. 8° A Fundagdo de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Cearaprev) fundamentara sua gestdo em principios de governanga corporativa, pautados em
transparéncia, equidade, prestacdo de contas, segregacdo das atividades e responsabilidade corporativa, assegurando:
I - o atingimento de sua missdo institucional;
1I - a harmonia com a politica e o plano geral do Governo do Estado;
III - a eficiéncia administrativa; .
IV - os direitos dos servidores e beneficiarios vinculados ao Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Supsec) e dos militares e beneficiarios
amparados pelo Sistema de Prote¢do Social dos Militares do Estado do Ceara (SPSM);
V - a adequada gestao dos patrimonios previdenciario e de protegdo social dos militares;
VI - a conformidade a legislagdo previdenciaria e de prote¢@o social dos militares, estadual e nacional; e
VII - a observancia aos critérios estabelecidos pelo 6rgdo federal de regulagdo e supervisdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos entes piblicos.
§1° Perante o Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Supsec), consideram-se:
I - segurados: os servidores publicos civis titulares de cargo efetivo e os ocupantes de fungdo, estabilizados no servigo publico pelo art. 19, do Ato das
disposigdes constitucionais transitorias - ADCT, da Constitui¢do Federal, compreendendo os ativos e os aposentados:
a) do Poder Executivo, incluidas suas autarquias e fundagdes;
b) do Poder Judiciario, incluidos os magistrados;
c¢) do Poder Legislativo;
d) do Tribunal de Contas do Estado, incluidos os seus conselheiros;
¢) do Ministério Publico Estadual, incluidos os seus membros; ¢
f) da Defensoria Publica Estadual, incluidos os seus membros.
II - ativo: o segurado publico civil vinculado ao respectivo Poder, instituigdo, 6rgdo ou entidade de origem, que se encontra em atividade, inclusive aqueles
aguardando a publicagdo do ato de aposentadoria, e os afastados do servigo publico por motivo de licenga, suspenséo de vinculo funcional, cessdo, exercicio
de mandato eletivo ou outro qualquer, mantida a vinculagdo com o Supsec;
IIT - aposentado: o segurado, servidor publico civil titular de cargo efetivo ou ocupante de fungéo estabilizado no servigo publico pelo art. 19, do ADCT, da
Constituicdo Federal, o magistrado, o agente publico e o membro de Poder em gozo de aposentadoria;
IV - pensionista previdenciario: o dependente do servidor publico civil falecido, ativo ou aposentado, em gozo de pensdo previdencidria;
V - dependente: a pessoa fisica que mantenha vinculagdo com o segurado, na forma definida na lei; e
VI - beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria assegurada pelo Sistema, compreendendo o segurado e seus dependentes.
§2° Perante o Sistema de Prote¢do Social dos Militares do Estado do Ceara (SPSM), consideram-se:
I - militar: os membros das Corporag¢des Militares do Estado, compreendendo a Policia Militar do Ceara e o Corpo de Bombeiros Militar do Ceara;
1I - ativo: o militar, vinculado a respectiva Corporagéo, que se encontra em atividade, inclusive aqueles aguardando a publicagdo do ato de inativagao, e os
afastados do servigo militar por motivo de licenga, cessdo, exercicio de mandato eletivo ou outro qualquer, mantida a vinculagdo com o Sistema de Protegdo
Social dos Militares do Estado do Ceara (SPSM);
IIT - militar da reserva remunerada: o militar transferido para a reserva remunerada;
IV - militar reformado: o militar transferido para a reforma;
V - pensionista militar: o dependente do militar falecido, ativo ou transferido para a reserva remunerada ou reformado, em gozo de pensdo militar;
VI - dependente: a pessoa fisica que mantenha vinculagdo com o militar, na forma definida em lei; e
VII - beneficiario: a pessoa fisica amparada pela protegdo social assegurada pelo Sistema, compreendendo o militar e seus dependentes.
§3° As agdes e os procedimentos relativos a governanga corporativa da Cearaprev serdo respaldados nas diretrizes da legislagdo previdenciaria nacional, cuja
observéncia podera ser verificada por entidade certificadora autorizada.
Art. 9° A Fundagao de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Cearaprev) compete:
I - executar os planos, programas e projetos fixados pela Secretaria do Planejamento e Gestdo, segundo as politicas e diretrizes gerais estabelecidas pelo
Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social (Cepps), nos termos do Decreto n° 33.916, de 02 de fevereiro de 2021; ’
II - elaborar a sua proposta orcamentaria e a dos fundos contabil-financeiros de natureza previdencidria e de protecdo social mantenedores do Sistema Unico
de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Supsec) e do Sistema de Protecéo Social dos Militares do Estado do Ceara (SPSM), observada a Lei de Diretrizes
Org¢amentaria - LDO; e .
III - em relagdo as atividades do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Supsec) e do Sistema de Protegdo Social dos Militares do Estado
do Ceara (SPSM):
a) planejar, coordenar, executar, supervisionar e controlar as atividades inerentes aos Sistemas;
b) arrecadar e cobrar as contribui¢des previdenciarias e sociais destinadas ao custeio do plano de beneficios dos Sistemas;
c) gerir os fundos contabil-financeiros de natureza previdenciaria e de protec@o social instituidos pela Lei Complementar n® 123/2013;
d) gerenciar os planos de beneficios e de custeio previdenciario e de prote¢do social dos militares, e as aplicagdes e investimentos dos respectivos recursos;
e) providenciar a realizagdo de estudos financeiros, estatisticos e atuariais;
f) gerenciar o cumprimento das metas relativas as atividades da Previdéncia Social estadual;
g) analisar previamente, nos aspectos técnicos, para decisdo final das instancias competentes, os processos relativos a concessao, revisao, revogagao, reversao
e renuncia aos proventos dos beneficios de aposentadoria, reserva e reforma de militares, de pensdo previdenciaria e de pensdo militar;
h) realizar o pagamento dos beneficios previdenciarios e de protegdo social dos militares com base em informagdes individualizadas e consolidadas das
respectivas folhas de pagamento recebidas dos Poderes do Estado, instituigdes, orgaos e entidades autdbnomos que compdem os Sistemas;
i) manter cadastro individualizado dos servidores inativos, militares reformados e os da reserva remunerada, pensionistas e respectivos dependentes compre-
endendo os Poderes do Estado, Institui¢des, 6rgaos e entidades autdnomos integrantes dos Sistemas;
j) realizar, periodicamente, recadastramento e recenseamento previdenciario, inclusive por meio de prova de vida, abrangendo aposentados, militares refor-
mados e da reserva remunerada, e pensionistas do Sistema;
k) elaborar as prestagdes de contas exigidas pela legislagdo e o seu acompanhamento junto aos respectivos orgaos de supervisio e de controle;
1) manter a regularidade previdenciaria do Estado, quanto as atividades dos Sistemas, perante o 6rgdo federal de regulacdo e supervisido dos regimes proprios
de Previdéncia Social, conforme exigido pela legislagao vigente;
m) emitir certiddes e declaragdes, relativamente as atividades dos Sistemas;
n) realizar as providéncias necessarias para contagem reciproca do tempo de contribuiggo e tempo de servigo militar, a compensagdo Previdenciaria do Supsec
e a compensagdo financeira entre as receitas de contribui¢do dos militares e as receitas de contribuicao referentes aos demais regimes;
o) promover a educac@o Previdenciaria e executar outras atividades inerentes a gestdo dos Sistemas, na forma da respectiva legislagao nacional e regulamentar;
p) conceder e administrar empréstimos aos segurados do regime préprio de Previdéncia social, na modalidade de consignados, observada regulamentagao
especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional;
q) diligéncia, para fins previdenciarios;
r) acompanhar e manter a regularidade Previdenciaria do Sistema perante os 6rgdos de controle e fiscalizagdo Previdenciaria, conforme exigido pela legis-
lagao vigente;
s) referendar os atos a serem praticados pelo Secretario do Planejamento e Gestdo relacionados a concessdo e a revisdo de beneficios previdenciarios;
t) promover educagdo previdencidria e executar outras atividades inerentes a gestdo dos regimes proprios de Previdéncia Social, na forma da legislagao
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previdenciaria nacional e regulamentar;
u) no ambito da Central de Processamento Previdenciario (CPP):
1. supervisionar as atividades desenvolvidas pela CPP e suas Geréncias, verificando o cumprimento dos prazos e a adequagéo aos normativos vigentes;
2. estabelecer metas de desempenho e acompanhar os resultados obtidos pelas Geréncias, promovendo ajustes quando necessario;
3. atender diligéncias da Procuradoria-Geral do Estado (PGE), Judiciario e demais 6rgdos em matérias relacionadas a atuagao da CPP;
4. expedir atos normativos complementares sempre que necessarios ao aperfeigoamento do funcionamento da CPP;
5. desenvolver manuais, guias ou orientagdes técnicas voltadas a padroniza¢do de procedimentos e praticas administrativas; e
6. manter dialogo constante e colaborativo com os Orgios da Administragdo Direta e Indireta, bem como com os demais Poderes e Orgio ¢ Entidades de
Classe dos beneficiarios, visando assegurar a transparéncia, a eficiéncia e a integragdo na execucéo de suas atividades.
§1° A forma de identiﬁcagéo individualizada e consolidada das folhas de pagamentos relativas aos Poderes do Estado, institui¢des, 6rgaos e entidades auto-
nomas integrantes do Sistema sera estabelecida pela Cearaprev.
§2° Compete ao dirigente maximo da Fundag@o estabelecer as condigdes, 0s prazos e os procedimentos operacionais para realizagdo do recadastramento ou
recenseamento Previdenciario de que trata o inciso III, alinea “j” deste artigo, expedindo as respectivas instru¢des e normas regulamentares.
§3° Os beneficiarios do Supsec, inativos e pensionistas, ficam obrlgados a atualizar os dados cadastrais, constantes de seus registros individualizados, nas
condig¢des estabelecidas nos termos do disposto no §2° deste artigo, sob pena de nao o fazendo ou o realizando de modo incompleto, nas condigdes, prazos
e procedimentos fixados, terem o pagamento dos respectivos proventos suspensos até a efetiva regularizagéo do cadastro.
§4° O recadastramento ou recenseamento previdenciarios de que trata o inciso III, alinea “j”, e os §2° e 3° deste artigo contemplara os servidores civis
aposentados, os militares da reserva remunerada e reformados, e os pensionistas do Supsec, abrangendo todos os Poderes do Estado, institui¢des, orgaos e
entidades autonomos que compdem o regime proprio de Previdéncia social estadual.
§5° As atividades de pericia médica relativas a concessdo e a revisdo de beneficios Previdenciarios a encargo do Supsec, notadamente de aposentadoria por
invalidez ou de pensdo Previdenciaria de maiores invalidos, ndo serdo atribuigdo direta da Cearaprev, sendo executadas pela unidade administrativa integrante
da Secretaria do Planejamento e Gestdo, conforme dispuser regulamento desta Secretaria.
§6° A analise dos processos a que compete a Cearaprev, na forma da alinea “g” do inciso III deste artigo, ndo dispensa a aprecia¢do pela Procuradoria-Geral
do Estado, sobre o aspecto juridico relativo a concessdo ou revisdo do benef icio Previdenciario, na forma das Leis Complementares n® 92 e n° 93, de 25 de
janeiro de 2011. .
TITULO I
DA ORGANIZACAO
CAPITULO T
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. A estrutura organizacional da Fundagdo de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Cearaprev) passa a ser a seguinte:

I - DIRECAO SUPERIOR

* Presidente (Presi)

IT - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Assessoria Juridica (Asjur)

2. Ouvidoria (Ouvid)

3. Assessoria de Controle Interno (Ascoi)

4. Assessoria de Investimentos (Asinv)

5. Assessoria de Estudos Econdmicos e Atuariais (Aseat)

I1I - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

6. Diretoria de Previdéncia (Dipre)

6.1. Geréncia de Concessdo de Aposentadoria (Geapo)

6.2. Geréncia de Concessdo de Pensdo (Gepen)

6.3. Geréncia de Beneficios a Militares (Gemil)

6.4. Central de Processamento Previdenciario (CPP)

7. Diretoria de Implanta¢do e Manutengdo de Beneficios (Dimab)

7.1. Geréncia de Implantagdo de Beneficios (Geimp)

7.2. Geréncia de Compensagdo Previdenciaria (Gecom)

7.3. Geréncia de Administragdo e Fiscalizagdo Beneficios (Geafi)

IV - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

8. Diretoria Administrativo-Financeira (Diafi)

8.1. Geréncia de Contratos e Licitagdes (Gecol)

8.2. Geréncia Administrativa e de Manutengao (Geadm)

8.3. Geréncia Financeira e Contabil (Gefic)

8.4. Geréncia de Recursos Humanos (Gereh)

8.5. Geréncia de Atendimento (Geate)

9. Diretoria de Governanga Digital e Gestdo de Dados (Diged)

9.1. Geréncia de Inovagao, Tecnologia e Infraestrutura (Geint)

9.2. Geréncia de Inteligéncia e Analise de Dados (Geiad)

V - ORGAOS COLEGIADOS

* Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social (Cepps)

* Conselho Fiscal (Cofis)

» Comité Estadual de Investimentos da Previdéncia Social (Ceips)

» Comité Executivo (Comex) )

CAPITULO II
DOS REQUISITOS, VEDACOES E RESPONSABILIDADES

Art. 11. Sdo requisitos para o exercicio dos cargos de presidente, de diretor e assessor especial da Fundagao de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Cearaprev):
I - reputacdo ilibada;
II - formagéo de nivel superior, preferencialmente em administragdo, finangas, direito, economia, contabilidade ou atudria, podendo ser em outra area de
conhecimento com experiéncia profissional compativel com o exercicio da fungao, notadamente no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;
III - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da seguridade social ou como servidor publico; e
IV - ndo ter sido condenado por ato de improbidade administrativa ou por infragdo a legislagdo penal, com condenagdo transitada em julgado.
§1° Além dos requisitos previstos nos incisos I a IV deste artigo, o presidente da Cearaprev e os membros do Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia
Social (Cepps), do Conselho Fiscal (Cofis), do Comité Estadual de Investimentos da Previdéncia Social (Ceips) e do responsavel pela aplicagdo dos recursos
dos fundos Funaprev, Previd e Prevmilitar, instituidos pela Lei Complementar n° 123/2013, deverdo:
I - comprovar nio ter incidido em alguma das situa¢des de inelegibilidade previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar federal n® 64, de 18 de maio
de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;
11 - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais pelo 6rgao federal responsavel pela orientagao, supervisao,
fiscalizagdo e acompanhamento dos regimes proprios de Previdéncia social; e
111 - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizag¢do, atuarial ou de auditoria.
§2° A comprovagdo, para os fins previstos no caput deste artigo, ocorrera a cada 2 (dois) anos, contados da data da ultima validagao, e observara o seguinte:
I - no que se refere a inexisténcia de condenag@o criminal, inclusive para os delitos previstos no inciso I do art. 1°, da Lei Complementar n°® 64/1990, a
comprovagao sera efetuada por meio de apresentagao de certiddes negativas de antecedentes criminais da Justiga Estadual e da Justica Federal competentes; e
II - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso I, do art.1° da Lei Complementar n° 64/1990, a comprovagao sera feita mediante declaragdo de
ndo ter incidido em alguma das situagdes ali previstas, na forma estabelecida pelo orgéo federal responsavel pela orientagdo, supervisao, fiscalizagdo e
acompanhamento dos regimes proprios de Previdéncia social.
§3° A Cearaprev adotara as providéncias para qualificar, inclusive quanto a capacitagdo e as despesas correspondentes, o seu quadro de diregdo e asses-
soramento da Fundacgdo em pertinente exame de certificagdo organizado por entidade autonoma de reconhecida capacidade técnica, conforme diretrizes
estabelecidas pelo orgdo de regulagdo e supervisdo dos regimes proprios de Previdéncia social dos entes publicos, conforme Lei Complementar n° 340, de
09 de Dezembro de 2024 e condigdes previstas legislagdo federal aplicavel.
Art. 12. Ao presidente, aos diretores e aos assessores especiais da Fundac@o de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Cearaprev) ¢ vedado participar do
Conselho Fiscal (Cofis) da Entidade.
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Art. 13. Para o exercicio dos cargos de gerente e de assessor da Fundagdo de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Cearaprev), os ocupantes deverdo
possuir, preferencialmente, formagao de nivel superior, ou experiéncia profissional devidamente comprovada e compativel com o exercicio da fungao, nota-
damente no exercicio de atividade nas areas de gestdo publica, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria, e, ainda:
I - reputacdo ilibada;
11 - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagao da seguridade social ou como servidor piblico;
IIT - néo ter sido condenado por ato de improbidade administrativa, com condenagao transitada em julgado; e
IV - néo ter sofrido condenag@o criminal ou incidido em alguma das demais situa¢des de inelegibilidade previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar
federal n° 64/1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar.
Art. 14. Para compor o Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social (Cepps), o Conselho Fiscal (Cofis) e o0 Comité Estadual de Investimentos da
Previdéncia Social (Ceips), os titulares e suplentes deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:
I - reputacdo ilibada;
II - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislagdo da seguridade social ou como servidor piblico;
III - ndo ter sido condenado por ato de improbidade administrativa, com condenagao transitada em julgado;
IV - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situa¢des de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar federal n° 64/1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;
V - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em pardmetros gerais pelo 6rgdo federal responsavel pela orientagdo, supervisao,
fiscalizagdo e acompanhamento dos regimes proprios de Previdéncia social; e
VI - ter formagdo de nivel superior, preferencialmente em administragdo, finangas, direito, economia, contabilidade ou atuaria, podendo ser em outra area de
conhecimento com experiéncia profissional compativel com o exercicio da fung¢@o, notadamente no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.
Paragrafo tinico. Para os membros do Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social (Cepps) e do Conselho Fiscal (Cofis), representantes dos segu-
rados do Supsec, além dos requisitos descritos nos incisos I a VI deste artigo, sera também exigido que mantenham vinculo com o Supsec, em qualquer dos
Poderes, instituigdes, orgos e entidades autonomos estaduais.
Art. 15. O Presidente e os membros do Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social (Cepps), Conselho Fiscal (Cofis) e do Comité Estadual de
Investimentos da Previdéncia Social (Ceips):
I - o Presidente da Fundagdo de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Cearaprev) sera nomeado pelo(a) Governador(a) do Estado, dentre 3 (trés) nomes
apresentados pelo Secretario de Estado da Pasta, a qual se vincula a Fundagéo, mediante indicag@o pelo Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social
(Cepps); e
II - os diretores serdo nomeados pelo Governador do Estado, mediante indicagdo do Presidente da Fundagdo de Previdéncia Social do Estado do Ceara
(Cearaprev). )
TITULO III
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO PRESIDENTE
Art. 16. O Presidente ¢ o dirigente maximo da Fundago da Previdéncia Social do Estado do Ceara (Cearaprev), tendo a responsabilidade de dirigir a orga-
nizagdo e liderar todas as areas, competindo-lhe:
I - representar administrativa e juridicamente a Entidade;
II - promover a administragdo geral da Cearaprev, em estreita observancia as disposigoes legais e normativas da Administragdo Publica Estadual, buscando
garantir os resultados que a sociedade deseja, a eficiéncia e a sustentabilidade dos sistemas previdenciario dos servidores civis e de protegdo social dos
militares estaduais;
IIT - exercer a representag@o politica e institucional da Fundagdo, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes de diferentes niveis
governamentais;
IV - realizar o relacionamento da Entidade com os 6rgaos da Administragdo Publica, de fiscalizagdo e de controle;
V - fazer cumprir as diretrizes e a politica geral da Cearaprev;
VI - estabelecer as normas e praticar os atos necessarios a organizagao, ao funcionamento e a politica de recursos humanos da Cearaprev alinhada a Politica
de Recursos Humanos do Estado;
VII - gerenciar a execugdo dos planos, programas e projetos deliberados e distinguidos pelo Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social (Cepps);
VIII - conceder, negar e rever os beneficios de aposentadoria dos segurados do Supsec, compreendendo os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
Estadual direta, autarquica e fundacional, mediante prévia analise técnica dos setores competentes da Cearaprev;
IX - assinar, juntamente com o titular da pasta ele seguranga publica, os atos de transferéncia para a reserva remunerada e reforma dos militares estaduais,
para efetivagdo da medida pela Governador(a) do Estado, mediante prévia analise técnica dos setores competentes da Cearaprev;
X - conceder, negar e rever os beneficios de pensdo Previdenciaria e de pensdo militar em favor dos dependentes, habilitados na forma da lei, dos servidores
publicos e dos militares estaduais, ativos e inativos, falecidos, compreendendo os Poderes do Estado, institui¢des, 6rgaos e entidades autonomos estaduais,
mediante prévia analise técnica dos setores competentes da Cearaprev;
XI - estabelecer as condig¢des, os prazos e os procedimentos operacionais para realizagdo do recadastramento ou recenseamento Previdencidrio do Sistema
Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Supsec) e do Sistema de Protecéo Social dos Militares do Estado do Ceara (SPSM), inclusive por meio de
prova de vida, expedindo as respectivas instrugdes € normas regulamentares; .
XII - assessorar o(a) Governador(a) e o Secretario de Estado da Pasta a qual se vincula a Entidade, em assuntos relativos a gestdo do Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado do Ceara (Supsec) e do Sistema de Protegdo Social dos Militares do Estado do Ceara (SPSM);
XIII - orientar a elaboragéo do planejamento estratégico da Fundagéo;
XIV - coordenar a defini¢do e acompanhar os indicadores de desempenho da Cearaprev;
XV - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugdo dos programas da Fundagao;
XVI - coordenar a comunicagdo institucional da Cearaprev;
XVII - fazer indicagdo ao Governador do Estado de nomes para o provimento de cargos de provimento em comissdo da Cearaprev, observada as Leis
Complementares n° 194/2019, n° 227/2020 e n°® 334/2024;
XVIII - dar posse aos servidores da Cearaprev;
XIX - celebrar termos de parceria e de cooperagdo técnica, convénios, ajustes e assemelhados, e formalizar contratos em nome da Fundagao;
XX - autorizar a abertura de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragéo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;
XXI - instaurar sindicancias e instituir a comissio sindicante para apurar irregularidades no ambito da Cearaprev e dos fundos contabil-financeiros adminis-
trado pela Entidade, determinando, ao final da apuragdo, as providéncias que se fizerem recomendadas;
XXII - determinar a abertura de processo administrativo disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as penalidades de sua competéncia, obser-
vadas as disposi¢des da Lei estadual. n® 9.826, de 14 de maio de 1994;
XXIII - instaurar processo de Tomadas de Contas Especial, observadas as normas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado - TCE, na hipétese de se
constatar, no ambito da Cearaprev, ocorréncia de graves irregularidades ou ilegalidades de que resultem danos ao erario estadual, quando nao ressarcidos os
prejuizos apurados em razdo das medidas administrativas previamente adotadas para a esse fim especifico;
XXIV - atender requisigdes e pedidos de informagdes dos Poderes Legislativo e Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Publica;
XXV - decidir, em despacho motivado e conclusivo, os assuntos de sua competéncia e apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito
interno da Cearaprev, respeitadas as competéncias da Governadora do Estado, da Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag) e da Procuradoria-Geral do
Estado (PGE);
XXVI - promover, juntamente com o diretor administrativo-financeiro, a abertura, movimentagdo e encerramento de contas bancarias destinadas ao geren-
ciamento dos recursos da Fundagdo, do Fundo Financeiro Funaprev, do Fundo Previdenciario Previd, do Fundo Financeiro Prevmilitar;
XXVII - observada a legislacdo pertinente e ressalvada a competéncia do(a) Governador(a) do Estado, do Secretario do Planejamento e Gestao e do Procu-
rador-Geral do Estado, editar os atos regulamentares relativos a gestdo dos seguintes sistemas e fundos contébil-financeiros:
a) Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Supsec);
b) Sistema de Prote¢do Social dos Militares do Estado do Ceara (SPSM);
¢) Fundo Financeiro Funaprev;
d) Fundo Previdenciario Previd; e
d) Fundo Financeiro Prevmilitar.
XXVIII - expedir portarias e instrugdes normativas sobre atos, ndo abrangidos por atos normativos superiores, relativos a organiza¢do administrativa interna
da Cearaprev e sobre a aplicagao de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Fundagao;
XXIX - aprovar, previamente, para deliberagdo do Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social (Cepps):
a) o percentual relativo a taxa de administragdo anual destinada ao custeio das despesas correntes e de capital da Cearaprev, o qual sera fixado observado a
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Lei Complementar n® 227/2020, respeitando o limite de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor total das remuneragdes de contribui¢do, proventos e pensdes
dos segurados vinculados ao Supsec e dos militares estaduais, relativo ao exercicio financeiro anterior;
b) as metas, planos e a¢des, com foco na sustentabilidade e no equilibrio financeiro e atuarial do Supsec e do Sistema de Protec@o Social dos Militares do
Estado do Ceara (SPSM), e na celeridade e qualidade do atendimento Previdenciario;
c) as propostas de planos anuais, plurianuais e do or¢amento da Cearaprev;
d) a Politica de Investimentos anual dos recursos previdenciarios e de prote¢ao social dos militares administrados pela Cearaprev, e suas adequagdes no
decorrer do exercicio;
e) a alteragdo do método de financiamento utilizado nas avaliagdes atuariais;
f) a manutengao ou alteragdo nas hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras utilizadas na avaliag@o atuarial;
g) a substitui¢do da Nota Técnica Atuarial;
h) as propostas de alteragdo do plano de custeio;
1) a aceitag@o de doagdes, aquisi¢des e cessdes de bens, direitos e legados, e sobre a alienacdio e o gravame de bens que afetem o patriménio dos fundos
instituidos pela Lei Complementar n° 123/2013; e
j) as alteragdes legislativas referentes a formatagao e gestdo financeira dos fundos financiadores instituidos pela Lei Complementar n°® 123/2013.
XXX - aprovar o estabelecimento de fluxos e procedimentos processuais gerais relativos aos beneficios Previdenciarios assegurados pelo Supsec ¢ aos
beneficios de protegdo social garantidos pelo Sistema de Protegdo Social dos Militares do Estado do Ceara (SPSM);
XXXI - submeter ao Secretario do Planejamento e Gestao para encaminhamento ao Governador do Estado, para aprova¢do, mediante Decreto, a proposta
acerca do percentual relativo a taxa de administragdo anual destinada ao custeio das despesas correntes e de capital da Cearaprev, observada a decisdo do
Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social (Cepps);
XXXII - desempenhar as atividades que lhe forem atribuidas pelo Secretario de Estado da Pasta a qual se vincula a Cearaprev, nos limites de sua competéncia
constitucional e legal;
XXXIII - delegar atribui¢des aos diretores, gerentes, assessores especiais e assessorias técnicas da Fundagao, ressalvado o disposto no §1° deste artigo;
XXXIV - aprovar o processo de indicagdo do representante dos segurados do Supsec e militares estaduais para compor o Conselho Estadual de Politicas de
Previdéncia Social (Cepps) e o Conselho Fiscal (Cofis) da Entidade;
XXXV - convocar as entidades sindicais ou associativas para apresentagdo dos nomes dos representantes dos segurados do Supsec, tendo em vista a compo-
sicdo do Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social (Cepps) e do Conselho Fiscal (Cofis) da Cearaprev, observado o disposto neste Regulamento
e nos regulamentos de cada um dos referidos conselhos;
XXXVI - monitorar as metas e os indicadores de desempenho de atividades, definidos para a Cearaprev, envidando esfor¢os para o seu cumprimento;
XXXVII - cumprir, fazer cumprir e responder a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE), ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) e a outros 6rgéos
de controle acerca das recomendagdes, determinagdes e outras demandas derivadas de tomadas e prestagdo de contas, e auditorias relativas a Cearaprev e
aos fundos contéabil-financeiros por estas administrados;
XXXVIII - executar outras atribui¢des decorrentes da legislagao da Previdéncia Social e relativa ao Sistema de Protegdo Social dos Militares (SPSM), e das
deliberagdes oriundas:
a) da Secretaria do Planejamento e Gestéo (Seplag);
b) do Comité Estadual de Investimentos da Previdéncia Social (Ceips), nos termos do seu Regulamento aprovado pelo Decreto n® 33.758, de 06 de outubro
de 2020;
¢) do Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social (Cepps), conforme seu Regulamento aprovado pelo Decreto n°33.916, de 02 de fevereiro de 2021; e
d) do Conselho Fiscal (Cofis), observado o disposto no seu Regulamento aprovado pelo Decreto n® 33.919, de 02 de fevereiro de 2021.
XXXIX - sem prejuizo de outras competéncias decorrentes da legislagdo, designar, em ato conjunto com o Procurador-Geral do Estado, os integrantes da
Central de Processamento Previdenciario (CPP), observados critérios objetivos de competéncia técnica e capacidade gerencial, com vistas a assegurar a
eficiéncia e a efetividade na condugdo das atribuigdes institucionais, observadas as seguintes diretrizes:
a) a competéncia técnica sera aferida com base na formagdo académica, experiéncia profissional e conhecimentos especificos relacionados as atividades
desempenhadas pela CPP, conforme critérios estabelecidos em regulamento proprio;
b) a capacidade gerencial sera avaliada a partir de indicadores objetivos de desempenho, experiéncia em fungdes de lideranga e habilidades comprovadas na
gestao de equipes e processos administrativos;
§1° As competéncias previstas nos incisos VIII a X deste artigo poderdo ser delegadas por ato do Presidente da Cearaprev aos diretores da Entidade em casos
de afastamentos e impedimentos legais e regulamentares.
§2° O Presidente da Cearaprev devera comparecer, caso convocado, a Assembleia Legislativa do Estado para prestar esclarecimentos sobre seu plano de gestao.
i TITULO IV .
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS
] CAPITULO 1
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secdo |
Da Assessoria Juridica (Asjur)

Art. 17. Compete a Assessoria Juridica (Asjur):
I - prestar assessoramento juridico a Presidéncia, Diregéio, Geréncia e demais unidades organicas da Cearaprev nos assuntos de competéncia da Assessoria
Juridica;
II - acompanhar, no Diério Oficial do Estado (DOE), a publicagdo de instrumentos normativos de interesse da Cearaprev;
III - compilar ementarios atualizados de leis e decretos estaduais, e acompanhar a publicagdo oficial da legislagao federal que impacte nas competéncias da
Cearaprev;
IV - assessorar na elaboragdo, revisdo e exame de projetos de leis, minutas de decretos, contratos, convénios, instrugdes normativas e demais instrumentos
legais propostos pela Cearaprev;
V - assessorar juridicamente as unidades organicas da Cearaprev na resposta as impugnagdes de licitantes e quanto aos pedidos de esclarecimentos nos
processos licitatorios de interesse da Cearaprev;
VI - prestar informagdes solicitadas pela Procuradoria-Geral do Estado (PGE) nas agdes e feitos de interesse da Cearaprev;
VII - atender as requisi¢des de informagdes escritas, exames e diligéncias formuladas por Procurador do Estado, no prazo estipulado, em conformidade com
o Decreto n° 29.168, de 25 de janeiro de 2008;
VIII - subsidiar a elaborag@o de projetos de leis ou minutas de decretos, no que couber a Cearaprev;
IX - participar, como membro bacharel em direito, das comissdes de processos administrativos disciplinar, de concurso e de processos seletivos simplificados
para contratagdo ou admissdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, quando houver;
X - assessorar juridicamente as areas técnicas quando das fiscalizagdes do Tribunal de Contas do Estado - TCE e de 6rgdos federais na documentagio dos
orgaos da Administragdo Publica Estadual extintos, que se encontram sob a responsabilidade da Cearaprev;
XI - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagao;
XII - ressalvada a competéncia da Procuradoria-Geral do Estado (PGE), nos termos do art. 151 da Constituigdo Estadual, da Lei Complementar n° 58, de 31
de margo de 2006, e art. 8°, §2° e §3°, da Lei Complementar n° 184/2018, e observadas suas orientagdes de carater geral:
a) interpretar os textos legais e regulamentares, e orientar sua aplicagdo no ambito da Cearaprev;
b) emitir, em processos administrativos, pareceres, despachos e informagdes de natureza juridica nos assuntos submetidos a seu exame pelas unidades da
Cearaprev;
¢) pronunciar-se sobre quaisquer instrumentos administrativos ou juridicos que acarretem a criagao, modificagdo ou extingdo de direitos ou obriga¢des para
a Cearaprev ou para os fundos contabil-financeiros Funaprev, Previd, Prevmilitar;
XIII - orientar o atendimento das solicitagdes de informagdes pela Procuradoria-Geral do Estado (PGE), em matéria previdenciaria e de protegdo social dos
militares, relativas a agdes e feitos judiciais em que estejam, em discussao, questdes de interesse da Cearaprev e do Estado;
XIV - monitorar citagdes, notificagdes e intimagdes nos processos judiciais em que a Cearaprev e seus dirigentes, em decorréncia de seus atos de gestdo, sejam
partes, subsidiando a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), com o apoio das unidades internas da Fundag@o nas matérias de suas respectivas competéncias,
nas demandas pertinentes as respectivas defesas e prestagdo de informagdes perante o juizo competente;
XV - acompanbhar, seletivamente, feitos judiciais que, pela sua natureza e relevancia da matéria juridica discutida, possam impactar a gestdo dos sistemas
previdenciario dos servidores publicos civis e de prote¢ao social dos militares estaduais;
XVI - organizar e manter atualizados repositorios legais e pareceres relativos aos Regimes Proprios de Previdéncia Social e ao Sistema de Protecdo Social
dos Militares (SPSM), de interesse da Cearaprev;
XVII - prestar assessoramento juridico as unidades competentes da Cearaprev na elaboragdo de programas e de minutas de projetos, propostas e autografos
de leis, de decretos, portarias, instru¢des normativas e demais instrumentos legais de interesse da Fundagao;
XVIII - orientar as respectivas areas da Cearaprev, em matéria juridica:
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a) na formacdo e instrugdo de processos licitatorios, compreendendo elaboragio de termos de referéncia, minutas de editais e de contratos, e, quando for o
caso, subsidiando a analise dos recursos interpostos; e
b) na formalizagdo de termos de parceria, acordos, convénios ou ajustes a serem firmados pela Fundagao.
XIX - emitir pareceres juridicos sobre licitagdo, inclusive nos casos de dispensa ou inexigibilidade;
XX - examinar e aprovar as minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos, termos de parceria, acordos, convénios ou ajustes a serem celebrados
pela Fundagao;
XXI - efetuar o gerenciamento da execugdo dos contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres de sua area de atuacdo, objetivando
o efetivo cumprimento das regras contratuais e a eficiente execugao dos objetos definidos nos respectivos instrumentos legais;
XXII - atender as recomendagdes, as determinagdes e os pedidos de esclarecimentos pertinentes a sua area de competéncia, oriundos da Procuradoria-Geral
do Estado (PGE), Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE), do Tribunal de Contas do Estado (TCE) e de outros 6rgdos de controle, elaborando a
resposta aos referidos 6rgaos no que for pertinente a sua area de atuagio; e
XXIII - exercer outras atividades correlatas.

Secdo 11

Da Ouvidoria

Art. 18. Compete a Ouvidoria da Cearaprev:
I - promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos, nos termos da Lei Nacional 13.460/2017;
II - incentivar a participagéo, a transparéncia, o acesso a informagao e o controle social;
III - auxiliar na interlocugéo da Cearaprev com a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE), relativamente aos assuntos pertinentes a sua area de atuagao;
IV - realizar atendimento presencial de ouvidoria ao cidadao;
V - receber, analisar, dar tratamento e responder as manifestagdes apresentadas pelo cidaddo e demais usudrios, com excegdo dos casos previstos no art. 12,
inciso XIV, e art. 13 do Decreto n°® 33.485/2020, sob a coordenagéo e orientagdo da CGE;
VI - receber, analisar, dar tratamento e responder dentincias e comunicagdes de irregularidade a que se refere o art. 20 do Decreto n® 33.485/2020, recebidas
por qualquer canal de comunicagido com o usuario do servigo publico;
VII - coordenar as audiéncias e consultas publicas realizadas pela Cearaprev, em parceria com as respectivas areas de execugdo programatica envolvidas
com a matéria;
VIII - colaborar e acompanhar o processo de avaliagdo das politicas e servigos publicos, incluindo pesquisas de satisfag@o realizadas junto aos usuarios;
IX - contribuir com o processo de desburocratizagao e simplificagdo dos servigos publicos prestados pela Cearaprev, a partir dos dados coletados das mani-
festagdes de ouvidoria, audiéncias e consultas publicas;
X - processar informagdes obtidas por meio das manifestagdes recebidas e das pesquisas de satisfag@o realizadas, com a finalidade de subsidiar a avaliacdo
dos servigos prestados, em especial para o cumprimento dos compromissos ¢ dos padrdes de qualidade de atendimento da Carta de Servigos ao Usuario, de
que trata o art. 7° da Lei Nacional n° 13.460/2017;
XI - produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de ouvidoria realizadas, bem como propor e monitorar a adogéo de medidas para a corregdo
e a prevengao de falhas e omissdes na prestagdo de servigos publicos, além de remeter 8 CGE os dados e informagdes, sempre que solicitado;
XII - contribuir com o planejamento e a gestdo da Cearaprev a partir dos dados coletados das manifestagdes de ouvidoria, das audiéncias e consultas publicas
e das avaliagdes de politicas e servigos publicos;
XIII - exercer a articulagdo permanente com outras instancias e mecanismos de participag@o e controle social;
XIV - atuar em conjunto com os demais canais de comunicagdo com o usudrio de servigos publicos, orientando-os acerca do tratamento de reclamagdes,
solicitagdes, sugestdes, denuncias e elogios recebidos;
XV - exercer agdes de mediagdo e conciliagdo, bem como outras para a solugdo pacifica de conflitos entre usuarios de servigos e da Cearaprev, bem como
em casos que envolvam publico interno, com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e melhorar a efetividade na prestagao de
servigos publicos;
XVI - formular e expedir atos normativos, diretrizes e orientagdes a sub-rede de ouvidorias previstas no art. 11, §1°, limitado ao previsto na Lei Nacional
13.460/2017 e no Decreto n°® 33.485/2020; ¢
XVII - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.

Secao III

Da Assessoria de Controle Interno (Ascoi)

Art. 19. Compete a Assessoria de Controle Interno (Ascoi):
I - prestar assessoramento técnico a Diregdo Superior e as unidades administrativas d Cearaprev, nos assuntos referentes a sua area de atuagao;
II - elaborar o Planejamento Anual das Atividades de Controle Interno em alinhamento com a Gestdo Superior da Cearaprev;
III - elaborar documentos que registrem os resultados dos trabalhos e atividades desenvolvidas a serem apresentadas a gestdo da Cearaprev;
IV - monitorar e apoiar as atividades de elaboragdo da Prestagdo de Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) pelo
Gestor Maximo da Cearaprev;
V - acompanhar a implementaco das orientagdes, recomendagdes e determinagdes feitas para as areas de execucg@o programatica e instrumental da Cearaprev,
oriundas da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE) e de outros 6rgdos de controle interno e externo;
VI - auxiliar na interlocugdo da Cearaprev com a CGE, relativamente aos assuntos pertinentes a sua area de atuagao;
VII - atuar no processo de gerenciamento de riscos da Cearaprev, preferencialmente, como instancia tatica, na forma dos arts. 9° e 11, do Decreto Estadual
n° 33.805, de 09 de novembro de 2020;
VIII - selecionar, em alinhamento com a gestdo, os processos criticos e atuar no gerenciamento dos riscos e dos controles, mediante apoio e facilitagdo na
identificacdo, analise e avaliagdo dos riscos, do seu tratamento e, em especial, dos controles internos estabelecidos para mitiga-los;
IX - verificar e monitorar a adequacao e eficacia dos controles estabelecidos na Cearaprev, bem como a adogdo de praticas corretivas, quando necessario,
utilizando inclusive as trilhas de controle e demais ferramentas disponibilizadas pela CGE;
X - monitorar, em consonéncia com o inciso II, deste artigo, processos, atividades, riscos e controles que se mostrem relevantes no contexto de atuagdo da
gestdo da Cearaprev, visando a sua adequada execug@o, a exemplo de:
a) atividades de gestdo dos contratos, contratos de gestdo, convénios e instrumentos congéneres de receita e de despesa celebrados pela Cearaprev;
b) regular funcionamento da Comissao Setorial de Etica Publica; do Comité Setorial de Acesso a Informagao; e do Comité Setorial de Protecdo de Dados;
¢) adogdo das medidas de responsabilizagio das pessoas fisicas e juridicas no ambito da Cearaprev, quando necessarias;
d) efetivo cumprimento das medidas administrativas deliberadas pelo Comité Gestor de Acesso a Informagdo (CGAI) em relagdo a Cearaprev;
¢) pratica regular de disponibilizagéo nos sitios institucionais na internet de informagdes de interesse coletivo ou geral produzidas ou custodiadas pela Cearaprev; e
f) cumprimento dos requisitos de transparéncia pelas institui¢des parceiras da Cearaprev.
XI - verificar a consisténcia, fidedignidade, integridade e tempestividade de informagdes orcamentarias, financeiras, licitatorias, patrimoniais, de pessoal e
de investimentos, e outras geradas pela Cearaprev, em consondncia com o inciso 11, deste artigo;
XII - registrar, em modulo proprio do Sistema Integrado de Controle Interno — AVIA, as recomendagdes direcionadas a Cearaprev, expedidas por 6rgaos
de controle externos;
XIII - registrar, em modulo proprio do Sistema Integrado de Controle Interno — AVIA, suas instrugdes direcionadas as areas internas da Cearaprev, originarias
de sua atuag@o como Unidade Setorial de Controle Interno;
XIV - gerenciar os processos tipicos, da propria Unidade Setorial de Controle Interno, contemplando mapeamento e redesenho, identificagdo, analise,
avaliagdo, tratamento e monitoramento de riscos dos processos criticos;
XV - prestar apoio aos 6rgaos de controle, durante atividades realizadas no ambito da Cearaprev;
XVI - prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente e demais unidades organicas da Cearaprev nos assuntos de competéncia do controle interno;
XVII - zelar pela qualidade e pela independéncia do Controle Interno no ambito da Cearaprev; e
XVIII - realizar outras atividades correlatas de controle interno, tais como:
a) oferecer orientagdes técnicas na elaboragdo e na revisdo de normas internas e de manuais, de forma proativa ou quando solicitado;
b) articular, acompanhar e apoiar a implementagao das agdes relacionadas ao Programa de Integridade na Cearaprev; e
¢) promover agdes de divulgacdo, orientagdo e treinamento internos quanto a Gestdo de Riscos no ambito da Cearaprev a qual pertencem, observados os
normativos vigentes e orientagdes fornecidas pela CGE.
XIX - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestdo Superior.

Secdo IV

Da Assessoria de Investimentos (Asinv)

Art. 20. Compete a Assessoria de Investimentos (Asinv):
I - elaborar a proposta da Politica Anual de Investimentos do Supsec, inclusive do Sistema de Prote¢do Social dos Militares (SPSM), observadas as normas
do Conselho Monetario Nacional (CMN), do 6rgdo federal de regulagdo e supervisdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, as diretrizes de politicas
Previdenciarias emanadas do Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social (Cepps) e as diretrizes de investimentos propostas pelo Comité Estadual
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de Investimentos da Previdéncia Social (Ceips);
II - elaborar diretamente ou por meio de empresa contratada, nos termos da legislagdo vigente, proposta da Politica Anual de Investimentos, observadas
as normas do Conselho Monetario Nacional (CMN) e do 6rgao federal supervisor dos regimes proprios de Previdéncia Social, bem como as diretrizes de
politicas previdenciarias e de investimentos dos recursos do Supsec, inclusive do Sistema de Protecdo Social dos Militares (SPSM);
III - administrar a carteira de empréstimos aos segurados do regime proprio de Previdéncia Social estadual, na modalidade de consignados, observada regu-
lamentagdo especifica estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional (CMN);
IV - assessorar, direta ou indiretamente, os recursos previdenciarios, atentando para a aplicagdo das melhores praticas de mercado e a8 maximizagdo da
rentabilidade, observada a politica de investimentos e respeitados os limites legais vigentes;
V - manifestar-se sobre o credenciamento de institui¢des financeiras e fundos de investimentos para receber as aplicagdes dos recursos do Supsec, inclusive
do Sistema de Protegdo Social dos Militares (SPSM);
VI - manifestar-se sobre o credenciamento de entidade autorizada a gerir recursos Previdenciarios, com vistas a aplicag@o de ativos do Supsec, inclusive do
Sistema de Protec@o Social dos Militares (SPSM);
VII - orientar as avaliagdes de desempenho das aplicagdes efetuadas por entidade autorizada e credenciada, quando necessario, recomendado, de imediato,
medidas cabiveis no caso da constatagdo de performance insatisfatoria;
VIII - orientar, com elevados padrdes técnicos, a gestdo dos recursos e operagdes relativas as aplicagdes dos recursos do Supsec, inclusive do Sistema de
Protegdo Social dos Militares (SPSM);
IX - garantir que as aplicagdes e resgates dos recursos observem os mandamentos dos orgdos de controle e supervisdo competentes;
X - acompanhar a elaboragio de relatorios gerenciais e financeiros do Supsec, diretamente ou por meio de empresa contratada, voltados a analise do desempenho
das aplicagdes dos recursos financeiros e da aderéncia a Politica Anual de Investimentos, submetendo-os as instancias superiores de deliberagdo e controle;
XI - garantir a disponibilizagao das analises, aos beneficiarios do Supsec ¢ do Sistema de Prote¢do Social dos Militares (SPSM), das informagdes legais
relativas a gestdo dos investimentos dos recursos Previdenciarios;
XII - assessorar as analises gerenciais para a melhoria das rotinas, dos métodos e procedimentos previdenciarios aplicados ao Supsec e ao Sistema de Prote¢do
Social dos Militares (SPSM);
XIII - manifestar-se através de parecer técnico acerca de assuntos técnicos especificos da sua area de atuacao;
XIV - elaborar os demonstrativos relativos a politica de investimentos e a aplicagdo dos recursos financeiros e investimentos, na forma estabelecida para
envio ao 6rgdo federal supervisor dos regimes proprios de Previdéncia social;
XV - preencher os formularios de autorizagdo de aplicagao e resgate dos recursos financeiros;
XVI - assessorar o Comité Estadual de Investimentos da Previdéncia Social - Ceips, prestando apoio técnico, fornecendo documentos e dados relativos aos
investimentos dos recursos previdenciarios do Supsec e de protegdo social dos militares;
XVII - subsidiar a Presidéncia da Cearaprev, no que se refere a informagdes e relatorios concernentes a sua area de competéncia, na execugio das atividades de
secretaria executiva do Comité Executivo (Comex) da Cearaprev, do Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social (Cepps) e do Conselho Fiscal (Cofis);
XVIII - assessorar o credenciamento, junto a Cearaprev, de instituigdes financeiras e fundos de investimentos para receber as aplicagdes dos recursos do
Supsec, inclusive do sistema de protegdo social dos militares;
XIX - assessorar o credenciamento, junto a Cearaprev, de entidade autorizada a gerir recursos Previdenciarios, com vista a aplicagdo de ativos do Supsec,
inclusive do Sistema de Protegdo Social dos Militares (SPSM);
XX - elaborar e realizar avaliagdo do desempenho das aplicagdes efetuadas por entidade autorizada e credenciada, periodicamente, adotando, de imediato,
medidas cabiveis no caso da constatagdo de performance insatisfatoria;
XXI - assessorar a gestdo dos recursos e operagdes relativas as aplicagdes dos recursos do Supsec, inclusive do Sistema de Protecéo Social dos Militares (SPSM);
XXII - assessorar a realizagdo das aplicagdes e resgates dos recursos do Supsec, inclusive do Sistema de Prote¢do Social dos Militares (SPSM), observados
os mandamentos dos 0rgdos de controle e supervisdo competentes;
XXIII - elaborar, em conjunto com a Assessoria de Estudos Econdmicos e Atuariais (Aseat) ¢ a Diretoria Administrativo-Financeira (Diafi), relatorios geren-
ciais e financeiros do Supsec, inclusive do Sistema de Prote¢do Social dos Militares (SPSM), voltados a analise do desempenho das aplicagdes dos recursos
do Sistema e da aderéncia a Politica Anual de Investimentos, submetendo-os as instancias superiores de delibera¢do e controle;
XXIV - acompanhar e providenciar a disponibilizagdo de relatorios, aos beneficiarios do Supsec e do Sistema de Protecdo Social dos Militares (SPSM), das
informagdes legais relativas a gestdo e aos investimentos dos recursos Previdenciarios;
XXV - acompanhar os processos de sua area de atuagdo, contemplando mapeamento e redesenho, identificagdo de riscos e estabelecimento de controles;
XXVI - promover analises gerenciais para a melhoria das rotinas, dos métodos e procedimentos previdenciarios aplicados a sua area de atuagio;
XXVII - acompanhar e elaborar, com o apoio da Assessoria de Controle Interno (Ascoi), as atividades das Prestagdes de Contas Anuais - PCA, perante o
Tribunal de Contas do Estado (TCE), no que pertine a gestio dos investimentos dos recursos dos fundos contabil-financeiros administrados pela Cearaprev,
observados os prazos legais e as respectivas instrucdes e orientagdes expedidas pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (GCE) e pelo referido Tribunal;
XXVIII - atender as recomendagdes, as determinagdes e os pedidos de esclarecimentos pertinentes a sua area de competéncia, oriundos da Controladoria
e Ouvidoria Geral do Estado (CGE), do Tribunal de Contas do Estado (TCE) e de outros 6rgdos de controle, subsidiando a Assessoria de Controle Interno
(Ascoi) na respectiva resposta aos referidos orgaos;
XXIX - efetuar o acompanhamento da execugdo dos contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres de sua area de atuagdo, objeti-
vando o efetivo cumprimento das regras contratuais e a eficiente execucdo dos objetos definidos nos respectivos instrumentos legais;
XXX - subsidiar a Assessoria Juridica (Asjur) e a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), observados os prazos estipulados, com informagdes e elementos
acerca dos fatos relativos a demandas judiciais e outras questdes juridicas correlatas a sua area de competéncia, necessarios a defesa do Estado, da Cearaprev
e de seus dirigentes, quando for o caso;
XXXI - manifestar-se acerca de assuntos técnicos especificos da sua area de atuagio;
XXXII - monitorar as metas e os indicadores de desempenho de atividades, definidos para a area, envidando esforgos para o seu cumprimento; e
XXXIII - exercer outras atividades correlatas.
Secdo V

Da Assessoria de Estudos Econdmicos e Atuariais (Aseat)
Art. 21. Compete a Assessoria de Estudos Econdmicos e Atuariais (Aseat):
I - prestar assessoramento técnico aos orgaos colegiados da Cearaprev na area atuarial;
1I - realizar estudos técnicos de natureza Previdenciaria, concernentes aos planos de beneficios administrados pela Cearaprev, de modo a estimar os impactos
para o equilibrio financeiro e atuarial dos sistemas;
I1I - elaborar e promover a atualizagdo e a revisdo dos planos de custeio e beneficios administrados pela Cearaprev;
IV - subsidiar a formulagdo de politicas, diretrizes e parametros gerais dos sistemas de previdéncia social dos servidores publicos e de prote¢ao social dos
militares do Estado do Ceara;
V - prestar assessoramento a area de governanga digital e gestdo de dados, no que se refere a coleta e a sistematizacao das informagdes, de interesse da Aseat,
dos beneficiarios dos sistemas de previdéncia social dos servidores publicos e de prote¢do social dos militares do Estado do Cear;
VI - realizar a elaboragdo das avaliagdes e reavaliagdes atuariais periddicas, que se refiram ao calculo dos custos e compromissos com os planos de beneficios
administrados pela Cearaprev com a elaboragio de notas, demonstrativos, relatorios, fluxos e pareceres, no que for necessario;
VII - acompanhar a aderéncia das premissas e hipdteses atuariais & massa de segurados e de militares e revisa-las, conforme necessidade;
VIII - elaborar os estudos, nos prazos definidos em lei, perante os 6rgaos competentes:
a) os valores das provisdes matematicas Previdenciarias a serem registradas nas demonstragdes contabeis;
b) a situagdo financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social e do Sistema de Protegdo Social dos Militares do Estado do Ceara (SPSM) que
constituird anexo do projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, de que trata a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000; e
¢) as projec¢des atuariais do Regime Proprio de Previdéncia Social e do Sistema de Protegdo Social dos Militares do Estado do Ceara (SPSM) a serem apre-
sentadas no Relatorio Resumido de Execugdo Or¢amentaria de que trata a Lei Complementar n° 101/2000.
IX - realizar os estudos para o aprimoramento da base de dados utilizada para fins de avaliag@o atuarial, disponibilizando aos 6rgdos fornecedores de infor-
magdes Previdenciarias, relatorio de adequabilidade dos dados cadastrais;
X - elaborar parecer técnico para manter regularizados os quesitos do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) do Estado relativos a area atuarial;
XI - responder as notifica¢des dirigidas ao Estado do Ceara, oriundas do 6rgao federal de regulagéo e supervisdo dos regimes proprios de Previdéncia social,
relativas a area atuarial;
XII - prestar assessoramento a area de controle interno da Cearaprev, no tocante as respostas aos 6rgaos de controle do Estado do Cear4, relativas a area atuarial,
XIII - emitir relatorios e expedir oficios quanto a atos e fatos relativos ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos e do Sistema de
Proteg@o Social dos Militares estaduais (SPSM), relacionados com o exercicio de suas atribuicdes;
XIV - prover ou elaborar estudos de gerenciamento de ativos e passivos (asses liability management - ALM), a partir de modelos matematicos de gestdo do
ativo e das taxas de juros, de modo a subsidiar, também, a area de gestdo de investimentos e os Orgdos colegiados da Cearaprev;
XV - prover ou elaborar cendrios macroecondmicos, de modo a subsidiar, também, a 4rea de gestdo de investimentos e os 6rgaos colegiados da Cearaprev;
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XVI - subsidiar a Presidéncia, demais assessorias e diretorias na elaborag@o do relatorio de desempenho da gestdo da Cearaprev no tocante aos sistemas
previdencidrio e de protegao social dos militares, dos fundos Funaprev, Previd e Prevmilitar que integra as respectivas Prestagdes de Contas Anuais - PCA,
perante o Tribunal de Contas do Estado (TCE), no que pertine aos aspectos atuariais ¢ de sustentabilidade, observados os prazos legais e as respectivas
instrugdes e orienta¢des expedidas pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE) e pelo referido Tribunal;
XVII - subsidiar a Assessoria Juridica (Asjur) e a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), observados os prazos estipulados, com informagdes e elementos
acerca dos fatos relativos a demandas judiciais e outras questdes juridicas correlatas a sua area de competéncia, necessarios a defesa do Estado, da Cearaprev
e de seus dirigentes, quando for o caso;
XVIII - produzir estudo de viabilidade do plano de custeio;
XIX - divulgar, por meio de canal de comunicagdo da Cearaprev, preferencialmente, em seu sitio eletronico, informagdes sobre a situag@o financeira e atuarial
dos planos de beneficios administrados pela Cearaprev;
XX - elaborar juntamente com a Diretoria de Governanga Digital e Gestdo de Dados, o desenvolvimento dashboards informativos relativo a area atuarial;
XXI - acompanhar os processos de sua area de atuacdo, contemplando mapeamento e redesenho, identifica¢@o de riscos e estabelecimento de controles;
XXII - atender as recomendagdes, as determinagdes e os pedidos de esclarecimentos pertinentes a sua area de competéncia, oriundos da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado (CGE), do Tribunal de Contas do Estado (TCE) e de outros 6rgdos de controle, subsidiando a Assessoria de Controle Interno
(Ascoi) na respectiva resposta aos referidos 6rgaos;
XXIII - subsidiar a Presidéncia, demais assessorias e diretorias, no que se refere a informagdes e relatorios concernentes a area atuarial, na execugdo das
atividades do Comité Executivo (Comex) da Cearaprev, do Comité Estadual de Investimentos da Previdéncia Social (Ceips), do Conselho Estadual de Poli-
ticas de Previdéncia Social (Cepps) e do Conselho Fiscal (Cofis);
XXIV - elaborar parecer técnico sobre pedidos de melhorias remuneratorias das carreiras dos servidores publicos, calculando os impactos de curtos e médios
prazos; e
XXV - exercer outras atividades correlatas. )
o CAPITULO I .
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
Secdo |
Da Diretoria de Previdéncia (Dipre)

Art. 22. Compete a Diretoria de Previdéncia (Dipre):
I - assessorar o Presidente da Cearaprev nas a¢des relativas ao planejamento, coordenagao, execugdo, controle e acompanhamento gerencial das atividades
inerentes a gestdo dos beneficios previdenciarios de competéncia do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Supsec) e dos beneficios de
protegdo social dos militares estaduais, em conformidade com a legislag@o nacional e estadual vigentes;
1I - subsidiar o Presidente da Cearaprev na defini¢do das diretrizes estratégicas para a formulagdo das politicas ptblicas previdenciarias do Supsec e de
protegdo social dos militares estaduais, relacionadas a gestdo de beneficios, com foco no alcance de resultados;
III - auxiliar o gerenciamento dos planos de beneficios e de custeio previdenciarios e de protegdo social dos militares estaduais;
IV - subsidiar a realiza¢do de estudos estatisticos e atuariais relativos ao Supsec e ao Sistema de Protecdo Social dos Militares do Estado do Ceara (SPSM);
V - promover a analise dos processos de concessdo, revisdo, revogag¢io, reversdo e rentincia de proventos de beneficios previdenciarios e de protegao social
dos militares, em articulagdo com os 6rgdos e entidades de origem dos segurados do Supsec e dos militares estaduais e a Procuradoria-Geral do Estado (PGE);
VI - supervisionar as fun¢des da Central de Processamento Previdenciario (CPP);
VII - planejar e acompanhar, em conjunto com a Diretoria de Governanga Digital e Gestdo de Dados (Diged) e com as demais areas correlatas, o desenvol-
vimento, a execugao, a implantagdo, a implementagdo e as melhorias de sistemas informatizados, voltados para a gestdo dos beneficios previdenciarios e de
protecao social dos militares estaduais;
VIII - adotar as medidas direcionadas para a suspensao e o bloqueio de pagamento ou a exclusdo em folha de pagamento, conforme o caso, quando verificada
a pertinéncia da medida, nos termos recomendados pela legislag@o aplicavel a matéria;
IX - implementar medidas administrativas direcionadas ao recebimento dos créditos previdenciarios e de protegdo social dos militares estaduais decorrentes
de pagamentos de beneficios e colaborar com a Assessoria Juridica (Asjur) na instrug@o dos processos para fins de registro dos nomes dos devedores no
cadastro de inadimplentes e de inscri¢do na Divida Ativa do Estado dos valores nao recebidos;
X - subsidiar a Assessoria Juridica (Asjur) e a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), observados os prazos estipulados, com informagdes e elementos acerca
dos fatos relativos a demandas judiciais e outras questdes juridicas correlatas a sua area de competéncia, necessarios a defesa do Estado, da Cearaprev e de
seus dirigentes, quando for o caso;
XI - manifestar-se acerca de assuntos técnicos especificos da sua area de atuagio;
XII - atender as recomendagdes, as determinagdes e os pedidos de esclarecimentos pertinentes a sua area de competéncia, oriundos da Controladoria e Ouvidoria
Geral do Estado (CGE), do Tribunal de Contas do Estado (TCE) e de outros 6rgaos de controle, subsidiando a Geréncia de Administragdo e Fiscalizagdo de
Beneficios (Geafi), a Assessoria de Controle Interno (Ascoi) e Assessoria Juridica (Asjur) na respectiva resposta aos referidos orgaos;
XIII - subsidiar a Assessoria de Investimentos (Asinv), no que se refere a informagdes e relatorios concernentes a sua area de competéncia, na execugio
das atividades do Comité Executivo (Comex) da Cearaprev, do Comité Estadual de Investimentos da Previdéncia Social (Ceips), do Conselho Estadual de
Politicas de Previdéncia Social (Cepps) e do Conselho Fiscal (Cofis; e
XIV - exercer outras atividades correlatas.
Art. 23. Compete a Geréncia de Concessdo de Aposentadoria (Geapo):
I - promover e subsidiar analises gerenciais para a melhoria das rotinas, dos métodos e procedimentos dos processos Previdenciarios aplicados ao Supsec;
II - analisar, nos aspectos técnicos e operacionais, a concessao a manutengo, a revisao, revogagao, reversao e renincia de proventos de aposentadoria e a
concessao de abono de permanéncia assegurados aos servidores publicos civis da Administragdo Estadual Direta, Autarquica e Fundacional;
IIT - providenciar e acompanhar a publicagdo dos atos concessivos de aposentadoria do Supsec;
IV - prestar orientagdo aos orgdos e entidades integrantes do Supsec, no que pertine a concessdo, manutengao, revisdo, revogagao, reversao e renuncia de
proventos de aposentadoria, e de concessdo de abono de permanéncia aos seus segurados;
V - colaborar com a prestagdo de informagdes gerais sobre o beneficio de aposentadoria e de abono de permanéncia aos beneficiarios do Supsec, em arti-
culagdo com as demais unidades da Cearaprev;
VI - manter atualizada, em consonéncia com a legislagdo vigente, a biblioteca de modelos de atos e portarias de aposentadoria nos sistemas informatizados
utilizados para a concessdo do respectivo beneficio, articulando-se com a Procuradoria-Geral do Estado (PGE);
VII - subsidiar a analise da legalidade dos processos de sua competéncia junto a Procuradoria-Geral do Estado (PGE) e os seus registros junto ao Tribunal
de Contas do Estado (TCE), atendendo as demandas desses orgaos;
VIII - providenciar, em articulagdo com os orgéos, entidades e Poderes que compdem o Supsec, a comunicagdo, aos interessados ou seus representantes,
acerca dos indeferimentos resultantes de seus requerimentos, assegurando-lhes a ampla defesa e o contraditorio, nos processos de sua competéncia;
IX - subsidiar a Assessoria Juridica (Asjur) e a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), observados os prazos estipulados, com informagdes e elementos acerca
dos fatos relativos a demandas judiciais e outras questdes juridicas cuja matéria esteja relacionada a aposentadoria e abono de permanéncia, necessarias a
defesa do Estado, da Cearaprev e de seus dirigentes, quando for o caso;
X - manifestar-se acerca de assuntos técnicos especificos da sua area de atuagio;
XI - monitorar as metas e os indicadores de desempenho de atividades, definidos para a area, envidando esfor¢os para o seu cumprimento; e
XII - exercer outras atividades correlatas.
Art. 24. Compete a Geréncia de Concessao de Pensdo (Gepen):
I - estabelecer e implantar procedimentos gerais para os trabalhos referentes a concessdo de penséo Previdenciaria aos dependentes de segurados civis vincu-
lados ao Supsec, compreendendo os Poderes, Instituigdes, 6rgdos e entidades que integram o Sistema;
II - promover e subsidiar analises gerenciais para a melhoria das rotinas, dos métodos e procedimentos previdenciarios, relativos a pensdo previdenciaria,
aplicados ao Supsec;
III - analisar, nos aspectos técnicos e operacionais, a concessao a manutencao, a revisdo e revogag¢ao de pensdo previdenciaria aos dependentes dos segurados
civis vinculados ao Supsec;
IV - providenciar e acompanhar a publicagdo os atos de pensdo Previdencidria aos dependentes de segurados civis vinculados ao Supsec;
V - prestar orientagao aos 0rgdos e entidades integrantes do Supsec, no que pertine a concessio de pensdo previdenciaria aos dependentes dos segurados civis;
VI - colaborar com a presta¢ao de informagdes gerais sobre o beneficio de pensdo previdenciaria aos beneficiarios do Supsec, em articulagdo com as demais
unidades da Cearaprev;
VII - elaborar e revisar os atos de concessdo de penséo previdenciaria e encaminha-los para assinatura da autoridade competente;
VIII - subsidiar a analise da legalidade das concessdes de pensao previdencidria junto a Procuradoria-Geral do Estado (PGE) e os seus registros junto ao
Tribunal de contas do Estado (TCE), atendendo as demandas desses 6rgéos;
IX - manifestar-se acerca de assuntos técnicos especificos da sua area de atuagio;
X - providenciar, em articulagdo com os 6rgdos, entidades e Poderes que compdem o Supsec, a comunicagdo, aos interessados ou seus representantes, 0s



12 DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIIN°197 | FORTALEZA, 17 DE OUTUBRO DE 2025

indeferimentos resultantes de seus requerimentos, assegurando-lhes a ampla defesa e o contraditorio, nos processos que forem de sua competéncia;

XI - subsidiar a Assessoria Juridica (Asjur) e a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), observados os prazos estipulados, com informagdes e elementos acerca
dos fatos relativos as demandas judiciais e outras questdes juridicas cuja matéria esteja relacionada a pensdo Previdenciaria a dependentes de segurados civis,
necessarias a defesa do Estado, da Cearaprev e de seus dirigentes, quando for o caso;

XII - elaborar ato de Concessao do beneficio especial, nos casos em que o beneficio for pago juntamente a pensdo previdenciaria do Supsec, bem como o
seu encaminhamento para assinatura pelo Presidente da Cearaprev e publicagdo no Diario Oficial do Estado;

XIII - manifestar-se acerca de assuntos técnicos especificos da sua area de atuagio; e

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 25. Compete a Geréncia de Beneficios a Militares (Gemil):

I - estabelecer e implantar processos e procedimentos gerais, no que tange ao Sistema de Prote¢do Social dos Militares do Estado do Ceara (SPSM) para os
trabalhos referentes a transferéncia para a reserva ou reforma de militar estadual, bem como a concessio de pensdo aos dependentes de militares;

II - promover e subsidiar analises gerenciais para a melhoria das rotinas, dos métodos e procedimentos de protecdo social dos militares, relativos a concessao
de beneficios aos militares estaduais e aos seus dependentes;

111 - analisar, nos aspectos técnicos e operacionais, a concessdo, a manutengao, a revisao, a revogacao, a renuncia de proventos de inatividade, a reversdo de
reforma ex-oficio ou a cassag@o dos proventos de inatividade de beneficios de prote¢do social aos militares estaduais;

IV - analisar, nos aspectos técnicos e operacionais, a concessdo, a manutengao, a revisdo, a revogagao e a renincia de proventos de pensdo por morte asse-
gurados aos dependentes dos militares estaduais;

V - prestar orientagdo aos 6rgdos militares estaduais no que pertine aos requisitos para transferéncia de militares para a reserva remunerada ou reforma,
observadas as diretrizes juridicas da Procuradoria-Geral do Estado (PGE);

VI - prestar orientacdo aos Orgdos militares estaduais no que pertine a concessdo de pensdo por morte aos dependentes do militar estadual, observadas as
diretrizes juridicas da Procuradoria-Geral do Estado (PGE);

VII - colaborar com a prestagdo de informagdes gerais sobre beneficios a militares do Supsec, em articulagdo com as demais unidades da Cearaprev;

VIII - analisar e validar os atos de transferéncia para a reserva, reforma e reversao de militar estadual, e de pensdo militar, para fins de assinatura das auto-
ridades competentes;

IX - acompanhar as publicagdes oficiais dos atos de concessdo de beneficios a militares;

X - providenciar, em articulagdo com os 6rgaos de seguranca publica, a comunicagao, aos interessados ou seus representantes, os indeferimentos resultantes
de seus requerimentos, assegurando-lhes a ampla defesa e o contraditorio, nos processos que forem de sua competéncia;

XI - subsidiar a Assessoria Juridica (Asjur) e a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), observados os prazos estipulados, com informagdes e elementos acerca
dos fatos relativos as demandas judiciais e outras questdes juridicas cuja matéria esteja relacionada aos beneficios de protegdo social aos militares estaduais
¢ aos seus dependentes, necessarias a defesa do Estado, da Cearaprev e de seus dirigentes, quando for o caso;

XII - manifestar-se acerca de assuntos técnicos especificos da sua area de atuacao;

XIII - monitorar as metas e os indicadores de desempenho de atividades, definidos para a area, envidando esfor¢os para o seu cumprimento; e

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 26. Compete a Central de Processamento Previdenciario (CPP):

I - garantir a execugdo integrada e eficiente das seguintes atividades:

a) analise dos beneficios de aposentadoria dos servidores civis;

b) analise das pensdes previdenciarias decorrentes de 6bito de servidores civis;

¢) analise dos processos de transferéncia para a reserva remunerada, reforma e concessio de pensao militar; e

d) efetivagdo dos beneficios previdencidrios concedidos, assegurando sua correta inclusdo na folha de pagamento.

II - atuar de forma integrada com a Cearaprev, Procuradoria-Geral do Estado (PGE) e outros 0rgdos e entidades estaduais, promovendo a padronizagdo e
centralizagdo dos fluxos processuais;

IIT - fazer a analise administrativa dos processos de aposentadoria, pensdo previdenciaria, reserva, reforma e pensao militar, em conformidade com as
disposig¢des legais aplicaveis;

IV - elaborar os atos de inativagdo e de pensdo, e organizar e acompanhar as publicagdes;

V - atualizar, em consondncia com a legislagdo vigente, a biblioteca de modelos de atos concessivos de beneficios, constante dos sistemas informatizados,
referentes aos processos da esfera de sua competéncia, articulando-se com a Procuradoria-Geral do Estado (PGE);

VI - requisitar documentos e informagdes dos 6rgéos e entidades estaduais para instrugdo dos processos submetidos a sua apreciagdo, observando os fluxos
processuais definidos por ato conjunto do Presidente da Cearaprev e do Procurador-Geral do Estado;

VII - orientar os 6rgaos e entidades de origem dos segurados no que concerne a concessao, manutengao, revisao, revogagao, reversao e rentncia de proventos
nos processos de sua competéncia;

VIII - auxiliar estudos da legalidade dos processos de sua competéncia junto a Procuradoria-Geral do Estado (PGE) e os seus registros junto ao Tribunal de
Contas do Estado (TCE), atendendo as demandas desses 6rgaos;

IX - auxiliar, em articulagdo com os 6rgdos, entidades e poderes estaduais a comunicagao, aos interessados ou seus representantes, acerca dos indeferimentos
resultantes de seus requerimentos, assegurando-lhes a ampla defesa e o contraditorio, nos processos de sua competéncia;

X - implementar estratégias e procedimentos visando reduzir o tempo de tramitacdo dos processos de inativag@o e pensdo, promovendo a eficiéncia e a
transparéncia;

XI - implementar ferramentas de controle e auditoria que assegurem integridade e regularidade aos dados encaminhados pelos 6rgdos e entidades de origem
estaduais;

XII - monitorar as metas e os indicadores de desempenho de atividades, definidos para a area, envidando esforgos para o seu cumprimento;

XIII - manifestar-se acerca de assuntos técnicos especificos da sua area de atuacio;

XIV - subsidiar a Assessoria Juridica (Asjur) e a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), observados os prazos estipulados, com informagdes e elementos
acerca de fatos relativos a andlise e tramitagdo de processos de aposentadoria, pensdo previdencidria, reserva, reforma e pensao militar, em face de demandas
judiciais e outras questdes juridicas, necessarias a defesa do Estado, da Cearaprev e de suas dirigentes, quando for o caso;

XV - atender as recomendagdes, as determinagdes e os pedidos de esclarecimentos pertinentes a sua area de competéncia, oriundos da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado (CGE), do Tribunal de Contas do Estado (TCE) e de outros 6rgios de controle; e

XVI - exercer outras atividades correlatas definidas pela Cearaprev e pela Procuradoria-Geral do Estado (PGE).

§1° A Central de Processamento Previdenciario (CPP) sera representada no ambito desta Ceaaprev pelo titular da Diretoria de Previdéncia (Dipre), compe-
tindo-lhe:

I - coordenar as atividades da Central de Processamento Previdenciario, estabelecendo diretrizes claras e metas especificas para garantir celeridade e efici-
éncia na analise dos processos administrativos;

II - monitorar o fluxo de trabalho, os prazos, as metas estabelecidas e o fiel cumprimento das orienta¢des juridicas da Procuradoria-Geral do Estado, promo-
vendo intervengdes necessarias para corrigir eventuais falhas ou atrasos detectados;

IIT - assegurar a integragdo entre a CPP, a Procuradoria-Geral do Estado (PGE) e as demais areas da Cearaprev, objetivando a seguranga juridica nos proce-
dimentos administrativos;

IV - desenvolver e implementar solugdes tecnologicas e metodologicas que contribuam para a melhoria continua dos fluxos processuais, garantindo maior
automatizagdo e reducdo de falhas manuais;

V - estabelecer indicadores de desempenho e relatorios gerenciais, possibilitando o acompanhamento e a avaliagdo periddica dos resultados alcangados pela CPP;
VI - coordenar agdes de capacitagdo e desenvolvimento técnico para os servidores da CPP, visando a atualizagdo constante em legislacdo e boas praticas
previdencidrias; e

VII - representar a CPP perante as demais instancias administrativas e 6rgdos de controle, prestando os esclarecimentos e informagdes necessarias ao
cumprimento de suas competéncias, podendo delegé-las aos Gerentes, mediante ato formal, desde que observado o alinhamento com as metas e atribui¢des
institucionais da Central.

§2° A Central de Processamento Previdenciario (CPP) exercerdo suas fungdes subordinadas ao Diretor da Diretoria de Previdéncia, competindo-lhes, espe-
cialmente:

I - monitorar o andamento dos processos sob a responsabilidade da Central de Processamento Previdenciario, garantindo o cumprimento de prazos e padrdes
de qualidade;

II - promover a integragdo das atividades da Central de Processamento Previdenciario com os demais setores da CPP, assegurando comunicagio eficiente e
compartilhamento de informagdes relevantes;

III - implementar a¢des de melhoria continua nos procedimentos internos, priorizando a celeridade e a eficiéncia;

IV - reportar periodicamente ao Diretor da Diretoria de Previdéncia sobre o desempenho operacional da Central de Processamento Previdenciario, apresen-
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tando dados e sugestdes de aprimoramento;
V - subsidiar o Diretor da Diretoria de Previdéncia na prestagdo de informagdes relacionadas a area de competéncia da Central de Processamento Previdenciario,
atendendo demandas de outros 6rgéos internos da Cearaprev e da Procuradoria-Geral do Estado (PGE), bem como do Tribunal de Contas do Estado (TCE); e
VI - manifestar-se formalmente sobre assuntos técnicos especificos da area de atuagdo, quando solicitado.
Secdo 11

Diretoria de Implantagdo e Manutengao de Beneficios (Dimab)
Art. 27. Compete a Diretoria de Implantagdo e Manutencdo de Beneficios (Dimab):
I - assessorar o Presidente da Cearaprev nas agdes relativas ao planejamento, coordenagdo, execugdo, controle e acompanhamento gerencial das atividades
inerentes a gestdo dos beneficios previdenciarios de competéncia do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Supsec) e dos beneficios de
protegao social dos militares estaduais, em conformidade com a legislagdo nacional e estadual vigentes;
II - subsidiar o Presidente da Cearaprev na defini¢do das diretrizes estratégicas para a formulagdo das politicas ptblicas previdenciarias do Supsec e de
protegdo social dos militares estaduais, relacionadas a gestdo de beneficios, com foco no alcance de resultados;
IIT - auxiliar o gerenciamento dos planos de beneficios e de custeio previdenciarios e de prote¢do social dos militares estaduais;
IV - subsidiar a realizacdo de estudos estatisticos e atuariais relativos ao Supsec e ao Sistema de Protecdo Social dos Militares do Estado do Ceara (SPSM);
V - promover a inclusdo ou a exclusdo, em folha de pagamento, dos beneficios previdenciarios mantidos pelo Supsec e pelo Sistema de Proteg¢do Social dos
Militares do Estado do Ceara (SPSM), articulando-se com:
a) a Secretaria da Fazenda do Estado (Sefaz), responsavel pela administragdo do fluxo de caixa de todos os recursos do Estado e desembolso dos pagamentos;
b) os Poderes, institui¢des, orgdos e entidades autonomos do Estado, que compdem o regime proprio de Previdéncia social estadual, responsaveis pela
elaboragdo das respectivas folhas de pagamento; e
c) as unidades da Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag), gestoras dos Sistemas de Recursos Humanos e de Folha de Pagamento do Poder Executivo
estadual.
VI - planejar e acompanhar, em conjunto com a Geréncia de Inovagao, Tecnologia e Infraestrutura (Geint) e com as demais areas correlatas, o desenvolvi-
mento, a execugdo, a implantagdo, a implementacdo e as melhorias de sistemas informatizados, voltados para a gestdo dos beneficios previdenciarios e de
protegdo social dos militares estaduais;
VII - subsidiar a Assessoria Juridica (Asjur) e a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), observados os prazos estipulados, com informagdes e elementos acerca
dos fatos relativos a demandas judiciais e outras questdes juridicas correlatas a sua area de competéncia, necessarios a defesa do Estado, da Cearaprev e de
seus dirigentes, quando for o caso;
VIII - manifestar-se acerca de assuntos técnicos especificos da sua area de atuagao;
IX - monitorar as metas e os indicadores de desempenho de atividades, definidos para a area, envidando esfor¢os para o seu cumprimento;
X - atender as recomendagdes, as determinagdes e os pedidos de esclarecimentos pertinentes a sua area de competéncia, oriundos da Controladoria e Ouvidoria
Geral do Estado (CGE), do Tribunal de Contas do Estado (TCE) e de outros 6rgaos de controle; e
XI - exercer outras atividades correlatas definidas pela direg¢do superior e pelo Comité Executivo (Comex) da Cearaprev.
Art. 28. Compete a Geréncia de Implantagdo de Beneficios (Geimp):
I - estabelecer e implantar procedimentos gerais, no que tange ao Supsec ¢ ao Sistema de Prote¢do Social dos Militares do Estado do Ceara (SPSM), para
os trabalhos referentes a implantagdo e administragdo de beneficios previdenciarios e de protegdo social dos militares em folha de pagamento dos Sistemas;
II - promover a inclusdo ou a exclusdo, em folha de pagamento, dos beneficios previdenciarios mantidos pelo Supsec e pelo Sistema de Prote¢ao Social dos
Militares do Estado do Ceara (SPSM), articulando-se com:
a) a Secretaria da Fazenda do Estado (Sefaz), responsavel pela administragdo do fluxo de caixa de todos os recursos do Estado e desembolso dos pagamentos;
b) os Poderes, institui¢des, orgaos e entidades autonomos do Estado, que compdem o regime proprio de Previdéncia social estadual, responsaveis pela
elaboragdo das respectivas folhas de pagamento; e
¢) as unidades da Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag), gestoras dos Sistemas de Recursos Humanos e de Folha de Pagamento do Poder Executivo
estadual.
IIT - promover e subsidiar analises gerenciais para a melhoria das rotinas, dos métodos e procedimentos previdenciarios e de prote¢o social dos militares,
relativos a implantagdo e administragdo de beneficios;
IV - analisar, nos aspectos técnicos ¢ operacionais, as atividades referentes a implanta¢do e administracdo de beneficios previdenciarios e de protegao social
em folha de pagamento dos Sistemas;
V - implantar, em folha de pagamento, beneficios de aposentadoria, de abono de permanéncia, de pensdo previdenciaria, concedidos pelo Supsec, de reserva,
de reforma e de pensdo militar concedidos pelo Sistema de Protecdo Social dos Militares do Estado do Ceara (SPSM);
VI - implantar, em folha de pagamento, as diferengas, ressarcimentos e devolugdes decorrentes de ajustes ou revisdes nos beneficios Previdenciarios e de
protegdo social dos militares;
VII - implantar e excluir em folha de pagamento os valores acrescentados por determinagao judicial aos beneficios previdenciarios pagos pelo Supsec e pelo
Sistema de Prote¢ao Social dos Militares do Estado do Ceara (SPSM);
VIII - prestar orientagdo aos o6rgaos e entidades integrantes do Supsec, no que pertine a implantacdo de beneficios previdenciarios em folha de pagamento,
e aos oOrgaos de seguranga publica relativamente aos beneficios de protecdo social dos militares estaduais;
IX - colaborar com a prestagdo de informagdes gerais sobre a implantagdo e administrag@o de beneficios aos beneficiarios do Supsec e de protegdo social
aos militares estaduais, em articulagdo com as demais unidades da Entidade;
X - acompanhar a condigdo de incapacidade permanente de aposentados, militares da reserva remunerada ou reformados, e pensionistas, e diligenciar, junto
a0 servigo de pericia médica estadual, a renovagao das inspegdes médicas no prazo legal determinado;
XI - subsidiar a Assessoria Juridica (Asjur) e a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), observados os prazos estipulados, com informagdes e elementos acerca
dos fatos relativos a demandas judiciais e outras questdes juridicas cuja matéria esteja relacionada a implantagéo, em folha de pagamento, de valores oriundos
de decisoes judiciais referentes a concessdo de beneficios previdenciarios e de protegdo social dos militares, e contribui¢des Previdenciarias e sociais, neces-
sarias a defesa do Estado, da Cearaprev e de suas dirigentes, quando for o caso;
XII - manifestar-se acerca de assuntos técnicos especificos da sua area de atuacao;
XIII - monitorar as metas e os indicadores de desempenho de atividades, definidos para a area, envidando esfor¢os para o seu cumprimento; e
XIV - exercer outras atividades correlatas.
Art. 29. Compete a Geréncia de Compensagao Previdenciaria (Gecom):
I - estabelecer e implantar procedimentos gerais no que tange ao Supsec e ao Sistema de Prote¢do Social dos Militares do Estado do Ceara (SPSM), para os
trabalhos referentes a compensagdo previdenciaria e financeira e analise de tempo de contribui¢do ao Supsec e de tempo de contribuigdo militar;
1I - promover e subsidiar analises gerenciais para a melhoria das rotinas, dos métodos e procedimentos aplicados a sua area de atuacao;
IIT - analisar, nos aspectos técnicos e operacionais, as atividades referentes a compensagao previdenciaria e financeira e a analise de tempo de contribuigao
ao Supsec e ao Sistema de Proteg¢do Social dos Militares do Estado do Ceara (SPSM);
IV - executar os procedimentos relacionados a compensacdo previdenciaria do Supsec e financeira do Sistema de Protecdo Social dos Militares do Estado
do Ceara (SPSM) com os outros regimes de Previdéncia Social e de Protecdo Social dos militares;
V - expedir Certiddo de Tempo de Contribuig¢ao - CTC relativamente a tempos de servigo e de contribui¢do previdenciaria vinculados ao Supsec e de tempo
de servigo e de contribui¢do militar, nos termos da legislagdo nacional e estadual,
VI - emitir despachos, declaragdes, certiddes e oficios acerca de beneficios e de fatos relativos ao Regime Proprio de Previdéncia Social estadual e ao Sistema
de Protegdo Social dos Militares do Estado do Ceara (SPSM);
VII - realizar a analise e emitir pronunciamento acerca de averbagdo ou desaverbagdo de tempo de contribui¢do previdenciaria relativa aos segurados do
Supsec e de tempo de servigo e de contribuicdo militar;
VIII - prestar orientag@o aos orgéos e entidades integrantes da estrutura dos Poderes, institui¢des, 6rgdos e entidades que compdem o Supsec, e aos Orgaos
de seguranga publica relativamente aos beneficios de prote¢do social dos militares estaduais, no que pertine ao reconhecimento, apuragao e certificagdo de
tempo de servigo ou de contribuicao;
IX - colaborar com a prestagdo de informagdes gerais sobre compensagao previdenciaria e financeira, e analise de tempo de contribuigdo aos beneficiarios
do Supsec e de tempo de servigo e de contribuigdo militar, em articulagdo com a area de atendimento e as demais areas da Cearaprev;
X - articular com os 6rgdos, entidades e Poderes que compdem o Supsec e aos 6rgaos de seguranga piblica, a comunicagio, aos interessados ou seus represen-
tantes, dos indeferimentos resultantes de seus requerimentos, assegurando-lhes a ampla defesa e o contraditorio, nos processos que forem de sua competéncia;
XI - subsidiar a Assessoria Juridica (Asjur) e a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), observados os prazos estipulados, com informagdes e elementos acerca
dos fatos relativos a demandas agdes judiciais e outras questdes juridicas cuja matéria esteja relacionada a compensagao previdencidria e financeira e analise
de tempo de servico e de contribuigdo, necessarias a defesa do Estado, da Cearaprev e de seus dirigentes, quando for o caso;
XII - emitir as certidoes e declaragdes dos serventudrios da justica ndo remunerados pelos cofres publicos, enquanto segurados do Supsec, nos termos da
legislag@o aplicavel e orienta¢des da Procuradoria-Geral do Estado (PGE);
XIII - manifestar-se acerca de assuntos técnicos especificos da sua area de atuacdo;
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XIV - monitorar as metas e os indicadores de desempenho de atividades, definidos para a area, envidando esfor¢os para o seu cumprimento; e
XV - exercer outras atividades correlatas.
Art. 30. Compete a Geréncia de Administragdo e Fiscalizagdo de Beneficios (Geafi):
I - estabelecer e implantar procedimentos gerais, no que tange ao Supsec ¢ ao Sistema de Prote¢do Social dos Militares do Estado do Ceara (SPSM), para os
trabalhos referentes a administragdo de beneficios previdenciarios e de protecdo social dos militares, em folha de pagamento dos Sistemas;
II - estabelecer e sugerir métodos e rotinas de trabalho que contribuam para a eficacia dos trabalhos relativos a gestdo de beneficios previdenciarios e de
protegdo social na folha de pagamento do Supsec e do Sistema de Protecdo Social dos Militares do Estado do Ceara (SPSM);
III - colaborar com a prestacdo de informagdes gerais sobre a administragdo de beneficios aos beneficiarios do Supsec e de protecdo social aos militares
estaduais, em articulagdo com as demais unidades da Entidade;
IV - dar suporte a Assessoria Juridica (Asjur) e a Procuradoria-Geral do Estado (PGE) na elaboragéo de calculos de verbas de natureza previdenciaria e de
protegdo social, para fins judiciais;
V - acompanhar a condi¢@o de incapacidade permanente de aposentados, militares da reserva remunerada ou reformados, e pensionistas, e diligenciar, junto
a0 servigo de pericia médica estadual, a renovagao das inspe¢des médicas no prazo legal determinado;
VI - providenciar a suspensao e o bloqueio de pagamento de beneficios previdenciarios e de protecdo social dos militares estaduais ou a exclusdo da folha
de pagamento, conforme o caso, quando verificada a pertinéncia da medida, nos termos recomendados pela legislagdo aplicavel a matéria;
VII - adotar medidas administrativas direcionadas ao recebimento dos créditos previdenciarios e de protegdo social dos militares estaduais decorrentes de
pagamentos de beneficios e colaborar com a Ascoi na instrugdo dos processos para fins de registro dos nomes dos devedores no cadastro de inadimplentes
e de inscri¢@o na Divida Ativa do Estado dos valores ndo recebidos;
VIII - comunicar aos beneficiarios do Supsec e aos militares estaduais as mudancgas de valores ocorridas em folha em pagamento, assegurando-lhes, em
sendo o caso, a ampla defesa e o contraditorio;
IX - analisar e propor estratégias e medidas para evitar falhas e fraudes no pagamento de beneficio;
X - realizar agGes para identificar possiveis fraudes ou irregularidades na concessao e pagamento de beneficios previdenciarios e de protegéo social dos mili-
tares realizados pela Cearaprev, encaminhando as irregularidades, acaso apuradas, aos 6rgdos competentes para ado¢do das medidas corretivas necessarias
e apuragdo da responsabilidade criminal dos responséveis;
XI - iniciar o processo de apuragdo de fatos e quaisquer indicios de irregularidade por denuincia na ouvidoria, demais areas da administragao publica, 6rgaos
de controle externos e monitoramento tecnologico;
XII - monitorar o acompanhamento do controle de Obitos dos inativos e pensionistas vinculados a folha de pagamento do Supsec e do Sistema de Protegao
Social dos Militares do Estado do Ceara (SPSM), com a consequente recuperagdo de créditos junto a instituigdo financeira, a qual foram vertidos pagamentos
indevidos;
XIII - realizar os procedimentos para representagdo junto a autoridade policial competente e ao Ministério Publico os casos em que se constatar a ocorréncia
crimes contra os sistemas previdenciario e de protegdo social dos militares estaduais;
XIV - realizar auditoria, acompanhamento ¢ monitoramento eletronico dos recadastramentos, das provas de vida, dos beneficios solicitados e concedidos aos
beneficiarios dos sistemas de Previdéncia Social dos servidores publicos e do Sistema de Protegdo Social dos Militares (SPSM);
XIV - monitorar as metas e os indicadores de desempenho de atividades, definidos para a area, envidando esforgos para o seu cumprimento; e
XV - exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo tinico. Os valores devidos aos sistemas previdenciario e de protegdo social dos militares estaduais, de qualquer origem, depois de apurados e
esgotadas as medidas administrativas adotadas para recuperagao, serdo encaminhados a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), servindo o Demonstrativo de
Débito de documento habil a inscri¢do do crédito na Divida Ativa Estadual.

o CAPITULO III

DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
Secdo |
Da Diretoria Administrativo-Financeira (Diafi)

Art. 31. Compete a Diretoria Administrativo-Financeira (Diafi):
I - estabelecer diretrizes para os processos de compras, contratos, recursos humanos, infraestrutura, patrimonio, logistica, materiais e outras atividades
vinculadas a sua area de atuacdo dentro da Cearaprev;
1I - formular e implementar estratégias que desenvolvam e fortalegam o sistema administrativo de forma que atenda as normas e diretrizes da legislagdo vigente;
IIT - coordenar o gerenciamento do sistema de execugdo or¢amentaria, contabil e financeiro da Cearaprev, adequando os seus processos, procedimentos e
relatorios as normas e diretrizes da legislacdo;
IV - implementar estratégias que desenvolvam e fortalegam os sistemas de gestao financeira, contabil e administrativa, adequando e racionalizando procedimentos;
V - contribuir na elaborag@o do planejamento or¢gamentario e financeiro da Cearaprev;
VI - dar suporte a diregéio superior, através do fornecimento sistematico de informagéao e relatorios sobre a situagéo financeira, contabil e administrativa da
Fundago;
VII - gerir os fundos contéabil-financeiros Funaprev, Previd e Prevmilitar, compreendendo cadastro nos 6rgdos fiscais, arrecadag@o dos recursos, pagamentos,
contabilidade e outras atividades inerentes a gestdo dos fundos publicos;
VIII - monitorar a arrecadagdo das receitas vinculadas ao Fundo Previdenciario Previd, nos termos da Lei Complementar n°® 227/2020, oriundas da parcela de
recursos retidos do Imposto de Renda na Fonte (IRPF) incidente sobre as remuneragdes mensais, inclusive gratificagio natalina, percebidas pelos segurados
ativos civis, aposentados e respectivos pensionistas, no periodo de janeiro de 2022 a dezembro de 2046;
IX - promover, juntamente com o Presidente, a abertura, movimentag@o e encerramento de contas bancarias destinadas ao gerenciamento dos recursos da
Fundag@o e dos fundos contabil-financeiros Funaprev, Previd e Prevmilitar;
X - supervisionar as atividades de elaboragdo da Prestacdo de Contas Anual - PCA a ser apresentada ao Tribunal de Contas do Estado (TCE), compreendendo
a Cearaprev e os fundos contabil-financeiros Funaprev, Previd e Prevmilitar, no que pertine as atividades da sua area de competéncia, observados os prazos
legais e as respectivas instrugdes e orientagdes expedidas pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE) e pelo referido Tribunal;
XI - atender as recomendagdes, as determinagdes e os pedidos de esclarecimentos pertinentes a sua area de competéncia, oriundos da Controladoria e Ouvi-
doria Geral do Estado (CGE), do Tribunal de Contas do Estado (TCE) e de outros 6rgaos de controle, subsidiando a Assessoria de Controle Interno (Ascoi)
na respectiva resposta aos referidos 6rgaos;
XII - coordenar os processos de sua area de atuagdo, contemplando mapeamento e redesenho, identificagdo de riscos e estabelecimento de controles;
XIII - realizar a guarda e controle dos contratos, convénios, protocolos e outros instrumentos congéneres;
XIV - gerir os registros funcionais dos colaboradores;
XV - realizar a gestdo da manutengdo da infraestrutura, do patriménio, da logistica, dos equipamentos e materiais diversos;
XVI - manifestar-se acerca de assuntos técnicos especificos da sua area de atuagao;
XVII - efetuar o gerenciamento da execugdo dos contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres de sua area de atuagdo, objetivando
o efetivo cumprimento das regras contratuais e a eficiente execug@o dos objetos definidos nos respectivos instrumentos legais;
XVIII - subsidiar a Assessoria Juridica (Asjur) e a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), observados os prazos estipulados, com informagdes e elementos
acerca dos fatos relativos a demandas judiciais e outras questdes juridicas correlatas a sua area de competéncia, necessarios a defesa do Estado, da Cearaprev
e de seus dirigentes, quando for o caso;
XIX - subsidiar a Assessoria de Investimentos (Asinv), no que se refere a informagdes e relatorios concernentes a sua area de competéncia, na execugao
das atividades de secretaria executiva do Comité Executivo (Comex) da Cearaprev, do Comité Estadual de Investimentos da Previdéncia Social (Ceips), do
Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social (Cepps) e do Conselho Fiscal (Cofis);
XX - gerenciar os indicadores de desempenho e o cumprimento de suas respectivas metas; e
XXI - exercer outras atividades correlatas.
Art. 32. Compete a Geréncia de Contratos e Licitagdes (Gecol):
I - analisar e acompanhar o processo de contratagdo no ambito da Cearaprev, promovendo, inclusive, as formalizagdes pertinentes, os registros nos sistemas
correspondentes e as respectivas publicagdes;
II - assessorar os setores demandantes na elaboragéo do termo de referéncia e outros documentos relevantes para o processo de contratagdo da Cearaprev;
III - prospectar novos modelos de contratagdo, alinhando a Cearaprev as melhores praticas administrativas, inclusive aderindo a Ata de Registro de Pregos;
IV - assessorar a dire¢do superior da Cearaprev em assuntos relacionados a licitagdes, contratos administrativos e convénios conforme o disposto na legis-
lagao especifica;
V - atualizar a Cearaprev acerca de alteragdes no ordenamento vigente que impactem nas contratagdes publicas;
VI - articular com a Comissédo da Central de Licitagdes, visando a resolugdo de pendéncias nos processos licitatorios e acompanhamento de suas tramitagdes;
VII - elaborar minutas de contratos, termos aditivos, editais de licitagdo e instrumentos congéneres;
VIII - gerenciar os processos licitatorios e de contratagdo direta, assegurando a sua efetividade, nos termos da legislagdo vigente, por meio de encaminha-
mentos aos setores interessados e orgdos competentes, acompanhando-os até a formalizagéo da correspondente homologagdo, declaragio ou ratificagéo;
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IX - assegurar a eficiéncia e eficacia dos processos referentes as aquisi¢des, por meio da implantagdo de ferramentas de monitoramento junto aos setores
requisitantes;

X - monitorar e gerir o processo de Cotagéo Eletronica, acompanhando prazos, documentagao pertinente e o que for necessario para homologagéo;

XI - controlar os editais de licitagdo, contratos, convénios, termos aditivos e outros instrumentos equivalentes;

XII - elaborar e encaminhar, para publicagdo, a homologacdo da licitagdo, os extratos dos contratos, convénios e demais ajustes de natureza administrativa
da Cearaprev, e seus aditamentos e alteragdes, obedecidos os prazos legais;

XIII - informar ao setor competente do encerramento do contrato, convénio e congéneres 06 (seis) meses antes do vencimento;

XIV - convocar o licitante vencedor para assinar o contrato relativo a obra ou servigos licitados, observado o processo respectivo;

XV - acompanhar, junto a Geréncia Financeira e Contabil (Gefic), as contratagdes sem instrumento contratual;

XVI - elaborar, com o apoio da Assessoria de Controle Interno (Ascoi), as atividades de Prestagdo de Contas Anual - PCA da Cearaprev, perante o Tribunal
de Contas do Estado (TCE), no que pertine a licitagdes a gestdo dos contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres firmados pela
Entidade, observados os prazos legais e as respectivas instru¢des e orientagdes expedidas pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE) e pelo
referido Tribunal,

XVII - subsidiar a Assessoria Juridica (Asjur) e a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), observados os prazos estipulados, com informagdes e elementos
acerca dos fatos relativos a demandas judiciais e outras questdes juridicas correlatas a sua area de competéncia, necessarios a defesa do Estado, da Cearaprev
e de seus dirigentes, quando for o caso;

XVIII - gerenciar os indicadores de desempenho e o cumprimento de suas respectivas metas; e

XIX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 33. Compete a Geréncia Administrativa e de Manutengio (Geadm):

I - controlar e acompanhar o andamento da execugdo e vigéncia dos contratos, convénios de repasse de recursos e demais ajustes, referente a sua area de
competéncia, para efeito de prorrogacdo ou encerramento, quando for o caso;

1I - zelar pelo fiel cumprimento dos contratos, convénios, termos de parceria e demais documentos congéneres, referente a sua area de atuagéo, comunicando,
imediatamente, ao setor competente a ocorréncia ou suspeita de quaisquer irregularidades nas suas execugdes;

III - gerenciar os recursos necessarios que assegurem as condig¢des adequadas de funcionamento da Cearaprev, dando suporte as demais unidades;

IV - gerenciar e executar de guarda e distribui¢do de material, de servigos e de controle do patriménio mobiliario e imobiliario institucional, inclusive dos
bens cedidos a Cearaprev, de acordo com a legislagdo e normas vigentes;

V - zelar pela seguranga das instalagdes, obedecendo as medidas preventivas contra incéndio, furtos e acidentes;

VI - executar e supervisionar os servigos de telefonia, reprografia, zeladoria, vigilancia, limpeza, copa e manutengdo de equipamentos e instalagdes, em
articulagdo com as demais unidades, visando garantir o funcionamento continuo e efetivo dos servigos prestados a Cearaprev;

VII - supervisionar o almoxarifado, planejando as aquisi¢des, acompanhando o andamento das licitagdes e avaliando a entrega dos produtos, a fim de assegurar
a conformidade, a qualidade e a manutengdo dos controles atualizados, referente a sua area de atuacao;

VIII - acompanhar o consumo de insumos pela Fundagao, com vistas a proposi¢ao de medidas de redugdo de despesas;

IX - divulgar os custos do funcionamento da Cearaprev;

X - controlar os dados de entrega de material relativo as solicitagdes de compras emitidas, referente a sua area de atuagio;

XI - planejar as necessidades de materiais, referente a sua area de atuagdo, ouvindo as demais unidades da Cearaprev;

XII - definir e controlar os niveis de estoques, bem como acompanhar seu comportamento em relagdo as demandas e consumos, mantendo-os atualizados;
XIII - receber e inspecionar a qualidade do material entregue de acordo com as especificagdes do pedido de compra, nota de empenho e notas fiscais, refe-
rente a sua area de atuagéo;

XIV - devolver aos fornecedores os materiais fora das especificagdes;

XV - proceder ao acondicionamento dos materiais recebidos no seu espago especifico de estoque;

XVI - cuidar continuamente da manutengao, limpeza e conservagdo do material estocado;

XVII - distribuir de maneira adequada o material requisitado pelas diversas areas da Cearaprev;

XVIII - operacionalizar os Sistemas de Bens Moveis - SGBM, Bens Imoveis - SGBI, Gestao de Almoxarifado - Siga e Sistema Gestdo de Controle da Frota
— Sigef;

XIX - programar e viabilizar as atividades de transporte, guarda e manutengdo de veiculos, de acordo com as regulamentagdes especificas relativas a gestao
da frota do Estado;

XX - gerir os arquivos intermediarios e permanentes da Cearaprev referente a sua area de atuacao, de acordo com a legislacao vigente;

XXI - providenciar a aquisi¢ao de servigos de zeladoria, vigilancia, asseio e conservagdo, copa e manutengao, solicitados pelas unidades, necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Fundagéo;

XXII - providenciar a limpeza e conservagdo do prédio ocupado pela Cearaprev, mantendo em perfeitas condigdes de higiene e funcionamento suas depen-
déncias e instalagdes;

XXIII - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos de prestagdo de servigos da Cearaprev referente a sua area de atuagdo, supervisionando a qualidade
dos servigos;

XXIV - propor e promover a contratagdo de projetos de seguranga contra incéndio;

XXV - propor e submeter, quando necessario, a contratagio de projetos basicos e executivos de engenharia para construgao, reforma, recuperagdo, ampliagio e
manuten¢io de imdveis, bem como de infraestrutura de rede elétrica, telefonica, climatizagao, iluminagdo e rede logica, no ambito da competéncia da Cearaprev;
XXVI - prestar apoio logistico a execugdo das atividades desenvolvidas por outros setores da Cearaprev;

XXVII - acompanhar e arquivar as publicagdes dos instrumentos legais referentes a sua area de atuacao, de interesse da Cearaprev;

XXVIII - emitir parecer técnico acerca de assuntos especificos de natureza administrativa afeto a sua area de atuagio;

XXIX - elaborar e manter atualizados os mapeamentos das suas atividades internas e suas respectivas manualizagdes e normatizagdes;

XXX - subsidiar a Assessoria Juridica (Asjur) ¢ a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), observados os prazos estipulados, com informagdes e elementos
acerca dos fatos relativos a demandas judiciais e outras questdes juridicas correlatas a sua area de competéncia, necessarios a defesa do Estado, da Cearaprev
e de seus dirigentes, quando for o caso;

XXXI - gerenciar os indicadores de desempenho e o cumprimento de suas respectivas metas; e

XXXII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 34. Compete a Geréncia Financeira e Contabil (Gefic):

I - realizar a execug@o orcamentaria da despesa da Cearaprev e dos fundos contabil financeiros Funaprev, Previd e Prevmilitar;

1I - controlar os suprimentos de fundos, realizar sua prestagdo de contas e submeter os relatorios a diregdo superior para aprovagdo e direcionamento;

111 - realizar o controle financeiro de contratos e convénios;

IV - realizar o controle financeiro da concessdo de diarias;

V - realizar o acompanhamento dos custos do funcionamento da Cearaprev;

VI - acompanhar e manter o equilibrio orgamentario e contabil-financeiro da Cearaprev e dos fundos contabil-financeiros Funaprev, Previd e Prevmilitar;
VII - gerenciar o ingresso dos recursos proprios da Cearaprev e dos fundos contabil financeiros Funaprev, Previd e Prevmilitar;

VIII - verificar e controlar o repasse ao Fundo Previdenciario Previd, nos termos da Lei Complementar n® 227/2020, dos valores vinculados ao Fundo, oriundos
da parcela de recursos retidos do Imposto de Renda na Fonte - IRPF incidente sobre as remunera¢des mensais, inclusive gratificag@o natalina, percebidas
pelos segurados ativos civis, aposentados e respectivos pensionistas, no periodo de janeiro de 2022 a dezembro de 2046,

IX - solicitar junto aos drgdos competentes, caso necessario, suplementagdo orgamentaria e financeira da Cearaprev e dos fundos contabil-financeiros Funa-
prev, Previd e Prevmilitar;

X - avaliar as atividades relativas ao processo de realiza¢do da despesa publica e da execugao financeira, observando as normas legais que disciplinam a matéria;
XI - cumprir com obrigagdes fiscais principais e acessorias relativas a Fundagéo, tais como DCTF, DCTFWeb, EFD-REINF;

XII - executar o registro dos atos e fatos contabeis e emitir os balangos ¢ demonstrativos contabeis previstos na legislagao vigente relativos a Cearaprev e
aos fundos contéabil-financeiros Funaprev, Previd e Prevmilitar, articulando-se com a Secretaria da Fazenda (Sefaz);

XIII - articular com a Secretaria da Fazenda (Sefaz) a elaboragdo do balango geral e dos demais demonstrativos contabeis relativos a Cearaprev e aos fundos
contabil-financeiros financiadores do Supsec (Funaprev e Previd), do Sistema de Prote¢ao Social dos Militares (Prevmilitar);

XIV - elaborar e providenciar a divulgagdo dos demonstrativos contabeis relativos a Cearaprev, ao Supsec, compreendendo os respectivos fundos conta-
bil-financeiros, previdenciario e militar, e para modernizagdo da gestdo e sustentabilidade da Previdéncia Social, conforme a legislagdo pertinente, e em
articulacdo com as unidades da Cearaprev;

XV - prestar informagdes contabeis e financeiras, de forma a auxiliar as demais unidades da Cearaprev, referentes a Fundagao e aos fundos contabil-finan-
ceiros Funaprev, Previd e Prevmilitar;

XVI - manter em perfeita ordem de seguranga, o arquivo de documentos contabeis legalmente exigidos, da Cearaprev e dos fundos contabil-financeiros
Funaprev, Previd e Prevmilitar, de forma a permitir pronto acesso as consultas internas ou externas cabiveis;

XVII - realizar, com o apoio da Assessoria de Controle Interno (Ascoi) e articulando-se com das demais areas da Fundag@o e a Secretaria da Fazenda
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(Sefaz), as atividades de elaboragdo das Prestagdes de Contas Anuais - PCAs, perante o Tribunal de Contas do Estado (TCE), no que respeita as atividades
de execugdo orcamentaria, financeira, balangos e demais demonstrativos contabeis, compreendendo a Cearaprev e os fundos contabil-financeiros Funaprev,
Previd e Prevmilitar, observados os prazos legais e as respectivas instrugdes e orientagdes expedidas pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (GCE)
e pelo referido Tribunal;

XVIII - realizar os procedimentos necessarios a execugdo orgamentaria e financeira da despesa publica institucional, compreendendo a Cearaprev e os fundos
contabil-financeiros Funaprev, Previd e Prevmilitar;

XIX - realizar os empenhos e pagamentos:

a) das despesas de responsabilidade da Cearaprev;

b) dos beneficios Previdenciarios devidos pelo Supsec aos servidores publicos civis inativos;

¢) dos beneficios de protegao social devido aos militares da reserva remunerada e da reforma; e

d) dos beneficios devidos aos pensionistas previdenciarios e pensionistas militares.

XX - colaborar na elaborac@o das propostas dos or¢gamentos anual e plurianual dos fundos contébil-financeiros mantenedores do Supsec (Funaprev e Previd)
e do sistema de protecdo social dos militares (Prevmilitar);

XXI - acompanhar e executar o orgamento dos fundos contébil-financeiros de natureza Previdenciaria (Funaprev e Previd) e de protecdo social militar
(Prevmilitar);

XXII - controlar receitas e despesas, operando os registros contabeis dos fundos contabil-financeiros Previdenciario (Funaprev e Previd) e militar (Prevmilitar);
XXIII - acompanhar, langar, classificar e conciliar, contabilmente, as receitas e despesas:

a) da Cearaprev;

b) dos fundos contabil-financeiros Funaprev e Previd, mantenedores do Supsec, compreendendo os Poderes, Institui¢des, rgéos e entidades autbnomos do
Estado, que integram o Sistema; e

c¢) do fundo contabil-financeiro Prevmilitar, financiador do Sistema de Prote¢do Social dos Militares do Estado (SPSM).

XXIV - acompanhar e identificar, junto a rede bancaria, os recursos do Supsec e do Sistema de Prote¢do Social dos Militares (SPSM) oriundos dos Poderes,
Instituigdes, orgdos e entidades que integram os Sistemas;

XXV - acompanhar a execug@o das folhas de pagamentos dos inativos e pensionistas do Supsec e do Sistema de Prote¢do Social dos Militares (SPSM),
articulando as suplementagdes orgamentaria e financeira necessarias;

XXVI - promover e subsidiar analises gerenciais para a melhoria das rotinas, dos métodos e procedimentos previdenciarios aplicados ao Supsec e ao Sistema
de Protegéo Social dos Militares (SPSM);

XXVII - manifestar-se acerca de assuntos técnicos especificos da sua area de atuagao;

XXVIII - elaborar e manter atualizados os mapeamentos das suas atividades internas e suas respectivas manualizagdes e normatizagdes;

XXIX - efetuar os pagamentos extraorgamentarios;

XXX - efetuar os pagamentos de exercicios anteriores da Cearaprev e dos fundos contabil-financeiros Funaprev, Previd e Prevmilitar;

XXXI - gerenciar os indicadores de desempenho e o cumprimento de suas respectivas metas;

XXXII - efetuar o gerenciamento da execugdo dos contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres de sua area de atuagio, objetivando
o efetivo cumprimento das regras contratuais ¢ a eficiente execug@o dos objetos definidos nos respectivos instrumentos legais;

XXXIII - subsidiar a Assessoria Juridica (Asjur) e a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), observados os prazos estipulados, com informagdes e elementos
acerca dos fatos relativos a demandas judiciais e outras questdes juridicas correlatas a sua area de competéncia, necessarios a defesa do Estado, da Cearaprev
e de seus dirigentes, quando for o caso; e

XXXIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 35. Compete a Geréncia de Recursos Humanos (Gereh):

I - acompanhar e controlar o registro funcional dos servidores e colaboradores terceirizados da Cearaprev;

II - gerenciar o Censo de Escolaridade dos Servidores e colaboradores da Cearaprev;

111 - elaborar relatdrios gerenciais dos dados cadastrais e analises estatisticas, relativos aos servidores e colaboradores da Cearaprev;

IV - informar os processos relativos a direitos e vantagens de servidores da Cearaprev, ativos e inativos, bem como pensionistas;

V - executar e controlar as atividades referentes a concessao de direitos e vantagens, aposentadoria, desligamento, entre outros aspectos relacionados ao
quadro de servidores da Cearaprev;

VI - expedir declaragdes e certiddes relativas a direitos funcionais dos servidores da Cearaprev;

VII - instruir os processos de afastamento, indenizagdo e gratificacdo de titulagdo de servidores da Cearaprev, referentes a pos-graduagdo, em consonancia
com as diretrizes governamentais;

VIII - colaborar com a elaboragdo de minutas de leis, decretos e demais atos normativos de natureza administrativo-funcional da Cearaprev;

IX - gerenciar as solicitagdes, bem como elaborar as portarias referentes as didrias dos servidores ou colaboradores da Cearaprev;

X - executar e controlar as atividades de alocagdo, nomeagdo, exoneragao, demissdo, remogao, cessao, bem como redistribuigdo de pessoal da Cearaprev;
XI - aplicar as normas que regulamentam atos da Administragao Publica, no que se refere a legislagdo estatutaria;

XII - gerenciar o processo de avaliag@o do estagio probatorio dos servidores da Cearaprev;

XIII - gerenciar a folha de pagamento dos servidores da Cearaprev;

XIV - contribuir com informagdes necessarias para elaboragéo da folha de pagamento das aposentadorias e pensdes dos beneficiarios de ex-servidores da
Cearaprev;

XV - gerenciar as demandas relacionadas aos registros funcionais dos servidores da Cearaprev;

XVI - gerenciar a identificagdo dos servidores e colaboradores da Cearaprev;

XVII - autorizar os agendamentos para pericia médica dos servidores e colaboradores da Cearaprev;

XVIII - acompanhar as licengas concedidas;

XIX - acompanhar o cadastro de adeséo ao Instituto de Saude dos Servidores do Estado do Ceara (Issec);

XX - validar a atualizagdo dos dados cadastrais e funcionais dos servidores ativos, inativos e pensionistas da Cearaprev, no Sistema de Gestao de Pessoas — SGP;
XXI - promover as agdes necessarias para qualificacdo, certificacdo e habilitagdo dos dirigentes, conselheiros, membros do comité de investimentos, do
responsavel pela aplicagdo dos recursos previdenciarios e demais gestores, conforme as exigéncias da legislagdo federal;

XXII - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro pessoal, funcional e financeiro dos servidores da Cearaprev;

XXIII - executar, acompanhar e controlar as atividades inerentes a estagiarios da Cearaprev;

XXIV - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos de terceirizagdo de mao de obra;

XXV - exigir das empresas que prestam servigo de mao de obra terceirizada a Cearaprev o cumprimento das obrigagdes trabalhistas dos seus funcionarios,
bem como das obrigagdes previdenciarias e tributarias;

XXVI - analisar as planilhas de pagamento mensal referentes aos servigos executados pelas empresas prestadoras de servigo com cessido de mao de obra, e
propor corregdes, quando for o caso, antes de autorizar o pagamento das faturas mensais;

XXVII - conferir a documentagao fornecida pelas empresas prestadoras de servico com cessdo de mao de obra, para efeito de pagamento das faturas;
XXVIII - comunicar, ao setor competente as irregularidades, cometidas por parte das empresas prestadoras de servigo com cessao de méo de obra terceirizada,
na execugdo do contrato referente a sua area de atuagdo para aplicagdo das penalidades cabiveis;

XXIX - incluir no Sistema de Terceirizagao da Secretaria de Planejamento e Gestdo (Seplag) as informagdes relativas aos contratos de prestagao de servigos
com cessao de mio de obra;

XXX - orientar os funciondrios prestadores de servigos quanto ao papel institucional da Cearaprev e de sua unidade de trabalho, inclusive quanto a observéncia
do Coédigo de Etica e Conduta do Poder Executivo Estadual;

XXXI - atender as demandas por informagdes internas e externas referentes aos processos de terceirizacgao;

XXXII - elaborar, com o apoio da Assessoria de Inteligéncia de Controle Interno (Ascoi), as atividades de Prestagdo de Contas Anual - PCA da Cearaprev,
perante o Tribunal de Contas do Estado (TCE), no que pertine a gestdo de materiais e patrimonio, almoxarifado e outros servigos da Entidade vinculados a
sua area de competéncia, observados os prazos legais e as respectivas instrugdes e orientagdes expedidas pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado
(CGE) e pelo referido Tribunal;

XXXIII - subsidiar a Assessoria Juridica (Asjur) e a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), observados os prazos estipulados, com informagdes e elementos
acerca dos fatos relativos a demandas judiciais e outras questdes juridicas correlatas a sua area de competéncia, necessarios a defesa do Estado, da Cearaprev
e de seus dirigentes, quando for o caso;

XXXIV - efetuar o gerenciamento da execugdo dos contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres de sua area de atuagdo, objetivando
o efetivo cumprimento das regras contratuais e a eficiente execugao dos objetos definidos nos respectivos instrumentos legais;

XXXV - gerenciar os indicadores de desempenho e o cumprimento de suas respectivas metas; e

XXXVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 36. Compete a Geréncia do Atendimento (Geate):

I - adotar o modelo de gestdo por resultados no servigo de atendimento, planejando e acompanhando as metas e indicadores de desempenho, objetivando a
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exceléncia dos servigos aos beneficiarios dos sistemas previdenciario e de prote¢do social dos militares do Estado;
II - gerenciar o atendimento direto aos segurados e beneficiarios do Supsec e do Sistema de Prote¢do Social dos Militares (SPSM), e ao publico em geral,
promovendo servicos de exceléncia, com seguranca e comodidade na prestagdo dos servigos;
III - diagnosticar e propor solu¢des que assegurem eficacia ao atendimento e promover a satisfacdo do cliente;
IV - monitorar as condi¢des ambientais internas, visando a eficacia e tempestividade do atendimento aos beneficiarios do Supsec e do Sistema de Protegao
Social dos Militares (SPSM);
V - estabelecer processos e procedimentos gerais e especificos para os trabalhos da 4rea de atendimento, em articulagdo com as demais areas da Cearaprev
e com os demais Orgdos, entidades, poderes e institui¢des publicas;
VI - promover e subsidiar analises gerenciais para a melhoria das rotinas, dos métodos e procedimentos previdenciarios aplicados a sua area de atuagdo;
VII - prestar informagdes gerais aos segurados e beneficiarios do Supsec, do Sistema de Protegdo Social dos Militares (SPSM) e ao publico em geral, em
articulagdo com as demais unidades da Cearaprev e com os demais 6rgdos, entidades, poderes e institui¢des publicos;
VIII - promover o atendimento do publico em geral, no tocante a Previdéncia Social e ao Sistema de Protegdo social dos Militares (SPSM), articulando-se
com a Diretoria de Previdéncia (Dipre) e Diretoria de Implantagdo ¢ Manutengdo de Beneficios (Dimab);
IX - orientar aos usuarios na atualiza¢do do cadastro de inativos e pensionistas do Supsec e do Sistema de Prote¢do Social dos Militares (SPSM), promovendo
o encaminhamento dos registros as areas responsaveis pela execugao;
X - subsidiar o processo de visitagao a beneficiarios do Supsec e do Sistema de Prote¢do Social dos Militares (SPSM), com vistas a manuten¢ao da integridade
do cadastro de aposentados, militares inativos e pensionistas;
XI - gerenciar o fluxo de entrada e saida dos processos em tramitagdo na Cearaprev, através do Setor de Protocolo;
XII - atender aos segurados e beneficidrios do Supsec e do Sistema de Prote¢do Social dos Militares (SPSM), objetivando a prestagdo de informagdes e
esclarecimentos relacionados ao recadastramento e a prova de vida, compreendendo o recebimento e tratamento dos requerimentos de desbloqueio e das
demais agdes adotadas pela Cearaprev no referido processo;
XIII - manifestar-se acerca de assuntos técnicos especificos da area de atuagéo;
XIV - efetuar o gerenciamento da execugio dos contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres de sua area de atuagdo, objetivando
o efetivo cumprimento das regras contratuais e a eficiente execuc@o dos objetos definidos nos respectivos instrumentos legais;
XV - subsidiar a Assessoria Juridica (Asjur) e a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), observados os prazos estipulados, com informagdes e elementos acerca
dos fatos relativos a demandas judiciais e outras questdes juridicas correlatas a sua area de competéncia, necessarios a defesa do Estado, da Cearaprev e de
seus dirigentes, quando for o caso; e
XVI - exercer outras atividades correlatas.

Secdo 11

Da Diretoria de Governanga Digital ¢ Gestdo de Dados (Diged)

Art. 37. Compete a Diretoria de Governanga Digital e Analise de Dados (Diged):
I - definir metodologias e estratégias para a geragao, coleta, recepgdo, tratamento, processamento, prote¢ao, arquivamento, integragao e disponibilizagdo dos
dados necessarios ao negocio da Cearaprev, considerando os sistemas legados do Poder Executivo e dos demais Poderes do Estado;
1I - promover o planejamento, a organizagao e a gestdo dos dados necessarios ao negocio da Cearaprev;
IIT - promover a analise dos dados e informagdes produzidas pela Fundagao, através do uso das novas tecnologias de TIC voltadas para a ciéncia de dados;
IV - coordenar o processo de desenvolvimento, implementa¢do, manutencéo e atualizagdo do plano de governanga digital de dados da Cearaprev;
V - coordenar os processos de planejamento e gestdo de dados, definindo uma metodologia de coleta e tratamento dos dados e informagdes relevantes para
subsidiar a formulagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas de utilizagdo de dados da Cearaprev;
VI - coordenar a elaboracio e promover a gestdo dos dados no ambito da Cearaprev;
VII - mediar e decidir sobre conflitos técnicos e operacionais relativos a gestdo dos dados;
VIII - coordenar, controlar e supervisionar o plano de gerenciamento de dados desenvolvido e implementado na Cearaprev;
IX - definir as regras de criagdo, utilizacdo, manutengao e descarte dos dados das respectivas areas de produgdo de dados e informagdes da Cearaprev;
X - planejar, coordenar, instituir, acompanhar e promover as melhores praticas de gestdo de dados;
XI - prospectar, estudar e implementar as novas tecnologias de ciéncias de dados, a exemplo da inteligéncia artificial, do aprendizado de maquina e armaze-
namento de grandes volumes de dados, que complementem e aprofundem o tratamento de dados nas demais unidades administrativas da Cearaprev;
XII - auxiliar no processo de aperfeigoamento de metodologias e formas de execugéo das atividades de coleta, tratamento estatistico e produgdo de indicadores,
a fim de garantir o continuo desenvolvimento técnico-cientifico da instituicdo e o atendimento as demandas que lhe sdo dirigidas;
XIII - coordenar, organizar e manter a sistematica de planejamento, controle e avaliagdo das atividades de produgdo de dados nas instancias da Cearaprev;
XIV - coordenar, em articulagdo com demais 6rgaos estaduais, o processo de viabilizagao de fontes alternativas de dados e de cooperagdo para estruturar e
ampliar a base de dados da Cearaprev;
XV - aplicar as diretrizes e politicas estabelecidas pelo Comité Executivo (Comex) da Cearaprev, no que se refere ao desenvolvimento de projetos ou servigos
de pesquisa e produgao de dados, prestados pela propria Fundagio ou contratados junto a outras entidades ou empresas fornecedoras;
XVI - colaborar com as Diretorias para capacitar e treinar os colaboradores da Diretoria nas novas tecnologias de ciéncias de dados para o desenvolvimento
das suas atividades;
XVII - coordenar a elaboragao de metodologia de planejamento, desenvolvimento, controle e avaliagdo de projetos de pesquisas em ciéncias de dados desen-
volvidos na institui¢do, em estreita articulagdo com as demais areas de negocio da Fundagao;
XVIII - coordenar, controlar e supervisionar os servigos prestados na area de ciéncias de dados, acompanhando as condigdes e os pardmetros técnicos em
que as pesquisas se desenvolvem;
XIX - informar a dire¢@o superior da Cearaprev sobre a evolugdo dos projetos e dos problemas eventualmente surgidos, sobre resultados obtidos nos trabalhos
em andamento e discutir estratégias de divulgagdo, como também, sobre as novas possibilidades metodologicas para o desenvolvimento dos trabalhos da
Diretoria e discutir estratégias para sua implementagéo;
XX - articular atividades, recursos e providéncias, tendo em vista atender a cronogramas de projetos e prioridades voltadas para as areas de governanga e
ciéncias de dados da Cearaprev;
XXI - estabelecer canais de troca de informagdes técnicas e administrativas com instituigdes pliblicas e privadas com vistas ao cumprimento da missdo da
diretoria, voltadas para o desenvolvimento de projetos de governanga e ciéncias digital de dados para o atendimento das demandas;
XXII - planejar, coordenar e supervisionar a area de operagdes de dados da Cearaprev;
XXIII - coordenar a promogdo da transparéncia e visibilidade da produgdo das informagdes por meio da divulgagdo de metodologias e conceitos dos dados
e metadados, visando facilitar a compreensdo dos usuarios e demais atores da Cearaprev;
XXIV - coordenar e implementar a¢des voltadas para as geréncias de dados implementadas na Cearaprev;
XXV - planejar e coordenar a implementagao das areas de curadoria de dados dentro das diversas areas produtoras de dados da Cearaprev;
XXVI - subsidiar a Assessoria Juridica (Asjur) e a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), observados os prazos estipulados, com informagdes e elementos
acerca dos fatos relativos a demandas judiciais e outras questdes juridicas correlatas a sua area de competéncia, necessarios a defesa do Estado, da Cearaprev
e de seus dirigentes, quando for o caso;
XXVII - efetuar o gerenciamento da execugdo dos contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres de sua area de atuagio, objetivando
o efetivo cumprimento das regras contratuais e a eficiente execuc@o dos objetos definidos nos respectivos instrumentos legais;
XXVIII - subsidiar as Diretorias e Geréncias, no que se refere a informagdes e relatorios concernentes a sua area de competéncia, na execugao das atividades
de secretaria executiva do Comité Executivo (Comex) da Cearaprev, do Comité Estadual de Investimentos da Previdéncia Social (Ceips), do Conselho
Estadual de Politicas de Previdéncia Social (Cepps) ¢ do Conselho Fiscal (Cofis);
XXIX - manifestar-se acerca de assuntos técnicos especificos da sua area de atuagio;
XXX - subsidiar a Assessoria Juridica (Asjur) e a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), observados os prazos estipulados, com informagdes e elementos
acerca dos fatos relativos a demandas judiciais e outras questdes juridicas correlatas a sua area de competéncia, necessarios a defesa do Estado, da Cearaprev
e de seus dirigentes, quando for o caso;
XXXI - coordenar o processo de atualizagdo da Carta de Servigos ao Usuario da Cearaprev, bem como propor a adequagao dos servigos aos parametros de
qualidade; e
XXXII - exercer outras atividades correlatas.
Art. 38. Compete a Geréncia de Inovagao, Tecnologia e Infraestrutura (Geint):
I - fornecer informagdes e subsidios, assessorando a dire¢@o superior e as geréncias em assuntos de natureza técnica e tecnologica inerentes a inovagao e ao
desenvolvimento da Cearaprev;
II - promover a evolug@o continua e a inovagao dos processos e sistemas, redesenhando, informatizando, customizando, integrando, com novas tecnologias,
como biometria de voz, biometria de face, biometria digital, assinatura digital, com indicadores de desempenho de processos, de resultados e o gerenciamento
de fluxos, em painéis de controle;
III - monitorar e avaliar o desempenho dos processos da Cearaprev, por meio de painéis de gerenciamento de desempenho dos processos, com base nos
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indicadores, bem o acompanhamento de redesenho e de inovagdo dos processos, para eficiéncia e eficacia de suas implantagdes;

IV - promover a governanga e a gestdo dos processos da Cearaprev, implantando novos modelos de gestdo de processos que possibilitem o compartilhamento,
a integracdo e a eficientizagdo, em consonancia com as politicas e diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Governanga Digital e Gestao de Dados (Diged);
V - disponibilizar a documentagdo dos processos e sistemas para consulta e treinamento dos servidores da Cearaprev e dos servidores dos recursos humanos
das setoriais, bem corno divulgar a documentagdo com as integragdes, inovagdes e automagdes, Com acesso aos Usuarios;

VI - realizar com as outras unidades, 0 mapeamento e o redesenho dos processos, considerando as novas tecnologias, com foco na seguranga dos dados e
informagdes dos usuarios, bem como a qualidade e exceléncia dos servigos prestados, considerada a tempestividade e a comodidade dos usuérios e beneficidrios;
VII - assessorar as areas Cearaprev no que diz respeito a tecnologia e inovagdes, objetivando a evolugao institucional, inserindo reconhecimento de voz,
facial, digital, documental, robotiza¢do, dentre outras solugdes, com foco na seguranga e exceléncia dos servigos prestados;

VIII - identificar e disseminar as melhores praticas para a gestdo e a utilizagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - TIC no dmbito da Cearaprev,
bem como considerar as reclamagdes registradas pela ouvidoria e avaliagdes dos servigos prestados, nas pesquisas de satisfagdo dos usuarios;

IX - promover e fomentar a prospecgdo de solugdes tecnologicas e as melhorias de arquiteturas, metodologias, aplica¢des, plataformas e bases tecnologicas
a serem adotadas pela Cearaprev;

X - elaborar, atualizar a cada ano, implementar e monitorar a execugdo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Inovagdo da Cearaprev, a fim
de oferecer inovagdes e solugdes tecnologicas, de forma continua aos processos e atividades;

XI - gerenciar as atividades de elaboragdo de termos de referéncia para contratagdo de solugdes tecnologicas e de consultoria, bem como acompanhar e
monitorar as aquisi¢des e as contratagdes de servigos de TIC da Cearaprev;

XII - acompanhar e monitorar a execugdo dos projetos e atividades previstas no planejamento orgamentario de Tecnologia da Informagdo e inovagao da
Cearaprev a fim de compatibilizar a necessidade orcamentéria com a informatizagdo da Fundagao;

XIII - realizar agdes de apoio a execu¢do do modelo de governanga de TIC na Cearaprev desenvolvendo e operando as solugdes tecnologicas em conformidade
com as diretrizes estabelecidas na politica de tecnologia do Estado;

XIV - levantar periodicamente, inventario de TIC na Cearaprev e controlar o uso devido da tecnologia, a fim de otimizar os gastos com informatica e poten-
cializar os resultados desejados;

XV - realizar e gerenciar o processo de andlise das aquisi¢des e contratagdes de bens e servigos de TIC, conforme os padrdes regulamentados e pareceres
técnicos da Empresa de Tecnologia da Informagao do Ceara — Etice;

XVI - acompanhar a elaborag@o e monitorar a execugdo or¢amentaria de TIC das unidades e da Cearaprev, verificando a conformidade com os planos,
estratégias e politicas de governo;

XVII - identificar as oportunidades e necessidades de aquisi¢des e contratagdes corporativas de bens e servigos de TIC, na Cearaprev, objetivando oferecer
seguranga;

XVIII - analisar e emitir parecer técnico quanto aos termos de referéncia e documentos de especificagdes técnicas para aquisigdes de bens e servigos de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo — TIC;

XIX - realizar diagnosticos de TIC, periddicos nas areas da Cearaprev e adotar agdes para melhoria da maturidade, principalmente nas areas de programas,
projetos e processos, gestdo de aplicacdes, gestdo de dados e informagdes, seguranga da informacao, dentre outras;

XX - gerenciar, planejar, conceber, dirigir ¢ avaliar o desenvolvimento e a manutengao de solugdes, plataformas, programas, sistemas, projetos e atividades
relacionadas a Tecnologia da Informagdo e Comunicagio — TIC;

XXI - zelar pelo bom desempenho e disponibilidade dos sistemas e solugdes tecnoldgicas, no ambito da Cearaprev;

XXII - gerenciar a elaboragdo, a implantagéo e as revisdes da Politica de Seguranga da Informagdo e Comunicagéo e do Plano de Seguranca da Informagao,
no ambito da Cearaprev;

XXIII - representar a Cearaprev nos comités técnicos e de gestdo de tecnologia da informagao, com o fim de integrar as solugdes tecnologicas com as politicas
e diretrizes do Estado do Cear3;

XXIV - promover a inovagdo tecnoldgica, a avaliagdo e a adequag@o quantitativa e qualitativa do pessoal de TIC, no dmbito da Cearaprev, para manter o
desenvolvimento tecnologico sustentavel;

XXV - definir politicas, planejar, coordenar, supervisionar e orientar normativamente as agdes de aquisi¢do e de gestao de contratos relativos a produtos e
servicos de tecnologia da informagdo e comunicagio, no dmbito da Cearaprev;

XXVI - prestar apoio técnico aos dirigentes e unidades organicas da Cearaprev, nos assuntos relativos a Tecnologia da Informagio e Comunicagdo, para
ofertar solugdes tecnologicas de vanguarda para as areas de negdcio;

XXVII - planejar as agdes de governanga de TIC que assegurem a padronizagdo de controles e o alinhamento dos objetivos com as estratégias, politicas,
padrdes, normas, regulamentos e obrigagdes contratuais aplicaveis, no ambito da Cearaprev;

XXVIII - monitorar os resultados e o cumprimento das politicas e planos de TIC pelas areas de negocio da Cearaprev, objetivando alcangar o desempenho
satisfatorio;

XXIX - atuar como escritorio de gestdo de processos da Cearaprev, intervindo nos desenhos dos fluxos, sistematizando, integrando e robotizando os processos
das demais areas, com o objetivo de corrigir desconexdes e compatibilizar com os interesses dos beneficiarios, conforme relatorio da ouvidoria e pesquisa
de satisfacdo;

XXX - monitorar e propor medidas corretivas para assegurar a conformidade de TIC da Cearaprev, com requisitos externos e com as politicas definidas
pela Seplag e Etice;

XXXI - avaliar e homologar novas tecnologias e solugdes de TIC, em conformidade as tendéncias do mercado tecnoldgico e com as diretrizes e politicas
estabelecidas pela Seplag e a Etice;

XXXII - gerenciar e fiscalizar a qualidade dos softwares desenvolvidos, ou aplicativos a serem usados pela Cearaprev, bem como os servigos prestados por
parceiros e pela Etice;

XXXIII - promover o desenvolvimento e a manuteng@o dos sistemas informatizados para os diversos setores da Cearaprev, em conformidade com as meto-
dologias, normas e padrdes preestabelecidos pela Seplag e Etice;

XXXIV - dimensionar os recursos necessarios para implantagio das aplicagdes, incluindo especificagdes de hardware e software, treinamento de pessoal e
todos os insumos necessarios ao seu funcionamento;

XXXV - promover o treinamento das equipes da geréncia dos servigos de TIC e das areas de negdcio, na operacionalizagio e no servigo de suporte e manu-
tengdo dos sistemas desenvolvidos e os utilizados;

XXXVI - documentar os sistemas em conformidade com os requisitos definidos pela area de negocio e preparar manuais de operacionalizagio dos sistemas
para apoio ao usuario;

XXXVII - promover, supervisionar, projetar e realizar os testes de aceitac@o, robustez e performance das aplicacdes;

XXXVIII - controlar e acompanhar o desempenho dos sistemas, objetivando adequar as necessidades das areas de negocio e dos beneficiarios e usuarios da
Previdéncia Social e do Sistema de Prote¢do Social dos Militares (SPSM);

XXXIX - desenvolver, atualizar e manter o site da Cearaprev em total condi¢do de informar aos beneficiarios, servidores, parceiros e a sociedade, com
elevado nivel de transparéncia;

XL - acompanhar, monitorar e realizar o controle dos codigos fontes e das versdes dos sistemas e aplicativos da Cearaprev, cuidando da evolugdo desse ativo;
XLI - desenvolver, implantar, administrar e otimizar as atividades de banco de dados, em parceria com a Diretoria de Governanga Digital e Gestdo de Dados
(Diged);

XLII - identificar, propor e avaliar a viabilidade e o impacto de novas tecnologias de desenvolvimento de software e de tratamento de dados;

XLIII - especificar, propor e justificar as aquisi¢des e contratagdes de solugdes e consultorias relativas a produgdo de software e tratamento de dados;
XLIV - prestar suporte e atendimento de terceiro nivel para incidentes relacionados com os sistemas informatizados;

XLV - promover a gestdo de problemas relacionados com os sistemas informatizados e os aplicativos usados pelas areas de negocio da Cearaprev;

XLVI - planejar, desenvolver, implantar e gerenciar as atividades de rede, correio eletronico, internet e intranet;

XLVII - Identificar, propor e avaliar a viabilidade e o impacto de novas tecnologias e solu¢des de TIC;

XLVIII - elaborar e manter atualizada a documentagio técnica dos servigos de suporte técnico, manutengdo e operagdo assistida;

XLIX - aplicar, manter atualizadas e monitorar as regras derivadas das politicas de seguranca de TIC e de outras normas pertinentes no ambiente de rede
da Cearaprev;

L - zelar pela seguranga das informagdes armazenadas em meio digital no ambiente computacional da Cearaprev;

LI - elaborar, implantar e manter plano de contingenciamento para as solugdes de TIC adotadas pela Cearaprev;

LII - prover treinamento e atendimento de suporte técnico aos usuarios;

LIII - realizar treinamento e atendimento aos usuarios dos sistemas corporativos;

LIV - acompanhar a implantagdo dos sistemas corporativos em conjunto com as areas de negocio da Cearaprev;

LV - gerenciar o acesso dos usuarios aos sistemas corporativos, conforme a politica de seguranga e o perfil dos usuarios;

LVI - validar sistemas corporativos em conjunto com as areas de negocio, com o objetivo de garantir o pleno funcionamento dos sistemas da Cearaprev;
LVII - subsidiar as equipes e areas de negocio da Cearaprev, com informagdes demandadas dos usudrios, visando a melhoria dos sistemas corporativos;




DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIIN°197 | FORTALEZA, 17 DE OUTUBRO DE 2025

LVIII - especificar, propor e justificar as aquisigdes e contratagdes de solugdes de nuvem, ou de infraestrutura de TIC da Cearaprev;
LIX - prover o diagnostico e investigagdo de incidentes de primeiro e de segundo nivel de atendimento;
LX - disponibilizar as diversas areas da Cearaprev, dados e informagdes reunidos nos sistemas e dispositivos informatizados e utilizados no processo de
recadastramento e de prova de vida, para fins de estudos e elaborag@o de relatorios e avaliagdes previdencidrias e atuariais;
LXI - efetuar o gerenciamento da execug@o dos contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres de sua area de atuagdo, objetivando
o efetivo cumprimento das regras contratuais ¢ a eficiente execug@o dos objetos definidos nos respectivos instrumentos legais;
LXII - subsidiar a Assessoria Juridica (Asjur) e a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), observados os prazos estipulados, com informagdes e elementos
acerca dos fatos relativos a demandas judiciais e outras questdes juridicas correlatas a sua area de competéncia, necessarios a defesa do Estado, da Cearaprev
e de seus dirigentes, quando for o caso; e
LXIII - exercer outras atividades correlatas.
Art. 39. Compete a Geréncia de Inteligéncia e Analise de Dados (Geiad):
I - promover atuagdo integrada e coordenada das areas de produgdo de dados da Cearaprev;
1I - prestar apoio técnico, quanto as politicas de governangas de dados, junto as areas de negocio da Cearaprev;
III - buscar oportunidades de integrac@o e de racionalizagdo na gestdo de dados e informagdes;
IV - gerenciar o processo de elaboracdo dos requisitos, regras de negocio e métricas para a qualidade de dados;
V - determinar a criagdo ou extingdo de bases de dados;
VI - decidir sobre assuntos relacionados a coleta periddica de dados de interesse da Cearaprev;
VII - realizar estudos e levantamentos, incluindo avaliagdes sobre a possibilidade de atender a demandas de novas captagdes a partir de dados ja existentes
nas bases da Cearaprev;
VIII - coordenar e controlar a coleta, a qualidade e a integridade dos dados;
IX - identificar e resolver eventuais problemas dos dados sob sua curadoria;
X - interagir com os usudrios gestores de solu¢do de TIC, responsaveis pelos sistemas de informagao, monitorando as agdes de coleta dos dados;
XI - supervisionar ¢ monitorar a atualizagdo da documentagéo sobre os dados sob a responsabilidade das diversas areas da Cearaprev;
XII - facilitar, capacitar e assegurar a transferéncia de conhecimento, bem como disseminar entre as areas de produgdo de dados e informagdes as melhores
praticas na gestdo de dados;
XIII - gerir o Catalogo de Dados da Cearaprev;
XIV - avaliar e gerir as tecnologias de apoio a gestdo de dados e da informagao;
XV - gerir modelos e integragdes de dados, incluindo os Dados-Mestres;
XVI - definir normas e guias para a modelagem e gestdo de dados;
XVII - avaliar a qualidade dos modelos de dados, metadados, atributos, defini¢des, papéis, relacionamentos e taxonomias;
XVIII - garantir a integridade do modelo institucional de dados;
XIX - efetuar o gerenciamento da execugdo dos contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres de sua area de atuacdo, objetivando
o efetivo cumprimento das regras contratuais ¢ a eficiente execug@o dos objetos definidos nos respectivos instrumentos legais;
XX - manifestar-se acerca de assuntos técnicos especificos da sua area de atuagao;
XXI - gerenciar, conjuntamente com a area de tecnologia da informagao e comunicagdo, a gestdo operacional dos dados da Cearaprev e dos demais dados
dos orgdos ou instituigdes, que visam o equilibrio atuarial do Supsec do Sistema de Protegdo Social dos Militares do Estado do Ceara (SPSM), mediante o
monitoramento e supervisdo das a¢des de manutengdo de dados necessarias, compreendendo:
a) atualiza¢des, backups, historico, documentagdo e higienizagao;
b) sincronizagdo entre sistemas;
¢) politicas de seguranga e acesso de dados;
d) scripts de automagao, importagio e exportagio de dados; e
¢) alimentacdo do banco de dados estruturados e nio estruturados.
XXII - elaborar relatorios e prestar suporte para as areas de geréncia, assessorias especiais e diretoria por meio das tecnologias de ciéncias de dados dispo-
niveis, atento as solicitagdes e visando uma melhora constante, a fim de tornar embasadas as tomadas de decisdes das areas de negocio;
XXIII - subsidiar as areas de negécios e sociedade com dados e informagdes respeitando as politicas de seguranga de dados para que as tomadas de decisdes
sejam fundamentadas em dados consistentes, concisos, corretos e confiaveis;
XXIV - prospectar, estudar, avaliar, definir e implementar o uso de novas tecnologias de ciéncias de dados, como inteligéncia artificial, aprendizado de
maquina e armazenamento de grandes volumes de dados, a serem utilizadas para a melhoria dos procedimentos de negocios das diversas unidades adminis-
trativas da Cearaprev;
XXV - garantir o uso devido dos melhores softwares e linguagem de programacao disponiveis no mercado, no dmbito da ciéncia de dados, para a realizagio
das suas competéncias, garantindo tempestividade e confiabilidade nos resultados, observando o custo do investimento e eventuais inconvenientes nas alte-
ragdes dos modelos atuais para uma tomada de decisdo de mudanga;
XXVI - plangjar e realizar estudos e pesquisas que visem o equilibrio atuarial por meio de minera¢éo de dados e analise inteligente através das novas tecno-
logias de ciéncias de dados;
XXVII - colaborar com as demais Diretorias e Geréncias da Fundacdo para promover a capacitagdo dos colaboradores por meio de cursos, palestras ou
outros meios necessarios, para possibilitar o desenvolvimento destes profissionais em novas tecnologias da area de analytics e de negocio, assegurando-lhes
capacidade de saber obter e manipular dados para ter visdo do negocio;
XXVIII - colaborar com a as demais Diretorias ¢ Geréncias da Fundag@o para capacitar as unidades de negocios da Cearaprev com o conhecimento nas
ferramentas de ciéncias de dados voltadas para cada area para uma melhor comunicag@o a performance dos processos;
XXIX - prospectar, estudar, avaliar e aplicar modelos de algoritmos para otimizar processos € criar novos projetos através das ferramentas de ciéncias de
dados, como inteligéncia artificial, aprendizagem de maquina e demais novas tecnologias existentes no campo de estudo;
XXX - prospectar, estudar, avaliar e implementar solugdes e ideias inovadoras, internas e externas, visando a exceléncia do servigo e o equilibrio atuarial do
Supsec e do Sistema de Prote¢do Social dos Militares do Estado do Ceara (SPSM);
XXXI - efetuar o gerenciamento da execug@o dos contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres de sua area de atuagao, objetivando
o efetivo cumprimento das regras contratuais e a eficiente execug@o dos objetos definidos nos respectivos instrumentos legais;
XXXII - manifestar-se acerca de assuntos técnicos especificos da sua area de atuagao;
XXXIII - subsidiar a Assessoria Juridica (Asjur) e a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), observados os prazos estipulados, com informagdes e elementos
acerca dos fatos relativos a demandas judiciais e outras questdes juridicas correlatas a sua area de competéncia, necessarios a defesa do Estado, da Cearaprev
e de seus dirigentes, quando for o caso; e
XXXIV - exercer outras atividades correlatas. )
. TITULO V
DA GESTAO PARTICIPATIVA, DO COMITE EXECUTIVO, DOS[ORGAOS COLEGIADOS E DA PARTICIPACAO DOS SEGURADOS
CAPITULO I

DA GESTAO PARTICIPATIVA
Art. 40. A Gestao Participativa da Fundagdo de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Cearaprev) tem por finalidade precipua:
1 - fazer avangar a missdo da Entidade;
II - manter alinhadas as ag¢des da Cearaprev as estratégias globais do Governo do Estado e da Secretaria a qual se vincula;
III - promover a integragdo entre as areas, as pessoas e os processos de trabalho, para sincronizar as ag¢des internas e externas da Fundagéo;
IV - acompanhar o desenvolvimento e a implementagdo de programas, projetos e atividades; e
V - fortalecer o processo de comunicagao interna da Cearaprev.

CAPITULO II
DO COMITE EXECUTIVO (COMEX)

Art. 41. O Comité Executivo (Comex) tem natureza consultiva e deliberativa, competindo-lhe analisar, discutir e subsidiar a dire¢do superior da Cearaprev
nas decisdes relativas a gestdo do Supsec e do Sistema de Protegdo Social dos Militares (SPSM) e a administragdo interna da Fundagdo, sendo composto:
I - pelo Presidente;
II - pelos Diretores; e
III - pelos Assessores Especiais.
Paragrafo tinico. As deliberagdes do Comité Executivo (Comex), serdo tomadas por maioria dos seus membros presentes a reunido, cabendo ao Presidente
o voto de qualidade.
Art. 42. Aos membros do Comité Executivo (Comex), ¢ assegurado:
I - propor ao Comex a inclusao de matérias de interesse do Supsec, do Sistema de Protegdo Social dos Militares (SPSM) e da Cearaprev na pauta das reunides;
II - submeter ao Presidente, com a necessaria antecedéncia, a participacdo nas reunides do Comité de convidados que possam prestar esclarecimentos e



DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIIN°197 | FORTALEZA, 17 DE OUTUBRO DE 2025

subsidios sobre as matérias constantes da pauta;
III - solicitar a Presidéncia informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comex; e
IV - comunicar a Presidéncia, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunifo, indicando o
respectivo substituto.
§1° O Comité Executivo (Comex) serd presidido pelo Presidente da Cearaprev, competindo-lhe:
I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité;
II - ordenar o cumprimento das deliberagdes do Comex;
IIT - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias;
IV - resolver as questdes de ordem; e
V - expedir convites especiais, quando do interesse das atividades do Comex.
§2° Os diretores e os assessores especiais, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos, nessa ordem, por gerentes ou por colaboradores de
suas respectivas areas por eles designados, mediante prévia comunicagio ao Presidente do Comex.
§3° Os membros do Comex ndo fardo jus a qualquer tipo de remuneragdo em razao da participagdo no Comité.
Art. 43. O Comité Executivo (Comex) reunir-se-a por convocagao prévia do seu Presidente ordinariamente e, de forma extraordinaria, quando necessario.
§1° As convocagdes ¢ as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente do Comex, serdo providenciadas e encaminhadas aos seus membros
com antecedéncia minima de (quarenta e oito) horas de cada reunido.
§2° A critério do Presidente do Comex ou da maioria dos membros presentes as reunides do Comité poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes,
ndo expressamente consignadas na pauta da reunidio, cabendo ao proponente relata-las ap6s a apreciagdo do ultimo item da pauta.
§3° Poderio participar das reunides do Comex, a convite, consultores de outros 6rgios e entidades do Estado, quando necessario, para discussdo de temas
especificos.
Art. 44. Aos membros do Comité Executivo ¢ assegurado:
I - comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias;
II - encaminhar a Presidéncia, proposta de inclusdo de matérias na pauta das reunides;
III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides; e
IV - encaminhar a Presidéncia, com a necessaria antecedéncia, proposta para participagdo nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos e
subsidios sobre as matérias constantes da pauta.
Art. 45. A Presidéncia, cabera:
I - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros dos Colegiados e submeté-las a
aprovagdo prévia dos respectivos Presidentes;
11 - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organiza¢do das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;
IIT - organizar as pautas e realizar os registros das reunides;
IV - disponibilizar as atas das reunides dos Colegiados, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a realizagdo das mesmas, ressalvadas as infor-
magdes protegidas pelo sigilo, nos termos da legislagdo vigente;
V - monitorar o cumprimento das deliberagdes dos colegiados; e
VI - promover as prestagdes de contas periddicas perante os colegiados.
Paragrafo Ginico. Cabera, ainda, a assessoria técnica monitorar o recebimento das atas das reunides dos Comités Diretivos, disponibilizando-as na intranet.
CAPITULO I1I
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 46. As competéncias, o funcionamento, a composi¢ao e os mandatos dos membros dos 6rgéos colegiados da Cearaprev, a seguir relacionados, atenderdo
ao disposto nos seguintes Decretos:
I - Comité Estadual de Investimentos da Previdéncia Social (Ceips) - Decreto n® 33.758, de 06 de outubro de 2020;
II - Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social (Cepps) - Decreto n°33.916, de 02 de fevereiro de 2021; ¢
III - Conselho Fiscal (Cofis) - Decreto n° 33.919, de 02 de fevereiro de 2021.
Art. 47. A Fundagao de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Cearaprev) dara o apoio técnico, administrativo e financeiro necessario ao funcionamento do
Comité Estadual de Investimentos da Previdéncia Social (Ceips), do Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social (Cepps) e do Conselho Fiscal (Cofis).
Art. 48. Os membros do Comité Estadual de Investimentos da Previdéncia Social (Ceips), do Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social (Cepps) e
do Conselho Fiscal (Cofis) que forem servidores da Administragao Publica direta, indireta, autarquica ou fundacional, serdo dispensados de suas atribuigdes
funcionais proprias do cargo, emprego ou fungdo publicos quando participarem das reunides dos colegiados, inclusive quanto ao cumprimento dos horarios
de trabalho e sem prejuizo das suas remuneragdes. ;
CAPITULO IV
DA PARTICIPACAO DOS SEGURADOS
Art. 49. E garantida a participagdo de representantes dos segurados do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Cear4 (Supsec) e dos protegidos pelo
Sistem a de Protegdo Social dos Militares (SPSM) no Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Cepps) e no Conselho Fiscal
(Cofis), atendido ao disposto na legislagio federal e nos seus respectivos regulamentos, conforme definido nos Decretos n® 33.758/2020, e n® 33.919/2021.
Art. 50. A forma e as condig¢des para indicagao dos representantes dos segurados do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Supsec) e
dos protegidos pelo Sistema de Prote¢ao Social dos Militares (SPSM) para compor o Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social do Estado do
Ceara (Cepps) e o Conselho Fiscal (Cofis) serdo disciplinadas em ato normativo do dirigente maximo da Fundag@o de Previdéncia Social do Estado do
Ceara (Cearaprev). )
TITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO I
DOS CARGOS DE DIRECAO
Art. 51. Constituem atribui¢des dos diretores:
I - planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dire¢do Superior;
II - orientar a execugdo das a¢des estratégicas;
IIT - promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestio; e
IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas. )
CAPITULO I
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
Art. 52. Sao atribuigdes basicas dos Assessores Especiais:
1 - assessorar e apoiar diretamente o presidente na execucdo das atividades de administragao geral da Entidade e de coordenagdo das agdes dos dirigentes
e demais colaboradores, em estreita observancia as diretrizes e politicas previdenciarias estaduais e, em matéria de natureza legal, juridica e judicial, as
orientagdes emanadas da Procuradoria-Geral do Estado.
Art. 53. S@o atribuigdes basicas dos Assessores:
I - prestar apoio e assessoramento técnico, sob confianga dos dirigentes da Entidade, na resolug@o das demandas, atuando como elemento articulador entre
as diversas unidades administrativas da Entidade ¢ dos 6rgdos da Administragdo Publica.
CAPITULO IIT
DOS CARGOS DE GERENCIA
Art. 54. Sdo atribuigdes basicas dos Gerentes:
I - planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dire¢do Superior;
II - orientar a execugdo das a¢des estratégicas;
IIT - promover a integra¢do dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestio; e
IV - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 55. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais:
I - o Presidente por um diretor ou assessor especial indicado por ato do Secretario do Planejamento e Gestao;
1I - o Diretor por outro diretor, acumuladamente, ou por um dos gerentes da respectiva area, por ato do Presidente;
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IIT - o Assessor Especial por outro assessor especial, acumuladamente, ou por um dos assessores da respectiva area, por ato do Presidente; e
IV - o Gerente por um dos assessores da area, a critério do respectivo diretor, indicado por ato do Presidente.
Art. 56. Todas as unidades organicas da Cearaprev deverdo manter atualizada a legislag@o correlata a sua area de atuag@o.

ANEXO IT A QUE SE REFERE O ART. 3° DO DECRETO N°36.890, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025
QUADRO RESUMO

QUANTIDADE DE CARGOS

SIMBOLO DOS CARGOS

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
PREV I 01 o1
PREV II 13 13
PREV III 17 17
PREV IV 17 17
FCPREV I 02 02
FCPREV II 04 04
FCPREV 111 06 06
TOTAL 60 60

DENOMINACAO DOS CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CEARAPREV)

DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
Presidente PREV I 01
Diretor PREV II 08
Assessor Especial PREV II 05
Gerente PREV III 17
Assessor PREV IV 17
Assessor Técnico de Atividade Previdenciaria I FCPREV I 02
Assessor Técnico de Atividade Previdenciaria I1 FCPREV 11 04
Assessor Técnico de Atividade Previdenciaria I11 FCPREV III 06
TOTAL 60
[ GOVERNADORIA [
| CASA CIVIL |

O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais, delegadas pelo Decreto n°® 35.922/2024 de 04 de abril de
2024 e suas alteragdes, RESOLVE AUTORIZAR o Diretor Presidente, DANILO GURGEL SERPA, matricula n° 30000056, lotado na AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO CEARA S.A. a viajar a cidade de Hong Kong, nos periodos de 15 a 24 de outubro de 2025, com objetivo de
participar do Programa de Educag@o Executiva Internacional, promovido pelo IEL Ceard/ FIEC, em parceria com a The University of Hong Kong (HKU),
concedendo-lhe 50% do valor total de nove diarias e meia, no valor unitario RS 2.783,90 (dois mil, setecentos ¢ oitenta e trés reais ¢ noventa centavos), mais
01 (uma) ajuda de custo no valor unitario de R$ 2.783,90 (dois mil, setecentos e oitenta e trés reais e noventa centavos), calculos efetuados com base na
cotag@o do dolar turismo do dia 07 de outubro de 2025, no valor de R$ 5,74 (cinco reais e setenta e quatro centavos), em virtude da hospedagem ser custeada
pelo fornecedor do evento e com base no § 4° do Art. 4° do Decreto supracitado. E no periodo de 25 a 30 de outubro de 2025 viajar as cidades de Xangai e
Pequim, para realizar visitas técnicas/reunides de atragdo de investimentos para o Polo Automotivo do Ceara, concedendo-lhe cinco diarias e meia, 02 (duas)
ajudas de custo e passagem aérea para o trecho de ida (Hong Kong - HKG/Beijing - PEK ) no valor de R$ 4.576,72 (quatro mil, quinhentos e setenta e seis
reais e setenta e dois centavos), e passagem de trem (Pequim/ Xangai) no valor de R$ 1.506,765 (mil, quinhentos e seis reais e setenta e seis centavos), o
seguro viagem no valor de R$ R$ 2.064,93 (dois mil, ¢ sessenta e quatro e noventa e trés centavos) de acordo com art. 1° art. 2° § 1°; art. 4°, caput e inciso 111
do §2°% art. 7% § 2° do art. 12, classe I do anexo 11; art. 16, art. 19, art. 21, paragrafo tinico e art. 23,, classe I, devendo a despesa correr & conta dos recursos
proprios da ADECE. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza 14 de outubro de 2025.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
0O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL

skokok skoksk koksk

PORTARIA COAFI CC 1249/2025 - O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE CONCEDER
2 e 1/2 (duas e meia) didrias, no valor unitario de R$ 440,90 (quatrocentos e quarenta reais e noventa centavos), acrescidos de 50% (cinquenta por cento),
mais | (uma) ajuda de custo no valor de R$ 440,90 (quatrocentos e quarenta reais e noventa centavos), perfazendo o valor de R$ 2.094,28 (dois mil, noventa
e quatro reais e vinte e oito centavos), mais passagem aérea no valor de R$ 6.187,14 (seis mil, cento ¢ oitenta e sete reais e quatorze centavos), ao servidor
pertencente a estrutura organizacional da Casa Civil, DENIS ANDERSON DA ROCHA BEZERRA, Assessor Especial de Assuntos Federais, SS-1, matri-
cula n° 30004868, por viagem com a finalidade de participar de reunides de interesse do Governo do Estado, a cidade de Brasilia — DF, no periodo de 08 a
10 de setembro do ano em curso, de acordo com o art. 1°, art. 4° e seu § 2°% II, art.16, do Decreto N° 35.922, de 27 de margo de 2024, publicado no Diario
Oficial de 04 de abril de 2024, classe I do Anexo I da Portaria n® 143/2025 de 18 de fevereiro de 2025, publicada no Diario Oficial de 19 de fevereiro de
2025, devendo a despesa correr a conta da Dotagdo Or¢amentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza-CE, 15 de outubro de 2025.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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PORTARIA COAFI CC N°1255/2025 - O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE
CONCEDER, 02 (duas) % (meia) diarias, com passagens aéreas ¢ com ajuda de custo, aos MILITARES Estaduais da Casa Militar, pertencentes a estru-
tura organizacional da Casa Civil, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, por viagem em objeto de servi¢o, com a finalidade de realizar servigo de
seguranga e prote¢do do Governador do Estado, de acordo com o art. 1°; ¢/c art. 4°, § 2°, inciso 11, art. 16, classe II do anexo I do Decreto n® 35.922, de 27 de
margo de 2024, publicado no Diario Oficial de 04 de abril de 2024 devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL,
em Fortaleza-CE, 15 de outubro de 2025.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°1255/2025, 15 DE OUTUBRO DE 2025

DIARIAS
CARGO OU . AJUDA DE
NOME "« CLASSE  PERIODO  ROTEIRO PASSAGEM  TOTAL
FUNCAO QUANT. VALOR AC(‘E/‘E)SC' TOTAL CUSTO
Salomao Nogueira Lima 1° TEN PM il 15/09/25a  Fortaleza-CE/ 2¢€1/2 371,98 50% 1.394,93 371,98 26.846,48 33.914,12
Salim Braide Neto 2° TEN PM 17/09/25 Brasilia-PA/ 371,98 50% 1.394,93 371,98
Iranildo Medeiros Andrade SD PM Fortaleza-CE 371,98 50% 1.394,93 371,98
Clebio Dantas Pereira Filho 3°SGT PM 371,98 50% 1.394,93 371,98

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA COAFI CC 1360/2025 O SECRETARIO EXECUTIVO DE INTEGRACAO E GOVERNANCA DA CASA CIVIL, no emprego da compe-
téncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através da portaria CC n°® 060/2025, de 14 de outubro de 2025, publicada em
DOE n° 195, no dia 15 de outubro de 2025 e, no uso de suas atribuig¢des legais, RESOLVE CONCEDER 02 e 1/2 (duas e meia) diarias, no valor unitario
de R$ 371,98 (trezentos e setenta e um reais e noventa e oito centavos), mais 01 (uma) ajuda de custo no valor de R$ 371,98 (trezentos e setenta e um reais
e noventa e oito centavos), perfazendo o valor de R$ 1.301,93 (um mil, trezentos e um reais e noventa e trés centavos), mais passagem aérea no valor de R$
4.799,90 (quatro mil, setecentos e noventa e nove reais e noventa centavos), mais hospedagem no valor de R$ 3.070,77 (trés mil, setenta reais e setenta e
sete centavos), a servidora pertencente a estrutura organizacional da Casa Civil, SABRINE GONDIM LIMA, Coordenadora, matricula n® 30000188, por



