
Campanha Trabalho 

com Dignidade para 

Todas as Pessoas:

combate ao sexismo, racismo, 

intolerância religiosa, LGBTQIA+fobia, 

capacitismo, etarismo e aporofobia*

I Reunião Técnica das 

Comissões Setoriais de 

Ética Pública – 2026

*Comissão Setorial de Ética Pública - CGE-CE

Samuel Colares

Auditor de Controle Interno – CGE

 



1 TEMA DA CAMPANHA

- O que é: Uma iniciativa para fortalecer um ambiente de trabalho ético, 

inclusivo, seguro e respeitoso para todas as pessoas.

- Objetivo: Transformar princípios éticos em práticas cotidianas, 

reforçando a responsabilidade coletiva nas relações laborais.

- Fundamentação Legal:

+ Decreto Estadual nº 31.198/2013 (Art. 2º e 17º): Dignidade, decoro, 

cortesia, urbanidade e vedação ao preconceito.

+ Constituição Federal (Art. 3º, IV): Promoção do bem de todos sem 

preconceitos.

+ ODS da ONU (5 e 10): Igualdade de gênero e redução das 

desigualdades.



2 FASE INICIAL: MARÇO/2026 (APRESENTAÇÃO DA CAMPANHA)

- Ação: Lançamento oficial e apresentação da jornada de 

conscientização.

- Dinâmica Mensal: A cada mês, abordaremos um tema específico, 

oferecendo orientações objetivas e ferramentas para que possamos 

reconhecer, prevenir e combater atitudes discriminatórias, bem como 

para o acolhimento e encaminhamento adequado de situações que 

possam ocorrer.

- Recomendações Culturais do Mês:

+ Livros: “O Pacto da Branquitude” (Cida Bento) e “Torto Arado” (Itamar 

Vieira Junior).

+ Filmes: “Origem” (Ava DuVernay) e “Ilha das Flores” (Jorge Furtado).



3 CRONOGRAMA DE AÇÕES: ABRIL - AGOSTO

Mês Tema Principal Foco da Ação Ética

Abril Intolerância 

Religiosa

Assegurar a liberdade de consciência e de 

crença (inclusive a ausência de fé), impedindo a 

imposição de visões religiosas

Maio Sexismo Combater expressões, atitudes e gestos que 

inferiorizem pessoas com base no sexo, 

incluindo piadas, comentários sobre aparência e 

desqualificação profissional

Junho LGBTQIA+fobia Combater toda forma de violência motivada por 

orientação sexual ou identidade de gênero, 

incluindo piadas ofensivas, isolamento, 

desrespeito ao nome social e uso intencional de 

pronomes incorretos



3 CRONOGRAMA DE AÇÕES: ABRIL - AGOSTO

Mês Tema Principal Foco da Ação Ética

Julho Racismo Enfrentar o racismo em suas três dimensões 

(individual, institucional e estrutural), coibindo piadas 

raciais, microagressões, desvalorização de 

profissionais negros e barreiras ao acesso a cargos de 

liderança

Agosto Aporofobia Combater a aversão, o medo e a rejeição a pessoas 

em situação de pobreza ou vulnerabilidade social, 

manifestados em julgamentos pela aparência, 

vestimenta, moradia, sotaque ou função 

desempenhada

Setembro Capacitismo Combater o capacitismo (falta de acessibilidade, 

superproteção, termos pejorativos e estereótipos de 

superação) e promover acessibilidade arquitetônica, 

digital e comunicacional, tecnologia assistiva e 

direitos, garantindo autonomia e eliminação de 

barreiras no serviço público



3 CRONOGRAMA DE AÇÕES: SETEMBRO - DEZEMBRO 

Mês Tema Principal Foco da Ação Ética

Outubro Etarismo Combater o preconceito etário contra jovens e idosos, 

valorizando a troca intergeracional e

reconhecer que competência, criatividade e 

contribuição não têm idade, garantindo dignidade e 

igualdade no serviço público

Novembro Interseccionalidade Compreender que discriminações se cruzam e se 

sobrepõem, gerando opressões múltiplas e adotar a 

interseccionalidade para identificar barreiras e evitar a 

invisibilização de pessoas atravessadas por raça, 

gênero, classe, idade, deficiência, religião e 

sexualidade

Dezembro Humor Recreativo Combater piadas, memes e comentários que, 

disfarçados de "brincadeira", perpetuam preconceitos 

(sexismo, racismo, etc.) e reforçar que preconceito 

não tem graça e promover a responsabilidade coletiva 

de interromper falas preconceituosas



CAMPANHA TRABALHO COM DIGNIDADE PARA TODAS AS PESSOAS:

combate ao sexismo, racismo, intolerância religiosa, LGBTQIA+fobia, 

capacitismo, etarismo e aporofobia

“Acho que todos nos somos pelo menos um pouco machistas. Assim como todos somos pelo menos 

um pouco racistas e homofóbicos”. (Ruth Manus, em Guia Prático Antimachismo)

E também somos todos um pouco intolerantes religiosos, 

capacitistas, etaristas e aporófobos.

Reconhecer que estamos impregnados desses 

estereótipos e que temos inclinações ou comportamentos 

ainda preconceituosos e discriminatórios não é uma 

vergonha. Vergonha é não se esforçar para mudar.
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